Tookeskkonnajuhend

2013

Politsei, paasteasutused ja vanglad

Euroopa Liit

WWW.tOOElU.ee Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

TSSELU »

B 11.Rasedad ja rinnaga toitvad toétajad

1. Abivahend hea
tookeskkonna loomiseks

2. Sissejuhatus tookeskkonda
3. Tookeskkonna riskianalilis
4. Ajutine toovoimetus

5. Psiihhosotsiaalne to6keskkond
6. Ergonoomiline to6keskkond
7. Onnetusoht

8. Sisekliima

9. Miira

10. Uldvibratsioon



Politsei, padsteasutused ja vanglad

<o) 1. Abivahend hea tookeskkonna
loomiseks

Juhend annab Ulevaate monedest téokeskkonna enamlevinud probleemidest ja
nende lahendustest politsei, padsteasutuste ja vanglate tegevusvaldkonnas.
Juhend puudutab nditeks jargmisi tooilesandeid:

tuletorje ja katastroofiabi

kiirabi ja haigete transport

padstetood

Oppused ja treeningud, sh laske- ja validppused

valveteenused

patrullimine, kinnipidamine

osalemine valisoperatsioonidel

administratsioon ja kontorit6o

Juhend on suunatud tédandjale, tookeskkonnaspetsialistile, tddkeskkonnavolinikule
ja teistele tootajatele, kes tegelevad tookeskkonnaga voi on selle paremaks
muutmisest huvitatud.

Koikide juhendis kasitletud teemade kohta saab lisateavet tooelu portaalist aadressil
www.tooelu.ee.

Reegel: todandja peab tagama tootajale ohutud ja tervislikud té6tingimused ja
t6okeskkonna igas todga seotud olukorras.

Reegel: to6taja jargib tootamisel todandja antud ohutusjuhiseid.

Milline on hea tookeskkond?

Heas tookeskkonnas on tagatud tootajate tervise ja toovoime sdilimine ning
edendamine, téokorralduse ja todkultuuri arendamine sellises suunas, mis toetab
tooohutust ja tootervishoidu, edendab ettevottes positiivset psiihhosotsiaalset
tookeskkonda ja ladusat t00d, luues eelduse t66 tootlikkuse suurendamiseks.
Olenevalt erialast, valdkonnast ja to6tajast voib hea tookeskkond olla erineva
tdhendusega. Naiteks heas tookeskkonnas ei esine to6tajal selja, kaela, dlavootme voi
randmete vaevusi, to6tajad ei ole stressis jne.

Probleemid ettevotte tookeskkonnas voivad erineda juhendis kirjeldatutest.
Loomulikult peate ka neile erisustele tahelepanu pé6rama - nii igapaevatdos
kui ka tookeskkonna riskianaltitsi Iabiviimisel. Samal ajal tuleb arvestada, et tiks
tookeskkonna puudujadk voib avaldada moju teisele. Halb psiihhosotsiaalne
t6okeskkond véi ajapuudus véivad nditeks suurendada luu-lihaskonna vaevuste
teket.
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Asbest tookeskkonnas

Paljudes vanemates ehitistes leidub asbesti sisaldavaid materjale, nt katuse- voi
seinakatted, tihendid, isolatsioonikatted jms. Kui hoones, mida ettevdte todalaselt
kasutab, avastatakse no rabedat asbesti sisaldavaid kahjustatud materjale, mis voivad
o6hku eraldada asbestitolmu, peab t66andja viivitamata votma tarvitusele abinéud
tootajate asbestitolmuga kokkupuute valtimiseks.

Reegel: teavitage Todinspektsiooni, kui lammutate, rekonstrueerite, remondite

vOi hooldate asbesti sisaldavaid konstruktsioone voi eemaldate asbesti ehitisest,
masinast voi seadmest.

Hoiatus: asbestitolm on kantserogeenne! Valdi asbestitolmu teket!

Oigusakt: mairus,Asbestitdole esitatavad todtervishoiu ja tédohutuse néuded”

A




Politsei, padsteasutused ja vanglad

2. Sissejuhatus tookeskkonda

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus (TTOS)

Eestis reguleerib té6tervishoiu ja todohutuse valdkonda tédtervishoiu ja toédohutuse
seadus ning selle alusel kehtestatud maarused, milles on kirjeldatud t66keskkonnale
esitatavad nduded. Seaduses on ka tédandja ja tootaja digused ja kohustused, mis
on seotud tervisele ohutu to6keskkonna loomisega ning téotervishoiu ja todohutuse
korraldus nii ettevotte kui ka riigi tasandil. Rohkem teavet leiad t66elu portaalist.

Esmaabi ettevottes

Igas ettevottes peab olema vajaduse korral tagatud kiire esmaabi andmine. Selleks
peab t6dandja madrama oma ettevottes esmaabiandjad ning korraldama neile
ettevétte kulul esmaabiandja koolituse. Kui esmaabiandjad on koolitatud, tuleb
info esmaabiandjate kohta paigutada ndhtavale kohale, et vajaduse korral oleks
esmaabiandja kiiresti leitav. Rohkem teavet leiad t66elu portaalist.

Tervisekontroll

Tervisekontroll on vajalik tootajatele, kelle tervist méjutab moni tookeskkonna
ohutegur. Tervisekontrolli eesmérk on varakult avastada ja ennetada to6keskkonna
ohuteguri kahjulikku méju tootaja tervisele. Teine tervisekontrolli eesmark on
kontrollida teatud ametite puhul, kas t66taja tervislik seisund véimaldab tal Gldse
seda t66d teha voi mitte. Tervisekontrolli korraldab ja selle eest tasub té6andja.
Rohkem teavet leiad tooelu portaalist.

Ohumarguanded

Onnetuste ja muude terviseriskide viltimiseks tédkohal on (iheks véimaluseks
ohumarguannete kasutamine. Ohumarguandeid kasutatakse keelu, hoiatuse voi
kohustusliku néude puhul, esmaabi- ja tuletdrjevahendite ning nende asukoha
margistamiseks, takistuse, ohtliku koha ja liiklusteede ning mahutite ja torude
margistamiseks. Rohkem teavet leiad t66elu portaalist.

Isikukaitsevahendid

Tood tehes vaib todtajal olla terviserisk, mida ei ole véimalik todkorralduse voi
Uhiskaitsevahenditega viltida. Sellisel juhul peab t66andja tagama to6tajatele
isikukaitsevahendid. Isikukaitsevahendi valimisel tuleb ldhtuda té6keskkonna
ohutegurist ning to6taja isedrasustest. Vajadusel aitab sobivat isikukaitsevahendit
tooandjal valida tootervishoiuteenuse osutaja. Rohkem teavet leiad t60elu portaalist.

Juhendamine ja valjadpe

Enne tootaja toole asumist peab talle |abi viima ameti ja tdokohaga seonduvate
ohuteguritega toimetulekuks t66tervishoiu- ja todohutusalase juhendamise.
Juhendamise ja véljadppe eesmark on tutvustada tervisele ohutuid to6vétteid, mis
vélistaksid tookeskkonna ohutegurite kahjuliku méju. Juhendamisel saadud teadmisi
saab tootaja praktiliselt rakendada téokohal toimuva véljadppe kaigus. Alles parast
juhendamist ja valjadpet voib to6taja todle asuda. Rohkem teavet leiad tooelu
portaalist.
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3. Tookeskkonna riskianaliilis

A
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Tookeskkonna riskianallilis on tegevuste kogum, mis véimaldab tegeleda ettevotte
tookeskkonnaga slisteemselt ja téhusalt. Riskianalliusi kasutatakse kui vahendit
tookeskkonna riskide hindamiseks ja ohutegurite tuvastamiseks ning ohjamiseks.
RiskianaliUsi tuleb alustada tookeskkonnaga tutvumisest ettevotte koikides
tookohtades sh alliiksustes. Leitud puuduste kérvaldamiseks koostatakse
tegevuskava, kus on maaratud ka probleemi lahendamise eest vastutavad isikud ja
ajakava. Tegevuskava tditmine ei tohi kaasa tuua kulutusi to6tajale.

RiskianalUisi ldbiviimisel on vajalik kaasata to6tajad.

Riskianallitis vormistatakse kirjalikult - kas paberil voi elektrooniliselt ning see
peab olema kattesaadav nii tootajale, juhtkonnale ja vajadusel ka todinspektorile.
Riskianaluusi kirjalikult vormistatud tulemused ja rakendatavad abindud tehakse
teatavaks tootajatele tookeskkonnavolinike, todkeskkonnandukogu liikkmete ja
tootajate usaldusisikute kaudu.

Enne riskianalllsi alustamist on kasulik tle vaadata ka ettevotte
toovoimetusstatistika ja hinnata, kas tookeskkonnas on tegureid, mis véivad
pohjustada haigestumist.

Kui leiate tookeskkonnas probleeme, mis voivad haigestumist mojutada, arvestage
sellega prioriteetide seadmisel ja tegevuskava koostamisel.

Riskianalllis peab sisaldama jargmisi etappe:

1. Terviseriskide valjaselgitamine ja kaardistamine

Riskianallsi alustatakse tookeskkonna kaardistamisega, mida voib teha nii
tootajatega vesteldes voi kasutades kisitluslehti ja ankeete. Eesmark on valja
selgitada voimalikud puudused tookeskkonnas.

2. Ohustatute valjaselgitamine

Selgitage vilja, kes on ohustatud ja kuidas. Hinnake td6taja tervise- ja ohutusriske,
arvestades tema ealisi ja soolisi isedrasusi, sealhulgas eririske rasedale ja rinnaga
toitvale to0tajale, alaealisele voi puudega tootajale. Hinnake tootamiskohtade ja
téovahendite kasutamisega ja todkorraldusega seotud riske. Ohustatud isikute
véljaselgitamisel drge unustage ettevotte kiilastajaid, koostédpartnereid ja
alltéovotjaid.

3. Kirjeldamine ja hindamine

Tookeskkonnas avastatud puudusi tuleb kirjeldada ning hinnata riske to6keskkonnas

viibijale. Vajadusel tuleb mddta ohutegurite parameetrid (teenuseosutajad leiad

tooelu portaalist).

Probleemi kirjeldades p&orake tahelepanu:

1. kas ohuteguri méju on véimalik valtida;

2. kas ohtlikku ohutegurit on véimalik asendada ohutu véi véahem ohtlikuga;

3. kas tootajate juhendamine ja véljadpe on viidud labi néuetekohaselt;

4. kas t66d, todtamiskohta, toévahendeid voi tédkorraldust saab kohandada
tootajale sobivaks;

5. kas Uhiskaitsemeetmeid ja -vahendeid saab eelistada isikukaitsevahendite
kasutamisele.
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4. Tegevuskava ja ennetustegevus

RiskianalUsi tegevuskava on labiméeldud plaan koos ajakava ning kirjeldusega,
milles maaratlete prioriteetsuse jérgi tegevused avastatud puuduste kdrvaldamiseks
ja vastutajad. Tegevuskava ei tohi jatta kasitlemata neid probleeme, mida ei ole
voimalik koheselt korvaldada. Tegevuskava peab olema realistlik, arvestades
ettevotte voimalusi.

Oluline on, et tegevuskava oleks hoolega labi mdeldud. Niiviisi tagate, et teie
eesmargid ja tdhtajad oleksid voimalikult realistlikud.

Tegevuste kavandamine ja rakendamine terviseriskide valtimiseks véi vahendamiseks
ettevotte t60 koikides etappides ning tootaja kehalise, vaimse ja sotsiaalse heaolu
edendamiseks ongi tddandja ennetustegevus.

Juhend: “To6tervishoiu ja todohutusega seotud kulutuste maksustamine”

Tookeskkonna riskianaliitis

Terviseriskide vdljaselgitamine ja
kaardistamine

Tegevuskava tditmise
kontrollimine

Ohustatute
véljaselgitamine

Tegevuskava ja

ennetustegevus Kirjeldamine ja
hindamine
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5.Tegevuskava taitmise kontrollimine

RiskianalUsi viimases etapis tootatakse vélja tegevuskava kontrollimise siisteem.
Maaratletud peab olema, millal ja kuidas saab kinnitada, et rakendatud meetmed on
olnud tulemuslikud. Samuti maaratakse riskianallilsi ja tegevuskava ldbivaatamise
sagedus.

Riskianaliiiisi Gilevaatus ja kohandamine muutunud oludele

RiskianalUis vaadatakse Ule, kui on muutunud to6korraldus, mis omakorda méjutab
tookeskkonda. Samuti tuleb riskid hinnata uutele tdévahenditele, tehnoloogiale voi
kui on ilmnenud uued andmed ohuteguri mdju kohta tootaja tervisele, kui dnnetuse
voi ohtliku olukorra toéttu on riskitase esialgse tasemega vorreldes muutunud

voi tootervishoiuarst on tervisekontrolli kdigus tuvastanud to6taja tddga seotud
haigestumise.

Noustamine ja hea tava

Riskianaluisi labiviimisel voib kasutada ka ettevottevaliseid todtervishoiuteenuse
osutajaid, kui endal vajalikud teadmised puuduvad. Nditeks voite vajada abi
kaardistamismeetodi valimisel, riskide hindamisel voi parandusettepanekute
tegemisel. ToOtervishoiuteenuse osutajad on registreeritud Terviseametis.

Lisateave tookeskkonna riskianaliilisi kohta

Valik riskianal(iisi materjalidest on koondatud t66elu portaali.
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Hea tava naited

Politseireformi kdigus tihendati omavahel kaks politseiringkonda. See tdhendas, et
omavahel tuli Uhendada kaks erineva sisekultuuriga ja erinevate téomeetoditega
organisatsiooni. Varskelt ametisse nimetatud politseililemad otsustasid seepeale
viia koigi tootajatega labi arenguvestluse. Vestluste jarel otsustati korraldada t66
ja koostada valvegraafikud nii, et kaks to6tajate rithma omavahel seguneksid. Nii
vélditi vanade harjumuste Uletdhtsustamist uute protseduuride ja toévormide
rakendamisel, mida liitmine néudis. Kaks endistes ringkondades todtanud aktiivset
t6okeskkonnavolinikku valisid kolleegid uude t66keskkonnandukogusse. Nad
joudsid koos juhtkonnaga tiksmeelele, et kdige enam on vaja pdorata tédhelepanu
pstihhosotsiaalsele tookeskkonnale ja tootajate haigestumise vahendamisele. T66
riskianal(ilisi tulemuste anallusil osutus vdga heaks abinduks uuest olukorrast
Ulevaate saamisel ja parima voimaliku to6keskkonna loomisel.
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4. Ajutine toovoimetus

Ohutu ja tervist toetav flilsiline ja psiihhosotsiaalne t66keskkond aitab séilitada
tootajate tervist. Seega olete selles juhendis kirjeldatud t66keskkonna probleeme
lahendades asunud ennetama ka tootajate haigestumist. Ettevote peaks riskianallitisi
labi viies poorama tahelepanu ka tootajate toovoimetusele. Selle eesmark on hinnata,
kas tookeskkonnas on tegureid, mis vdivad todtajate haigestumust moéjutada.
Kdesolev alapunkt kirjeldab ménda vahendit, mida voib kasutada, kui soovite t66d
riskianalliGisiga laiendada ja tegeleda pdhjalikumalt haigestumise vahendamise ja
ennetamisega.

Toovoimetus teie ettevottes

Selleks, et hinnata, millised on ettevdttes ajutise toovoimetuse peamised pdhjused,
tuleks uurida td6voimetusstatistikat.

Selle abil on véimalik valja selgitada haigestumiste arv to6kohtade voi osakondade
I6ikes. Saadud tulemused aitavad jouda selgusele, kuidas haigestumist pohjustavaid
tegureid kdige paremini ennetada.

Ettevote peaks rakendama tédvoimetuspoliitikat, mis aitaks kaasa avatud ja
usaldusliku 6hkkonna loomisele tookeskkonnas. Selle eesmargiks on kindlustada, et
nii juhtkond kui ka to6tajad teavad, kuidas ettevote suhtub tootervishoidu, tootaja
tervise edendamisse, toovoimetuse ennetamisse ning kuidas tekkinud to6voimetuse
korral toimida.

Tegevused haigestumuse vahendamiseks

Ajutise to6voimetuse vahendamise meetmed on kdige tulemuslikumad, kui

vOtta arvesse ettevotte tookeskkonna ja téotajaskonna psiihhosotsiaalseid
isedrasusi. Kasulik on kombineerida tldiseid meetmeid Uksikule to6tajale suunatud
lahendustega, nditeks toolilesannete ja tootingimuste kohandamine tootaja
tervislikule seisundile.

Tookoha sdilitamine voi tookohale tagasip66rdumine

Terviseprobleemidega tdotaja jaoks on oluline leida sobiv lahendus t66l jatkamiseks.
See vdib tdhendada té6andjale vajadust kujundada imber to6koht, kohandada
tooulesandeid ja konsulteerida tdotervishoiuarstiga, leidmaks voimalusi tdotaja todle
jaamiseks voi naasmiseks eritingimustel.

On téhtis, et nii juhid kui ka kolleegid oleksid méistvad nende td6tajate suhtes,
kes poorduvad todle tagasi eritingimustel. Eritingimusteks voib olla to6le
tagasipdordumine osalise tddajaga, vahendatud té6koormusega voi alustamine
senisest erinevate todllesannetega.
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Tooiilesannete kohandamine

Tooandja, to0taja ja todtervishoiuarst peavad koostdds kohandama tdotaja

toollesandeid taastusperioodil vastavalt tema terviseseisundile ja toovoimele.

Toollesannete kohandamise naited:

B t6otajad, kellel valutavad puusad, polved véi selg, saavad tdita kergemaid
tooulesandeid nende vajadustele kohandatud istekohal. Naiteks saab kassa t66
kohandada selliselt, et teenindajal oleks véimalik vaheldumisi istuda ja seista.

B to6pdeva kohandamine selliselt, et tdokoormus oleks vadiksem. Naiteks voib
tootajale pakkuda voimalust taita lihtsamaid toollesandeid, to6tada aeglasemalt,
minna varem koju voi pidada rohkem puhkepause véimalusega tosta istudes
jalad Ules v6i lamada, et selga sirutada.

Tookeskkonna edendamine aitab ennetada vigastusi ja tootajate haigestumist
Tootajate haigestumist ja sellega kaasnevat to6voimetust aitavad ennetada ka tervist
edendavad tegevused ettevottes. Tervislikud tegevused ja sh ka tervislik eluviis
voivad aidata tootajal parast haigestumist kiiremini tookohale tagasi po6rduda.
Tooandja saab lihtsate vahenditega luua keskkonna, mis lihtsustab ja soodustab
tervislike valikute tegemist. Naiteks voiks korraldada tookohal virgutusvéimlemist,
pakkuda sportimisvdimalusi ja tervislikku toitu ettevotte einelauas. On téhtis, et
tegemist oleks t66tajate jaoks vabatahtlike pakkumistega.

Et tookohas selliseid tulemusi saavutada, peab ettevotte juhtkond tunnetama tervist
edendava tegevuse vajalikkust, omama vajalikke oskusi ja teadmisi. See puudutab nii
Uldise heaolu edendamist kui ka konkreetsemalt dialoogi to6voimetuslehel olevate
voi todle tagasipodrdunud todtajatega.

Eestis on paljud ettevotted asunud oma tdéotajaskonna tervist ja heaolu

tookohal edendama viisil, mis tletab 6igusaktidega satestatud tdotervishoiu- ja
téoohutusalaseid kohustusi. Sellised ettevotted on koondunud no tervist edendavate
tookohtade deviisi alla ja nad suhtlevad omavahel aktiivselt vérgustiku kaudu, mida
koordineerib Tervise Arengu Instituut (TAI).

Lisateave toovoimetuse kohta

Valik materjalidest toovéimetuse kohta on koondatud té6elu portaali.
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5. Pstihhosotsiaalne tookeskkond

Halb psiihhosotsiaalne tookeskkond pdhjustab todstressi ja ldbipdlemisstindroomi.
Iseloomulikeks kehalisteks simptomiteks on siidamepekslemine, lihaspinged ja
peavalu. Lisaks voivad tekkida maluhaired ja keskendumisraskused, narvilisus,
kurvameelsus ja vasimus. Sagenevad ka unehdired ja alkoholi kuritarvitamine.

Kehva psiihhosotsiaalse tookeskkonna tagajdrjeks on ka sage tootajate haigestumine,
vdhene tootlikkus, omavahelised konfliktid ja personali voolavus.

Pikema aja jooksul véib halb psiihhosotsiaalne to6keskkond viia depressioonini ja
siidame- veresoonkonna haigusteni.

Selgitage valja voimalikud probleemid

Psiihhosotsiaalse tookeskkonna hindamisel tuleb
vaadata t66d ja organisatsiooni kui tervikut. Suur té6koormus on eriti kurnav, kui
tootaja enda otsustusdigus on vdike ja tal puudub t66l sotsiaalne toetus.

Suur téokoormus ja ajapuudus

Suure to6koormuse ja ajapuuduse tottu voib olla, et tdotaja peab tegema palju
Uletunde, on raske leida aega puhkepauside tegemiseks vdi peab sageli todtama
kiirustades.

Keeruline on see, kui tootaja peab korraga taitma mitmesuguseid erinevaid
Ulesandeid, nditeks kui ta peab kodanike voi vahialuste jarelevalve korvalt tegema
paberitdod voi kolleege abistama.

Emotsionaalsed noudmised

Emotsionaalsed ndudmised véivad tdhendada nditeks vajadust olla tundlik teiste
inimeste emotsioonide suhtes v6i oma tundeid valitseda. Sageli on vaja suhelda
purjus, ravimite voi uimastite moéju all olevate, psihiliselt ebastabiilsete, sotsiaalsete
voi isiklike probleemidega voi kriisiolukorras inimestega. Selles valdkonnas to6tades
vaja vdga head suhtlemis- ja kditumisoskust.

Vdgivald, dhvardused ja traumaatilised juhtumid

Voib juhtuda, et todkohal puututakse kokku flilisilise védgivalla, dhvarduste voi
solvangutega. Ka voib avaliku korra kaitsmisega seotud llesannete tditmine
konflikte teravdada, naiteks seoses rahutuste ja demonstratsioonidega. Psiitihiliselt
traumaatilised on surmajuhtumid, enesetapukatsed, inimestega juhtunud rasked
onnetused, osalemine missioonidel séjakolletes. Eriti traumaatilised voivad sellised
juhtumid olla siis, kui need on seotud lastega.

Kodanikud, kes takistavad kustutus- ja paastetoid, voivad ka dhvardada ja vagivalda
kasutada.

Vdhene otsustusdéigus omaenda t66 suhtes

Probleemid vdhese otsustusdigusega omaenda t66 suhtes voivad tekkida, kui ei ole
voimalik méjutada t66 mahtu, kvaliteeti, todmeetodeid ega pidada puhkepause.
Vahel saab to6taja liiga véhe mdjutada erinevate todllesannete tditmise jarjekorda ja
voib puududa voimalus tdita vaheldumisi erinevat tldpi tGlesandeid.

Puuduv sotsiaalne toetus

Toetuse puudumine vdib seisneda selles, et to6tajat aidatakse harva téoilesannete
prioriteetsuse maaramisel ja Glesannete jagamisel. Samuti voib see tdhendada,

et pole vdimalik radkida juhtkonnaga sellest, millised on nende ootused t6dle,
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ega to0 kvaliteedist. Kolleegide ja juhtkonna toetus on eriti oluline, kui tdidetakse
raskeid ja keerulisi Glesandeid. Sellised voivad olla naiteks t66 agressiivsete ja
vdgivaldsete isikutega, surmajuhtumiga I6ppevad episoodid kodanikega, omastele
surmajuhtumist teatamine voi sdjalises operatsioonis osalemine. Abi, toetust ja
koolitust vdib olla vaja ka siis, kui tootatakse teistsuguse kultuuritaustaga isikutega.

Konfliktid, kiusamine ja ahistamine

Oluline on teha kindlaks, kas ettevottes esineb konflikte, mis on arenenud isiklikeks
rinnakuteks ja kas on todtajaid, kes korduvalt ja pikema aja jooksul on sunnitud
taluma alandavaid olukordi, mille eest neil on end raske kaitsta. P66rake tdhelepanu
ka sellele, kas tuleb ette seksuaalse iseloomuga soovimatuid, solvavaid olukordi.

Muutlikud té6ajad, t66 valjaspool harilikku to6aega ja vaga pikad valved
Tobaegade muutlikkus, t66 valjaspool harilikku todaega ja pikad valved on fuusiliselt
ja psuuhiliselt koormavad. Eriti probleemne on see siis, kui vahetused on planeeritud
nii, et 66vahetusele jargneb 6htune vahetus ja 6htusele vahetusele jargneb pdevane
vahetus, ning kui on jarjest palju 66vahetusi. Péorake tahelepanu, kas moni tootaja
peab pikemat aega to6tama eriti pikkades vahetustes. Koormav voib olla ka see, kui
t6oaeg planeeritakse lihikese etteteatamistahtajaga.

Probleemide lahendamine

Hea psiihhosotsiaalse tookeskkonna loomisel on oluline,

B et keskenduksite nendele probleemidele, mida on véimalik lahendada

B et to0 hea psiihhosotsiaalse tookeskkonna nimel oleks iseenesestmdistetav osa
ettevotte argipdevast

B et oleksite teadlik, millist moju avaldavad psiihhosotsiaalsele tookeskkonnale
olulised muudatused, nt todllesannetes ja -korralduses

B et teeksite ettevottesiseselt tihedat koostdod, nt tookeskkonnanéukoguga

B et pdoraksite tdhelepanu ka asjaoludele, mis aitavad luua positiivset
psiihhosotsiaalset tookeskkonda, sest see suurendab t66indu ja teeb véimalikuks
heade suhete sdilimise.

Sageli on psiihhosotsiaalsete probleemide ennetamiseks vaja kombineerida
erinevaid lahendusi olenevalt probleemide iseloomust. Politseis, pddsteteenistustes ja
vanglates tuleks hea psiihhosotsiaalse tookeskkonna loomiseks poodrata tdhelepanu
jargmistele aspektidele.

Tookoormuse kohandamine

Kavandage t66 maht selliselt, et soovitud kvaliteet oleks voimalik saavutada selle
meeskonnaga, mis on olemas. Pange paika tooilesannete prioriteetsus ja valtige
ebaselgeid vai vastuolulisi ndudmisi ning pikemaid kiirustamise perioode. Tagage
hea Uldplaneerimine ja -koordineerimine, et todllesandeid oleks véimalik taita
moistlikus jarjekorras ja kindlustage, et ei oleks t66tajaid, kes on pidevalt sunnitud
tootama eriti suure koormusega vai kiirustades.

Otsustusdigus omaenda t66 suhtes

Tagage, et tootajatel oleks otsustusdigus omaenda t66 osas, pakkudes neile
voimalust mojutada Uksikute todllesannete taitmise viisi ja jarjekorda. Tootajate ja
juhtkonna vahel peab olema pidev dialoog todilesannete taitmise, siinhulgas t66
kvaliteedi osas.
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Sotsiaalne toetus

Sotsiaalset toetust on voimalik pakkuda, pidades juhtkonna ja to6tajate vahel
tooalast dialoogi, korraldades sageli koosolekuid ning suheldes kolleegidega
igapdevaselt (nditeks pidades Uhiseid puhkepause). Tootajaid tuleb aidata
tooulesannete tahtsusjarjekorra maaramisel ning raskete ja erioskusi néudvate
lilesannete tiitmisel. Neile peab olema selge, mida neilt nende t66s oodatakse. Arge
unustage tunnustada t66tajaid hasti tehtud t66 eest. Kindlustage, et valjasoitudeks
ja sekkumiseks oleksid selged juhtn6orid. Ka tuleb to6tajaid teavitada olulistest
muudatustest. Korraldage t00 nii, et tootajatele, ka nendele, kes té6tavad viljaspool
harilikku to0aega, oleks kdttesaadav kolleegide ja lahima juhtkonna toetus.
Kavandage t66ajad nii, et need vahetuste tleandmisel kattuksid.

Konfliktid, kiusamine ja ahistamine

Kindlustage, et personalipoliitika soosiks avatust ja sallivust ning hoiaks dra
kiusamise ja seksuaalse ahistamise. Kui td6taja tunneb, et teda koheldakse halvasti,
tuleb asja kindlasti tosiselt votta ja vdltida probleemi isikustamist. Soovitame ka
konfliktilahendamise voi lepitamise kasutamist.

Végivald, dhvardused ja traumaatilised juhtumid

Korraldage t66 vdgivalda ennetavalt ja pakkuge to6tajatele konfliktide ennetamise
ja lahendamise teemalist tdienduskoolitust. Kdikidele tootajatele tuleb anda selged
ja konkreetsed juhtn6orid, kuidas vagivalda, ahvardusi ja traumaatilisi juhtumeid dra
hoida voi kuidas toimida siis, kui see ei dnnestu. Juhtndorid peavad puudutama ka
kaitumist olukorras, kui to6d takistatakse. Kindlasti peab to6taja end ette valmistama
Uksi todtamisega kaasnevate eririskide suhtes ja tal peavad olema konkreetsed
juhtndorid nende maandamiseks.

Kindlustage, et alati oleks voimalus poorduda kolleegi poole, kes saaks anda
pstihholoogilist esmaabi. Ennetage ebakindlust ja kuulujuttude tekkimist, arutades
juhtumid Giheskoos labi. Abi véib olla nditeks psiihholoogi konsultatsioonist,
kriisiabist voi supervisioonist.

Vahendage viéljaspool harilikku té6aega ja ndadalavahetustel to6tamisest
tingitud ebamugavusi

Kaasake to6tajad téograafikute koostamisse, et nad saaksid oma to6aegu ise
mojutada. Kindlustage, et tootajad teaksid oma vahetusi pikalt ette ja neil poleks
keeruline neid imber vahetada. Igal tootajal peaks olema voimalikult vahe 66valveid,
eriti jarjestikku. Kindlustage, et rotatsioon toimuks paripdeva, et paevasele vahetusele
jargneks 6htune ja 6htusele dine.

Lisateave psiihhosotsiaalse tookeskkonna kohta

Valik materjalidest, mis puudutavad stressi ja muid pstihhosotsiaalseid ohutegureid
on koondatud to6elu portaali.
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6. Ergonoomiline tookeskkond

Ergonoomiline téokeskkond aitab valtida luu- lihaskonna vaevuste tekkimist.

Kui tostate, tombate voi likkate raskeid esemeid voi tootate ebasobivas asendis,
riskite valude tekkimisega kates, kaelas, 6lgades, seljas ja podlvedes. Kui te tootate
Uhetaoliste liigutustega ja ebasobivas asendis pikemat aega, riskite liigesehaiguste
véljakujunemisega. Liigesehaiguste véljakujunemise riski suurendab ka t66 kilmas ja
tuuletémbes.

Selgitage valja voimalikud probleemid

Et saada teada, kas tookeskkond on ergonoomiline, peab pddrama téhelepanu
jargmistele aspektidele.

Raskuste tostmine

Raskuste tostmist voib esineda naiteks siis, kui tdstatakse relvi ja kilpe séidukitesse ja
sealt valja, kui tostetakse inimesi, nditeks kannatanuid dnnetuskohalt padsteautosse,
seoses kinnipidamise voi vahetu sunni kasutamisega, kui isik véib teha ootamatuid
liigutusi voi tegevusi. Raskuste téstmine on ohtlikum, kui see toimub kitsastes
ruumitingimustes, treppidel voi kdrge temperatuuri juures.

Koormavad tooasendid ja -liigutused

Kui tootate Ulestostetud voi vdljasirutatud kdtega, langeb koormus 6lgadele, kaelale
ja katele, nditeks kui tootatakse arvutiekraani voi kontrollpuldi taga, mis ei ole
seadistatud vastavalt seda kasutavale tootajale. P6orake tdhelepanu ka séidukite
ruumitingimustele ja reguleerimisvéimalustele. Koormav on ka t66 kummargil
asendis, eriti kui samal ajal tuleb t66ks kasutada joudu, nditeks aidates patsiendil
autosse istuda, inimest kandes voi kinni hoides.

Raskuste teisaldamine (tdmbamine véi lilkkkamine)

Raskusi voib olla vaja tdommata voi liikata nditeks kandes ja vedades margi
tuletérjevoolikuid. Tommates ja likates on koormus suurem ebatasasel véi kaldus
pinnal ning treppidel.

Probleemide lahendamine

Ergonoomilise tookeskkonna saab luua pdodrates tahelepanu jargmisele:

B kasutate raske t66 puhul tehnilisi abivahendeid, nditeks ratastega karusid ja
tostukeid

B planeerite ja korraldate t606 nii, et oleks voimalik abivahendeid kasutada

B tagate, et t60 tegemiseks oleks piisavalt ruumi, stabiilne tasane aluspind ja
korralik valgustus

B kohandate tookoha kontoris ja autos konkreetsele td6tajale

B kindlustate, et koiki tootajaid, ka uusi ja asendustddtajaid, juhendatakse
korralikult ja nad labiksid digete abivahendite ja todmeetodite kasutamise
valjadppe

B kavandate ja korraldate t66 nii, et koormus jaguneks mitme td6taja vahel

B aitate kaasa to6tajate hea fulsilise vormi sdilimisele.

Raskuste tostmine
Kasutage raskuste tostmiseks véimalusel sobivaid tehnilisi abivahendeid. Valige
kergesti transporditavad abivahendid, mida on lihtne kasutada. Planeerige ja
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korraldage t66 nii, et tdstmine jaguneb mitme td6taja vahel, véltige esemete ja
inimeste korduvat imbertdstmist. Veenduge, et lilkkumisteed oleksid vabad ja
Uhetasased ning teel ei oleks takistusi nagu naiteks augud porandas. Patsientide
transpordiks on olemas palju tehnilisi abivahendeid, naiteks trepironijad kliendiga
arsti juures kdies.

Koormavad té6asendid ja -liigutused

Ebasobivaid to6asendeid saate valtida kindlustades, et to6koht oleks kohandatud
konkreetsele tootajale. Ruumi peab olema piisavalt ja kasutada tuleb sobivaid
abivahendeid. Inimesed on kasvult erinevad ja seeparast peab olema voimalik
tookoha korgust reguleerida, kui seda, kasutab mitu inimest, nt kirjutuslauda. Enne
uute seadmete ja inventari ostmist selgitage valja oma vajadused ning koostage neist
nimekiri.

Raskuste teisaldamine (tombamine voi lilkkkamine)

Tombamine ja likkamine muutub kergemaks, kui kasutate lilesande taitmiseks
sobivaid tehnilisi abivahendeid, naiteks ratastel sesadmeid. Arvestage varustust
hankides, millistes tingimustes neid kasutada plaanite. Valige véimalikult kerged
abivahendid, mida on lihtne kasutada. Naiteks on olemas mitmesuguseid erinevaid
kanderaame ja igal mudelil on omad eelised.

Lisateave ergonoomilise tookeskkonna kohta

Valik materjalidest, mis kasitlevad téstmist, vedamist, likkamist, Uhekiilgset ja
koormavat, Uhekilgset ja korduvat t66d ning td6asendeid ja -liigutusi on koondatud
tooelu portaali.

f)igusakt: maadrus ,Raskuste kasitsi teisaldamise tootervishoiu ja tédohutuse
néuded”.
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7. Onnetusoht

Valdkonna t66tajad ndevad oma igapaevatdos palju 6nnetusi, samuti voivad nad ise
oma tédga seoses dnnetusse sattuda. Onnetused véivad kaasa tuua tésiseid tagajargi
ja pikaajalise todvoimetuse. Onnetusoht oleneb konkreetsest olukorrast ega pruugi
eksisteerida pidevalt. Onnetuste ennetamiseks tuleb Ibi méelda tédmeetodid ja
tehnilised lahendused ning tagada asutuses hea kaitumine ja juhtimine.

Selgitage valja véimalikud probleemid

Ettevotte Onnetusriski hindamiseks moelge labi jargmised aspektid.

Kukkumine ja komistamine

Kukkumise ja komistamisega seotud énnetused vdivad juhtuda néiteks siis, kui
porandaid pole korralikult puhastatud voi treppidel liigutakse ettevaatamatult.
Oht on suurem, kui kantakse midagi kdes nii, et ei nahta enda jalge ette, voi
liilkudes takerdutakse millegi kiilge. Samuti esineb dnnetusoht siis, kui liigutakse
vélitingimustes, nditeks maastikul, pimedas voi talvel libedatel teedel.

Raskuste tostmine

Onnetusoht véib raskuste téstmisel tekkida naiteks siis, kui puudub olukorrast
Ulevaade, kui ei saa kasutada tostmiseks sobivaid abivahendeid voi ei pddrata
tahelepanu sellele, et inimene, keda kantakse, voib sooritada ootamatuid liigutusi.
Oht on suurem, kui koht, kus tootatakse, ei ole kohandatud inimeste voi esemete
tostmiseks.

Muud ohud

Valdkonnas té6tades peab oma t66d tehes palju liiklema. Liikluses kiirustamisega
kaasneb suur 6nnetusoht, ka siis, kui séidetakse sireeniga. Onnetuse siindmuskoht
tuleb liiklusest selgelt eraldada ja margistada. Onnetusoht véib tekkida ka siis,

kui kaotatakse kontroll séiduki, t66- voi abivahendi lle, mida kasutatakse. Ka

voib 6nnetusi juhtuda loomade transpordil, kdrge temperatuuri tingimustes ja
kokkupuutel kemikaalidega, naiteks tulekahju kustutades.

Probleemide lahendamine

Sageli on 6nnetusi kdige parem ennetada mitut erinevat lahendust kombineerides.
Heaks ldhtekohaks 6nnetuste ennetamisel on labiméeldud ohutuspoliitika ja -kultuur.
See hdélmab slistemaatilist to0d ettevotte ohutuse parandamiseks ja tdhendab muu
hulgas, et on olemas strateegia, milles sisalduvad selged ohutusalased eesmargid.
Juhtkond peab kindlustama, et kdik téotajad oleksid strateegia ja eesmarkidega
kursis ning jargiksid neid oma igapdevatdos.

Politsei, pddsteteenistuste ja vanglate valdkonnas aitavad ohutut to6keskkonda luua
jargmised abinéud.

Pohjalik juhendamine

Kindlustage, et koiki to6tajaid juhendataks pdhjalikult tdoga seotud ohtude osas.
Keskenduge riskide tagajdrjel juhtuda véivate dnnetuste ennetamisele. Motiveerige
tootajaid tookohal ohutult kdituma. Seadke ohutus positiivseks eesmargiks, millel on
igapaevases tooelus oluline koht ja juhendage to6tajaid pohjalikult.
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Tegevuse kavandamine ja heakord t66kohal

Seadke sisse kindel kord olukorrast llevaate saamiseks ja korra tagamiseks nditeks
onnetuse siindmuskohal, et meeskond saaks vabalt liilkuda niipalju kui see on
voimalik. Paika tuleb panna ka masinate, toovahendite ja teiste abivahendite
reegliparase hooldamise kord, et véltida kulumisest tingitud dnnetusohtu.
Hinnake ohtu erinevate td6ulesannete puhul eraldi, et oleks selge, mida tuleb
ohutuse tagamiseks teha — nditeks hankida to6tajatele talvehooajal kasutamiseks
libisemiskindlad jalanéud.

Kasutusjuhendid

Tagage, et koik kasutaksid tehnilisi abivahendeid digesti — nditeks kdsimasinatega
ja tookojas toopinkidega todtades ei unustataks kaitsevahendeid. Kdik seadmed
ja tehnilised abivahendid tarnitakse koos kasutusjuhendiga, kus on kirjas, kuidas
nendega Umber kdia ja neid hooldada. Jargige alati juhendeid ja veenduge, et
rakendataks kéiki ettevaatusabinéusid. Arge unustage ka isikukaitsevahendeid.

Analiiiisige onnetusi

Juba juhtunud dnnetustest on véimalik palju dppida. Seepérast on oluline, et seaksite
sisse kindla protseduuri analtiisimaks énnetusi ja ohuolukordi, mis oleksid véinud
dnnetuseni viia. Selle alusel saate vétta tarvitusele abindud énnetuste drahoidmiseks
ja nende kordumise ennetamiseks.

Juhtkond ja to6tajad peavad voimalikke igapdevaste toollesannetega seotud
onnetusohte omavahel arutama. Nénda on voéimalik muuta ohutus igapdevaste
toéoulesannete tditmise loomulikuks osaks.

Lisateave onnetusohtude kohta

Valik materjalidest dnnetuste véltimise ja ennetamise kohta on koondatud t66elu
portaali.
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8. Sisekliima

Halb sisekliima véljendub selles, et tunnete ruumides viibides ebamugavust voi
tekivad terviseprobleemid. SUmptomid taanduvad ja kaovad jark-jargult, kui olete
hoonest lahkunud.

Halva sisekliima tundemargid on:

silmade, nina voi kurgu limaskestade arritusndahud

nahadrritusndhud

peavalu véi raskustunne peas

ebaloomulik vasimus voi keskendumisraskused

iiveldus ja pearinglus

Halb sisekliima voib méjutada mitmete haiguste kulgu, eelkdige puudutab see
hingamisteede haigusi ja selliseid kroonilisi haiguseid nagu astma, bronhiit ja
posekoopapdletik.

Sageli paiknevad politsei, pdasteteenistuste ja vanglate ruumid vanades hoonetes.
See tekitab muu hulgas probleeme paljude kontorimasinate ja elektrooniliste
seadmetega, mis eraldavad ruumi soojust ja saastet, millest ei ole véimalik vabaneda.
Probleeme voib olla ka vanemate barakkide ja punkritega, halvas seisukorras,

nditeks niiskuskahjustustega hoonetega ning 66paevaringselt mehitatud jalgimis- ja
valvekeskustega.

Selgitage valja voimalikud probleemid

Sisekliimaga kaasnevate probleemide hindamiseks podrake tdhelepanu jargmistele
aspektidele.

Palavus ja tombetuul

Inimese taju palavusest kujuneb peamiselt keskkonnateguritest: 6hutemperatuur,
6huniiskus ja 6hu lilkkumine. Méjuriteks on ka otsene paikesevalgus, tooreziim,
tootaja kohanemisvdime to6tingimustega, riietus, td6 iseloom (kehaline pingutus).
Liigse palavuse korral tuleb votta kasutusele meetmed temperatuuri alandamiseks.
Umberkorraldusi tuleb teha ka juhul, kui esineb tdmbetuul, jalgadel on kiilm véi kui
ohutemperatuur toopaeva jooksul kdigub.

Ventilatsioon

Ventilatsiooni tuleb téhustada, kui ruumi on tekkinud psivalt ebameeldiv |6hn, kui
seal viibib lihekorraga palju inimesi, kui td6ruumis on ks suurem voi mitu vdiksemat
printerit voi koopiamasinat.

Puhastustood
Téhusam ja lihtsam koristamine tuleb tagada, kui tdokohta kantakse palju mustust ja
tolmu.

Muud probleemid
Probleeme véivad tekitada ka niiskus ja hallitusseened, valgustus ja paevavalgus,
suitsetamine, staatiline elekter jms.

Probleemide lahendamine

Kui asute sisekliimaga seotud probleeme lahendama, tuleb esmajarjekorras tegeleda
nendega, mis mojutavad sisekliimat kdige rohkem. Kui halva sisekliima pdhjus on
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leitud, on probleemi enamasti tehniliselt lihntne lahendada véi leevendada. Valtige
sisekliimat reguleerides uute ebamugavuste tekitamist. Naiteks voib pérandavaiba
valjavahetamine linoleumi vastu tekitada probleeme akustikaga, kui seda ei ole enne
arvesse voetud.

Palavus ja tombetuul

Palavus véib olla péhjustatud nditeks suurtest akendest sisse paistvast paikesest voi
suurtest, halvasti soojustatud katusepindadest. Soojus vdib parineda ka hoone seest,
naiteks valgustitest, inimestest, radiaatoritest, arvutitest ja koopiamasinatest.

Soojuse sissetungimist akende kaudu saab piirata, paigaldades akendele
paikesesirmid — ja hoolitsedes selle eest, et neid ka kasutatakse Kui soojus tuleb sisse
labi seinte voi katuste, tuleb need paremini isoleerida.

Vorguprinterid ja koopiamasinad peavad alati seisma eraldi ruumis, vajaduse korral
tuleb masina kohale paigaldada valjatdombeventilatsioon.

Ventilatsioon

Voimalusel tuleb naiteks puhkepauside ajal ruume kindlasti aktiivselt tuulutada.
Ruumide igapdevaseks ventilatsiooniks tuleb kasutada ventilatsiooniavasid. Selline
loomulik ventilatsioon on sobivaim ruumides, kus on suhteliselt suure pinna

kohta vdhe inimesi. Véimalik on rajada ka loomulikul ventilatsioonil péhinevad
ventilatsioonisiisteemid.

Kui loomulikust ventilatsioonist ei piisa, tuleb paigaldada sundventilatsioon, mis
puhub ruumi sobival temperatuuril asenduséhku. Sundventilatsioon ei tohi tekitada
tuuletdommet. Valisdhk tuleb sisse tuua kohast, kus see on véimalikult puhas.

Puhastustood

Enamasti tekib probleeme tolmuga ruumides, kus on palju pabereid véi vaipu Ka
teised tekstiilid, nditeks polsterdatud modbel ja paksud kardinad, koguvad tolmu ja
suurendavad tolmu hulka 6hus. Puhastustoddel tuleb sellega arvestada. Kui kontoris
on palju moéoblit ja segadust, koguneb sinna ka rohkem tolmu, sest koristades pole
voimalik koikidesse kohtadesse padseda. Probleemid koristamisega voivad tekkida ka
siis, kui hooned on vaga halvas seisukorras.

Tehke koristamine lihtsamaks, pannes asjad oma kohtadele ja paigutades arvutite
ja nende lisaseadmete, telefonide jms juhtmed suletud kaablikanalitesse seinal voi
laual.

Uute ehitiste ja imberehitatud hoonete sisustamisel tuleks kasutada sellist méoblit ja
materjale, mida on lihtsam puhastada.

Muud probleemid

Pimestavaid peegeldusi ekraanidel saab valtida paigutades need akendest
voimalikult kaugele nii, et vaatesuund oleks aknaga paralleelne. Pimestamist
vdahendab ka ereda ruumi ldvalgustuse valtimine, parem on kasutada
kohtvalgustust todkohal. Paevavalguslampide varelemist saate valtida
korgsagedusega liiteseadmete abil.
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Kui hoones on niiskuskahjustusi, tuleb nende allikas vélja selgitada ja kdrvaldada.
Niiskusest tugevasti kahjustatud materjalid tuleb valja vahetada ja ruum korralikult
kuivatada.

Lisateave sisekliima kohta

Valik materjalidest, mis puudutavad t66ruumide temperatuuri, ventilatsiooni,
ruumide akustikat ja valgustust on koondatud t66elu portaali.
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Miira véib kahjustada kuulmist ja péhjustada stressi, korget vererdhku, vdasimust jms.
Samuti voib liiga kdrge miratase vahendada keskendumisvéimet, nii et dnnetusoht
kasvab ja t00s tehakse rohkem vigu.

Kuulmiskahjustusega kaasneb sageli selline haigus nagu tinnitus, millega kaasneb
helin véi kohin kérvades. Tinnitus véib olla médduv voi pusiv. Sageli kurnab see
haigus inimest pstihiliselt.

Selgitage valja voimalikud probleemid

Miraga seotud probleemide vilja selgitamiseks poorake tdhelepanu mira tasemele,
miraga kokku puutumise kestusele ja sellele, kas tuleb ette ka lihiajalist eriti tugevat
mdra (impulssmdira).

Pidev miira

Kui tookohal on pidevalt korge miiratase, voib see kahjustada kuulmist. Miratase

on liiga korge, kui peate 21 meetri kauguselt teise inimesega suhtlemiseks valjusti
hutdma, et teist aru saadaks. Mira voib kahjustada kuulmist ka siis, kui vdga tugevat
miira tekitavaid masinaid kasutatakse lihikest aega vdi kui ndrgemat mira tekitavaid
masinaid kasutatakse pikemat aega.

Kbige suuremat mira tekitavad 6hku téusvad ja maanduvad lennukid, roomik- ja
operatiivsdidukid ning soomusmasinad. Igasuguste vanemate sdidukite juhikabiinis
voib olla kérge miratase. Ka lennukimootorite kaivitamine on vdga murarikas.

Miira tekib ka raadiosidet kasutades ning tuule méjul, kui sdidate mootorrattaga.
Padsteteenistused puutuvad kdige tugevama miiraga kokku sealautu tiihjendades ja
siis, kui tules 16hkevad katuseplaadid.

Liihiajaline vdga tugev miira (impulssmiira)

Miira kahjulik toime on suurem, kui ette tuleb ka impulssmira. Suur osa
politseitdotajatest puutub kokku kasirelvadest jt relvadest tulistamisel tekkiva
impulssmiraga, sama kehtib loomulikult ka s6javéelaste kohta.

Ruumi akustika
Hairiv jarelkaja ruumis tahendab, et ruumi akustika on halb (naiteks kui
kateplaksutamisele jargneb kaja).

Probleemide lahendamine

Miinimumndudena peate kinni pidama seadusega kehtestatud miirataseme
piirnormist 85 dB(A) ja impulssmura piirnormist 137 dB(C). Lisaks sellele tuleb
summutada allapoole piirnormi jaav hairiv mira véimalikult madalale tasemele.

Too kavandamine

Kavandage t60 selliselt, et miraga puutuks kokku véimalikult vahe to6tajaid.
Korraldage t66 nii, et iga Uksik toéotaja puutuks miraga kokku véimalikult lihikest
aega. Viltige to6tamist mararikastes kohtades.

Tookodades, kus remonditakse ja hooldatakse naiteks sdidukeid, tuleb murarikkad
t00d eraldada vaiksetest, jagades ruumid osadeks voi kasutades miratokkeid.
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Miira summutamine selle allika juures

Ostke kdige véhem miira tekitavad masinad ja sdidukid, mida turul pakutakse.
Kui masinate miratase lletab 70 dB(A), peab see olema margitud tarnija
kasutusjuhendis.

Hooldage masinaid ja sdidukeid korralikult.

Ruumi akustika
Betoonist seinte ja lagedega ruumides on halb akustika. Katke laed ja vajaduse korral
ka seinad heliabsorbeerivate materjalidega.

Kuulmiskaitsevahendid
Kui miiratase on liiga kérge ja seda pole véimalik teisiti summutada, tuleb alati
kasutada sobivaid kuulmiskaitsevahendeid.

Lisateave miira kohta

Valik materjalidest, mis kasitlevad miira, mlrataseme mddtmist ja
kuulmiskaitsevahendite kasutamist on koondatud t66elu portaali.

Oigusakt: miarus,Todtervishoiu ja tddohutuse nduded miirast mojutatud
tookeskkonnale, todkeskkonna miira piirnormid ja miira méotmise kord”.




Politsei, paasteasutused ja vanglad

10. Uldvibratsioon

Soéidukit voi masinat juhtides voib kokku puutuda vibratsiooniga, mis méjub kogu
kehale, kahjustades ennekdike selgroogu.

Selgitage valja voimalikud probleemid

Hinnates ettevétte vibratsiooniga seotud probleeme, tuleb (le vaadata koik
toosituatsioonid, kus seda voib esineda. Kui kasutate sdidukeid, mille vibratsioonitase
on kasutusjuhendi jargi kdrgem kui 0,5 m/s2, peate teostama tdpsema analuiisi.
Kahjustuste riski mojutab nii vibratsiooni tugevus kui ka vibratsiooniga kokkupuute
aeg. Kahjustusi voivad tekitada nii tugevalt vibreerivad séidukid, mida kasutatakse
l[ihemat aega, kui ka nérgema vibratsiooniga séidukid, mida kasutatakse pikemat
aega. Mida rohkem puhkepause, seda vaiksem risk.

Kahjustuste risk on suurem, kui tootatakse sundasendis voi sageli peab selga
poorama. Kahjustuste riski suurendab ka jarsk rappumine, mille pohjuseks voib
naiteks olla ebatasane pinnas.

Ohtu véivad pohjustada jargmised olukorrad:

B s6idukil on halb vedrustus véi ebamugavad ja kulunud istmed

B pikemaajaline séitmine ebatasasel maastikul, sh tle ,lamavate politseinike”
B soitmine suurel kiirusel.

Probleemide lahendamine

Kui kahtlustate vibratsiooniohtu, tuleb lasta vibratsioonitaset médota voi hinnata.

Kus voimalik, tuleb kinni pidada seadusega kehtestatud vibratsiooni meetmete
rakendusvaartusest 0,5 m/s2. Piirnormi 1,15 m/s2 ei tohi mingil juhul Gletada.

Kui asute vibratsiooni vdhendama, tuleks moelda jargmistele aspektidele.

Aluspind
Valige teeoludele vastav kiirus.

Vidiksemat vibratsiooni tekitavad soéidukid

Juba soetatud masinaid on raske kohandada. Seega ostke edaspidi vaikseimat
vibratsiooni tekitavaid masinaid. Tarnijapoolses kasutusjuhendis peavad olema
esitatud andmed vibratsiooni kohta.

Kontrollige regulaarselt, et sdiduki vedrustus on korras ja rehvirdhk sobiv.

Vibratsiooni summutav iste

Kasutage soiduki jaoks sobivat vibratsiooni summutavat juhiistet. Juhi selg peab
olema korralikult toetatud olenevalt liigutustest, mida ta peab tegema. Istet peab
olema lihtne reguleerida nii edasi- kui ka tagasisuunas, seljatoe kaldenurga suhtes
ning vastavalt juhi kaalule. Véimaluse korral peaks reguleeritav olema ka istme
nimmepiirkonda toetav osa,. Ka rool ja juhtkangid tuleb reguleerida juhile sobivaks.

Piirake vibratsiooniga kokkupuutumise aega

Kui vibratsiooni ei ole voimalik vahendada, tuleb vdahendada aega, mille kestel peab
tootaja vibratsiooniga kokku puutuma.
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Lisateave uldvibratsiooni kohta

Rohkem teavet leiad tooelu portaalist.

Oigusakt: maarus,Todtervishoiu ja tddohutuse néuded vibratsioonist méjutatud

tookeskkonnale, todkeskkonna vibratsiooni piirnormid ja vibratsiooni mé6tmise
kord".
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11. Noored tootajad, rasedad ja
rinnaga toitvad tootajad

Tooolukorras on eriti ohustatud rasedad, rinnaga toitvad t66tajad ning noored
tootajad.

Noored

Noortele tootajatele tuleb podrata tookohal erilist téhelepanu, sest nende
kogenematuse ja kehalise arengu tottu voivad té6ga seonduvad koormused
ja terviseriskid neid rohkem mojutada kui vanemaid to6tajaid. Noorte tootajate
juhendamisele ja vdljadppele tuleb pdorata eriti suurt tahelepanu.

Alla 18-aastastele noortele kehtivad samad lldised téokeskkonna reeglid kui
koikidele teistele tootajatele. Lisaks on alla 18-aastastele noortele kehtestatud
erireeglid. Alaealistele toOtajatele peab tédandja looma sobivad t66- ja
olmetingimused. 13-14-aastase alaealist voi 15-16-aastase koolikohustuslikku
alaealist voib lubada todle, kus tookohustused on lihtsad ega néua suurt kehalist voi
vaimset pingutust (kerge t606). Tédandja ei tohi todlepingut sdélmida alaealisega ega
lubada teda t66le, mis Uletab alaealise kehalisi voi vaimseid voimeid; sisaldab ohte,
mida alaealine ei suuda 6igel ajal médrgata ega dra hoida kogemuse véi véljadppe
puudumise tottu voi ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi téokeskkonna
ohutegurite téttu.

Oigusakt: maarus,Tookeskkonna ohutegurite ja todde loetelu, mille puhul alaealise
t66tamine on keelatud”.

Oigusakt: maarus,Alaealistele lubatud kerged t66d"

Valik noorte t66d puudutavatest materjalidest on koondatud t66elu portaali.

Rasedad ja rinnaga toitvad tootajad

Tooandja peab tagama rasedale vdi rinnaga toitvale to6tajale tookeskkonna, mis ei
kujutaks ohtu rasedusele voi imetamisele. Riskianallusis tuleb anda ennetav hinnang,
kas rasedad voi imetavad to6tajad voivad tookeskkonnas kokku puutuda teguritega,
mis kujutavad ohtu lootele vo6i vastsiindinule.

Todandja on kohustatud raseda vai rinnaga toitva naistddtaja terviseriskide

hindamisel arvestama eelkdige jargmiste valdkonnas esinevate ohuteguritega:

1. pdrutused, vibratsioon ja seda pohjustavad todvahendid;

mdira;

pidev kérge voi madal 6hutemperatuur;

kokkupuude orgaaniliste lahustitega (bensiin);

kokkupuude naha kaudu tervist kahjustavate kemikaalidega, mis mérgistatakse

riskilausetega R21, R24 ja R27;

raskuste kasitsi teisaldamine;

7. fadsilist vasimust voi Glekoormust pohjustavad sundasendid véi -liigutused,
sealhulgas pidev tootamine seistes voi istudes, kiire tootempo voi muud
samalaadsed tegurid;

8. vaimset llekoormust pohjustav t60, sealhulgas kérgendatud tédhelepanuga t60.

vis W

o

Rohkem teavet leiad tooelu portaalist.
Oigusakt: mairus,Todtervishoiu ja tddohutuse néuded rasedate ja rinnaga toitvate
naiste tooks".
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Tookeskkonnajuhend
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Teised tookeskkonnajuhendid

Teatud tooUlesannetega seoses voib tekkida vajadus

tutvuda ka selliste juhenditega nagu:

B kontoritdo - vaata juhendit kontorit66

B toitlustamine - vaata juhendit
toitlustusettevotted ja baarid

B puhastustddd - vaata juhendit puhastustood

B soidukite remont ja hooldus - vaata juhendit
transpordivahendite tootmine ja remont

B |aotddd - vaata juhendit hulgimiiiik

B haigete transport — vaata juhendit reisijate vedu.

¥ 4 4 Juhendi koostamisel on aluseks véetud
- Taani téoinspektsiooni (Arbejdstilsynet)
/ 1 2\

. tegevusalade té6keskkonnajuhendid.
www.tdoelu.ee




