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Uldteave

Ungari sotsiaalkindlustusskeem koosneb viiest uldliigist:
pensioni- ja tervisekindlustus (sealhulgas t666nnetused),
mis moodustavad kokku sotsiaalkindlustuse, samuti
segatuupi tootuskindlustus, peretoetused ja sotsiaalabi.

> Ungari sotsiaalkindlustusskeemiga kaetud riskid

Haigused, rasedus ja slinnitus, vanadus, invaliidsus, kut-
sehaigused (Onnetusjuhtumist tingitud toovoimetus),
tooonnetused, toitja kaotamine, laste haridus, tootus.

> Ungari sotsiaalkindlustusskeemiga hélmatud
isikud

Koikide riskide vastu on kindlustatud isikud, kes teevad
tasustatavat t60d ning nendega vordsustatud isikud:
palgatootajad (sealhulgas avalik sektor), fuusilisest isi-
kust ettevotjad (sealhulgas Uhistute lilkkmed), arvukad
nendega vordsustatud isikuriihmad, sissetulekutoetust
saavad isikud, toootsijatoetust voi -hiivitist saavad isikud
voi toootsijahlivitist saavad pensionieelikud.

Peamised riiklikud 6igusaktid tGhenduse o6igusaktide
kohaldamisel sotsiaalkindlustuse valdkonnas on:

e 1991. aasta seadus IV, milles kasitletakse to6hoiveabi
ja tootushivitisi;

e 1993, aasta seadus lll, milles kasitletakse sotsiaalkind-
lustushvitisi ja kindlustussiisteemi haldamist;

e 1997. aasta seadus LXXX, milles kasitletakse sotsiaal-
kindlustushivitiste saajaid ja erapensioni, samuti
nende teenustega kaetust;

e 1997. aasta seadus LXXXI, milles kasitletakse sotsiaal-
kindlustust pensionide valdkonnas;

e 1997. aasta seadus LXXXII, milles kasitletakse erapen-
sioni ja erapensionikassasid;

e 1997. aasta seadus LXXXIII, milles kasitletakse kohus-
tusliku tervisekindlustuse hivitisi;

e 1998. aasta seadus LXXXIV, milles kasitletakse pere-
toetusi.

Seadus sotsiaalkindlustusskeemi reformimise kohta, eel-
koéige tervishoidu hélmav osa, kiideti Ungaris heaks
2006. aasta sugisel, ning see joustus jark-jargult alates 1.
jaanuarist 2007. Seega muudeti 1997. aasta seadusi LXXX
ja LXXXIII oluliselt ning neid muudatusi kajastab ka prae-
gune ajakohastatud brosuir.

Vastavalt 1. jaanuaril 2007 jéustunud oigusaktidele
sOnastati teatavad sotsiaalkindlustusliigid Gmber.

> Kuidas saada Ungari sotsiaalkindlustusskeemi
liilkmeks? Kuidas toimub registreerimine?

Igal t66d alustaval isikul on 6igus saada kohe sotsiaal-
kindlustusskeemi liilkmeks. Flisilisest isikust ettevotja
registreerub liikkmeks t66 alustamise korral ise, ning pal-
gatootaja registreerib tema té6andja kohalikus maksu-
voi finantsjarelevalveametis ja/voi vajaduse korral pade-
vates sotsiaalkindlustusasutuses. To6andja ja palgatoo-
taja peavad mélemad tegema sotsiaalkindlustuse osa-
makseid. Sotsiaalkindlustusskeemiga vabatahtlikult liitu-
da soovivad isikud voivad selleks s6lmida lepingu padeva
sotsiaalkindlustusasutusega. Isikud, kes liituvad vaba-
tahtlikult voi kohustuslikus korras erapensionikassaga,
peavad endast valitud kassale teada andma vahetult
parast t60 alustamist.

To0 kaotanud t00taja peab end registreerima padevas
tooturuameti keskasutuses.
> Ungari sotsiaalkindlustusskeemi toimimine

Ungari sotsiaalkindlustusstisteemi haldamine, korralda-
mine ja juhtimine on tsentraliseeritud, sotsiaalhiivitiste
maksmine aga detsentraliseeritud.






otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Haigus-, siinnitus- ning
samavaarsed isadushiivitised

> Tervisekindlustusskeem, tervisekindlustusdiguse
tekkimine

Tervisekindlustussiisteemi 6igusliku aluse moodustavad
1997. aasta seadus LXXX, milles kdsitletakse sotsiaal-
kindlustushiivitiste saajaid ja erapensione, samuti
nende teenustega kaetust, ning 1997. aasta seadus
LXXXIII, milles kasitletakse kohustusliku tervisekind-
lustuse hiivitisi. Ungaris esineb tksnes Ghte liiki tervise-
kindlustust. Tervisekindlustuse ja tervishoiusektori eest
vastutab tervishoiuministeerium. Tervishoiuteenuste
osutamist, kindlustajate tegevust, haigekassasid ja ter-
vishoiuteenuste osutajaid kontrollib tervishoiu jareleval-
veamet, kes kontrollib ka tervisekindlustusasutuste
menetlustega seotud kaebusi. Riiklik tervisekindlustus-
kassa (OEP) to6tab oma keskasutuse ning 19 komitaadi
tervisekindlustuskassa kaudu. Seadusega on kindlaks
madratud o6iguslikud seisundid, mis annavad ipso facto
oiguse kohustuslikule kindlustusele kohe, kui nimetatud
oigquslik seisund tekib. Sellise digusliku seisundi tekkimi-
se korral peab t66andja palgatddtajad deklareerima ja
maksma nende eest osamakseid padevale maksuameti-
le, kes edastab andmed kindlustatud isikute diguste
kohtapdadeva komitaadi tervisekindlustuskassale.

> Osamaksed - tervisekindlustusfondi tulud

Tervishoiuteenuseid rahastatakse eraldiseisvast riiklikust
fondist, milleks on tervisekindlustusfond
(Egészségbiztositasi Alap). Fondi tulud on parit tervise-
kindlustuse osamaksetest ja kindlustusmaksudest ning
riigieelarvest. Tervisekindlustuse osamakseid peavad
maksma nii tootaja kui to6andja. ToOtaja peab maksma 7
% brutopalgast ja tooandja 8 % (mdlemast osamaksest
on 3 % ette nahtud rahalisteks hivitisteks).

Osamaksetel ei ole Glemmaara. Neid kogub maksu- ja
finantsjarelevalveamet.
> Kindlustatud isikud

Tervisekindlustuseskeemi hdvitisi voivad saada kahte
kategooriasse kuuluvad isikud:

o kindlustatud isikud, see tahendab isikud, kes mak-
savad eespool nimetatud digusaktide alusel osamak-
seid, nt palgatootajad, ametnikud, avalikud teenistu-
jad, teenuseosutajad voi isikud, kes té6tavad muu
to0suhte raames, Uksikettevotjad voéi ariiihinguna
korraldatud ettevétjad, kirikutegelased, Ghingute liik-
med. Neil isikutel on 6igus saada kéiki tervisekindlus-
tushivitisi (rahalisi, mitterahalisi, huvitisi 5nnetusjuh-
tumi korral). Kindlustatud isikute kategooriasse kuu-
luvad samuti isikud, kes saavad toetust tookoha otsi-
miseks, kes maksavad hivitiste pealt pensioni osa-
makseid; neil isikutel ei ole siiski digust saada rahalisi
havitisi;

¢ iguse valdajad, kelleks on muu hulgas alaealised,
opilased, pdevadppes dppivad llidpilased, pensiona-
rid, pensioniikka joudnud madala sissetulekuga isi-
kud, isikud, kes saavad rahalisi rasedus- ja stinnitus-
hivitisi, huvitisi sotsiaalkaitsesiisteemist, samuti ter-
vishoiuteenuste saamiseks osamakseid tegevad isi-
kud. Viimasesse kategooriasse kuuluvatel isikutel on
Oigus saada uksnes mitterahalisi tervisekindlustushu-
vitisi. Nende isikute sotsiaalkindlustusmakseid maks-
takse riigieelarvest.

Ungaris alaliselt elavad isikud peavad maksma osamak-
seid, mille osakaal on 9 % miinimumpalgast (kui Ghe
pereliikme kuusissetulek on alla miinimumpalga, voetak-
se osamakse arvutamise aluseks tema sissetulek).

2.1.1. Rahalised hiivitised

> Haigushdivitis

Huvitist voivad saada kindlustatud isikud voi t66voime-
tud isikud (viimased kolme pdeva jooksul parast kindlus-
tuse |6ppemist). Hivitist voivad saada samuti haige
lapse eest hoolitsevad emad. Huvitist voidakse kindlus-
tatud isikule anda kuni tGhe aasta jooksul ja/voi 45 paeva
parast kindlustuse |dppemist. Juhul kui asjaomaste isiku-
te kindlustuskaitse on kestnud vdahem kui Uhe aasta,
voidakse huvitist maksta selle perioodi pdhjal, mil kind-
lustatu oli jarjestikku kindlustatud.

Huvitissumma on 60 % keskmisest brutopdevapalgast
ning parast kahe aasta pikkust jarjestikkust kindlustatust



70 %, kui isik ei saa toovoéimetusperioodil voodihaigehi-
vitist. Hlvitisi maksab komitaadi tervisekindlustuskassa
voi sotsiaalkindlustusmakse talitus (t66andja, kellel on
tootajaid lile 100, peab moodustama sotsiaalkindlustus-
makse talituse).

Eeskirjad stinnituse ning isaduse eest makstavate rahalis-
te hivitiste kohta (rasedus- ja slinnitustoetus (TGYS)
ning lapsehooldustasu (GYED)), on toodud peretoetusi
hélmavas peatiikis, sest need hivitised kuuluvad pere-
toetuste alla (vt punkt 2.8).

2.1.2. Mitterahalised hiivitised

> Raviteenused

Mitterahalisi hvitisi voib saada riikliku tervisekindlus-
tuskassaga lepingu sélminud tervishoiuteenuste osuta-
jate juures. Kindlustatud isikutel on éigus valida omale
vabalt arsti pohiarstiabiteenuste saamiseks. Ambulatoor-
sel ravil olevatele patsientidele v6i voodihaigetele osuta-
vad raviteenust alalise v6i ajutise elukoha jargsed teenu-
seosutajad.

Juhul kui ravi maarab perearst, saadetakse haige elukoha-
jargsesse padevasse raviasutusse véi arstikabinetti. Uld-
arsti visiiditasu ja voodipdevatasu suhtes voib vahenda-
tud maarasid kohaldada tiksnes juhul, kui ravi osutas
teenuse pakkuja. Juhul kui haige soovib haiglaraviskee-
mist erandit voi soovib saada ravi ambulatoorse voi voo-
dihaige patsiendina ning valida selleks ise arsti, peab ta
maksma lisaks kdrgeimale visiiditasule ka 30 % nimetatud
ravi maksumusest (vt eespool). Igal kindlustatud isikul ja
diguse valdajal on digus saada igasugust ravi, mida tema
tervislik seisund nduab. Ungaris voivad koik naised, kellel
on Oigus tervishoiuteenustele, saada kéiki rasedusega
seotud tervishoiuteenuseid. Mitterahaliste hivitiste puhul
peab kindlustatu maksma visiiditasu (kuni 300 Ungari
forintit visiidi eest) ja/v6i haiglaravitasu (kuni 300 Ungari
forintit paeva kohta kuni 20. haiglaravipaevani). Visiidi- ja
voodipdevatasust on vabastatud digusnormides osuta-
tud isikud esmaabi saamise ning raseduse ja stinnituse
korral, samuti kroonilist haigust pddevad isikud. Lisaks
visiidi- ja voodipdevatasule peab kindlustatud isik maks-
ma teatavatel konkreetsetel juhtudel osaliselt nt hamba-
ravi voi lisateenuste (eritellimusel valmistatud toit, muga-
vusteenused jne) eest. Kui ravi jaoks ei olnud arsti suuna-
miskirja voi ravi saadi haiglaravi ndudest erineval viisil voi
kui haige ndudis tervishoiuteenuse osutaja poolt maara-
tud arstist muud arsti, peab kindlustatud isik tasuma 30 %
teenuste maksumusest, kusjuures maksimummaar on
100 000 Ungari forintit. Ravimite ja meditsiiniliste abiva-
hendite eest tuleb patsiendil kohustuslikus korras ja kulu-
de hiivitamise vormis osaliselt tasuda.

> Ravimid

Haiglaravi korral antakse ravimeid tasuta. Ambulatoorse-
te teenuste puhul katab riiklik tervisekindlustuskassa

ravimid tavamadaral voi vastavalt olukorrale vaga korgel
voi kérgel maaral, juhul kui sotsiaalkindlustuse abisus-
teem on arstiretsepti alusel véljastatud ravimi heaks kiit-
nud. Sotsiaalkindlustuse abiststeemi heakskiitu kasitle-
vad eeskirjad on satestatud ministri dekreediga.

e Tavamaar: 85 %, 55 %, 25 %.

e Vdga korge voi kdrge maar, vastavalt olukorrale: 100 %,
90 %, 70 %, 50 %.

Véga kérge hivitismddraga ravimite tdieliku hivitamise
sate on tihistatud. Sel puhul kehtestati hiivitamise alam-
mairaks 300 Ungari forintit ravimipaki kohta. Uksnes
riiklikud tervishoiuteenuste osutajad on materiaalseid ja
sotsiaalseid tingimusi arvesse vottes vabastatud 300
Ungari forinti suuruse hiivitise maksmisest.

> Hambaraviteenused

Jooksvate hambaraviteenuste eest tuleb Ungaris maksta
visiiditasu. Lisaks on hambaraviteenused taielikult tasuta
alla 18-aastastele; keskkoolis ja Ulikoolis 6ppivatele opi-
lastele; rasedatele; (ile 60-aastased isikud maksavad visii-
ditasu. Hambaraviteenuste puhul peab kindlustatud isik
hlvitama teenusega seotud tehnilised kulud.

> Ennetav ravi ja séeluuringud

Koik isikud, kellel on kohustusliku tervisekindlustuse
raames Oigus saada tervishoiuteenuseid, ennetavat ravi
ja osaleda s6eluuringutel, véivad neid teenuseid saada
teatava sagedusega ja teatavatel vanuselistel tingimus-
tel. Séeluuringut voib taotleda haige voi tema raviarst.
Rahvatervise eesmargil korraldatavad séeluuringud
tehakse isikliku kutse péhjal. Séeluuringutel osalemine
on vabatahtlik (v.a teatavatel juhtudel), kuna see on
asjaomase isiku enda huvides. Suurema osa ennetavast
ravist teostab perearst. Meditsiiniddedel on selles samu-
ti oluline osa, mis seisneb sdeluuringu kohta teabe
jagamises, samuti on oluline roll tervishoiuteenuste
osutajatel koolides; teatavaid uuringuid teevad eriravi
teenuste osutajad. Selleks et tagada ennetava ravi
téhusus, voidakse teatavate seadustega vabastada sde-
luuringutel osalejad osade raviteenuste tasust. Samuti
voidakse seadustega kehtestada, et sdeluuringutest
eemalehoidjad peavad teatavate raviteenuste eest
maksma teatava summa. SGeluuringute eest visiiditasu
maksma ei pea.

> Kodune ravi

Tegemist on teenuseliigiga, mille eesmark on vahendada
haiglaravil olevate patsientide arvu ja tagada inimlikum
ravi. Sel juhul v6ib kindlustatud isikut ravida riikliku tervi-
sekindlustuskassaga lepingu sélminud tervishoiutee-
nuste osutaja. Nimetatud ravi hiivitatakse tksnes juhul,
kui selle on madranud eriarst. Kodune ravi ei voi kesta
kauem ravist, mida haige oleks saanud vastava haiguse
korral haiglas.



> Haiglaravi teenused
Voodihaigele osutatakse ravi kolmel tasandil:

o erihaiglad: eriravikeskustega haiglad. Nendeks on
uUlikoolide kliinikud ning riigis Ghtlaselt paiknevad riik-
likud raviasutused, mis pakuvad komitaadi haiglatega
koosto0s tdhusat ravi patsientidele, kes pdevad rasket,
haruldast voi harvaesinevat haigust. Selleks et tagada
ravi turvalisus ja kvaliteet, voib seda osutada Uiksnes
neis keskustes. Siin vdib nimetada naiteks vahihaigete
ravi, elundite siirdamist, sidameoperatsioone ja muid
operatsioone, mis nduavad vdga suurt spetsialiseeru-
mist. Erihaiglad vétavad samuti vastu haiged, kelle
eest ei saa vastavate seadmete voi personali puudumi-
sel hoolitseda asjakohasel viisil kohalikes haiglates.
Haiglad toimivad samuti esmaabikeskustena;

o kohalikud haiglad: enamik haiglaid, kes soovivad
véltida imberprofileerimist, toimivad kohalike haig-
latena ja pakuvad uldist ravi. Tanu Euroopa Liidu res-
surssidele peaksid kohalikud haiglad suutma tagada
tanapdevased tootingimused, rahuldavad majutus-
tingimused ning tulema toime muudatustega seoses
krooniliste haiguste alase todmahu erakordse suure-
nemisega.

¢ kohalikud dispanserid: eri- ja kohalike haiglate juur-
de rajatud dispanserid tagavad ambulatoorsel ravil
olevatele haigetele isiklikumat laadi ravi. Ambula-
toorsetele patsientidele osutatavate raviteenuste
ststeemi arendatakse ravivdimaluste imberkorralda-
mise teel.

Tervislikule seisundile vastavat ravi saavatel haiglaravil
olevatel haigetel on digus saada jargmiseid teenuseid,
mis sisalduvad voodipaevatasus:

e uuringud haiguse diagnoosimiseks,

e arsti madratud ravi, sealhulgas kirurgilised operat-
sioonid, operatsioonide ajal kasutatavad meditsiini-
seadmed, proteesid,

e ravimid, vereproovi votmine, haavasidemed, medit-
siinilised abivahendid,

e teraapia,
e nouanded tervislikuks eluviisiks ja dieediks,
e toitumine, arsti maaratud dieet,

e voodihaige paigutamine raviasutusse tema olukorra-
le vastavaks ajaks, séltuvalt vabade kohtade olemas-
olust ja tdites nimetatud ravi puhul néutavaid ameti-
alaseid ja eetilisi ndudeid.

Haigel on samuti 6igus saada tervisekindlustuse kaudu
rahalist toetust meditsiiniliste abivahendite hankimiseks,
kui need on talle I6plikult valja kirjutatud, samuti on
Oigus saada rahalist toetust abivahendite parandamiseks
ja rentimiseks.

Haiglates ja kliinikutes osutatakse mitut eri liiki ravi: lisaks
haiglaravile hélmab ravi diagnostikat, teraapiat, taastus-

ravi ja poetamist. Seda vdidakse osutada pidevalt voi
perioodiliselt; tegemist voib olla Gihekordse abi véi jatku-
va raviga, mille raames voidakse teatava kindlaksmaara-
tud aja jooksul tagada patsiendile arstlik jarelevalve.
Teatavate haiguste puhul osutatakse ravi ootenimekirja
pohjal. Haiguse tekkides saab haige ravi kénealuses
nimekirjas kehtestatud jarjekorra alusel. Ootenimekirja-
dega voib tutvuda tervishoiuteenuse osutajate veebile-
hekiilgedel. Haiguse siivenemise korral tuleb teostada
uued uuringud ning ootenimekirja jarjekorda voidakse
muuta vastavalt uuringute tulemustele.

> Meditsiinilised abivahendid

Seadusega on kindlaks maaratud toetuse suurus, mida
tervisekindlustus voib anda meditsiiniliste abivahendi-
te hankimiseks. Seadmed, mille jaoks vodib tervisekind-
lustuse kaudu toetust saada ja toetussummad avalda-
takse riikliku tervisekindlustuskassa infolehes. Toetuse
saamiseks peavad abivahendid olema kirjutatud valja
arsti poolt. Kindlustatud isikutele antava toetuse suurus
voib olla teatav protsent toote hinnast (100 %, 95 %,
85 %, 70 % voi 50 %), kindlaksmadratud summa voi
teatav tariif séltuvalt haiguse liigist.

2.2. Tooonnetus- ja
kutsehaigushiivitised

> Kindlustatud isikud

Onnetusjuhtumite korral vdivad tervisekindlustusskeemi
raames huivitisi saada lisaks kindlustatud isikutele ja vord-
sustatud isikutele vanaduspensionidigusega eraettevot-
jad véi dritihinguna korraldatud ettevétjad voi lesepensio-
ni saavad isikud, kes on jdudnud pensioniikka v6i pensio-
narid, kes kuuluvad uhistusse ja kes tegelevad tulutoova
voi tasustatava tegevusega muude tddlepingute alusel.

Kindlustus katab koéik vigastused ja haigused, mis on
tekkinud t60 ajal, mis on seotud t66ga voi tekkinud todle
minnes voi toolt tulles (toddnnetused), samuti t66 oht-
likkusest tingitud haigused ja tervisliku seisundi halvene-
mine (kutsehaigused). Kutsehaigused on maaratlenud
valitsus. Kindlustus ei laiene vigastustele ja haigestumis-
juhtudele, mis on eranditult tekkinud vigastatu enda
kditumise tulemusena.

> Osamaksed

Tanu tootaja ja todandja makstavatele tervisekindlustuse
kohustuslikele osamaksetele on kindlustatul digus saada
dnnetusjuhtumi korral ka tervishoiuteenuseid.

> Makstavad huvitised

e mitterahalised hivitised:
- ravi 6nnetusjuhtumi korral;

e rahalised hivitised



dnnetusjuhtumihivitised,
dnnetusjuhtumipension.

2.2.1. Mitterahalised hiivitised

> Tervishoiuteenused énnetusjuhtumi korral

Tervishoiuteenused 6nnetusjuhtumi korral hélmavad
lisaks tldistele raviteenustele ravimeid 100 % ulatuses,
meditsiinilisi abivahendeid ja tervise halvenemisest tule-
nevat ravi, samuti haiguse voi vigastusega seotud teata-
vaid hambaraviteenuseid.

Lisaks eespool osutatud isikutele saavad tervishoiutee-
nuseid énnetusjuhtumi korral ka Ungari kodanikud, kes
Opivad kesk- voi Ulikoolis voi kes on dppepraktikal; hai-
ged, kes saavad ravi sotsiaalteraapia asutuses; vangid;
avalikkuse huvides tdotavad voi tegutsevad vabatahtli-
kud ning ajutise to6loaga t6otajad.

2.2.2. Rahalised hiivitised

> Onnetusjuhtumihiivitised

Onnetusjuhtumi korral saavad hiivitisi isikud, kes t666n-
netuse voi kutsehaiguse tagajarjel jadvad toovoimetuks
ning kes oma tervisliku seisundi tottu voi meditsiiniliste
abivahendite puudumise tottu ei saa tootada. Hivitise
suurus dnnetusjuhtumi korral on 100 % sissetulekust.
Havitist makstakse Ghe aasta jooksul, kuid perioodi on
voimalik pikendada aasta vorra.

> Onnetusjuhtumipension

Onnetusjuhtumipensioni makstakse isikutele, kelle t66-
voime on to66nnetuse voi kutsehaiguse tagajdrjel vahe-
nenud rohkem kui 15 % ning kellel ei ole 6igust saada
onnetusjuhtumist tingitud invaliidsuspensioni. Juhul kui
toovoimetus on kuni 25 %, makstakse dnnetusjuhtumi-
pensioni kaks aastat, kui tdovdimetus on aga Ule 25 %,
makstakse pensioni kogu aja jooksul, mil to6véime on
vahenenud. Onnetusjuhtumipensioni suurus séltub t66-
voimetuse madrast ning see voib olla 8, 10, 15 v6i 30 %
kuu keskmisest sissetulekust.

Vaata ka punkt 2.4.2.

2.3. Matusetoetused

Tuleks nimetada kahte liiki hiivitist, Gihel juhul makstakse
matusetoetust ja teisel juhul kaetakse matused riiklikest
vahenditest.

> Matusetoetus

Kohalik omavalitsus voib maarata matusetoetust matu-
seid korraldavale isikule, kellel ei ole selleks kohustust,
ning isegi kui surnud isiku lahedane oleks teada, ei pruu-
gi temal olla véimalust matusekulusid kanda ilma oma

vdi oma perekonna elatusvahendeid ammendamata.
Toetuse suurus Uhe isiku jaoks ei voi olla vaiksem kui
perekonnale makstava vanaduspensioni miinimumsum-
ma ning Uksikute isikute puhul ei voi toetus olla vaiksem
kui 150 % minimaalsest vanaduspensionist. Matusetoe-
tus ei vai olla vaiksem kui 10 % kdige odavamatest matu-
sekuludest, aga see vdib katta kéik matusekulud, kui
toetuse taotleja voi selle perekonna elatusvahendid
voiksid matusest tulenevalt ammenduda.

>

Matused riigi kulul

Kui matuste korraldamise kohustusega isikut ei ole v6i kui
selleks kohustatud isikut ei leita voi ta ei taha matuseku-
lusid kanda, peab selle piirkonna vallavanem, kus isik suri,
tagama 30 pdeva jooksul alates surmateatest matuste
rahastamise riiklikest vahenditest. Surnud isiku viimase
alalise elukoha kohalik omavalitsus hiivitab matusekulud
selle piirkonna kohalikule omavalitsusele, kus isik suri.

2.4. Invaliidsushiivitised

2.4.1. Invaliidsuspension

> Pensionisaajad

Invaliidsuspensioni on digus saada isikutel, kes on kaota-
nud vdahemalt 67 % toovoimest ja kelle seisund ei ole
parast Uhte aastat paranenud, kui isikul on piisav teenis-
tusstaaz, kui isik ei toota korrapdraselt voi kui tema palk
on oluliselt vaiksem varem saadud palgast.

Kénealuse pensioni saamiseks vajalik teenistusstaaz
maaratakse kindlaks séltuvalt isiku vanusest (kuni 22-aas-
tase isiku puhul on vajalik teenistusstaaz kaks aastat,
taispensioni korral 20 aastat ja osalise pensioni korral
parast 55-aastaseks saamist on vajalik teenistusstaaz 15
aastat). Invaliidsuspensioni diguse arvestamisel voetakse
arvesse isiku vanust toovoimetuse tekkimise ajal. Isikul,
kes on parast 6pinguid tootanud 180 pdeva ja kes muu-
tus toovoimetuks enne 22-aastaseks saamist, on digus
saada invaliidsuspensioni séltumata toostaazist.

Isikul, kellele on maaratud vanaduspension véi invaliid-
suspension onnetusjuhtumi tottu, ei ole digust saada
invaliidsuspensioni. Invaliidsuspensioni ei saa isik, kes on
oma toovoimetuse tahtlikult pdhjustanud ega ka isik, kes
on joudnud ametlikku pensioniikka, vélja arvatud juhul,
kui tal on 6igus saada vanaduspensioni séltumata vanu-
sest voi kui ta taotleb invaliidsuspensioni diguste taas-
kehtestamise raames. Juhul kui isik jouab ametlikku
pensioniikka, ei arvestata tema pensioni iimber, vaid ta
saab sama suurt pensioni.

> Invaliidsusgrupid

o |l grupp hélmab puudega isikuid, kelle to6voimetus on

vahemalt 67 %, kuid kes ei ole taielikult toovoimetud;



e |l grupp hélmab isikuid, kes on taielikult toovéimetud
(toovoimetus 100 %), kuid kes suudavad ise endaga
toime tulla;

e | grupp hélmab isikuid, kes on tdielikult t66voimetud
ja kes ei suuda ise endaga toime tulla.

> Oiguste tekkimine invaliiduspensionile

Oigus invaliidsuspensionile tekib paeval, mil invaliidus
kinnitatakse arsti arvamusega, juhul kui kdik muud tingi-
mused on tadidetud. Kui to6tajal on sel hetkel t66leping,
tekib digus invaliidsuspensionile alates pdevast, mil:

e tooleping on Idpetatud ja isikul ei ole digust saada
haigushuvitist voi hivitist dnnetusjuhtumi korral,

o isik ei to6ta enam korrapdraselt ning tal ei ole enam
digust saada haigushivitist voi hivitist dnnetusjuh-
tumi korral voi

e tateeb t6dd, mis on oluliselt halvemini tasustatud.

> Pensioni suurus, pensioniarvestamisel aluseks
voetav tootasu

Invaliidsuspensioni suurus ei soltu Uksnes keskmisest
palgast, vaid ka invaliidsusastmest ja teenistusstaazist
(kindlustuse kestusest). Uldjuhul arvestatakse invaliid-
suspensioni sama keskmise palga alusel, mida kasutatak-
se vanaduspensioni arvestamiseks, erinevusega, et kui
arvesse voetav teenistusstaaz on vaiksem keskmise palga
arvestamisel arvesse vodetavast perioodist (keskmine
palk alates 1988. aastast kuni pensioni arvestamise het-
keni), voetakse invaliidsuspensioni arvestamisel arvesse
kuu keskmine tootasu voi sissetulek, mis on saadud
vahemalt 30-paevase liihema perioodi jooksul.

Il grupi invaliidsuspension on 5 % vorra suurem ja | grupi
invaliidsuspension 10 % vorra suurem kui kuu keskmise
palga alusel arvestatav Il grupi keskmine kuupension.

Invaliidsuspension ei voi olla suurem keskmisest kuupal-
gast, mille pohjal pensioni arvutatakse.

Alates 15. veebruarist 2007 on invaliidsuspensioni alam-
maar Ill grupi puhul 27 130 Ungari forintit, Il grupi puhul
28 340 Ungari forintit ja | grupi puhul 29 370 Ungari
forintit.

1. jaanuaril 2008 joustusid uued satted, mille eesmérk on
anda vahem vilja invaliidsuspensioni digusi ning soo-
dustada selle asemel rehabilitatsiooni.

2.4.2. Invaliidsushiivitis onnetusjuhtumi korral

> Pensionisaajad
Invaliidsuspension dnnetusjuhtumi korral

Kdnealust pensioni antakse toé6onnetuse voi kutsehaigu-
se tottu vahemalt 67 % toovoimest kaotanud isikule, kes

ei toota korrapdraselt voi kelle tootasu on oluliselt vaik-
sem varem saadud todtasust.

Koénealust pensioni on digus saada ka isikul, kellel on
tekkinud silikoos ja kes on seetdttu kaotanud 50 % t66-
voimest, kes ei kai t06l voi kes kdib aeg-ajalt t66l kesk-
konnas voi tookohas, kus ei ole silikoosi ohtu voi kelle
tootasu on oluliselt vdaiksem varem saadud tdotasust.

Invaliidsuspensioni saamiseks tooonnetuse voi kutsehai-
guse tottu ei pea olema tdidetud toostaazi tingimus
(kuid pensioni suurus soltub sellest).

Invaliidsuspensioni 6nnetusjuhtumi korral ei maksta isi-
kule, kes on pohjustanud omale vigastused ise voi kes on
tahtlikult viivitanud arstile minekuga voi énnetusjuhtu-
mi deklareerimisega.

> Invaliidsuspensioni suurus 6nnetusjuhtumi korral
arvutatakse pohipalga pohjal.

Invaliidsuspension énnetusjuhtumi korral on suurem
tavalisest invaliidsuspensionist, sest selle arvutamise tin-
gimused on soodsamad. Huvitatud isiku taotlusel voi-
dakse invaliidsuspensioni 6nnetusjuhtumi korral maara-
ta ka palga pohjal, mille pealt maksti dnnetusjuhtumile
eelneval aastal kohustuslikke osamakseid. lll grupi puhul
on pensioni suurus 60 % keskmisest kuupalgast, Il grupi
puhul 65 % ja | grupi puhul 70 % keskmisest kuupalgast.
Lisaks suurendatakse pensioni iga teenistusstaazi aasta
kohta 1 % vorra keskmisest palgast, kuid pension ei tohi
olla suurem kui keskmine kuupalk.

Alates 15. veebruarist 2007 on 6nnetusjuhtumi korral
makstava invaliidsuspensioni alammaar Il grupi puhul
27 200 Ungari forintit, Il grupi puhul 28 560 Ungari forin-
tit ja | grupi puhul 29 530 Ungari forintit.

> Uus toodnnetus

Uue téo6nnetuse korral tuleks vaadelda 6nnetuste koond-
tulemust. Kénealusel juhul arvestatakse énnetusjuhtumi
invaliidsuspension kdige kdrgema keskmise palga pohjal,
olgu selleks siis uue 6nnetusjuhtumi ajal saadud palk voi
varasema Onnetusjuhtumi ajal saadud palk.

2.5. Vanadus- ja toitjakaotushiivitised

Pensioniskeemi Uldine reform Ungaris toimus 1997. aas-
tal. Uus pensioniskeem poéhineb kahel peamisel sambal:

e esimene sammas on kohustuslik pensionikind-
lustus polvkondadevahelise iimberjaotusskeemi
raames, mida rahastatakse sotsiaalkindlustuse
osamaksete abil ja seda haldab sotsiaal- ja t66mi-
nisteerium. Selle toimimise eest vastutab riikliku
pensioniameti keskasutus ning selle piirkondlikud
osakonnad. Pensionide maksmise eest vastutav osa-



kond tegeleb koigi esimese samba alla kuuluvate
pensionihivitistega.

teine sammas hélmab kohustuslikku isiklikku
kogumispensioni, seda haldavad rahandusministee-
riumi vastutusalasse kuuluvad arvukad pensionikind-
lustuskassad.

Uus pensionikindlustusskeem joéustus 1. jaanuaril 1998.
Alates 1. jaanuarist 2013 hakatakse maksma pensionihi-
vitisi ihendskeemi alusel. Uhendskeem sisaldab 75 %
kohustusliku pensionikindlustuse hiivitistest pélvkonda-
devahelise Umberjaotusskeemi raames (esimene sam-
mas) ning isikliku kogumispensioni hivitisi. Koik t66d
alustavad isikud peavad liituma Il sambaga kohustusli-
kus korras, vabatahtlik liitumine ei ole enam voimalik.

2,5.1. Vanaduspension

> Pensioni taotlemine

Pensionihiivitist saab maksta Uksnes nduetekohaselt
esitatud taotluse pohjal. Ungaris elavad isikud véivad
taotluse esitada isiklikult kirja teel vo6i veebiportaali
kaudu igale pensionikindlustusega tegelevale asutusele.
Taotlusvorme saab alla laadida veebilehelt http://www.
onyf.gov.hu voéi kéikidest pensionikindlustust haldava-
test asutustest.

Valisriigis (ménes muus ELi/Euroopa Majanduspiirkonna
riigis) alaliselt voi ajutiselt elavad isikud peavad pensioni-
taotlused esitama Kesk-Ungari piirkondlikule pensioni-
kindlustusametile. Juhul kui taotleja ei esita taotlust isikli-
kult, peab tema allkiri olema valjatriikitud vormil ja selle
peab olema kinnitanud notar véi Ungari Vabariiki valis-
maal esindav asutus voi méni valisriigi padev asutus.

> Pensionisaajad

Vanaduspensioni saamise 6igus on isikutel, kes on joud-
nud seadusega kindlaks maaratud ikka ja kellel on ole-
mas noutav teenistusstaaz. 1996. aastast alustati pensio-
nilejaddmise vanusepiirangu edasiliikkamist, mis kestab
ka praegu. Protsessi 16pus on nii meeste kui ka naiste
vanusepiiranguks 62 aastat.

Pensionide puhul, mis maaratakse ajavahemikus 31. det-
sember 1997 ja 1. jaanuar 2009, on naiste puhul kehtes-
tatud vanusepiirang jargmiselt:

55 aastat: enne 1940. aastat siindinud naised;

56 aastat: 1940. aastal siindinud naised;

57 aastat: 1941. aastal sindinud naised;

57 aastat: 1942. aastal siindinud naised;

58 aastat: 1943. aastal siindinud naised;

59 aastat: 1944. aastal stindinud naised;

60 aastat: 1945. aastal stindinud naised;

61 aastat: 1946. aastal sindinud naised;

62 aastat: parast 1946. aastat siindinud naised;

1938. aastal siindinud meeste puhul on vanusepiirang
61 aastat. Enne nimetatud kuupaeva siindinud meeste

puhul on vanusepiirang 60 aastat ja pdrast nimetatud
kuupdeva siindinud meeste puhul on vanusepiirang 62
aastat. Kuni 2009. aastani peab tdispensioni saamiseks
isikul olema 20-aastane teenistusstaaz ja osalise pensioni
saamiseks 15-aastane teenistusstaaz.

Vanaduspensioni vdib maksta ka siis, kui isikul on tasus-
tatav t00.

> Pensioni suurus

Pensioni suurus séltub keskmisest palgast ja teenistus-
staazist (kindlustus). Pensioni arvutamiseks aluseks voe-
tav keskmine palk maaratakse Gldjuhul kindlaks péhipal-
ga ja sissetulekute alusel, mille pealt on osamakseid
tehtud alates 1. jaanuarist 1988 kuni pensionilejaamise
hetkeni. Praegu arvestatakse keskmist palka netopalga
pohjal.

Pensionilejadmise aasta ja sellele eelnenud kolme aasta
puhul tuleb arvesse vétta tegelikku palka.

Varasem tootasu tuleb korrutada teatava koefitsiendiga,
et summa oleks pensionile eelnenud kahe aastaga sama-
vaarne. 2008. aastast alates tuleb teatavate aastate kesk-
mist netopalka suurendada, et saavutada pensionilejaa-
misele eelnenud aasta tase.

Kui isik on erapensionikassa liige, saab ta vanaduspen-
sioniks 75 % riiklikust pensionikindlustusfondist ning
hivitisi erapensionikassast. Kui ta otsustas kanda isiklikul
arvel oleva summa pensionikindlustusfondi, saab ta
hivitisi Gksnes sellest fondist.

> Miinimumpension

Ungari pensioniskeemis on ette nahtud miinimumpen-
sion kuni 2009. aastani. Miinimumpensioni on digus
saada vahemalt 20-aastase teenistusstaaziga isikul. Ala-
tes 15. veebruarist 2007 on selle suurus 27 130 Ungari
forintit kuus. Juhul kui isiku keskmine palk on miinimum-
pensionist vaiksem, on pensioni suurus 100 % keskmi-
sest kuupalgast.

> Pensioni suurendamine

Juhul kui isiku teenistusstaaz on vahemalt 20 aastat ja ta
on joudnud pensioniikka, kuid talle ei ole maaratud pen-
sioni ja ta jatkab to6tamist vahemalt 30 pdeva jooksul,
on tal Oigus pensioni suurendamisele. Iga tdiendava
30-paevase perioodi kohta suureneb pension 0,5 %
vorra. Sellisel juhul véib pension pérast suurendamist
Uletada pensioni arvutamisel aluseks voetava keskmise
kuupalga.

Alates 1. aprillist 2007 peab pensionidiguslik isik, kes
teeb tasustatavat t66d, maksma sissetuleku pealt osa-
makseid pensionifondi. Parast 365 pdeva tootamist
(kindlustatust), suureneb pension 0,4 % vorra osamakse-
te arvestamisel aluseks olnud keskmisest kuupalgast.



2.5.2. Enneaegne vanaduspension

Isikud, kellel on pikk teenistusstaaz; samuti need, kes on
tootanud eriliselt tervist kahjustavas ja organismi kurna-
vas keskkonnas ning isikud kellel on digus minna vara
pensionile, voivad pensionile jddda enne kehtivat vanu-
sepiirangut.

> Enneaegne vanaduspension, vahendatud
madraga enneaegne vanaduspension

Kuni 2009. aastani voib meestele mdarata enneaegse
vanaduspensioni kuni kaks aastat enne pensioniiga ja
naistele kuni viis aastat enne pensioniiga. Isikud, kes on
tootanud vahemalt 38 aastat, saavad tdismdaraga enne-
aegset vanaduspensioni. Isikud, kes on té6tanud 33-37
aastat, saavad vahendatud mdadraga enneaegset vana-
duspensioni. Viimasel juhul sdltub vahendamise suurus
puuduvate teenistusstaazi aastate arvust.

Alates 2008. aastast peavad enneaegset vanaduspensio-
ni saada soovivad isikud loobuma kindlustatud isiku
staatusest. Juhul kui isik soovib uuesti tootada, peab ta
solmima uue lepingu, kuid sellisel juhul on pensionile
lisaks saadava sissetuleku summa piiratud, ning kui see
on suurem miinimumpalgast, siis pensioni enam ei
maksta.

Alates 2009. aastast muudetakse enneaegse vanadus-
pensioni saamise tingimusi. Meeste ja naiste suhtes keh-
testatakse ihesuguse eeskirjad, mille kohaselt on pen-
sioni voimalik kdige varem saada kolm aastat enne pen-
sioniiga (59 aastat), kusjuures pensioni ei vdahendata
vahemalt 40-aastase teenistusstaazi puhul, kuid vahen-
datakse 37-39-aastase teenistusstaazi puhul.

> Pensioniea vahendamine

Isikute puhul, kes to6tavad organismi eriliselt kurnavas ja
tervisele kahjulikus keskkonnas (nt t66 maa all voi vaga
suures kuumuses) ning vastavad seadusega ettendhtud
tingimustele, voidakse pensioniiga vahendada vorreldes
vanusega, mil neil oleks tavaliselt digus pensionile jaada.
Meeste ja naiste puhul, kes on to6tanud vahemalt vasta-
valt 10 ja 8 aastat keskkonnas, mis annab diguse pensio-
niea vahendamisele, samuti isikute puhul, kes on t66ta-
nud vdhemalt 6 aastat kérge o6huréhu tingimustes,
vahendatakse pensioniiga kahe aasta vorra. Iga tdienda-
va 5,4 ja 3 tooaasta kohta vdhendatakse pensioniiga Ghe
aasta vorra (eespool loetletud jarjekorras).

> Vanusest soltumatu pensionidigus

Vanusest séltumatu pensionidigus voib tekkida juhul, kui
té6andja noustub rahastama huvitatud isiku pensioni
senikaua, kui isikul on digus saada pensioni sotsiaalkind-
lustuse raames. Sellisel juhul véib huvitatud isik Gldjuhul
jaada pensionile kdige varem viis aastat enne pensioniik-
ka joudmist, juhul kui tal on enneaegse vanaduspensioni
raames ndutav teenistusstaaz.

2.5.3. Toitjakaotuspension

Lahedastele toitjakaotuspensioni tagamise pohitingi-
mus on see, et kindlustatu (surnud isik) on tditnud nou-
tava teenistusstaazi voi ta sai enne surma vanadus- voi
invaliidsuspensioni. Isikul, kes vastavalt |6plikule kohtu-
otsusele pohjustas tahtlikult kindlustatud isiku surma, ei
ole oOigust saada toitjakaotuspensioni. Tod66nnetuse
(ametialasest tegevusest tingitud kahjustus) tagajarjel
hukkunud kindlustatud isiku lesele voi orvule makstakse
pensioni jargmistel tingimustel.

> Lesepension

Lesepensioni voib maksta abikaasale, lahutatud abikaa-
sale ja elukaaslasele. Abikaasal on digus saada lesepen-
sioni juhul, kui enne abikaasa surma elati koos jarjepide-
valt vahemalt Gihe aasta jooksul ning neil oli vahemalt
Uks laps, voi elati koos katkematult vahemalt kiimme
aastat. Juhul kui abielu ajal oli abikaasa joudnud juba
pensioniikka, makstakse lesepensioni tksnes juhul, kui
abielust (voi eelnevast kooselust) oli lapsi, voi kui abikaa-
sad elasid abiellumisest alates koos katkematult vahe-
malt viis aastat. Ajutist lesepensioni makstakse lahutatud
abikaasale véi lahus elavale abikaasale kauem kui (he
aasta jooksul tksnes juhul, kui ta sai alimente voi kui
kohus oli talle need maaranud enne isiku surma.

Ajutist lesepensioni makstakse Uldjuhul Gihe aasta jook-
sul alates abikaasa surmakuupaevast.

Parast ajutise lesepensioni tahtaja mé6dumist makstak-
se pusivat lesepensioni isikule, kes on joudnud vanadus-
pensioni saamise ikka, puudega isikule voéi isikule, kes
kasvatab abikaasast mahajadnud puudega voi pisivat
haigust podevat last voi kahte orvupensioni saavat last.
Loplikku lesepensioni makstakse samuti juhul, kui ks
eespool loetletud olukorrast tekib 10 aasta jooksul parast
abikaasa surma voi lesepensioni I6ppemist.

Ajutine lesepension moodustab 60 % pensionist, mida
sai voi mida oleks saanud surnud isik.

Loplik lesepension moodustab samuti 60 % juhul, kui
asjaomane isik saab lksnes lesepensioni. Juhul kui asja-
omane isik saab ise pensioni, on lesepensioni summa
30 % surnud isiku pensionist.

Juhul kui lesepensioni saab mitu isikut, tuleb see jagada
nende vahel vordsete osadena.

> Orvuhuvitis

Orvuhivitist makstakse lapsele, kes on siindinud eelne-
vast abielust voi kooselust ning kes on kasvanud abielus
voi kooselus olnud vanemate juures. Orvuhivitist bio-
loogilise vanema surma eest ei maksta adopteeritud
lapsele, vilja arvatud juhul, kui lapse oli adopteerinud
bioloogilise vanema abikaasa. Kui laps sai orvuhivitist
enne adopteerimist, siis tema huvitisdigus sailib ka parast
adopteerimist.



Orvuhivitist makstakse samuti surnud isiku 6dedele-
vendadele ning lastelastele, juhul kui nad elasid surnud
isikuga samas elukohas ning perekonnas ei ole kedagi,
kes neid kasvataks voi oleks véimeline neid kasvatama.

Orvuhdvitist makstakse kuni lapse 16-aastaseks saamise-
ni voi kuni 25-aastaseks saamiseni, kuni ta on [6petanud
Opingud pdevases Oppes. Juhul kui lapsel tekib enne
orvuhvitiste maksmise tahtaja I16ppu puue, on tal séltu-
mata vanusest digus saada orvuhvitist kogu invaliidsus-
perioodi jooksul.

Huvitis moodustab 30 % surnud isiku pensionist ning
60 % juhul kui mélemad vanemad on surnud véi toitja
kaotanud lapsevanem on puudega. Alates 15. veebrua-
rist 2007 ei voi hlvitissumma olla alla 23 080 Ungari
forinti. Juhul kui lapsel on 6igus saada orvupensioni
molema vanema surma korral, makstakse talle orvupen-
sioni suurema pensioni pohjal.

> Vanemapension

Vanemapensioni on digus saada surnud isiku vanemal,
kelle vastava teenistusstaazi taitnud lapsel oli pensioniik-
ka joudes digus saada vanaduspensioni véi puudega
isiku pensioni voi kes sai vanaduspensioni voi puudega
isiku pensioni, kui lapse surma hetkel on lapsevanem
puudega véi Ule 65-aastane ning ta on olnud suures osas
oma lapse Ulalpidamisel.

Vanemapensioni arvutatakse samadel tingimustel, mida
kohaldatakse eespool osutatud lesepensioni puhul (60
voi 30 %). Juhul kui vanemapensioni on digus saada mit-
mel isikul, tuleb pension jagada nende vahel vordselt.

2.6. Tootushiivitised

Tootushivitisskeem hélmab aktiivseid ja passiivseid
havitisi. Passiivsete to0toetuste raames voib taotleja
saada tooturuteenuseid, tooturu ja tookohtadega seo-
tud teavet, nbuandeid elukutse ja tookoha otsimiseks,
kutsealale naasmiseks ning nduandeid seoses kohaliku
toohdivega, samuti todpakkumisi. Lisaks voib toootsija
osaleda koolitustel, programmides, millega soodustatak-
se oma ettevotte loomist. Toohoive toetamiseks on arvu-
kalt toetusi to0andjatele (toetus téokohtade loomiseks
ja sailitamiseks, toetus noorte ja puudega isikute t66hoi-
veks). Passiivhe toetus holmab kolme liiki rahalisi hivitisi,
mis on suunatud tédkoha kaotanud isikutele: nendeks
on toootsija toetus ja hivitis ning ettevétja toetus.

> Toootsijad

Toootsija on isik, kes vastab t66lepingu sélmimiseks vaja-
likele tingimustele, s.t diguslikele ja muudele tingimuste-
le, mis vdimaldavad tal tootada (nt isik, kellel ei ole vaja
t66luba); Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonna
kodanikud kvalifitseeruvad siiski todotsijate kategoorias-
se, isegi kui neil on vaja tooluba. Toootsijaks ei saa olla

paevadppes Oppiv Opilane ega isik, kellel on 6igus saada
vanaduspensioni ning isik, kelle sissetulek ei voi parineda
muust tooalasest tegevusest, vdlja arvatud juhutdodest.
Samuti peab tddotsija ise aktiivselt t66d otsima, ta peab
koostodd tegema kohaliku toéohdiveametiga ning ta
peab olema selles todotsijana registreeritud.

> Rahaliste hivitiste saamise tingimused

Toootsija toetust makstakse toootsijale, kes on tootanud
to6tuks jadmisele eelnenud nelja aasta jooksul vdahemalt
365 paeva. Kuna viis toopdeva annab diguse saada toetust
Uheks paevaks, on lihim periood, mille ajal té6otsijale
toetust makstakse, 73 pdeva ja pikim periood 270 paeva.

Kogemused néitavad, et tédotsijal on palju suurem voi-
malus t00d leida to6tusperioodi esimeste kuude jooksul
kui parast pikaajalist t66tusperioodi. Sel eesmargil on
toootsija toetuse saamiseks seadusega ette nahtud kaks
perioodi:

e esimene periood on pool toetuse saamise ajast, kus-

juures maksimumperiood on 91 pdeva ning tédotsija
toetuse suurus on 60 % varasemast keskmisest pal-
gast, kindlaksmaaratud alam- ja lemmadra piires.
Toetuse alammaar on 60 % kohustuslikust miinimum-
palgast ning tilemmaar 120 % (juhul kui palk on vahe-
malt 62 500 Ungari forintit, on alammaar 37 500 Unga-
ri forintit ja Glemmadr 75 000 Ungari forinti kuus);

teine periood kestab nii kaua, kui td6tul on veel digus
toetust saada, maksimaalselt 179 paeva. Selle perioo-
di jooksul on toetuse suurus 60 % kohustuslikust
miinimumpalgast.

Toootsija toetuse suurus arvutatakse tootuksjaamisele
eelnenud nelja kvartali keskmise palga péhjal. Juhul kui
toootsija tootas eelnenud nelja kvartali jooksul mitme
to0andja juures, arvutatakse toootsija toetus koigilt t66-
andjatelt kokku saadud keskmise palga alusel. Kui téoot-
sija keskmist palka ei ole voimalik kindlaks maarata,
arvutatakse todotsija toetuse suurus todotsija viimase
tegevusvaldkonna voi sarnase sektori riikliku keskmise
palga alusel.

Toootsija toetuse maksmine I6petatakse isiku enda soo-
vil voi kui ta saab parast registrist kustutamist toetusi, kui
tal on digus saada vanaduspensioni, invaliidsuspensioni
voi invaliidsuspensioni 6nnetusjuhtumi korral. Samuti
|6petatakse maksmine, kui ta on tdédotsija olnud tle 90
paeva, kui ta ndustub labima koolitust, mille jooksul talle
makstakse kohustusliku miinimumpalgaga samavaarset
toetust, kui ta dpib paevadppes, kui ta sureb voi kui t66-
otsija toetuse maksmise periood aegub.

Seadusega kehtestatud pohimotte kohaselt ei tohi Ukski
to6turihm olla teistest ebasoodsamas olukorras. Toootsi-
jatel, kes on saanud tddotsija toetust 180 paeva ja ei ole
toetusperioodi 16ppemise ajaks t66d leidnud, on seega
digus saada todotsija hivitist, kui nad esitavad hivitistaot-
luse 30 paeva jooksul alates maksete [dppemisest. Todotsi-



ja hiivitise saamise digus on samuti isikutel, kellel oli enne
uute digusnormide joustumist digus saada todkoha otsi-
misel ergutuspreemiat, samuti isikutel, kes jadvad peagi
pensionile voi kellel on jaanud té6tada vaid 200 paeva.

Toootsijahivitist on samuti digus saada isikul:

e kes ei saa invaliidsuspensioni, invaliidsuspensioni

onnetusjuhtumi korral ja haigushavitist;

kes soovib t60d leida, aga otsingud ei ole edukad
olnud ning

kellele padev tooturuamet ei suuda sobivat t66d pak-
kuda. Toootsijahlivitist on samuti digus saada isikul:
kes sai toootsijatoetust 180-paevase maksimum-
perioodi jooksul ning kellele toetuste maksmine
|6petati toetusperioodi I6ppemise totty;

kes on tootuks jaamisele eelnenud nelja aasta
jooksul to6tanud 200 pdeva ning kellel ei ole
digus saada toootsija toetust;

kellel on taotluse esitamise ajal jd@nud pensioniea-
ni véhem kui viis aastat ning kes on vahemalt 140
paeva jooksul saanud todotsija toetust ning kelle
puhul toetuse saamise periood on I6ppenud.

Seadusega on kindlaks maaratud téootsija hivitise saa-
mise kestus eespool nimetatud kolme kategooria kohta.
Toootsija hivitist saab 90 pdeva tdédotsija, kelle puhul on
toootsija toetuse makseperiood [6ppenud. Kui toootsija
on vahemalt 50-aastane, saab huvitist siiski 180 paeva.
Hivitist saavad 90 pdeva isikud, kes to0tuks jaamisele
eelnenud nelja aasta jooksul tootasid 200 pdeva, kuid
neil ei olnud véimalust taotleda téootsija toetust. Pensio-
nieale lahenevate tédotsijate puhul ei ole seadusega ette
nahtud tapset perioodi, mille jooksul tddotsija hiivitist
makstakse. Kdnealusel juhul on seaduses aga satestatud,
et toédotsija hlvitist voib saada kuni vanaduspensionidi-
guse saamiseni. Toootsija hlvitise suurus on sellisel juhul
on 40 % taotluse esitamise ajal kehtivast miinimumpal-
gast (25 000 Ungari forintit).

Hivitiste skeem ei 6huta inimesi t66le minema, pigem
on sellele vastupidine mdju. Seeparast on vaja, et to6ko-
ha vastuvétmine ei tdhenda hivitiste maksmise auto-
maatset ja kohest |6petamist. Seetdttu voib hivitisi saav
toootsija tootada ajutise todlehe alusel. Vastupidiselt
toootsija toetusele, ei ole ajutisest to6st saadaval sissetu-
lekul mingisugust méju tédotsija hiivitiste maksmisele.
Ulejaanud osas on tédotsija hiivitiste maksmise |&peta-
mise voi peatamise eeskirjad Uldiselt sarnased tddotsija
toetuse suhtes kehtivate eeskirjadega.

Ettevotja hivitisele on 6igus tdootsijal, kes tootuksjaami-
sele eelnenud nelja aasta jooksul tegutses ettevdtjana
voi oli tal aritihing 365 pdeva jooksul ning ta maksis oma
tegevuse kdigus ettevdtjana osamakseid, kellel ei ole
oigust invaliidsuspensionile, invaliidsuspensionile dnne-
tusjuhtumi korral, kes ei saa toetusi, kes tahab tootada
ning kelle padeval té6turuametil ei ole vdimalust sobivat
t60d pakkuda.

Vélja arvatud véiksed erinevused, on eeskirjad maksete
ajutise peatamise ja |6petamise osas samasugused, mida
kohaldatakse t66otsija toetuse puhul.

2.7. Eelpensionihiivitised

2005. aastal voeti tooturul kasutusele uus vahend. Tege-
mist on boonusaastate kavaga, mille eesmark on hoida
eakaid isikuid tegevuses.

Kava eesmark on anda avalikus sektoris to6tavatele isiku-
tele voimalus minna pensionile jark-jargult ja vaarikalt,
lubades neil osalise td0ajaga tootada. Juhul kui avalikust
sektorist lahkuvad vahemalt 25-aastase teenistusstaazi-
ga tootajad, kellel oleks kolme aasta pdrast digus pensio-
nile, néustuvad kavas osalema ja toé6tavad kava raames
osalise to0ajaga, saavad nad 70 % enda varasemast pal-
gast ja kdivad t00l kuni tdieliku pensionileminekuni.
Kava raames to6tatud aeg laheb arvesse sotsiaalkindlus-
tuse diguste arvutamisel. Kénealust hivitist voib kasitle-
da eelpensionina.

2.8. Perehiivitised

Ungari peretoetusteskeem hdlmab jargmisi huvitisi:

a) peretoetus,

b) lapsehooldustoetus,

c) paljulapselise pere toetus,

d) slinnitoetus,

e) rasedus- ja slinnitustoetus,

f) lapsehooldustasu.

Punktides a—d osutatud hiivitisi madrab ja maksab Unga-
ri riigikassa ja selle piirkondlikud harukontorid, samuti
Ule 100 isikust koosneva ettevotte peretoetuste osakond.
Punktides e ja f osutatud hvitisi maarab ja maksab riiklik
tervisekindlustuskassa ja selle piirkondlikud harukonto-
rid, samuti suurte ettevotete sotsiaalkindlustusmakse
osakonnad.

2.8.1. Peretoetused

> Toetuse saajad

Riik maksab igakuiselt peretoetust haridus- ja koolitus-
kulude katmiseks. Peretoetust makstakse bioloogilisele
vanemale, lapsendajale, kasuvanemale, elukutselisele
kasuvanemale, eestkostjale ning igale isikule, kes lapse
eest ajutiselt hoolitseb. Peretoetust voib taotleda kooli-
kohustusliku voi keskdppeasutuses registreeritud lapse
eest kuni lapse 23-aastaseks saamiseni ning laps peab
elama toetuse saaja juures. Peretoetusi ei maksta korg-
kooli registreeritud Ulidpilase eest. Last, kes viibib pere-
konnast ajutiselt eemal dpingute téttu mujal riigis voi
valisriigis voi ravi tottu, kasitletakse samuti perekonnas
kasvatava lapsena.



> Huvitiste suurus

Peretoetuste igakuine summa on:

e ainsa lapsega peres 11 700 Ungari forintit,

e (ksi last kasvatavale isikule 12 700 Ungari forintit,

o kahelapselises peres 12 700 Ungari forintit lapse kohta,

o Uksi kahte last kasvatavale isikule 13 800 Ungari forin-
tit lapse kohta,

e kolme- ja enamalapselisele perele 14 900 Ungari
forintit lapse kohta,

e (iksi kolme voi enamat last kasvatavale isikule 15 900
Ungari forintit lapse kohta,

e pusiva haiguse voi raske puudega last kasvatavale
perekonnale 22 300 Ungari forintit,

e pisiva haiguse voi raske puudega last tiksi kasvatava-
le isikule 24 400 Ungari forintit.

Peretoetust makstakse terve kuu kohta séltumata taotlu-
se esitamise ja hilvitise peatamise kuupaevast.

2.8.2. Lapsehooldustoetus

Lapsehooldustoetust makstakse vanemale, kasuvane-
male ja eestkostjale nendega koos elava lapse eest kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni voi kaksikute puhul kuni
esimese kohustusliku kooliaasta 16puni. Pusiva haiguse
voi sligava puudega lapse eest makstakse toetust kuni
lapse kiimneaastaseks saamiseni. Kdnealust huvitist voib
saada ka Uks vanavanematest, kui laps on saanud (ihe-
aastaseks ning kui last kasvatavad ja tema eest hoolitse-
vad vanavanemad ning lapsevanemad on selleks and-
nud kirjaliku néusoleku. Lapsehooldustoetust saav lap-
sevanem ei voi palgatddd teha kuni lapse Gheaastaseks
saamiseni. Parast seda piiranguid ei ole. Vanavanemad
voivad kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni tootada
kuni neli tundi paevas voi piiranguteta, kui nad té6tavad
kodus. Igakuine lapsehooldustoetus vordub séltumata
laste arvust vanaduspensioni alammadaraga. Pooliku kuu
puhul arvutatakse toetust kolmekiimnendikes.

2.8.3. Paljulapselise pere toetus

Paljulapselise pere toetust makstakse vanemale, kasuva-
nemale, eestkostjale, kes kasvatab oma perekonnas
kolme voi enamat alaealist last. Toetust makstakse alates
koige noorem lapse kolmeaastaseks saamisest kuni tema
kaheksa-aastaseks saamiseni.

Paljulapselise pere toetust saav isik voib teha tasustatavat
t66d kuni viis tundi paevas voi ilma piiranguteta juhul, kui
tootatakse kodus. Kdnealust hiivitist ei maksta siiski juhul
kui laps pannakse paevahoidu. Lapsehooldustoetust ja
paljulapselise pere toetust ei voi (iheaegselt saada. Palju-
lapselise pere toetuse suurus kuus voérdub séltumata
laste arvust vanaduspensioni alammaaraga. Pooliku kuu
puhul arvutatakse toetust kolmekiimnendikes.

2.8.4. Siinnitoetus

Slnnitoetust makstakse parast slinnitamist naisele, kes
raseduse ajal labis vahemalt neli siinnituseelset kontrolli
(ennetdhtaegse stinnituse korral vahemalt (ihe kontrolli);
samuti lapsendajale, kui lapsendamine kiideti heaks 180
padeva jooksul parast slinnitust; eestkostjale, kui laps
maarati temale [6pliku otsusega 180 paeva jooksul parast
stinnitust. Slinnitoetuse suurus on lapse kohta 225 %
lapse stinni hetkel kehtivast minimaalsest vanaduspen-
sionist ning kaksikute puhul 300 %. Slnnitoetust ei
maksta vanemale, kes enne lapse slindi on andnud néus-
oleku lapse lapsendamiseks. Vastsiindinu, kes anti eest-
kostja hoole alla I6pliku otsusega, saab toetust lastekait-
sesusteemi raames.

2.8.5. Rasedus- ja siinnitustoetus

> Toetuse saajad

Rasedus- ja slinnitustoetust makstakse naisele, kes lapse
stinnile eelnenud kahe aasta jooksul oli ravikindlustuse-
ga hélmatud vahemalt 180 pdeva ning kes slinnitab:

¢ ajal mil ta on jatkuvalt kindlustatud (nt tal on tod6le-
ping),
e 42 pdeva jooksul parast kindlustustahtaja aegumist,

e rohkem kui 42 paeva jooksul parast kindlustustahtaja
aegumist, kui ta saab veel haigushuvitist, haigushiivi-
tist dnnetusjuhtumi korral, vo6i 28 pdeva jooksul
pdrast maksete I6ppemist.

Juhul kui naine vastab tingimustele pdeval, kui laps tema
hoolde antakse, makstakse kdnealust hivitist ka naisele,
kes hoolitseb imiku eest kavatsusega ta lapsendada. Sel-
lisel juhul makstakse rasedus- ja stinnitustoetust alates
paevast, mil laps tema hoole alla antakse kuni jarelejaa-
nud slinnituspuhkuse 16puni.

Rasedus- ja slinnitustoetust ei maksta kindlustatud isikule

e stinnituspuhkuse selle perioodi jooksul, mil ta saab
oma tdispalka,

o kes teeb tasustatavat t66d Ukskoik millise kava raa-
mes (valja arvatud autoridigustasu voi honorarid,
mille pealt ei pea Uksikisiku tulumaksu maksma) voi
teeb tasustatavat t06d, mille jaoks on vaja padevate
asutuste luba.

Juhul kui kindlustatud isik saab stinnituspuhkuse jooksul
osa oma palgast, makstakse talle rasedus- ja stinnitustoe-
tust saamata jaanud palga ulatuses.

> Huvitise suurus ja saamise aeg

Emal on digus saada rasedus- ja slinnitustoetust siinni-
tuspuhkuse ajal kuni 168 paeva. Stinnituspuhkuse pikkus
on kuni 24 nadalat, millest neli tuleb vdéimaluse piires
votta vdlja enne slinnituse eeldatavat kuupaeva. Rase-
dus- ja slUnnitustoetus on slinnituspuhkusele eelneva



kalendriaasta keskmisest pdevapalgast 70 %. Toetust
makstakse siinnituspuhkuse ajal emale voi naisele, kes
kavatseb lapse lapsendada ning kes vastab eespool loet-
letud tingimustele.

Hivitisega seotud teatavad isedrasused:

e rasedus- ja stinnitustoetuse saamise perioodi voetakse

vanaduspensioni raames arvesse teenistusstaazina;

lisaks kindlustatud isikule on tervisekindlustuse raa-
mes osutatavate tervishoiuteenuste saamise 6igus
(ambulatoorne ravi voi haige ravimine raviasutuses)
rasedus- ja stinnitustoetust saavatel isikutel;

nende isikute palgast, kes peavad maksma alimente
voi kes on pohjendamatult saanud tervisekindlustuse
teenuseid/hivitisi, arvatakse maha summa, mis moo-
dustab maksimaalselt 33 % rasedus- ja stinnitustoe-
tusest;

koérgkoolis dppiv Ulidpilane, kes esitab rasedus- ja
stinnitustoetuse saamise kohta dppeasutusele tdendi
semestri (Oppeperioodi) esimesel paeval ning kes
votab osa pohidppe voi tdiendava pohidppe kursus-
test, kutsealase tdaiendamise voi kutsedppe kursustest
litsentsiga rakenduskorgkoolis, on 6ppemaksust
vabastatud.

2.8.6. Lapsehooldustasu

> Toetuse saajad

Tervisekindlustusega hélmatud lapsevanem (ema voi
isa) voib saada lapsehooldustasu kuni lapse 2-aastaseks
saamiseni. Kdnealust tasu makstakse lihele lapsevane-
male parast rasedus- ja slinnitustoetust voi parast rase-
dus- ja stinnitusperioodiga vordset perioodi.

Lapsehooldustasu ei maksta jargmistel juhtudel:

e kui lapsehooldustasu saaja teeb tasustatavat t66d
Ukskoik millise kava raames (valja arvatud autoribi-
guste kaitsega seotud tegevus) voi teeb tasustatavat

t66d, mille jaoks on vaja padevate asutuste luba;

lapsehooldustasu saaja saab kogu oma té6tasu ilma
to6tamata (juhul kui ta saab ainult teatava osa oma
palgast, makstakse lapsehooldustasu saamata jaanud
palga ulatuses);

lapsehooldustasu saaja saab muid regulaarseid raha-
lisi toetusi (nt haigushuvitis, invaliiduspension, vana-
duspension), millele on osutatud 1993. aasta seadu-
ses lll, milles kasitletakse sotsiaalkindlustushuvitisi ja
nende haldamist;

lapsehooldustasu saaja ei voi kasvatada oma last
enda juures, kuna laps on viibinud ajutiselt voi pika-
ajaliselt kasvatusasutuses voi paigutatud sotsiaalasu-
tusse rohkem kui 30 paevaks;

lapsehooldustasu saaja laps on pandud paevahoidu
(nt s6ime voi kodusesse lastesdime), valja arvatud
rehabiliteerimiseks ette nahtud asutusse;

Lapsehooldustasu saaja on eelvangistuses, vahi all
voi vangis.

Lapsehooldustasu moodustab 70 % keskmisest pdeva-
palgast, kuid summa ei tohi lletada 70 % kahekordsest
miinimumpalgast (2007. aastal 91 700 Ungari forintit).

2.9. Mitteosamakselised rahalised
erihuivitised
Ungaris on kolme liiki mitteosamakselisi erihGvitisi:

e invaliidsushuvitis,

e vanadushduvitis,

e liikuvuse toetus.

Nimetatud hiivitised on reguleeritud kolme eri seadusega.

2.9.1. Invaliidsushiivitis

InvaliidsushUvitist makstakse isikule, kes vastavalt eks-
pertarstide riikliku instituudi padeva arstliku komisjoni
arvamusele on enne 25-aastaseks saamist taielikult t66-
vdimetu ning ei saa pensioni ega hiivitist dnnetusjuhtu-
mi korral. Invaliidsushivitist voib maksta kdige varem
alates taotleja 18-aastaseks saamise kuu esimesest pae-
vast. Invaliidsushuivitist maarab kohalik sotsiaalkindlus-
tusasutus (amet) ning seda maksab pensioniamet. Inva-
liidsushuvitist ei maksta isikule, kes on paigutatud mitte-
tasulisse hoolekandeasutusse. Invaliidsushivitis on
30 130 Ungari forintit kuus. Hivitised on kindlaks maara-
tud dekreediga MT nr 83/1987 (27. detsember 1987)
invaliidsushivitise kohta.

2.9.2. Vanadushiivitis

Vanadushiivitis on toetus, mida maaratakse eakatele isi-
kutele, kellel ei ole toimetulekuks piisavalt vahendeid.
Vanadushuvitisdigus voib tekkida kolmel viisil:

o isik, kes on saanud 62-aastaseks voi joudnud ametlik-
ku pensioniikka ning kelle enda ja tema abikaasa voi
elukaaslase igakuine brutosissetulek on inimese
kohta vaiksem kui 80 % minimaalsest vanaduspen-

sionist;

62-75-aastane vOi pensioniikka joudnud Uksi elav
isik, kelle kuusissetulek ei Gleta 95 % minimaalsest
vanaduspensionist;

Ule 75-aastane Uksi elav isik, kelle kuusissetulek ei Uleta
130 % minimaalsest vanaduspensionist. Igakuine
vanadushdivitise suurus arvutatakse séltuvalt sellest,
millisesse kategooriasse neist kolmest kuulutakse.



Kui isik ei ela tksi, on vanadushuvitise suurus 80 % mini-
maalsest vanaduspensionist; 62-75-aastase isiku puhul
on vanadushivitis 95 % minimaalsest vanaduspensio-
nist, ning viimasel juhul 130% minimaalsest vanadus-
pensionist. Vanadushvitise saaja voib teha tasustatavat
t00d, tingimusel et sissetulek ei lileta 40 % minimaalsest
vanaduspensionist.

Vanadushivitist ei tohi maarata ning selle maksmine
tuleb peatada juhul, kui asjaomane isik on eelvangistu-
ses voi vangi moistetud, juhul kui isik elab Ule kolme
aasta valisriigis voi kui tegemist on Euroopa Liidu koda-
nikuga, kelle elamisluba on aegunud voi tagasi voetud.
Konealusele hiivitisele on osutatud 1993. aasta seaduses
Ill, milles kasitletakse sotsiaalkindlustushiivitisi ja nende
haldamist.

2.9.3. Liikuvuse toetus

Liikuvuse toetust maaratakse oluliselt piiratud liikumis-
vbimega isikute liilkumisega seotud tdiendavate kulude

hlvitamiseks. Hivitissumma saadakse transporditoetuse
péhisumma korrutamisel isikukategooria koefitsiendiga.
Péhitoetus on 7 000 Ungari forintit aastas ning sellisel
juhul on koefitsient 1. 1-62-aastase isiku puhul, kes on
lliopilane voi palgatdotaja, on koefitsient 3,5. Juhul kui
tugevalt piiratud liilkumisvéimega isik kasvatab alaealisi
lapsi, on tal lisaks tavaparaselt saadavale hivitisele digus
saada taiendavat hivitist, mille puhul korrutatakse baas-
summa koefitsiendiga 0,5. Juhul kui samas leibkonnas
on mitu tugevalt piiratud liikumisvéimega isikut, kes
kasvatavad lapsi, on neil koigil laste arvust séltumata
digus saada tdiendavat hivitist. Aasta jooksul, toimus
piiratud liikuvuse péhjustanud siindmus, arvutatakse
toetussummat proportsionaalselt ning arvestus algab
taotlusele jargneva kuu esimesest paevast. Liikuvuse
toetust ei saa tugevalt piiratud liikumisvéimega isik, kes
saab invaliidsushvitist. Hivitis on kehtestatud valitsuse
maarusega 64/1995 (27. september 1995), milles kasitle-
takse tugevalt piiratud liikumisvéimega isikutele maksta-
vat liikkuvuse toetust.



sutuste kontaktandmed ja
kasulikud veebilehed

Uhenduse maaruse (sotsiaalkindlustussiisteemide kooskélastamise kohta) kohaldamise eest vastutavad keskvalitsus-
asutused ning selle rakendamise eest vastutavad asutused:

Sotsiaalkindlustushiivitis

Kohaldamise eest vastutavad
asutused

Keskvalitsusasutused

Haigus-, lapsehooldushiivitised
emale ja isale (mitterahalised ja
rahalised)

Tervishoiuministeerium

Riikliku tervisekindlustuskassa
komitaadikassad

Invaliidsus

a) mitterahalised hiivitised

b) rahalised hivitised

Tervishoiuministeerium

TO0- ja sotsiaalministeerium

Riikliku tervisekindlustuskassa
komitaadikassad

Riikliku pensionikindlustuse
keskasutus

Vanadus-, matuse- ja

pensionihiivitis

a) vanaduspension —
sotsiaalkindlustuse sammas

b) vanaduspension — erasammas

¢) lesepension, orvupension

d) vanadushuvitis (mitteosamakseline)

T60- ja sotsiaalministeerium

Rahandusministeerium

T60- ja sotsiaalministeerium

Riikliku pensionikindlustuse
keskasutus

Finantsasutuste jarelvalveamet

Riikliku pensionikindlustuse
keskasutus

Padevad kohalikud omavalitsused

Too6nnetused ja kutsehaigused

a) mitterahalised hivitised

b) rahalised hiivitised
onnetusjuhtumi korral

¢) muud rahalised hlvitised

Tervishoiuministeerium

T60- ja sotsiaalministeerium

Riikliku tervisekindlustuskassa
komitaadikassad

Riikliku tervisekindlustuskassa
komitaadikassad

Riikliku pensionikindlustuse
keskamet

Tootus T60- ja sotsiaalministeerium Toohoive- ja sotsiaalkiisimuste amet,
kesktasandi ja piirkondlikud
to6hoivekeskused ja -ametid

Peretoetused

rahalised hivitised

TO0- ja sotsiaalministeerium
Rahandusministeerium

Tervishoiuministeerium

Peretoetuste osakond (teatavatel
juhtudel t66andja)

Rahandusministeeriumi
piirkondlikud harukontorid

Riiklik tervisekindlustuskassa



Tervishoiuministeerium
(Egészseégugyi Minisztérium)

Arany Janos utca 6-8.
1051 Budapest

Tel: (36-1) 301 78 00
http://www.eum.hu

To0- ja sotsiaalministeerium

Akadémia utca 3.
1051 Budapest,
Alkotmany utca 3.
1054 Budapest

Tel: (36-1) 475 75 00
Faks: (36-1) 473 81 01
http://www.szem.hu

Rahandusministeerium
(Pénziigyminisztérium)

Jozsef nador tér 2-4.
1051 Budapest

Tel: (36-1) 327 21 00
Faks: (36-1) 318 25 70
http://www.p-m.hu

Riiklik tervisekindlustuskassa
(Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar )

Véci at 73/a.

1139 Budapest

Tel: (36-1) 350 20 01
Faks: (36-1) 350 15 38
http://www.oep.hu

Riikliku pensionikindlustuse keskasutus
FCEigazgatdsag)

Visegradi utca 49.
1132 Budapest

Tel: (36-1) 270 80 36
Faks: (36-1) 270 80 30
http://www.onyf.hu
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To0- ja sotsiaalklsimuste amet
(Foglalkoztatasi Hivatal)

Kalvaria tér 7.

1089 Budapest

Tel: (36-1) 303 93 00
Faks: (36-1) 210 42 55
http://www.afsz.hu

Finantsasutuste jarelvalveamet
(Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete)

Krisztina krt. 39.
1013 Budapest

Tel: (36-1) 489 92 00
Faks: (36-1) 489 92 05
http://www.pszaf.hu

Maksu- ja rahandusamet (APEH)
[Ad6- és Pénzligyi EllenErzési Hivatal (APEH)]

Széchenyi utca 2.
1054 Budapest

Tel: (36-1) 428 51 00
http://www.apeh.hu

Ungari riigikassa
(Magyar Allamkincstar)

Hold utca 4.

1054 Budapest

Tel: (36-1) 327 36 00
http://www.allamkincstar.gov.hu
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Kuidas ELi triikiseid tellida?

Véljaannete talituse triikiseid saab tellida veebipdhisest raamatupoest EU Bookshop
(http://bookshop.europa.eu) voi Teie valitud midgiesindusest.

Meie (lemaailmse miligivorgu koikide esinduste nimekirja tellimiseks saatke faks numbril
(+352) 2929 42 758.




S-13-£19-90-9/-3)

Toohoive, sotsiaalklisimuste ja vordsete voimaluste peadirektoraadi triikiseid
saab alla laadida aadressilt:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/publications/index_en.cfm

Kasutajaks saab registreeruda tasuta aadressil:

http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en

ESmail, on to6hoive, sotsiaalklisimuste
ja vordsete voimaluste peadirektoraadi
elektrooniline teabeleht.

Tellida saab veebilehelt:

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/news/esmail_en.cfm

ISBN 92-79-041L0L-0
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