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Sissejuhatus

Esimene péaev uues tédkohas — kes rohkem, kes véhem kordi on kogenud taolist uut
algust ja sellega kaasnevat pdnevust. Seljataha on jadnud téovestluste kadalipp ja
kded lausa stigelevad t66 jarele. Kdesoleva brosidri eesmérk on selgitada, kuidas
saada uuest to6tajast vanaks olijaks ja sealjuures ka kdigiti terveks jaada.

Brosiir annab llevaate t66lepingust, muudest kokkulepetest, dokumentidest ja
tingimustest, millega tasub arvestada. Samuti saab siit teavet juhendamise ja val-
jadppe korraldamise, té6koha ja -vahendite uuele tulijale sobivaks kohandamise,
tervisekontrolli ldbiviimise jm vajaliku kohta.

Uued toéotajad on riskigrupp: umbes 30% rasketest toodnnetustest juhtub nende
tdotajatega, kelle staaz uue tédandja juures on kuni Uks aasta. Tédandjal on kohus-
tus uurida kaiki ettevottes juhtunud t666nnetusi, sageli Gtleb oma arvamuse on-
netuse pdhjuste kohta ka Tédinspektsioon. Téinspektorite hinnangul oli rohkem
kui poolel (56%) juhtudest raske t666nnetuse lheks pohjuseks ebapiisav juhenda-
mine ja véljadpe. (Allikas: T66inspektsiooni tehtud raskete t666nnetuste pShjuste
analtus, 2012. a.)

Ettevotte sisekontrolli eesmérk on tagada ohutud ja tervislikud té6tingimused
ning valtida vigastusi ja td6ga seotud haigusi. Nii tédandja kui ka tddtaja peaksid
tundma vastutust ohutu t66keskkonna loomise ja toimimise eest.

2012. aastal viis To6inspektsioon labi sihtkontrolli, mis keskendus sisekontrolli
korraldusele. Selgus, et 34% kontrollitud ettevdtetest puudus mingisugunegi kor-
raldus, kuidas tagada ettevdtte toimimine tddtervishoiu ja tédohutuse nduetele
vastavalt.

Ohutu t66keskkonna loomiseks ning t&d6tajate t66vdime séilitamiseks on vaja pa-
devat to6keskkonnaspetsialisti ning tema teadmiste rakendamist td6keskkonnas.
Kui ettevottes puudub tddkeskkonnaspetsialist, voib uue té6taja sisseelamine kul-
geda legendaarse loosungi ,Uppuja pddstmine on uppuja enda asi” jargi.

Just kogenematul té6tajal on vanast olijast suurem risk sattuda mistahes ohuolu-
korda. Sihtkontrolli andmeil ei tehtud 30% kontrollitud ettevétetes ohuolukorda-
dest (,peaaegu dnnetused”, mis vdinuks |dppeda vigastusega) mingeid jareldusi
ega voetud tarvitusele abindusid, et tulevikus selliseid juhtumeid véltida. Taolistest
ohtlikest olukordadest oleks aga nii méndagi 6ppida, et need ei realiseeruks kuna-
gi téddnnetusteks.

Ei ole ju lldse oluline, kas t66taja staaz ettevottes on ks paev, kaks kuud voi kiim-
me aastat. Tahtis on, et té6taja jouaks igal dhtul tervena koju ja seda kuni pensio-
nile jadmiseni.



1. TOOlesoovija tugevuste ja norkuste anallitis

Kunagi ei tasu hiipata vette tundmatus kohas. Té6lesoovijal, kellest vib saada
jargmisel pdeval uus té6taja, tasuks esmalt analiitisida enda tugevaid ja nrku kilgi.
Isiklikud ambitsioonid véivad ju reaalsusest hoopis erinevad olla.

Millised piirangud seab t6otaja tervis?

Téoandjal on td6taja tervisliku seisundi sobivuse valjaselgitamiseks kiill piiratud
véimalused, kuid méned asjaolud peaks olema siiski Idbi m&eldud. Abiks on kind-
lasti vestlus todlesoovijaga. Tulevane tédandja peab rédkima koikvoimalikest tddga
kaasnevatest terviseriskidest, et tddlesoovija teaks nendega arvestada.

Téoandjal ei ole digust kiisida tédlesoovijalt tema tervise eripdrade kohta, kuid ta
voib selgitada, missuguste haiguste esinemine voib olla t66l tdsiseks takistuseks.
Oluline on see, et t66d tehes ei sliveneks inimese mistahes tervisehaire.

Toéolesoovija omakorda ei peaks motlema ainult esimesele palgale, vaid ka sellele,
et alustades oma tervisele sobimatus tédkohas, ei pruugi ta aasta parast suuta teha
ei seda ega ka paljusid muid t6id. Tavaliselt ei kohane organism ebasoodsa olukor-
raga ning tervisele tekitatud kahju v&ib kaasa tuua pé6rdumatuid tagajargi.

Néiteks ei sobi kokku nikliallergia ja kassiiriamet, astma vms tervisehéired ja ke-
mikaalidega t66. Méningate krooniliste haiguste korral ei tohi pidada teatud
ameteid: vereloomehaiguse esinemisel ei saa té6tada tuukrina, méne siidame-
veresoonkonna haigusega inimene ei tohi pidada séidukijuhi ametit jne.

Millised on t66 tegemiseks vajalikud isikuomadused?

Tapsus toollesannete taitmisel, juhistest arusaamise kiirus, digete otsuste tege-
mise oskus, juhiste jargimise vdimekus ja muud olulised isikuomadused — nende
vajalik maar peab samuti olema labi méeldud, et véltida hilisemaid arusaamatusi ja
moddaraakimisi nii Ghe kui teise té0suhte osapoole jaoks. Probleem véib ilmneda
ka stressitaluvuse osas: ei ole vaja lasta tekkida olukorral, kus t&6tajas stiveneb
tunne, et ta ei saa oma tédulesannetega hakkama.

Naiteks asus aastaid tagasi Tooinspektsioonis ametisse t&dinspektor, kes aga
mdistis méne aja parast, et ei saa ettevotetes jarelevalve |abiviimisega hakkama.
Inspektor tundis, et tal jaéb probleemsemate té6andjate juures puudu nduete esi-
tamise jarjekindlusest ja enesekehtestamisest. Edasise frustratsiooni véltimiseks
lahkus inspektor t66lt, sest ta tajus, et ei suuda seda ametit pidada.

Vélistada tuleb olukord, kus téétaja tervislik seisund ei

véimalda tal oma todulesandeid taita.




2. Milline leping tootamiseks sGlmida?

Té6lepingu seadus (edaspidi TLS) eeldab, et kdigis olulistes tingimustes on kokku
lepitud ja téoleping kirjalikult sélmitud ENNE to6leasumist. Vaar on arvata, justkui
ei peaks t66lepingut kirjalikult sélmima enne kahe nadala méédumist.

TLS-i kohaselt pole t&6lepingu kirjalikult s6lmimine kohustuslik vaid siis, kui td6suh-
te kestus ei Uleta kahte nédalat.

Kahjuks ei ole harvad juhud, kus t&6taja asub kéttendidatud t66d tegema, kuid pole
kirjalikku lepingut saanudki. Kisimusele, millal siis t&6leping allkirjastatakse, annab
téoandja podiklevaid vastuseid. To6taja peaks sellises olukorras saatma tédandjale
e-kirja, kus tuleks korrata Ule tdhtsamad kokkulepped ning néuda t66lepingu kir-
jaliku dokumendi valjastamist. Tédandja on kohustatud kahe nadala jooksul alates
ndude saamisest tdotajat té6lepingu tingimustest kirjalikult teavitama.

T6O tegemiseks sélmitud lepingute vordlus

= Kasundusleping - reguleerib véladigusseadus (edaspidi VOS), eriti selle
§ 619-634. SdImitakse esinemiseks, esindamiseks. Eesmargiks kdsundiandja
suurim kasu, annab Uldisi suuniseid, Gldjuhul tahtajaline.

- Toovotuleping — reguleerib VOS, eriti selle § 635-657. SdImitakse millegi
valmistamiseks, |Uhiajaliseks ehitus- v&i remonditdédks, koristamiseks. Suu-
natud t66 tulemusele, t6dvdtja on suhteliselt vaba tdd/tellimuse tegemise
viisi, aja ja koha valikul, riisiko on t6&votjal.

e Toodleping - reguleerivad TLS ja té6tervishoiu ja té6ohutuse seadus (edas-
pidi TTOS). Sélmitakse té6tamiseks. Suunatud té6protsessile, Uldjuhul téht-
ajatu, alluvusvahekord — té6andja korraldab ja kontrollib, alati tasuline, keh-
testatud on té6ohutuse nduded, t66- ja puhkeaja piirnormid, td6tasu alam-
méar, tasuline puhkus.

Hoolimata eelnevatest lubadustest, v&ib tdotajale allkirjastamiseks esitatud leping
kanda hoopis t66votu- vai kasunduslepingu nimetust, mis tdéhendab, et lepingule
ei laiene TLS-iga antavad sotsiaalsed garantiid ega TTOS-i regulatsioonid. Té6ta-
jale soodsaim valik on seega kirjalikult vormistatud t66leping.

Kuidas peab aga kdituma td6andja, kui tddtaja keeldub tédlepingut allkirjastamast,
samas on ta té6le asunud ja tdidab oma té6ilesandeid? Kui to6taja tddtab tema
poolt allkirjastamata t&dlepingu alusel, siis loetakse seda t66taja ndustumiseks
td6lepingu tingimustega (VOS § 20).



3. Too6lepingulised suhted

Toolepingu alusel teeb flisiline isik (t6Staja) teisele isikule (t6dandjale) t66d, allu-
des tema juhtimisele ja kontrollile, ning saab selle eest kokkulepitud tasu. Kui isik
teeb teisele isikule t66d, mida tavapéraselt tehakse liksnes tasu eest, kuid kirjalik
leping puudub, eeldatakse, et tegemist on t&dlepingulise suhtega.

Toolepingu seaduse § 5 kohaselt korrektses tdédlepingus sisalduv teave

1) Tootaja ja tédandja nimi, isiku- voi registrikood, elu- vai asukoht.
Soovitatav on lisada ka kontakttelefon ning e-posti aadress.

2) Toodlepingu sélmimise ja tootaja tobleasumise aeg. Todleasumise ajast
hakatakse tavaliselt arvestama pidevat t6Stamist tédandja juures.

3) Toollesannete kirjeldus. Vaéib olla kirjas ka eraldi ametijuhendis, kuid on
siiski lepingu lahutamatu lisa.

4) Ametinimetus, kui sellega kaasneb Giguslik tagajérg. See on oluline soo-
dustingimustel vanaduspensionile jaamiseks, kui antud ametis teatud
aastad tootades selleks digus tekib.

5) Muud hived, kui nendes on kokku lepitud. Kui eelnevalt téovestluse kaigus
on todtajale lubatud mistahes soodustusi (autokompensatsioon, regu-
laarsed puhkusereisid soojale maale, spordisaali kasutamise hivitamine
vm), siis on oluline, et lubadused kokkuleppena ka kirjas oleks.

6) Tddaeg (ja kas kohaldatakse t66aja summeeritud arvestust).

Hea teada: t66lepingu ja taistdajaga todtades peab todtasu vastama vahemalt Vabariigi Valitsuse
kehtestatud alammaéarale, mis naiteks 2013. aastal oli 1,90 eurot tunnis ja 320 eurot kuus.



7) To6 tegemise koht (kohaliku omavalitsuse liksuse tdpsusega).

8) P&hipuhkuse kestus (pohipuhkus on 28 kalendripdeva, puudega t&dtaja
voi alaealise puhkus on 35 kalendripaeva, haridusté6tajate puhkus kuni 56
kalendripaeva).

9) Todlepingu llesitlemise tahtajad voi viide neile. Tahtajad sisalduvad TLS-i
§-des 37 (Ig 5), 96, 97, 98 ja 103.

10) Viide tddandja kehtestatud té6korralduse reeglitele.
11) Viide kollektiivlepingule, kui seda to6tajale kohaldatakse.

12) T66 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud.

Tootasu osas on tootajal digus teada:
e tdotasu suurust rahalises vaaringus ajatihiku kohta, sh majandustulemustelt
ja tehingutelt makstavat tasu;
e tddtasu arvutamise viisi (ajatasu, tikitasu);
* maksmise korda (lilekandega, sularahas);
e sissendutavaks muutumise aega (palgapéev);
e t6dandja poolt tasutavaid ja kinnipeetavaid makse/makseid.

TLS-i § 6 loetletakse t66tingimuste erijuhud, millest tuleb to6tajat tdiendavalt tea-
vitada, muidu eeldatakse, et selliseid kokkuleppeid pole sélmitud véi kohustusi
maaratud.

Todtingimuste erijuhud:

e seadusega ettenahtust lihema katseaja kohaldamine;

e tdhtajalise lepingu kestus ja selle sélmimise pohjus;

* konkurentsipiirangu voi drisaladuste hoidmise kohustuse sisu;
e tdoilesannete taitmine kaugtddna;

e tddilesannete tditmine renditdona kasutajaettevottes.

Seadusest tbéétaja kahjuks koérvalekalduv kokkulepe

dldjuhul tihine.




Tahtajaline to6leping

Eeldatakse, et td6suhe on téhtajatu. TLS-i § 9 ja 10 reguleerivad tahtajalise tédle-
pingu sélmimist, sidudes selle eelkdige hooajatéd tegemise voi téémahu ajutise
suurenemisega. PShjus tuleb lepingus lahti kirjutada. Tahtajalise t66lepingu v&ib
s6lmida kuni viieks aastaks, tdhtaeg maaratakse kuupdeva véi siindmuse saabu-
misega.

Eriaktiga v&ib ette ndha tédmahust mittesdltuvaid olukordi, kus té6andjat kohusta-
takse s6lmima tahtajalist to6lepingut.

Téoandja peab tagama ohutu té6keskkonna koigile téGtajatele, olenemata sellest, kas nendega on
s6lmitud tahtajaline voi tahtajatu tédleping.

Néiteks kui koolis Spetaja ametikoha téitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninéuetele vastavat kandidaati, véib direktor sélmida (iheaastase
téhtajalise t66lepingu inimesega, kellel on vdhemalt keskharidus, ning aasta
jooksul korraldada uue avaliku konkursi.

Tahtajalise lepingu v&ib sélmida ka ajutiselt eemalviibiva konkreetse t66taja asen-
damiseks kuni tema té6lenaasmiseni, naiteks pohitddtaja lapsehoolduspuhkusel
viibimise v&i pikalt kestva haiguse korral.

Aastast aastasse laieneb t66j6uvahendusfirmade tegevus. Té6tajad huvituvad, kas
asjaolu, et nad on tédle véetud renditdotajana, on iseenesest piisav alus tahtajalise
té6lepingu sdlmimiseks. Tegelikult on rendité6tajaga tahtajalise télepingu séImi-
mine Sigusparane tksnes juhul, kui seda digustab t66 ajutine iseloom kasutajaet-
tevottes.



4. To6lepingu lisakokkulepped

Téolepingu lahutamatute lisadena véivad pooled sdlmida taiendavaid kokkulep-
peid, mis peavad tagama lepingutingimuste nduetekohase téitmise ning ara hoid-
ma rikkumisi.

Leppetrahvid

Téosuhtes ei ole tédandjal vaba voli kehtestada mistahes trahve. T66lepingu
seadus annab leppetrahvi kokkuleppe t66lepingusse lisamiseks ainult kolm alust:

e Zri- ja tootmissaladuse hoidmise kohustuse rikkumine (TLS § 22);

e konkurentsipiirangu kohustuse rikkumine (TLS § 26);

* to6le asumisest keeldumine v&i 661t lahkumine téosuhte [6petamise eesmar-
gil kui tédtajapoolne lepingu siiline rikkumine (TLS § 77).

Saladuse hoidmise kohustus

Arisaladus on teave, mille saladuses hoidmise vastu on tédandjal digustatud huvi,
kuid mis saab tootajale teatavaks téoilesannete taitmisel. Tédandja maarab, milli-
ne tema tegevusega seotud informatsioon vajab kaitset, ning peab selle té6tajale
teatavaks tegema, loetledes saladused kas t&dlepingus, tédkorralduse reeglites
voi mones eridokumendis. Harilikult on saladuse hoidmise kohustus seotud t66-
protsessi, tootearenduse, hinnakujunduse, palgapoliitika v&i kliendibaasiga. K&ike
t66suhtega seonduvat ei saa saladuseks kuulutada. Naiteks ei saa nduda, et tdota-
ja hoiaks oma t&6tasu suurust salajas isegi pereliikmete eest.

Parast t66lepingu |6ppemist sailib tdotajal saladuse hoidmise kohustus ulatuses,
mis on vajalik td6andja digustatud huvide kaitseks. Mingit eritasu endisele t&6ta-
jale taiendavalt maksma ei pea. Kuid saladuse hoidmise kohustus ei saa erinevalt
konkurentsipiirangu kokkuleppest piirata t66taja valikuid uue tédkoha osas ega
véhendada sissetuleku saamise véimalusi.

Konkurentsipiirangu kokkulepe

Selle kokkuleppe kohaselt ei tohi té6taja asuda ametisse tédandja konkurentide
juures ega tegutseda tdédandjaga samas tegevusvaldkonnas. Té6taja vaba enese-
teostuse ja suurema sissetuleku saamise véimalusi oluliselt kérpiv kokkulepe on
digustatud juhul, kui:

* piirang on vajalik td6andja erilise majandusliku huvi kaitsmiseks, kuna t66taja
voib tddsuhtes omandatud teadmisi kasutades té6andjat oluliselt kahjustada;

* piirang on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt mdistlikult maaratud;

* tO6taja saab piirangu olemusest aru, teda on selle sisust kirjalikult teavi-
tatud.

Tavaliselt lepitakse kokku, et konkurentsipiirang kehtib ksnes t&66suhte ajal ja selle
eest tdiendava tasu maksmise kohustust tdédandjal ei ole. Kuid leidub ka eriti kon-
kurentsitundlikke tegevusvaldkondi, kus oma majandushuvide kaitseks tootmis- voi
arisaladuste ning kliendibaasi salajas hoidmine on té6andja jaoks dlioluline.



Sel juhul s&lmitakse juhinduvalt TLS-i § 24 kirjalik konkurentsipiirangu kokkulepe
kehtivusega mitte kauem kui 12 kuud parast téosuhte 16ppu. Sellest kinnipidami-
se eest kohustub (endine) tdéandja maksma (endisele) téStajale parast tddlepingu
[6ppemist igakuist maistlikku hivitist.

Paraku on Usna tilpiline, et t66lepingus on sénastatud néiteks selline kokku-
lepe: téétaja téStasu on 200 eurot kuus, mis sisaldab 200 eurot hivitist parast
té6lepingu I6ppemist 2 aasta jooksul konkurentsipiirangu kokkuleppest kinni-
pidamise eest.

Té6suhte ajal ei saa td6tajale hiivitist ette maksta, ka ei saa poolte kokkuleppel
pikemas ajalises piirangus kokku leppida. TLS-i § 2 kohaselt on seadusest té6ta-
ja kahjuks kérvalekalduv kokkulepe tiihine. Pealegi — té6tasu on tasu té6dlesan-
nete taitmise eest, mitte hivitis mingite tdiendavate kohustuste eest.

Kuigi konkurentsipiirangu kokkulepet teatud ajaks parast t66lepingu [8ppemist
voib sélmida ka tédsuhte I6ppfaasis, tasub tdédandjal arvestada sellega, et téota-
jagi peab kokkuleppega ndustuma. Todtaja — eriti oma ala tippspetsialist — v&ib
aga Oelda, et té6andja on tema suhtes kaitunud pahauskselt, ning keelduda kok-
kulepet s6lmimast. Pohjusena voib td6taja nimetada, et kui ta oleks t&6le asumisel
teadnud, et jargneva té6koha valiku vabadust hakatakse hiljem piirama, ei oleks ta
t6ole tulnudki. Vai siis tekitab erimeelsusi makstava hivitise suurus.

Kui suur on maistlik hivitis? Seaduses ei ole teadlikult mingeid

protsente méaératud, sest hivitise suurus on juhtumipéhine ja
soltub paljudest asjaoludest.

Néiteks kui arvutitarkvarafirma raamatupidajaga lepitakse kokku aastane kon-
kurentsipiirang, siis on tal sellele vaatamata uue erialase té6koha valik lai ning
mdistlik hiivitis ei peaks olema véga suur. Kui aga sama firma geniaalne prog-
rammeerija, kellele tema amet on nii séltuvust tekitav t66 kui Glihaarav hobi,
allkirjastab konkurentsipiirangu kokkuleppe, véivad té6turul tema jaoks muud
atraktiivsed pakkumised sootuks puududa ning méistlik hiivitis aastase t6pausi
eest vGib olla suuremgi, kui oli té6tasu. Kéik oleneb nGudmisest, pakkumisest ja
vallatavast informatsioonist.

Ka piirangu ruumiline kehtivus peab jadma reaalsuse piiresse.

Néiteks on tihes Eesti teaduspargis tegutsev tipptehnoloogiaettevéte peaspet-
sialistidega kokku leppinud aastase konkurentsipiirangu kogu maailmas, kuid
see on siiski vdga erandlik juhtum.

Varalise vastutuse kokkulepe

Nii ménigi tdédandja hoiab visalt kinni vanadest, kehtivuse kaotanud seadusesa-
tetest ja s6lmib té6le tulija teadmatust dra kasutades temaga kollektiivse varalise
vastutuse lepingu. Selline leping kaldub kérvale dldisest véladigusliku vastutuse
pohimdttest, sest TLS-i § 72 kohaselt on kahju tekitamisel td6taja vastutuse eeldu-



seks tddlepingust tuleneva kohustuse tddtajapoolne siiiline rikkumine. Uhiselt
millegi ebamé&érase eest vastutades ei ole vaimalik kindlaks teha, kes nimelt oma
tookohustusi rikkus.

Naiteks laos tekkinud puudujdégi eest ei ole véimalik vastutusele vétta ainult
laohoidjaid, kui laos kéivad ka kliendid ja omanikud.

VOS-i kohaselt vastutab igaliks ainult iseenda rikkumiste eest. Kui tddandja téen-
dab p6&hjusliku seose tédtajapoolse kohustuse siiilise rikkumise ja tekkinud varali-
se kahju vahel, on tal digus nduda kahju hiivitamist.

Kuid TLS-i § 75 annab té6andjale véimaluse sdlmida tdé6tajaga talle tédillesannete
taitmiseks antud vara sailimise eest vastutamiseks slilist sdltumatu varalise vastu-
tuse kokkuleppe.

Mis siis saab, kui tédtaja ajab kogemata
kohvitassi Umber ning arvuti |&dheb
seetottu rikki? Arvutiparanduse kinni-
maksmist saab tddtajalt nduda ainult
siis, kui tema stl on téendatud véi kui
temaga on sdlmitud varalise vastutuse
kokkulepe ja ligipaas arvutile on ainult
konkreetsel téotajal.

Varalise vastutuse kokkulepe kehtib Uksnes juhul, kui:

* see on sdlmitud kirjalikult;

* see on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt maistlikult ning té&tajale dratun-
tavalt piiritletud;

* tootajale usaldatud varale on ligipdés ainult té&tajal véi kindlaksméaaratud
t6otajate ringil;

e kokku on lepitud vastutuse rahalises Glempiiris;

* tdéodandja maksab tdotajale vastutuse llempiiri arvestades maistlikku hivitist.

Kui sellistele tapselt sdnastatud tingimustele vastav kokkulepe on séImitud, ei ole
kahju hivitamisel todtaja st oluline. Tédtaja vabaneb vastutusest, kui ta suudab
oma siltust téendada. Aga tasub meelde jatta, et vastutuse rahaline tlempiir ja
tootajale makstava hivitise suurus peavad olema omavahel méistlikus suhtes. [Im-
selgelt t66taja kahjuks ebaproportsionaalse kokkuleppe korral on té6tajal Gigus
nduda hivitamisele kuuluva summa vdhendamist.

Néiteks (ihe juveelikaupluse miitjaga sélmitud kokkuleppe kohaselt oli kahju
hivitamise llempiiriks 75 000 eurot ja t6éandja kohustus téétajale iga aasta
detsembris maksma sellise kohustuse kandmise eest hivitiseks 100 eurot. See
on ilmselgelt tasakaalust véljas ja ebaméistlik kokkulepe.



5. Katseaeg

Katseajal hindab t66andja, kas tddtaja tervis, teadmised, oskused, vdimed ja isiku-
omadused on kokkulepitud t66 tegemiseks ndutaval tasemel. T66andja kohustus
on katseaja jooksul t&dtajat juhendada ja teda vélja Spetada. Téotaja omakorda
saab aimu, kuidas t60 talle sobib.

Soovitatav on méne aja méddudes teha kirjalik vahekokkuvéte saavutatud tase-
mest ja juhtida t66taja tahelepanu vajakajdamistele. Ka to6taja ise peab katseajal
aktiivne olema, kiisima selgitusi ning taiendavat juhendamist t6616ikudes, mis tal
veel hasti valja ei tule.

Naiteks kui vilunud dmbleja Idheb Ghest dmblusettevéttest teise, tuleb tal siiski
nii méndagi imber Sppida ning kohaneda uue tehnoloogia ja t66ritmiga.

Mones tegevusvaldkonnas, eriti kaubanduses-teeninduses, on levinud nn proovi-
paevade tegemine enne t66lepingu sélmimist. TLS-i § 4 Ig 2 alusel kasitletakse aga
koiki todle lubatud, kuid lepinguta isikuid t&dlepingu alusel té6tavate todtajatena.

Kuni ks paev kestval proovipédeval vdib olla ainult Eesti Té6tukassas arvele véetud
t6otu vastavalt todturuteenuste ja -toetuste seadusele. Ka tddproovi labiviimisel
on tédandja kohustatud jérgima todtervishoiu ja tédohutuse seaduse ndudeid.
Kontrollijale saab té6andja tdendada tema juures t66d tegeva isiku té6proovil osa-
lemist té6tukassa kokkuleppega. Selliseks proovipédevaks té6lepingut ei sélmita ja
tootasu ei maksta.

Muid proovipéaevi ette ndhtud ei ole. T66taja , proovimiseks” on katseaeg, mis ei
ole mingi eraldiseisev periood, vaid td6suhte esimene etapp. Tédandja saab kat-
seaega rakendada ainult té6le asumisel. Hilisem té6lepingu muutmine té6tamise
kaigus teisele t6le Gleminekul ei digusta uues katseajas kokku leppimist. Té6andja
pakub ju uut ametit, uut valjakutset ikka todtajale, keda ta usub sellega toime tu-
levat.

Katseaja kestus:

* katseaja tavaparane kestus on 4 kuud;

e |ihema kui 8-kuulise tahtajalise té6lepingu korral on katseaja kestus pool
lepingu kestusest;

* kui pooled lepivad kokku lihemas katseajas v&i katseaja &rajatmises, tuleb
see lepingusse kirja panna.

Isegi kui to6taja on katseaja valtel mitu korda haiguslehel viibinud, ei anna see
téoandjale veel alust otsustada, et td6taja tervislik seisund ei sobi antud t66ks ning
téosuhe tuleb I6petada. TLS-i § 92 1g 1 p 3 kohaselt ei véi té6lepingut lles Gelda
pShjusel, et to6taja ei tule terviseseisundi téttu liihiajaliselt toime tédllesannete
taitmisega. Té6andja peab arvestama, et haigused ei kéi ju kivisid ja kinde m66-
da. Inimesed on erinevad ja mdni haigestubki teistest sagedamini, sest on naiteks
viirustele vastuvétlikum.



Katseaega voib pikendada paevade vérra, mil tddtaja ei saanud t66d teha haiges-
tumise, puhkuse véi muude pdhjuste t&ttu.

Katseajal saavad té6andja ja to6taja lles delda nii téhtajatu kui téhtajalise lepingu,
tehes seda kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis vahemalt 15-kalendripaeva-
se etteteatamisega (TLS § 86).

Kuigi seadus Utleb ,vdhemalt”, ei tohi seda méératlust kuritarvitada. Meenub
juhtum, kus méni pdev enne katseaja I6ppu andis té66andja tdétajale llestitle-
misavalduse ohtrate péhjendustega t66taja sobimatuse kohta ja té6suhte 16-
pukuupédevaga kuue nddala pérast. Té6vaidluskomisjonis suutis téétaja téenda-
da, et t66andja oli huvitatud teatava tellimuse I6petamisest ning pérast seda ei
olekski tal téStajale enam t66d pakkuda olnud.

Uue todtaja ,proovi-
miseks” on katseaeg.
Té6andjal pole digust
nduda, et todle kandi-
deerija tdestaks oma
kutseoskusi, tehes ta-
suta proovipaevi.

Kui tédandja katseaja tulemusi hinnates leiab, et t66taja ei ole selle t66 jaoks kdige
sobivam, peab ta Ulesitlemisavalduses p&hjendama, millised need vajakajaamised
olid.

Naiteks on tétajal milgitéds tugevad teoreetilised teadmised ja oskused, ter-
ve kuhi diplomeid ja tunnistusi, kuid isikuomadustelt on ta nii arglik-hdbelik, et
lausa pégeneb klientide eest ega saa hakkama agressiivse miiligitaktikaga.

To6suhte pooltel on véimalik katseajal t&6leping liles 6elda ka erakorraliselt p&h-
justel, mis ei ole seotud katseaja eesmérgiga ega eelda 15-pédevast etteteatamist.

Néiteks paneb td6taja toime varguse vGi hoiatusest hoolimata rikub korduvalt
t66kohustusi. Vi tunneb téétaja, et tema elu ja tervis on reaalses ohus, kuna
t66andja ei véimalda katuseté66del kasutada héddavajalikke kaitsevahendeid,
sunnib julgestuseta laskuma settekaevudesse jms.



6. Tervisekontroll

Téoandja peab suunama tédtervishoiuarsti juurde tervisekontrolli iga uue t&dtaja,
kelle tervist voib t66 kdigus mdjutada todkeskkonna ohutegur voi t66 laad. Tervise-
kontrollis saab varakult teada véimalikud vastunaidustused, mis valistavad uue t60-
taja edasise tootamise voi nduavad todkeskkonna méningast imberkujundamist.
Nii saab véltida td6taja tervise edasist kahjustumist.

Mone t66 puhul on vajalik tervisekontroll [&bi viia enne t66le asumist: néiteks 66-
t66 korral véi plii ja selle ioonsete Ghendite kasutamisel t6okeskkonnas. Muudel
juhtudel piisab tervisekontrolli korraldamisest esimese kuu jooksul alates t&dle asu-
misest.

Kindlasti ei tohi lasta tekkida olukorral, kus uus t66taja peab ootama tervisekont-
rolli mitu aastat, kuni saabub aeg kéigi tddtajate tervisekontrolliks. Ettevotetes te-
hakse nii killalt sageli, see on aga vastuolus digusakti ndudega.

Té6andjal on kohustus jérgida té6tervishoiuarsti otsust, nditeks seda, kui tééter-
vishoiuarst on sénastanud otsuse, et té6taja ei sobi té6tama mdirarikkas kesk-
konnas. Lisaks véib toétervishoiuarst anda soovitusi, néiteks kaks massaazikuuri
aastas. Ka need soovitused viks véimalusel ellu viia kohe, mitte oodata, mil uus
t66taja omandab ,vana olija” staatuse.

Tootajate tervisekontroll peab toimuma té6andja kulul ja

té6ajal. Téo6taja ei ole kohustatud minema téotervishoiuarsti
juurde tervisekontrolli oma vabal péeval.

Paraku on esinenud juhtumeid, kus té6andja on td6tajate palgast kinni pidanud
tervisekontrolli maksumuse voi suisa lasknud neil ise selle eest tasuda. Réakimata
sellest, et té6andja eirab taielikult tervisekontrolli korraldamise néuet, tuues poh-
jenduseks naiteks keerulise majandusliku olukorra ja ,niigi raske elu”. Ent Ukski
pShjendus ei vabanda vélja seaduserikkumist.

Kui t66 iseloom on selline, et tervisekontrolli ei ole kuidagi véimalik 18bi viia to6ajal,
vBib see toimuda ka valjaspool tavaparast tdbaega - tingimusel, et see arvestatak-
se t66ajaks ning hivitatakse td6tajale kui Gletunnitéo.

Néiteks tuleb tdétervishoiuteenuse osutaja kindlal pdeval bussiga ettevéttes-
se, kus t66tatakse vahetustega. Téélolijatel toimub tervisekontroll t66ajal, need
aga, kes té6ajakava kohaselt ei peaks t66/ olema, peavad oma vabast ajast sa-
muti kohale tulema.

Kui té6taja oma terviseseisundi tottu ei sobi kokkulepitud ametisse, aga té6andja
ei saa muuta t66tingimusi ning teist sobivat t66d pakkuda ei ole (v&i t&6taja ei
nodustu sellega), saab té6andja tédlepingu katseajal liles elda.



Néiteks asus puiduettevéttesse tédle raamatupidaja. Tema t66tamiskoht asus
lihvimistsehhis pealt avatud nurgas, mis oli kiill hddapéraselt kahest kiiljest sei-
naga tootmisest eraldatud, kuid masinamdira ja puidutolm jéudsid siiski raama-
tupidajani. Ta haigestus juba kolmandal t6énéddalal — allergia. Tervenes, té6tas
méne péeva ja haigestus taas. Nii mitu korda jérjest.

Té6andja tellitud riskianaliitisis oli raamatupidaja t&6 riske hinnates vélja toodud
kill silmade ja 6lavéétme pinge seoses kuvariga té6tamisega, kuid ei enamat.
Té6andja suunas tddtaja tédtervishoiuarsti juurde ja kuna viimane oli eelnevalt
ettevétet kiilastanud, oskaski ta uurida téétajat lehtpuidutolmu kui allergeeni
osas. Naiteks perearsti kiilastamine ei oleks pruukinud t&6tajat aidata, kuna pe-
rearst ei ole tema té6tingimustest teadlik. Té6taja tervis ei olnud takistuseks raa-
matupidaja kohustuste taitmisel, kuid t66 tegemine selles ruumis oli vélistatud.
Té6andja kaalus té6koha (imberkujundamise véimalust ning I6puks leppisid
pooled hoopis kokku kaugtdés, st edaspidi té6tas raamatupidaja oma kodus.

Kas poemiiija on vaja suunata tervisekontrolli? See séltub konkreetse ettevétte riskianallisis valja
toodud ohuteguritest, sealhulgas sellest, kas mulja té6tab ka oisel ajal, tdstab rohkem kui viiekiloseid
raskusi jmt.



7. ToOkoha, t66vahendi ja isikukaitsevahendi
sobivus

Uue td6taja saabumine ettevdttesse voib olla seotud méne teise té6taja lahkumi-
sega. Ent uuele tulijale lihtsalt vana olija varustuse ja t66koha andmisest ei piisa.
Iga inimene on ju erinev.

1) Tookoht tuleb kujundada uue t66taja jaoks sobivaks, arvestades tema pikkust,
vasaku-paremakaelisust, tooli reguleerimise vajadust vms. Té6koha individuaal-
ne sobivus on té6ulesande taitmisel vaga oluline. Uuele té6tajale tuleb réhuta-
da, et vaid tema ise saab kujundada endale sobivaima té6koha. Arusaadavalt
peab olema seda ka eelnevalt t65tajale dpetatud voi leitakse parim lahendus
kas juhendaja, td6keskkonnaspetsialisti v&i -voliniku kaasabil.

2) Tédvahendeid valides tuleb samuti arvestada uue t&otaja eriparadega ning
vahendid talle sobivaks h&alestada. Kui tdévahendil on erineva kiirusega
téoreziimid, siis tasuks uue tootaja puhul esmalt rakendada pigem aeglasemat
varianti. Té6andja toetus on siinkohal oluline, rdhutamaks, et algul on toodan-
gu kvantiteedist olulisem t66tsikli omandamine ja kvaliteet. Alles seejarel, kui
toovdtted on omandatud, saab mdelda ka kiiruse tdstmisele.

Ka kuvariprillid on téévahend, mille véljastamine té6tajale ei ole seotud tema
staaziga ettevdttes, vaid peab ldhtuma todtaja esimesest vajadusest. Paljud
tédandjad on ekslikult sidunud kuvariprillide véljastamise véi kompenseerimise
sellega, et td0taja peab ettevittes téGtama mingi teatud aja, olgu siis aasta voi
rohkem, ja alles seejarel tekib tal digus saada kuvariprillide soetamiseks toetust.
Selline seisukoht ei ole dige, kuivérd kuvariprille kasitletakse kui td6vahendit,
millega t&otaja saab oma todllesandeid téita end liigselt koormamata ja tervi-
sekahjustust siivendamata.

3) Toordivas peab olema sobiv: liiga suurtel voi kitsastel réivastel voib olla oluline
roll t666nnetuse juhtumisel. Samuti on t&odtajale inimlikult solvav, kui ta saab
kellegi méaardunud ja purunenud t66rdivad.

4) Isikukaitsevahend (IKV) peab sobima konkreetsele t66tajale. Siinkohal ei ole
enam oluline, et kdnealune IKV sobis eelmisele tddtajale samal ametikohal. Uus
t6otaja ei pea eelkaija vahenditega kuidagimoodi labi ajama.

Kui uuele to6tajale véljastatakse kasutatud isikukaitsevahend, siis peab see ole-
ma kontrollitud, hooldatud ja puhas. T66taja seisukohast oleks parim, kui ta
saaks enda kasutusse téiesti uue isikukaitsevahendi.

IKV-sid valjastades tuleb silmas pidada, et vahend sobiks kasutajale ja kindla-
tesse toéooludesse, vastaks taielikult kaitsevajadusele, ei p&hjustaks kandjale
liigset koormust, ei véhendaks t66taja ndgemist voi kuulmist korrigeerivate va-
hendite toimet, vastaks ergonoomianduetele ning oleks kooskdlas tootaja ter-
viseseisundiga.



8. Uue tootaja juhendamine ja valjadpe

Uus t&6taja on esimesest paevast alates ettevbtte tdiediguslik td6taja nagu koik
teisedki. Kuid tema puhul on siiski lks erinevus — ta vajab oluliselt enam juhenda-
mist.

Naiteks leidis aset juhtum, kui té6tervishoiuarst mérkis oma teatisel, et llps-
jale péhjustasid kutsehaiguse jargmised ohutegurid: korduvad liigutused, kate
sundasendid ja raskuste teisaldamine.

Kutsehaigestumist uuriv t66inspektor kéis ettevéttes ja tuvastas, et todtajale
on tutvustatud sissejuhatavat ohutusjuhendit. Esmasel juhendamisel tutvusta-
ti té6tajale llipsja ametikoha riskianalilisi tulemusi, llipsja ohutusjuhendit ning
Ulekoormustraumade véltimise ja raskuste késitsi teisaldamise ohutusjuhendit.
Juhendamised ja iseseisvale t66le lubamine olid registreeritud vastavalt sotsi-
aalministri 14. 12. 2000 mé&éaruse nr 80 ,Tébtervishoiu- ja té6ohutusalase vél-
jadppe ja tdiendSppe kord” § 8 1g 1 ja 2 néuetele.

Kutsehaigestunud liipsja seletuskirjast aga nahtus, et ta ei olnud ergonoomili-
selt bigetest té6asenditest ja téSvitetest teadlik.

Antud néaite puhul on tegemist kiillalt tiilpilise olukorraga, kus ettevéttes on ole-
mas juhendid, t66tajale neid tutvustatakse, juhendamise kohta on olemas ka t66-
taja allkiri, kuid tootaja ikkagi ei tea juhendite sisu. Jattes kdrvale kilnilise eelduse,
et téotaja tunnistab seda, mis on talle kasulik, tasub siinkohal vaadelda pigem ju-
hendamise ja véljadppe l&biviimise kvaliteeti.

Millal on &ige aeg lubada uus té6taja iseseisvale t66le? Alles siis, kui juhendaja on kindel, et uus kolleeg
on omandanud ohutu té&tamise oskused.



Kas tootajale toimus ka ohutute (sh ergonoomiliste) té6votete omandamise valja-
dpe? Mida Utleb véljadppe labiviija? Kui téotaja vaidab, et ta ei olnud asjast teadlik,
siis tO0tas ta ilmselt kogu aeg vales asendis ja valede t&dvotetega. Kas keegi jalgis,
kuidas ta td6tab? Siinkohal juame ka sisekontrolli korralduse juurde: kui jalgiti t66-
taja tegevust to6tamise ajal ja seda, milliseid t&6votteid ta kasutab, kas siis p&orati
tahelepanu valedele tédasenditele ja koormavatele t66votetele?

Lopuks koorub vélja pohimétteline kisimus: millise kvaliteediga oli t&6taja juhen-
damine ja valjadpe, kui td6taja juhendi sisu ei teadnud?

Véltimaks vastuolu, kus té6suhte tks pool leiab, et juhendamine oli piisav, aga teine
pool pole siiski kdike vajalikku omandanud, v6iks olemasoleva juhendamise-val-
jadppe objektiivse pilguga ile vaadata.

Milline on uue t66taja juhendamise ja valjadppe slisteem? Sageli peetakse piisa-
vaks, kui tootajale antakse katte kaustatais mitmesuguseid juhendeid ning kdstakse
need lihtsalt I&bi lugeda, siis juhatatakse ta téokohale ning paris t&66 voibki alata.
See ei ole kindlasti juhendamise hea tava! Pahatihti voib siis kas dnnetust vdi kut-
sehaigust uurides tddeda, et vaatamata hasti koostatud juhenditele, ei tea td6taja
nende sisust praktiliselt midagi.

Uue tédtaja juhendamise ja valjadppe terviklik siisteem koosneb sissejuhatavast
juhendamisest, esmajuhendamisest ja valjadppest.

Uue tootaja juhendamise ja véljadppe slisteem

1) Sissejuhatav juhendamine. Vastavalt maarusele ,Tootervishoiu- ja té6ohutus-
alase valjadppe ja tdienddppe kord” algab t66taja juhendamine sissejuhatava
juhendamisega, mille viib labi t66keskkonnaspetsialist. Selle kdigus tuleb uue-
le tdotajale tutvustada ettevdtte todkorralduse reegleid (mida varem nimetati
sisekorraeeskirjadeks), to6tervishoidu ja tddohutust reguleerivaid digusakte,
ettevdttes tootervishoiu ja tdédohutuse tagamiseks rakendatavaid abindusid,
juhiseid kéaitumiseks Snnetusohu véi t668nnetuse korral, juhiseid keskkonna
saastamisest hoidumiseks ning t&6taja kohustusi ja digusi vastavalt digusaktides
sdtestatule. Samuti peab t&6tajat teavitama Todinspektsiooni kohaliku asutuse
kontaktandmetest ning sellest, kes on ettevtte esmaabiandja, t66keskkon-
naspetsialist ja téokeskkonnavolinik (-volinikud).

Téokeskkonnavolinikul on oluline roll selles, et uus td6taja dpiks tundma ette-
votte téokeskkonda ning et tal oleks keegi, kelle poole vajadusel tédkeskkon-
naklsimustega podrduda. On ju todkeskkonnavoliniku kohustus jélgida, et
t66tajad oleksid varustatud korras isikukaitsevahenditega ning et nad saaksid
téotervishoiu ja tédohutuse valdkonnas vajalikud teadmised, juhendamise ja
véljadppe. Just tdbkeskkonnavoliniku kaudu peab tédtajateni jdudma teave nii
t66keskkonna ohuteguritest ja riskianaltlsi tulemustest kui ka tervisekahjustus-
te véltimiseks rakendatavatest abindudest.

Pahatihti kiputakse unustama, et ka t66tajal endal on kohustused, mis tulenevad
téotervishoiu ja tddohutuse seadusest. Uks esimesi neist on, et t&otaja peab
tegema té6andjaga ohutu tédkeskkonna loomisel koost6od!



2) Esmajuhendamine. Tédandjal tuleb maarata padev isik, kes peab esmajuhen-
damise |8bi viima just uue td6taja tulevasel téotamiskohal. Esmajuhendamise
kdigus tutvustatakse uuele té6tajale ohutusjuhendeid, mis on tema t66tamiseks
vajalikud, kdigu need siis tehtavate t66de voi kasutatavate seadmete kohta. Li-
saks ohutusjuhenditele tuleb uuele t&dtajale tutvustada ka téokeskkonna tegu-
reid, mis vdivad teda ohustada. Kui tddkohal ndhakse ette isikukaitsevahendid,
siis tuleb selgitada nende kasutamist.

Tervisekahjustuste véltimiseks on oluline tutvustada ergonoomiliselt digeid t66-
asendeid ja -votteid ning todtajale ette ndhtud tddkorraldust. Viimane ei ole
tahtis mitte ainult sellest seisukohast, mis kell algab t66péev ja mis kell on 16u-
napaus, vaid ka selles osas, millal on to6tajatele ette ndhtud puhkepausid, kui
need on vajalikud vaimse voi flusilise tlekoormuse valtimiseks. Véikeste puh-
kepauside eesmark on anda organismile véimalus taastuda, et to6voime sailiks
kogu t&opéaeva jooksul.

Viimasena (aga eelmainitutega sama téhtsana) tuleb tutvustada tule- ja elektri-
ohutusndudeid, té6kohal kasutatavaid ohutusmérguandeid ning seda, kus asu-
vad telefon abi kutsumiseks, tulekustutus- ja esmaabivahendid ning evakuatsi-
oonipaasud ja -teed.

Esmajuhendamine
tuleb l&bi viia just
uue t&otaja tuleva-
sel to6tamiskohal.

3) Valjadpe. Selle kdigus peab uus té6taja selgeks saama ohutud t66votted. Val-
jadppe labiviija voib olla vaid td6andja maaratud spetsialist voi kogenud t66taja.
Nii toimub praktiliste t66votete esmane omandamine kogenud juhendaja jalgi-
misel. Véljabppe kestus séltub sellest, milline on ameti- véi kutseala spetsiifika
ning t606 keerukus ja ohtlikkus.

To6taja iseseisvale todle lubamine saab toimuda alles siis, kui juhendaja on kin-
del, et td6taja on omandanud ohutu téotamise oskused. Seetdttu tasuks juhen-
dajal korraks |abi m&elda, millised on tema meelest need kriteeriumid, mis nai-
tavad, et uus t66taja on omandanud ohutud t66votted. Todga seotud ohtude
tundmine on nende oskusliku véltimise Uks osa.



Enne uue t66taja lubamist téstukirooli peab té6andja olema kindel, et too on padev seda juhtima.

Juhendaja peab uue t60dtaja valjadppe puhul silmas pidama:

uut tootajat ei tohi dpetada téStama nii, kuidas ka saab, vaid ainult nii, kuidas
on dige, et valtida véimalikke t66dnnetusi voi t66ga seotud haigestumisi;

isiklik eeskuju on oluline, et uus t6&taja Spiks jargima todohutust, kasutama
vajalikke isikukaitsevahendeid jmt;

ohutuskultuur on téétamise igapaevane osa;
juhendaja peab andma juhendatavale tagasisidet tema t&6tamise kohta;

tuleb teavitada, millistele véimalikele ohusignaalidele tuleb t66d tehes tahe-
lepanu pdorata, kuidas nendele reageerida, milliseid ohte saab ise kérvalda-
da ja milliste puhul peab ilmtingimata abi kutsuma;

tuleb teavitada, millised on véimalikud ohuolukorrad ja nende registreerimi-
se reeglid.

Véljabppe I6ppemisel voiks todtajale teada anda, millise kolleegi poole pé&rduda,
kui tal tekib veel kiisimusi. Kas selleks on juhendaja voi keegi teine, on juba labi-
motlemise kiisimus.

Véljadppeperioodi voi katseaja jooksul véivad uue t&dtaja kditumises esineda oht-
likud jooned. Té6andja peaks ohumarkidele kindlasti tdhelepanu pédrama ja koos
uuele todtajale médratud juhendajaga l&bi arutama, kas ja kui kaua anda uustulnu-
kale uusi véimalusi.



Ohumérgid uue tddtaja kaitumises

* Ta ei pea kinni ohutu té6tamise néuetest ning mérkuste tegemine ei anna
loodetud efekti.

e Ta ,kardab” oma t66d. Seetdttu on héiritud ka tema kolleegide t66, kanna-
tab tootlikkus ning langeb té6ohutus.

* Ta peab ennast vanadest olijatest targemaks, sest ,minuga ei juhtu ju mida-
gi”, ega pea juhendamist vajalikuks.

* Ta ei 6pi véljadppeperioodi jooksul selgeks ohutuid t&66vétteid, olles ohtlik
nii endale kui ka teistele.

Ettevaatusega tasuks suhtuda tédandja digusesse mitte korraldada t66tajale t66-
tervishoiu- ja té6ohutusalast véljadpet. Kas ettevottes on olemas kindlad kritee-
riumid, millal seda otsustatakse mitte teha? Kas alati on piisavaks argumendiks, et
tootaja on téGtanud varem samalaadsel t661? Kuidas olla sajaprotsendiliselt veen-
dunud, et téotaja tunneb ohutuid t66votteid? Kui valjadpet otsustakse mitte teha
mugavusest, siis on see ilmselt viletsaim argument.

Kas t66taja eelmises tdbkohas olid ikka tépselt samasugused seadmed ja t66kesk-
kond? Naiteks vois td6tajal kiill varem olla samasugune treipink, kuid seal ei séitnud
tema ldheduses tostukid, ta ei pidanud téstma Ule pea erinevaid raskusi, téokohal
ei kasutatud ménda kemikaali, mida nlitd tarvitatakse jne. Kas t&6taja suudab kaiki
neid lisatingimusi arvestades olla oma tédiilesannete taitmisel piisavalt hoolikas ja
tapne?

Kas koigile neile kiisimustele on véimalik vastata kindlalt ,jah”? Alles siis voib mdel-
da, et véljadppe korraldamine ei ole vajalik.



9. T6Otaja tdienduskoolitus

Taienduskoolitus toetab t66taja kui spetsialisti pidevat arengut. TLS-i § 28 g 2 p
5 kohaselt on tddandja kohustatud tagama tootajale tddalaste teadmiste ja os-
kuste arendamiseks ettevétte huvidest lahtuva koolituse, kandma koolituskulud ja
maksma koolituse ajal keskmist todtasu. Todtaja kohustus on koolitusel osaleda.
Téoandja ei saa nduda, et t06taja kirjutaks selleks ppepuhkuse avalduse.

Néiteks kui té6andja soovib tGsta oma ettevétte miligimehe véimekust, siis
vBib ta suunata t66taja vastavale tdienduskoolitusele.

Koolituse aeg on té6aeg ning see peab mahtuma t66- ja puhkeaja piirnormidesse.
Kuid leidub ka té6andjaid, kes selle unustavad.

Nii néiteks olid t66tajad kohustatud pérast tavalist viiepdevast téénddalat lau-
péeval-plihapéeval koolituses osalema ja seejérel ilma iganddalase puhkeajata
esmaspdeva hommikul t66le tulema. See on seadusevastane. Té6andja oleks
pidanud hajutama koolituse mitmele nddalavahetusele ja tagama koolitusel
osalenud téétajatele iganddalase puhkeaja esmaspéeva arvelt.

Inimene &pib kogu elu. Tédalase kooli-
tuse aeg kuulub tédaja hulka, mille eest
peab maksma keskmist palka.

Peale to6taja koolitamiseks tehtud mdistlike kulutuste teeb téoandja vahel ka
tunduvalt suuremaid kulutusi. Té6taja teadmistesse investeerides tahab t66and-
ja, et omandatud tarkus teatava aja véltel ettevottele tdiendavat kasu tooks ning
et konkurent ei saaks palgaga lle pakkudes koolitatud spetsialisti enda juurde
meelitada.

Selle tagatiseks véivad pooled koolitusega kaasnenud lisakulutuste korvamiseks
s6lmida taiendava kirjaliku koolituskulude hivitamise kokkuleppe siduvusajaga
kuni kolm aastat (TLS § 34). Kui t&6taja Utleb t66lepingu lles enne siduvusaja 16p-
pu, peab ta kokkuleppe olemasolu korral hivitama té6andjale lisakulud proport-
sionaalselt siduvusaja [6puni jadnud ajaga.

Kui aga té6andja suunab téokeskkonnavoliniku 24-tunnisele véljadppele ning sél-
mib temaga kokkuleppe koolituskulude hivitamiseks, kui tétaja enne kolme aas-
ta méddumist lahkub, on see kokkulepe tiihine. Antud juhul lasub seaduses ette-
nahtud koolituskohustuse taitmise kulude kandmine taielikult té6andjal.



10. Kasulik teada: t66ajakava, puhkuste
ajakava, lahetus, palgateatis ja ravikindlustus

Toolepingulise suhtega kaasnevad mitmesugused digused ja kohustused, mida
uuel tdotajal on oluline teada.

ToOajakava

Toolepingu s6lmimisel lepivad tédandja ja to6taja kokku tébajas. Seaduses eelda-
takse, et tdistdbajaga tébtaja on seitsmepadevase ajavahemiku jooksul ametis 40
tundi ja td6péeva pikkus on 8 tundi. Kui sellest kdrvale kaldutakse ehk tédaeg ei ja-
gune arvestusperioodi jooksul vérdselt, lepitakse t66lepingus kokku summeeritud
t&oajaarvestuse kohaldamises ja arvestusperioodi pikkuses. Antud asjaolust tule-
neb tédandja kohustus tddtajat kirjalikult teavitada tébajakava teatavaks tegemise
tingimustest (TLS § 6 Ig 6).

Tavaliselt on kogu teave té6ajakorralduse ja ajakava koostamise tingimuste kohta
kirjas ettevotte tookorralduse reeglites.

Tootaja peab tbooajakava kohta teadma:
e kui kauaks see koostatakse (naiteks on arvestusperiood kiill kvartal, aga t66-
ajakava koostatakse korraga tiheks kuuks);
* mitu pdeva enne arvestusperioodi (vdi kuu) algust see valmis tehakse;
* kuidas see teatavaks tehakse (nditeks pannakse jargmiseks kuuks kinnitatud
tébajakava puhkeruumi infostendile hiljemalt eelmise kuu 25. kuupaeval).

N = )

Tébaega planeerides peab tédandja
arvestama, et tootaja saaks piisavalt
puhkeaega nii igapdevaselt kui ka
iganadalaselt.

Too6tajal on digus tutvuda tddajakavaga moistliku aja jooksul enne té6perioodi al-
gust ning saada teada, millal on tema t66- ja puhkepéaevad, et ta saaks isikliku elu
toiminguid planeerida. Té6ajakava peab sisaldama konkreetse té6vahetuse algus-
ja |6puaega, vaheaega einestamiseks ja muid téopaevasiseseid puhkepause.

Juba kinnitatud ajakavas kuu keskel tehtavad muudatused peavad olema t66tajaga
eelnevalt labi rédgitud ning kokku lepitud. Kui td6andja muudaks tédajakava peri-
oodi sees lihepoolselt ehk ilma t66taja ndusolekuta ning kohustaks teda nii tééle
ilmuma, muudaks see t6dajakava koostamise tldse méottetuks.



Toéoajakava kokkuleppelisel muutmisel peab tédandja arvestama ka puhkeaja piir-
normidega ning tagama to6tajale katkematu 11-tunnise vahetustevahelise ja 48-
tunnise iganddalase puhkeaja.

Puhkuste ajakava

Té6andjal tuleb jooksva aasta puhkuste ajakava koostada ja to6tajatele teatavaks
teha hiljemalt martsi I6puks (TLS § 69). Tébandja maarab p&Shipuhkuse aja, arvesta-
des td6taja soovi, kui see on maistlikult Ghildatav ettevotte huvidega. Naiteks ei
pea tédandja arvestama t&6taja soovi puhata aasta kdige té6rohkematel kuudel.

Kiill aga peab té6andja arvestama, et TLS-i § 69 Ig 7 nimetatud inimestel on digus
nduda pShipuhkust neile sobival ajal seonduvalt perekondlike kohustuste v&i olu-
kordadega.

Oigus nduda p&hipuhkust sobival ajal on:

1) naisel vahetult enne ja pérast rasedus- ja stinnituspuhkust v&i vahetult parast
lapsehoolduspuhkust;

2) mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust véi naise rasedus- ja stinnitus-
puhkuse ajal;

3) vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

4) vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last — lapse kooliva-
heajal;

5) koolikohustuslikul alaealisel - koolivaheajal.

Tookorralduse reeglitest peaks nahtuma, kuidas ja millal peavad té6tajad oma
puhkusesoovidest tdbandjat teavitama. Kui tdbandja ei ole puhkuste ajakava ige-
aegselt teatavaks teinud voi t66taja soovib kasutada ajakavasse markimata puh-
kust, teatab ta sellest té6andjale ette 14 kalendripéeva.

Uus téotaja voib tédle asumise kalendriaastal nduda puhkust vérdeliselt té6tatud
ajaga, kui ta on té6tanud vahemalt kuus kuud. Kui td6leasumise ajaks oli puhkuste
ajakava koostatud, voiks t6otaja oma esimese aasta puhkuse osas té6andjaga voi-
malikult varakult kokku leppida, et ka tema puhkuseosa ajakavasse kantaks.

Lahetus

Perekondlike kohustustega seotud inimesel on oluline juba tédévestluse kaigus
teada saada, kas ja kui sageli tuleb soita l1dhetusse, et hiljem sellest tili ei tduseks.
TLS-i § 21 annab té6andjale diguse ldhetada tdtajat tédulesandeid téitma ka val-
japoole tédlepinguga ettendhtud t66 tegemise kohta, kuid eraldi kokkuleppeta
mitte kauemaks kui 30 jarjestikuseks paevaks.

Rasedat ning alla kolmeaastast v6i puudega last kasvatavat t&6tajat véib |dhetada
uksnes tema ndusolekul.

Tootajal on digus nduda lahetusega kaasnevate kulude hivitamist. Kuidas see tap-
semalt toimub, on kirjas Vabariigi Valitsuse 25. 06. 2009 maaruses nr 110 ,T66-
|&hetuse kulude huvitiste maksmise kord ning valisléhetuse paevaraha alamméar,
maksmise tingimused ja kord".



Pdevaraha makstakse ainult valisléhetuste korral vahemikus 22.37 kuni 32 eurot
paevas. Enne ldhetusse minekut on t&6tajal digus nduda véimalike tekkivate kulude
katteks avanssi ning kui tédandja ei ole ettemaksu teinud, keelduda ldhetusest.

Tasub téhele panna, et kui td6taja ei suuda tdendada, et tdéandjaga on kokku le-
pitud suuremas paevarahas kui alammaar, lahtutakse vaidluste lahendamisel alam-
maarast. Koik ldhetuses tehtud p&hjendatud kulutusi tdendavad dokumendid tuleb
hoolsalt alles hoida ning esitada t66andjale hivitamiseks.

Tuhi kott ei seisa pusti. Kas té6andja peab |dhetuses olijale hivitama I6una- ja
dhtuséokidele tehtud kulutused? Kui pooled on selles kokku leppinud, siis miks
mitte. Ent tegemist on erisoodustusega, millelt té6andja peab tasuma erisoodus-
tusmaksu.

Palgateatis

TLS-i § 28 1g 2 p 12 alusel on tééandja kohustatud andma t&dtaja ndudmisel talle
teavet temale arvutatud ja makstud igakuise t66tasu, lisatasude, preemiate, kesk-
mise tasu arvutamise jms kohta ning muid t6dtajat voi tédsuhet iseloomustavaid
teatisi. Pooled lepivad kokku, millises vormis teatis esitatakse: kas paberkandjal vdi
e-kirja teel.

Kui té6andja suulisele nbudmisele vaatamata teatist ei esita, oleks tdotajast ettena-
gelik korrata ndudmist e-kirjas, mida hiljem véimaliku vaidluse korral saaks kasuta-
da kirjaliku tdendusmaterjalina.

Toéolepingu I6ppemisel voib td6taja nduda vormi ,Tédandja téend kindlustatule”,
mis on vajalik, kui ta |dheb té6tukassasse end t66tuks registreerima ja t66tuskind-
lustushivitist v&i tootutoetust taotlema.

Ravikindlustus

Toodleasumisest paari nddala méddudes oleks téotajal moistlik kontrollida, kas teda
kui ravikindlustatud isikut on haigekassas arvele véetud. Kindlustuskaitse tekkimi-
seks on tédandja kohustatud vajalikud dokumendid esitama haigekassale seitsme
kalendripaeva jooksul alates tootaja tédleasumisest. Kindlustuskaitse tekib 14 ka-
lendripéeva pikkuse ooteaja mé6dumisel. On olnud juhuseid, kus t&6taja eeldab,
et tema ravikindlustusega on koik korras, kuid haigestudes selgub, et haigekassa ei
maksa hivitist, kuna td6andja ei ole td66tajat arvele vétnud.

Ravikindlustuse kehtivust saab alati kontrollida
riigiportaalist www.eesti.ee voi haigekassa
infotelefonilt 16 363.
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11. Uus tootaja kui kollektiivi taiediguslik liige

Uus téotaja peaks olema kollektiivi lige esimesest téopaevast alates. Kuidas seda
saavutada? Oleks hea, kui peale téokorralduse reeglite kuiva tutvustamise toimuks
ka sujuv sisseelamisaeg inimliku suhtlustasandi seisukohast. Inimeste suhtlusvoi-
mekus on erinev: leidub nii avatud suhtlejaid, kes saavutavad teistega kiiresti kon-
takti, kui ka tagasihoidlikumaid, kelle jaoks kontakti loomine on vaevarikkam.

Kollektiivi sulandumise votted

e lgas kollektiivis leidub tdendoliselt m&ni suhtlemisaltim t&6taja, kellele vdiks teha
Ulesandeks aidata uuel t66tajal paremini kollektiivi sulanduda. Sellise t&6taja
valimine on muidugi pisut riskantne: sisseelamist soodustav sébralik kolleeg ei
tohi kujundada ,kallutatud arvamust” ei té6andja, tema rakendatava ohutus-
kultuuri, teiste tdotajate ega ka kdigi muude olulisemate ja véhemolulisemate
aspektide kohta.

Igas kohas oma tavad — uue té6kollektiivi kombeid ei tasu kohe esimesel tédpéeval arvustama hakata.

e Uus té6taja peab arvestama, et eelmise téokoha reegleid ei saa ega tohigi kaa-
sa tuua uude tddkollektiivi, kus on suure tdendosusega vélja kujunenud oma
reeglid. Kui aga uus té6taja markab reeglites ménd muutmist vaarivat aspekti,
voiks ta hiljem valja 6elda oma arvamuse, mis peaks tédkohas teisiti olema, ja
vélja pakkuda sobivama lahenduse. Igal muudatusel olgu oma aeg ja koht, aga
vérske pilk véib margata ménda iganenud olukorda, millega vanad olijad on nii
harjunud, et seda enam ei ndegi.

Kindlasti ei tohi uut t&6tajat panna tegema koiki té6vahetusi, mida keegi teine ei
taha, vaid té6graafikute koostamisel peaks arvestama temaga kui kollektiivi taiedi-
gusliku likmega, kellel on samuti olemas nii isiklik elu kui ka oma individuaalsed
eelistused.



Lisa 1. Pane pea tddle!

Esimene to6paev uues kohas
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Témba murdjoon labi kdéigi ruutude keskpunktide nii, et joon ei liiguks
kordagi diagonaalselt ja k&ik ruumid uues té6kohas saaks labitud diges jarjekorras.
Seejuures kaks korda tohib astuda vaid ristikesega margitud tubadesse (korra
Uhest, korra teisest suunast), mujal ei tohi joon end puudutada. Ristumiskohtades
ja pildikestega ruutudes joone suunda muuta ei saa. ToOpaev algab ja 16peb
valisuksel.

Knihv: Témmake &ra kdik esmapilgul véimalikud jupikesed.



Uue
puhastus-
teenindaja
toovahend

Asendav
piirkond

toetus
kiirendab
kohanemist|

Kolleegidega
suhtlemine
ei tohiks

Tootajal on
oigus teada

tasutavaid ja

kinnipeeta-
vaid .....

Tri-

hapnik

Soom-
lase
mang

VASTUS

2
N

N
N

~

¢

Kaitse-
liidu
kooli

asukoht

Kaastdotaja
panus uue
tootaja
kohanemisel

Rumee

Uue tootaja juhen-

damine ja

olema siisteemne

niaraha

........ peaks

Palk ehk
too....
Vahur Oopik

Vaba
Aja
Keskus

Kasutan
maagilisi

voimeid
Oosel toimuv

Arni

Tooleping
on selle
aluseks

Viljaope

Rooma
57.

1000
kg

Tarbisin
vede-
likku

Vahetult
enne
Inglase
nahk

Tsentner
Eesti
dirigent

Rootsi
kroon

Tahes-
tiku
alustaja

Katse toole-
soovijale

Pisike
koobas

Kerge
tooeine

Ees-
liide

Kaaliumi
siimbol

Exempli
Gratia

Ansambli
lithend

~ Y Y Y Y Y Y Y Y

AL A A A AL AL AL A st

EESTI RAHVA RISTSONAD




Oiged vastused

Nuputamisiilesande vastus
- ~

E] Ly

=
1B laalia
| =1
ﬂ 1
1E|i£._111

Pl =
L Dk

=

ra

E 14

.

Ristsdna vastus: palka t&stetaks.

Lisa 2. Uuele tootajale hea téokeskkonna loomist
kéasitlevad digusaktid

Individuaalse té6vaidluse lahendamise seadus

Toolepingu seadus

Tootervishoiu ja tddohutuse seadus

Véladigusseadus

Kuvariga to6tamise todtervishoiu ja -ohutuse nduded

Plii ja selle ioonsete Uhendite kasutamise t&dtervishoiu ja tddohutuse nduded
To6kohale esitatavad to6tervishoiu ja tédohutuse néuded
Toovahendi kasutamise todtervishoiu ja tédohutuse nduded
Isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise kord

Keskmise to6tasu maksmise tingimused ja kord

Toé6tajate tervisekontrolli kord

Tootervishoiu- ja tddohutusalase valjadppe ja tdienddppe kord
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