


Euroopa Liidu (EL) liikmena on Eestil vdimalus osaleda tihenduse regionaal-
poliitikas ning saada vastavat rahalist toetust ELi eelarvest. EL struktuurifondi-
dest saadavad rahalised toetused, nende kasutamine ja taotlemine on regulee-
ritud dokumendiga “Eesti riikliku arengukava Euroopa Liidu struktuurifon-
dide kasutuselevétuks — (ihtne programmdokument 2004-2006" (edaspidi
- RAK). RAK on Eesti ja EL Uhise tegevuse aluseks Eesti sotsiaalse ja majan-
dusliku arengu edendamisel.

Vastavalt Eesti majanduse arendamise strateegilistele vajadustele on vélja
valitud neli prioriteetset valdkonda, milleks on:

* inimressursi arendamine;

* ettevdtluse konkurentsivdime;

e pdllumajandus, kalandus ja maaelu;

* infrastruktuur ja kohalik areng.

Prioriteedid jagunevad omakorda meetmeteks. Iga ELi struktuurifondide
raames rahastatav projektid peavad olema kooskdlas RAKi ja vastava meetme
eest vastutava rakendusasutuse poolt valja todtatud meetme tingimustes
satestatud tapsete nduetega. Lisaks sellele peab projekt vastama kdigile all-
pool esitatud Uldistele kriteeriumidele:

* projekt peab olema kooskdlas RAKi strateegiaga ning vastama selle
meetme ja prioriteedi eesmarkidele, millest abi taotletakse;

* projekt peab olema sisult ja ajastuselt asjakohane - tuginema uuringu-
tele, arengukavadele ja pdhjendatud vajadustele;

* projektid peavad olema majanduslikult méjusad,;

* projektid peavad olema jatkusuutlikud ning looma plsiva voi pikaajalise
lisandvaartuse;

* taotlejad peavad olema voimelised projekti ellu viima.

Kaesolevas teatmikus kasitletakse riikliku arengukava prioriteeti “Inimres-
sursi arendamine”. Teatmik aitab leida vastuseid sellistele tldistele kiisimus-
tele, nagu naiteks: millised on prioriteedi eesmargid, kes saavad olla toetuse
taotlejad, milliseid tegevusi toetatakse ,,Inimressursi arendamise” prioriteedi
raames jpm.

Tahele tuleb panna, et kdesolev broSiir ei kirjelda tapseid taotlejatele
ja taotlustele esitatavaid tingimusi ega taotluste esitamise tahtaegu, vaid on
pigem (Uldsuunis prioriteedi eesmarkide avamiseks ning (ldiste taotlemis-
tingimuste ja voimalike toetatavate tegevuste lahtiseletamiseks.



Lisakusimuste tekkimisel ning toetuse taotluse esitamise tapsemate
tingimuste véljaselgitamiseks palume pddrduda iga meetme juures viidatud
rakendusasutuse vdi rakendusiiksuse poole. Projekti koostamisel on nduks ja
abiks maakondlikud arenduskeskused, mille nimekiri on ara toodud teatmiku
[6pus olevas lisas.



Inimressursi arendamise prioriteedi lildeesmark on Eesti t6djoupotentsiaali
suurendamine ja parem arakasutamine. Antud prioriteedi tegevussuunised
on valja toétatud, tuginedes Euroopa toohoivestrateegial pohinevale Eesti riik-
likule arengukavale.

Prioriteedi keskseks eesmargiks on Eesti to6joupotentsiaali suurendamine
ja parem arakasutamine. Selle saavutamiseks toetatakse:

* inimressurssidega seotud nérkuste ennetamist;

* haridusstisteemi kohandamist;

* elukestva oppe edendamist;

* to6turu meetmete tohustamist;

* tootajate kohanemisvéime suurendamine;

* uute tehnoloogiate kiiret ja laialdast kasutuselevottu;

Inimressursi arendamise prioriteeti rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondist
(ESF).

Rahastamisperioodil 2004-2006 on voimalik prioriteedi raames kasutada
kokku 1,5 miljardit krooni, millest ESFi osalus on 1,19 miljardit ja Eesti riigi
osalus 362,5 miljonit krooni.

Prioriteeti viiakse ellu nelja meetme abil, mis kdik aitavad erinevate tege-
vuste kaudu kaasa prioriteedi eesmarkide saavutamisele.

Uldist infot Euroopa Sotsiaalfondi rakendamise kohta Eestis leiab kodule-
hekiiljelt: www.sm.ee/esf



* inimressursi arendamine ja konkurentsivdime suurendamine to6turul;

* haridus- ja koolitusslisteemi taiustamine;

* elukestvaks Oppeks vajaliku keskkonna loomine koolituse pakkumise
kaudu;

* Oppe kvaliteedi tagamine;

* vordsete vdimaluste loomine hariduse omandamiseks;

e tingimuste loomine ja voimaluste pakkumine elukestvaks 6ppeks.

* kutseOppeasutuste ja kdrgkoolide pedagoogilise personali taseme- ja
taienddoppesiisteemi arendamine ja rakendamine;

* Oppekavaarendus ja noustamissiisteemi edasiarendamine;

* paindlike dppimisvoimaluste juurutamine;

 pohikoolist voi kutsedppeasutusest valjalangemise ennetamiseks ja
valjalangenute taas haridussiisteemi kaasamiseks rakendatavad meetmed;

e kvaliteedi tagamise siisteemi arendamine ja rakendamine kutse- ja korg-
hariduse tasandil;

¢ elukestva oppe voimaluste loomine todtavatele taiskasvanutele;

* infobaasi loomine taiskasvanute dppimisvoimaluste kohta;

* Opi- ja tookogemuse arvestamise siisteemi valjatdotamine ja juuruta-
mine;

* kutsekvalifikatsioonisiisteemi edasiarendamine ja rakendamine;

* kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi tdstmine rahvusvaheliselt tunnustatud
tasemele;

* tippspetsialistide maaletoomine kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi taga-
miseks;

* tippspetsialistide koolitamine Eesti majanduse votmevaldkondades ning
muudes majanduse konkurentsivoime tdstmisega seotud erialadel;

* pedagoogiliste erialade ppurite koolitamine IKT vahendite kasuta-
miseks;

* Opetajate ja Oppejoudude koolitamine digitaaltehnoloogia valdkonnas
ning E-Oppe materjalide loomiseks.



* kutse- ja kdrgharidust ning taiend- ja iUmberopet pakkuvad koolitusasu-
tused;

* Haridus- ja Teadusministeerium ja selle hallatavad riigiasutused;

* kohalikud omavalitsusiiksused, omavalitsusasutused ja maavalitsused;

* sihtasutused ja mittetulundustihingud;

* teavitamis- ja ndustamisteenuste pakkujad;

* kutsekvalifikatsiooni arendusega seotud organisatsioonid ja kutseomis-
tajad.

Rahastamisperioodil 2004-2006 on voimalik antud meetme raames ka-
sutada 838,9 miljonit krooni, millest ESFi osalus on 629,2 miljonit ja Eesti
riigi osalus 209,7 miljonit krooni.

Taotluste vastuvott toimub RAKi meetme 1.1 rakendusiiksuses Elukestva
Oppe Arendamise Sihtasutus INNOVE:

Liivalaia 2, Tallinn 10118

Tel: 699 8080

E-post: struktuurifondid@innove.ee

www.innove.ee/ struktuuritoetused

Meetme tingimused on t66tanud valja meetme rakendusasutus Haridus- ja
Teadusministeerium:

Tel: 735 0277

www.hm.ee/toukefondid



* investeeringute kasvu tagamine t66jou taiend- ja Umberdppesse, et kind-
lustadada ettevdtete tootlikkuse ja konkurentsivdime suurendamiseks tehta-
vate t60jou-investeeringute kasy;

* ettevdtjate julgustamine ettevétiusega alustamiseks, pakkudes vajalikke
arijuhtimise alaseid oskuseid;

e juhtide teadlikkuse suurendamine uute juhtimismeetodite, ekspordi ja
turunduse alal;

* uute tehnoloogiate ja kvaliteedijuhtimise slisteemide kasutuselevdtul
ettevotetes tootajatele nende rakendamiseks vastava valjadppe voimalda-
mine.

* ettevotete tootajate ja juhtide koolitamise toetamine;

* majandussektorite koolitusvajaduse kindlakstegemine;

* potentsiaalsetele ettevotjatele ettevotlusega alustamiseks koolituse pak-
kumine;

* juhtide ja spetsialistide teadlikkuse ja teadmiste suurendamine;

* meetme raames kasutatavate toetusvoimaluste tutvustamine, sihtgrup-
pide aktiveerimine ja projektide initsieerimine;

* Oppekavade arendamine ja koolitajate, arindustajate, konsultantide ja
ariinfokeskuste tootajate koolitamine;

e koolitajate, ekspertide, ettevdtlusndustajate ja infokeskuste tootajate
kutsestandardite valjatoétamine;

* koolitajate, ekspertide ja konsultantide hindamine ja akrediteerimine.

e ettevotted, eriti vaikese- ja keskmise suurusega ettevotted;

* koolituse pakkujad, eksperdid ja konsultandid;

* potentsiaalsed ettevotjad, valja arvatud tootud, keda kasitletakse
meetmes 1.3;



* ettevbtlusorganisatsioonid ja erialaliidud, ametiliidud;
* ettevdtluse arendamise organisatsioonid.

Rahastamisperioodil 2004-2006 on vdimalik meetme raames kasutada
158,8 miljonit krooni, millest ESF osalus on 119,1 miljonit ja Eesti riigi osalus
39,7 miljonit krooni.

Taotluste vastuvott toimub EASI kontorites Tallinnas, Tartus ja Jéhvis.

EASI Tallinna keskuse andmed:
Liivalaia 13/15

10118 Tallinn

Tel: 627 9400

E-post: eas@eas.ee

Meetme tingimused on vélja to6tanud meetme rakendusasutus Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeerium:

Tel: 625 6374

struktuurifondid@mkm.ee

Meetme uldine eesmark on to6tuse ning seelabi ka vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse laiaulatuslikum ja tdhusam ennetamine ja leevendamine ning sot-
siaalse kaasatuse suurendamine. Labi meetme toetuste soovitakse:

* integreerida kiiremini ja ulatuslikumalt t66turule t66tuid ning todtajaid,
kes on saanud koondamisteate ja on seega reaalses ohus t66tuks jaada;

e vdimaldada riskirihmadele paremat ligipdasu tooturule;

e tosta tooturuteenuste tulemuslikkust ja kvaliteeti.



* tootute ja koondamisteate saanud tddotsijate taiend- ja imberdpe;

e riskirihmade to6voime ja todvalmiduse toetamine;

* ebapiisava eesti keele oskusega inimestele todalaselt vajaliku keeledppe
voimaluste pakkumine;

» toohdivealane abi ning kaitstud voi tugiisikuga téokohtade loomine;

e ettevdtlusega alustamine;

* naiste to6turule tuleku ja naasmise takistuste vahendamine;

¢ olemasolevate to6turuteenuste arendamine ning kohandamine piirkond-
like ja individuaalsete vajadustega;

 aktiivseid tooturumeetmeid ja todturule integreerimist toetavaid teenu-
seid osutavate tootajate koolitus;

¢ t00hoiveametite moderniseerimine.

¢ Sotsiaalministeerium ja selle allasutused, sh Té6turuamet ja t66hdive-
ametid;

¢ kohaliku omavalitsuse Uiksused ja maavalitsused;

e sihtasutused, mittetulundusiihingud ja &ritihingud,;

e muud t66hdive ja sotsiaalvaldkonna avalik- ja eradiguslikud juriidilised
isikud;

* fliusilisest isikust ettevotjad.

Rahastamisperioodil 2004-2006 on véimalik antud meetme raames ka-
sutada 516,9 miljonit krooni, millest ESFi osalus on 413,5 miljonit ja Eesti riigi
osalus 103,4 miljonit krooni.

Projekti taotlused esitatakse meetme rakendusiiksusele, milleks on Too-
turuamet:

Luha 16, Tallinn 10129

Tel: 625 7740

E-post: esf@tta.ee

www.tta.ee/esf



Meetme tingimused on valja tdétanud meetme rakendusasutus Sotsiaal-
ministeerium:

Marge Mdisamaa

Tel: 626 9187

marge.moisamaa@sm.ee

sotsiaalfond@sm.ee

* riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse (iksuste ning nende liitude haldus-
suutlikkuse tdstmine;

¢ ametialaste oskuste tostmine avalikus halduses;

* kvaliteetse ja jatkusuutliku avaliku teenistuse koolitussiisteemi arenda-
mine ja tagamine;

* juhtimise kvaliteedi parandamine valitsusasutuste juhtimiskoolituste
toetamise kaudu.

e avalikus halduses juhtimiskvaliteeti edendavate koolitusprojektide elluvii-
mine;

e ametnike llhiajalised stazeerimised valisriikide administratsioonide
juures;

e avaliku teenistuse koolitusprioriteetidele vastavate koolituste korralda-
mine;

e inimressursi arendamise ja avaliku haldusega seotud uuringute labi-
viimine ning koolitusvajaduse hindamine;

e Avaliku Teenistuse Arendus- ja Koolituskeskuse ning Sisekaitseaka-
deemia koolitajate koolitamine.



* riigi valitsemisasutused, sh maavalitsused;

* kohalikud omavalitsusiiksused ja nende liidud;
* Avaliku Teenistuse Arendus- ja Koolituskeskus;
* Sisekaitseakadeemia.

Rahastamisperioodil 2004-2006 on voimalik antud meetme raames ka-
sutada 38,8 miljonit krooni, millest ESFi osalus on 29,1 miljonit ja Eesti riigi
osalus 9,7 miljonit krooni.

Meetme tingimused on vélja té6tanud Riigikantselei, kuhu tuleb esitada ka
projektitaotlused:

Triin Press

Rahukohtu 3, 15161 Tallinn

Tel: 693 5822

E-post: triin.press@riigikantselei.ee

haldusmeede@riigikantselei.ee

www.riigikantselei.ee/haldusmeede



Harju Ettevétlus-ja Arenduskeskus
Laki 9a, 10621 Tallinn

Tel: 650 7975; 517 6181

Faks: 650 7976

Juhataja: Annela Orasi

E-mail: hedc@hedc.ee
Kodulehekiilg: www.hedc.ee/

Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus
Aia 2, 48306 Jogeva

Tel: 776 8060

Faks: 776 8061

Juhataja: Toomas Pajula

E-mail: jogeva.evk@neti.ee

Kodulehekiilg: www.jogevaevk.ee

Ladnemaa Arenduskeskus
Lihula mnt 3, 90507 Haapsalu
Tel: 473 5538

Faks: 473 5538

Juhataja: Neeme Suur

E-mail: info@Iak.ee
Kodulehekillg: www.lak.ee

Pélvamaa Arenduskeskus

Kesk 20, 63308 Pélva

Tel: 799 8958, 515 1558

Faks: 799 8938

Juhataja: Ain Joesalu

E-mail: pak@polvamaa.ee
Kodulehekillg: http://pak.polvamaa.ee

Raplamaa Arendus- ja Ettevatluskeskus
Tallinna mnt 14, 79513 Rapla

Tel: 489 4121; 506 3705

Faks: 489 4122

Juhataja: Janek Kadarik

E-mail: raek@raek.ee

Kodulehekiilg: www.raek.ee/

Ida-Viru Ettevotluskeskus

Pargi 27, 41 537 Johvi

Tel: 339 5610

Faks: 339 5601

Juhataja: Pille S66t

E-mail: info@ivek.ee

Kodulehekiilg: http://www.ivek.ee/

Jarvamaa Arenduskeskus

Rudtli 25, 72713 Paide

Tel: 385 2365;

Faks: 385 2365

Juhataja: Katrin Puusepp

E-mail: arenduskeskus@jarvamv.ee
Kodulehekiilg: www.jarva.ee/jak

Laane-Viru Arenduskeskus
Kreutzwaldi 5a, 44314 Rakvere
Tel: 325 8028, 325 8026

Faks: 325 8029

Juhataja: Erika Paabus

E-mail: arenduskeskus@l-virumv.ee
Kodulehekiilg:

Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskus
Akadeemia 2, 80010 Parnu

Tel: 443 1204;

Faks: 443 1298

Juhataja: Lehar Kitt

E-mail: keskus@parnumaa.ee
Kodulehekiilg: http://keskus.parnumaa.ee
Toetuste andmebaas:
http://keskus.parnumaa.ee/toetused

Saaremaa Ettevotluse Edendamise
Sihtasutus

Lossi 1, 93816 Kuressaare

Tel: 453 3224

Faks: 453 3064

Juhataja: Villu Vatsfeld

E-mail: villu@saare.ee

Kodulehekiilg: www.sees.ee



Sihtasutus Tuuru

Vabrikuvéljak 1, 92411 Kardla

Tel: 462 2802

Faks: 463 2100

Juhataja: Aivi Telvik

E-mail: aivi@tuuru.edu.ee
Kodulehekiilg: www.tuuru.edu.ee/

Valgamaa Ariinfokeskus
Kesk 11, 68203 Valga
Tel: 767 9800;

Faks: 767 9801

Juhataja: Aivar Pere
E-mail: valgaevk@hot.ee
Kodulehekiilg:

Vorumaa Arenguagentuur
Juri 12, 65605 Voru

Tel: 786 8367; 521 6930
Faks: 786 8367

Juhataja: Tiiu Toots

E-mail: vek@mv.werro.ee

Kodulehekiilg: http://www.vaa.ee/go.php

Tartu Arinduandla

Riia 15b, 51010 Tartu

Tel: 742 8402

Faks: 742 8491

Juhataja: Piret Arusaar

E-mail: bas@tartu.bas.ee

Kodulehekiilg: www.tartu.ee/arinouandla/

Viljandimaa Arenduskeskus
Vabaduse plats 6, 71020 Viljandi
Tel: 433 0593

Faks: 433 0592

Juhataja: Urmas Tuuleveski

E-mail: save@viljandimaa.ee
Kodulehekilg:
www.viljandimaa.ee/arenduskeskus



Rahandusministeerium
Suur-Ameerika 1, 15006 Tallinn
www.struktuurifondid.ee

Selle triikise valjaandmist toetab Euroopa Liit.




