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SISSEJUHATUS

Taiskasvanuharidus ja elukestev dpe on kitsa spetsialistide ringi diskugsieomaist
muutunud  Eesti  Vabariigi arengu  prigediks. Esimesed sammud
taiskasvanuhariduse seadusandlikuks reguleerimiseks olid astutud veel ndukogude
perioodi lI6puaastel, kuidrohk agtati siis taiedoppele, nite taiskasvauharidusele.
Juba kaks aastat parast iseseisvuse taastéilf@B. aasta novembris) vottis Eesti
Vabariigi Riigikogu vasturaiskasvanute koolituse seadusa@s “alates sellest ajast
muutis oluliselt taiskasvanuhariduse rolli Uhiskonnas ning viis Eesti endiste
sotsialismileeri riikide seas esiritta” (T. Marjdaiskasvanuhariduse roll Eesti
Uhiskonna arengus ning integreerumisel Euroopa Liidugglinn, 2000, 30). 2000.
aasta novembris Kiitis Vabariigi Valitsus heaks Haridusreeisumi esitatud,
Kultuuriministeeriumi, Rahadusminiseeriumi ja Sotsiaalministeeriumi poolt
kooskdlasatud ning Majandusminigeriumi poolt heakskiidetud

» Taiskasvanuhariduse riiklikud prigdeedid aastar2003“. Need nagicktte tddalase
koolituse siisteemi korramsnist, sealhulgas 6ppimisvéimaluste laiendamist
riskigruppidesse kuulatele isikutele; vaikeettevotluse alustamise alesblitust;
sotsiaalse kohanemisvdime alast koolitustamtele,ndustaptele, koolitajatele ja
koolipstihholoogidele t60ks riskigruppidesse kualev voi kohanemisraskustega
isikute  sotsiaalse = kohanemisvéime  arendamisel;  koamigaj koolitust;
kodanikudpetust ja osalusdemaétiat. Riigieelarve vahenditest kaetakse praegu
kulutused riigiametnike ning riigi- ja munitsipaalasutuste pedagoogide, samuti t66tute
koolitamiseks.

Samas on taiskasvanuhariduse olukorda uue sajandi alguseks iséddothusi
vastuolu: Eesti taiskasvanuhariduse{sémi) mittevastavus taiskasvanud
elanikkonna vajadustele, globaalse konkurentsi etéla ning rhvusvahelisele
tasemele. Taiskasvanuhariduse ndrkadeks kilgedeksetud eelkdige tervikliku
kasitluse ja Uhtse siusteemi puudumist, taiskasvanuharidusega aegedabjektide
puudulikku koostddd (T. Marja. Taiskasvanuhariduse roll Eesti Uhiskonna arengus
ning integreerumisel Euroopa Liiduga. Tallinn, 2000).

Arenenud industriaalriikide, s.h. ka Euroopa kogemustest on meil Uht-teist dppida.
Uhelt poolt seda, kuidas luua erinevaid Gppimisvdimalusi, teiselt poolt aga seda,
kuidas soodustada vajaduse tekkimist elukestva Oppe jarele koigi rahvastikugruppide
puhul. Elukestval 6ppel on Euroopa Liidus eriline koht, sest seelakige Uheks
peamiseks vahendiks, mis vBimaldab kdikidel inimestel arendada oma potentsiaali.
Eestil tuleb omaks votta erinevad elukestyapega seonduvad EL direktiivid ja
juhtn66rid, kuid otsustama mingi arengumustri kasuks peame me ise.

Antud t66 eesmark ongi:

* erinevate Hkate alusel valja selgitada valjakujumel nagemused
taiskasvanuhariduse ja elukestva 6ppe kohta: kui oluliseks eetdkse, milliseid
aspekte rohatakse;

» viia kokku ja Uldistada need nagemused, pakkudes vélja Taiskasvanuhariduse
prioriteedid aastatek&Z)03—-2004.

Esimese sammuna anallisisime taiskasvanuhariduses osalemist ja Oppimiskavatsusi
Eestis aastal 2001. See annab kdéige uldisemaadievsellest, kudrd elanikkonna
erinevad grupid turetavad vajadusOppimise jarele, mis piirab nende osalust.



Koolitajate Assotsiatsaoni (ETKA) ANDRAS poolt tellitud ning Sotsiaal- ja Turu
uuringute firma Saar Poll 2001. aastal taasd uuring. atasime, kas eelnevate
uuringute jareldus (I6he “pidevalt Oppite” ja “Oppimisest kdrvalejaane’, kuid
koolitust vajavate vahel sliveneb) peab paika ka uue sajandi alguses.

Andmeallikaks onHaridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) BEesti Taiskasvanutj

Jargmise sammuna vaatlesime rkkli/ametkondlikku ndgemust taiskasvanuhariduse
ja elukestva Oppe kohast riigi arengus. Selleks analttsisime tervet rida arengukavasid
ja teisi tulevikku suunatuid dokumente.

Kolmandaks uurisime ekspertide arvamust taiskasvanuhariduse riikliketgetate
kohta. Eksperdid valiti valja pohirttel, et nad esindaksid erinevaid
taiskasvanuharidusega seotud gruppe: tooturuameti spetsialistid, kdrgkoolide
Oppejoud ja teadusasutuste uurijad, ministeeriumide arkethi koolitajad jne.
Kisimustiku kootamisel lahtusime2000. aasta I6pus Vabariigi Valitsuse poolt
heakskiidetud , Taiskasvanuhariduse riiklikud piieetidest aasta2003".

Nende alllate kokkuviimise tulemusena saigi sOtetsid ettepanek
taiskasvanuhariduse riiklike priteetide osas aastatek303 —2004.



1. TAISKASVANUHARIDUS EESTIS ANNO 2001
Oppimise eesmargid ja erinevate gruppide osalemine

Kéaesoleva luhillevaate aluseks dATM'i ja Eesti—Taiskasvanute—Koolitajat
AsseotsiatmonHETKA} ANDRAS poolt tellitud ning Sotsiaal- ja Turu-uuringute firm

Saar Poll teostatud uuringu materjalid. Nimetatud uuringute firma viis ajavahemikul 21.-

30. november 2001 baromeeteruuringu kaigus labi Uleriigilise kisithie,eesmark

oli saada informatsiooni taiskasvanute jatkuhariduses osalemise, Opivajaduste ja -
vOimaluste kohta. Suulise intervjuu vormis kusitleti 1008 inimest vanuses 15-74 aastat
Ule Eesti. Oluline on lisada, et tegemist on kdige varskema taiskasvanuharidust
Uleriigilises plaanis kasitleva uuringuga.

Uuringu tulemuste kohta on Sotsiaal- ja Turu-uuringute firma Saar Poll eskidrdde

j|a ETKA ANDRASele mahuka aruande. See késitleb esmalt &pingutes osalemist
erinevate elanikkonna gruppide ldikes ning seejarel taiskasvanuhariduse sisulist poolt.
Olulisemad jareldused on:

1) 2001. aasta jooksul osales erinevates koolitusvormides (dhtu- ja kaugbppevorm, 6pe
eksternina, taiendkoolituse vdi Umberbppe kursl®) protsenti Eesti 15-74 aasta
vanustest inimestest. Sellest tasemekoolitusega oli haaratud Gisna tiihine osa;

2) Oppima asumise motiividest olid esikohal enesearendamine, ametialase
kvalifikatsiooni tdstmine, kompetentsuse suurendamine, soov olla konkurentsivbimeline
Selliseid pdhjusi nagwht kaotada t66, soov vahetada elukutset vdi tookohta, t66tu
staatus voi pohitookoha saamise loamesiniti tunduvalt harvemini;

3) Kdige sagedamini kaidtutse- ja erialastel kursustel Markimisvaarne on, et kui 20-

29 aastaste vanusruhm pihendas enam tahelepanu erialasele Oppele, siis vanemad
inimesed kutsedppele ja muule enesearendusele. Konkreetsetest kursustest olid eriti
hinnas keele-, arvuti- ja autojuhtimise kursusedAinevaldkondadest osutusid
populaarseimateks meditsiin, tervishoid, haridus- ja pedagoogika, teenindus, transport,
side juhtimine, t60stus, energeetika ja ehitus;

4) Koolituse labinutest ligikadu kaks kolmandikku pidas seda kordaldinuks, hinnates
koolituse tasé 10 pallises susteemis pallidega 8-K@olituse kasulikkust hindasid
oppurid veelgi kdrgemalt, ehkki kasulikkuse konkreetne sisu uuringust kahjuks ei selgu;

5) Uldine hinnang koolituse sisulisele killiele oli samuti kdrge. Eriti réhutati, et
opingute tulemusel ollakse suuteline end ise edaspidi taiendama ja Opitut teistelegi
seletama. Oluline on, et &ppijal on tekkinud usk oma &pivdimetesse ja kujunenud oskus
orienteeruda dpitud valdkonnas;

6) Valdav osa koolitusprogrammides osalenutest kaisid koolittigidjast (mis
tahendab ka, et dppijate enamiku moodustasid to6tavad inimesed, t66tute osakaal oli
Oppijate hulgas tsna tagasihoidlik) ning olid enamestipenseeritud ka tootasuga
Tooandja hoiak tootajate enesetaiendamisse ja koolitusse oli vastanute vaitel soosiv;

7) Aasta jooksul Oppinud ja jargmiseks aastaks Oppimisplaane omavate inimeste
osakaalud olid enam-vahem vordsed — vastavalt iga kaheksas ja Uheksas. Murettekitav
on aga asjaolu, eligi pooled kusitletutest ei olnud &ppima asumisest Uldse



huvitatud. Kdige olulisemaks takistuseks peeti seejuures vatiigst Yanag, millele
jargnesid dppimisvajaduse puudumine ja rahapuudus.

8) Oppijate osakaalaiste hulgas oli kdrgem kuineestehulgas. Kui naiste puhul oli
oppima asumisel Ulekaalukalt esikolsabv enesearendamisglsiis meeste korral oli
peamiseks motiivikametialase kvalifikatsiooni tdstmine

9) Kdige aktiivsemad Oppurid olidanusegrupi 20-29 esindajad. Kdige madalam oli
Oppinute osakaal kdige nooremas (15-19) ja kdige vanemas (60+) vanusrihmas. 15-19
aastaseid tiivustab 6ppima eelkdige solth& konkurentsivbimelingeisi vanusrihmi aga
enesearendaming ametialase kvalifikatsiooni tdstminklittedppimise kdige olulisem

pdhjus nooremate hulgas oli rahapuudus, alates 40 eluaastast aga arvamus, et ollakse
liga vang

10) Eestlasedolid méarksa aktivsemad Oppijad kmiitte-eestlased Oluline erinevus
rahvuse pinnal iimnes Kabolituse eest tasumisel - kui eestlaste puhul maksis dppimise
kulud suurel osal tookoht ja vaid kolmandik tasus selle eest ise, siis mitte-eestlastest
tasus kolm viiendikku kulud oma taskust;

11) Mida kérgem on inimeskearidustase seda rohkem Opitakse ka parast (k6rg)kooli
[bpetamist, otsitakse ise vdimalusi enesetdiendamiseks ning kéiakse ka teadmisi
tdiendamas. Madalama haridustasemega inimeste puhul oli dppima asumise olulise
pdhjusena margitudtéokoht suungs

12) Koérgemasissetulekugagrupis oli ka dppijate osakaal kdige kdrgem, samuti vdis
taheldada, et sissetuleku tbustes suurenes ka soov edaspidi Opingutes osaleda.
Murettekitav on ka tésiasi, et vaiksema sissetulekuga inimesed on dpingute eest tasunud
ise hoopis sagedamini, kui suuremate sissetuleku saajad;

13) Juhtivtdotajad olid vOrreldes reatddtajatega marksa sagedamini oma teadmisi
taiendanud, seejuures olid ka nende Oppima asumise motiivid monevorra erinevad
(uhid: enesearendamine, kompetentsuse suurendamieatoodtajad: soov olla
konkurentsivdimeline Pdhitegevusest lahtuvalt (palgatootaja, ettevdtja, pensionar) olid
kbige aktivsemad Oppijaoalgatootajad (seejuures eelistuseks téoga seotud valdkond),
kelle puhul dpingute eest tasujaks oli sagedasti tbdandja. Kdige enditaviaoooma
tootajaid riigieelarvelised asutused, erastatud ettevotete puhul oli dppijate protsent
oluliselt madalam;

14) Maalt jalinnast parit dppijate protsent oli enam-vahem vordne. Kill aga ilmnesid
regionaalsed erinevused - kui Laane-Eestis oppis ligikaudu iga neljas, siis Kirde-Eestis
tegi seda vaewu iga kaheteistkiimnes taiskasvanu;

Vorreldes kaesoleva uuringu tulemusi Sotsiaal- ja Turu-uuringute firma Saar Poll 1995.
aasta ning Statistikaameti egiidi all TPU Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi
poolt 1997. aastal teostatud samalaadsete uuringute tulemustega, tuleb tédeda, et
muutunud on Gsna vahe. Taiskasvanud Oppijate osakaal on jadnud sisuliselt samaks,
teadmisi tdiendamas kaivad Uhed ja samad elanikkonna grupid ning vastupidi, dpingutest
kbrvale jadvad samuti samad rihmad ja samadel pdhjustel. Olulisi muutusi pole
toimunud ka Gppima asumise motiivides ega Opingutest kdrvalejaamise pdhjustes.



Kuiverd kiiresti jduab inimesteni arusaam, ilsba Gppimiseta pole tdnapaeval enam
voimalik toime tulla ei t66l ega elus laiemalt, sdltub konkreetsetest tingimustest ja
voimalustest.



2. ARENGUKAVADE JA MUUDE DOKUMENTIDE ANALUUS

2.1. EESTI RIKLIK ARENGUKAVA (RAK) EUR OOPA LIIDU
STRUKTUURIFONDIDE KASUTUSELEVOTUKS — UHTNE
PROGRAMMDOKUMENT 2003—-2006

Tegemist on programmdokumendi eelnuga, mis otatadi konsuhtsiooniks ja
arvamuste kogumiseks sotsiaal-majanduslikele partneritele ja Euroopa Komisjonile.
Euroopa Lidu (EL) likmeks saades avaneb ka Eestile vOimalus osaleda EL
regionaalpoliitikas ning saada olulise suurusega rahalist toetust EL eelarvest. Abi
reaalseks saamiseks ja kasutamiseks peab aga liikmesrikk koostama vastava
mitmeaastaserogrammdokumendi, mis leiab heakskiitmist Komisjoni poolt ning
kindlustama ka progmminduetekohaseks elluviimiseks vajalikud haldusstruktuurid

ja protseduurid.

Nimetatuddokument koosneb kuuest peatikist, millest kdik kasitlevad rohkemal voi
vahemal méaaral ka (tdiskasvanu)haridust v6i sellega seonduvaid kisimusi.

RAK’i sotsiaalmajadusliku olukorra iseloomustuseariduse peatiikis on eraldi
alaosana vala tooduddaiskasvanuharidus. Selles margitakse, et kahaneva
rahvastikuga riigina on Eesti jaoks oluline suurendada 6ppimisvdimalusi taiskasvanud
inimestele. Selleks tuleb kogu tasemekoolituse ulatuses luua dppimisvdimalused ka
nendele inimestele, kelle jaoks Oppimine pole pohitegevus simgendada
juurdepaasu tooalagle koolitusele ja vabahariduslikule koolitusele.

Eestis on taiskasvanud inimestele loodud osalise koormusega Gppimise vdimalused
Uldkeskhariduse omandamiseks. Samuti toimub vastuvott osalise koormusega
keskkooli baasil kutsekeskhariduse omandamiseks. Mdlemataind jihul toimub

ope riigieelarvelise tellimuse raames.

Hetkel puudub vastuvott pohihariduse jargse kutsekeskhariduse omandamiseks osalise
koormusega dppevormis. Otstarbekas on suurendada taiskasvanotis\@amalusi
korgkoolide ja ulikoolide avatud ulikoolides.

Dokumendis rdhiatakse, eteraldi tdhelepanu nduab taiend- ja Umberdppe
susteemi arendamine to6turul aktiivselt osalevatele inimestele Senini on
suhteliselt suurema tdhelepanu all olnud ainult tddtute vdi madalama
kvalifikatsiooniga inimeste Umberdpe. Elukestva &ppe tegelik rakendumine Eestis
eeldab esmalt koikidele soovijatele Umber- ja ndd@pe voimaluste tekkeks
mehhanismide loomist. Kuigi rahastamisskeemid peaksid tuginema eelkdige inimese
enda vastutusel, vajavad véljaarendamist laenuvdtmise vdimalused ja -tingimused.
Véalja on vaja tootada taienddppe ja tdokogemuse arvestamise kord taseme®ppes
Opingute alustamisel.

Tobalase taienddppe vbimaluste tagamiseks on seadusega riigieeldevesihtud
vahendid riigiametnike ning riigi- ja munitsipaaldppeasutuste pedagoogide
koolitamiseks. Samuti tagab seadusandlus tooataciuse tootutele tooturupibika



raames. TooOalase koolituse vBimaluste laiendamiseks on tedintsedppekeskuste
juurde planeeritud taienddppekeskused taiskasvanute todalase koolituse labiviimiseks.

Vabaharidusliku koolituse arendamiseksttb riik vabahariduslik&oolituskeskuste
tegevust, eraldades koolitusluba omavatele vabahariduslikele koolituskeskustele, kelle

poolt aastas pakutava 6ppe malet@ib3600 Oppijatundi, toetuse keskuse juhi ja kuni
kahe Opetaja tootasuks.

Tulevikku v



Struktuurse tootuse leevendamise jaetamise seisukohalt on olulimehkem kui

10 aastat tagasi hamluse omandanud inimeste taiend- ja UmberdpeTootutele
korraldavad kuni 6 kuud kestvat koolitust t66hdiveametid, kuid hetkel puudub riigi
poolt suunatud t6balase koolituse tegsn todarul aktiivselt osaleatele inimestele.
Selle arendamiseks tulefilja tootada taiskasvanud dppuritele suunatud eelneva

t00- ja Opikogemuse arvestamise susteem ning luua tingimused Oppimise ning
t60- ja pereelu Uhitamiseks.

Aitamaks nii taiskasvanutel kui eskaadselt to6turule sisenatelnoortel teha valikut

nende haridusele, té6oskustele ja isikuomadustele vastava to66 voi to6lesaamiseks

vajaliku koolituse leidmisel, pakuvad t66hdiveametat@t2000. aasta oktoobrist uut

tooturuteenust kutsendustamist.

Kutsendustamist vajave isikute siiihma kuuluvad eelkdige:

. tootud noored — kutse-, erialase voi ametialase valjadppe ning tookogemuse
puudumise, vaheste teadmiste td0maailmast, tdootsimisoskuste puudumise tottu;

» pikaajalised t66tud — kutse-, erialaste vdi ametialaste oskuste kaotuse ning
sotsiaalse heitumuse tottu seoses pikaajalise eemalviibimisega to6jouturult;

* Umberdppevajadusega t66tud — vajaduse tottu valida uus t66turul ndutav eriala.

Strateegia lahtekohad

Strateegia lahteohtade iseloomustamisel margitakse, et Eesti tugevaks kilieks vdib
lugeda elanikkonna suhtelisefbrget keskmist haridustaset Haridus on Eestis
olnud traditsiooniliselt korgelt vdirtustatud ja viimasel aastakiimnel on selle prestiiz

veelgi tdusnud. Uldhariduse kérgem tase on eelduseks t66jou imberdppimisvdimele
ja laiemas mottes paindlikkusele. Teisalgopuudus Eestis on suurel méaaral
struktuurne, kuna enamasti madala kvalifikatsiooniga to0tutele sobivaid t6okohti ei
ole. Samas okvalifitseeritud t66jou nappus Uks peamisi takistusiliidisaegsete
ettevotete loomisele ja laienemisele. Haridusstisteem ei kindlusta inimeste piisavat
ettevalmistust t66eluks,t66jou paindlikkust kohanemisel t66turu muutustega, aga
samuti vbimalusi ja inimeste valmisolelelukestvaks dppeks

Prioriteedid

RAK’is on fikseeritud viis prioriteeti, millest esimesena kirjas oleumressursi
arendamine puudutab kdige otsesemalt taiskasvanuharidust. Selletpedriildine
eesmark on Eesti to6jdupotentsiaali suurendamine ja parem arakasutamirteeRriori
viiakse ellu jargmise viie meetme a@u:

* t60jou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat dpet tagav ning kdiditeekaadav
haridusstisteem;

* majanduse  konkurentsivdimet suurendav inimressursi  arendustegevus
vaikeettevotluse ning teadus- ja destegevuse valdkonnas;

» aktiivsete toairumeetmete rakendamine;

* haldussuutlikkuse tugevdamine;

* sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

Nimetatutest kolm esimest kajastavatikem voi vahentéiskasvauharidust.

Esimese meetme T66jou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat dpet tagav
ning koigile kattesaadav haridussiusteem- uldine eesmark on inimressursi

10



arendamine ja konkurentsivdime suurendamine tooturul haridassiistaiustamise
ning elukestva 6ppe keskkonna loomise kaudu.

Meetme spetsiifilised eesmargid on:

» Oppe kvalieedi tagamine,

* vdimaluste ja tingimuste loomine elukestvaks dppeks,
» vordsete vbimaluste tagamine hariduselarpgepaasuks.

Meetmete sistlkohta margitakse, et Eesti Uhiskonna ja majanduse arergguigeks
tagajaks on kdrgelt haritud ning muutustega kiiresti kohanev konkurentsivbimeline
t66joud. Eesti haridussteem pole suwiud piisavalt kohaneda kiiresti muutuva
t66jdoundudlusega ning tagada koigile tddturule suuathle noortele piisav
haridustase ja vajalikud kutseoskused. Kutsedppeasutuste madal maine, Oppe
puudulik kvalteet ja véljalangejateusr osakaal on Eesti hariduse theks suuremaks
probleemiks. 8etbttu on meetme raames keskne tahkstsehariduse arendamisel

ning selle rahvusvaheliselt vorreldava kiesdidi saavutamisel.

Kutsebppe kvaleedi tOstmiseks on esmatahtisdsta kutsebppeasutuste
pedagoogide kvalifikatsiooni nende taseme- ja tanelkoolituse parandamise
kaudu.

Arvestades demograafilist olukorda, kus rahvastik vananeb ning juba jargmisel
aastakimnel tuleb t6o6turule jarjest vdhem noori, peab Eestiesvasatiiend- ja
Umberdppesiusteemneile, kes juba tooturul on voi parast gakga sinnausinduvad.
Uuendamist vajavad nii baasoskused (keeled, IKT jt.) kui erialased teadmised ja
oskused. Selleks kavandatalseolitustoetuste rakendamist t60alaseks koolituseks
ning imberdppeks.

Peale t60j6u arendamise vastavalt erinevate ettevbtete vajadustdismainhaluline

ka riskirihmade ja madalama konkurentsivbimega inimeste toomine haridusse ja
tooturule. Haridusele juurdepdasu suurendamiseks tuldtada paindlike
oppevormide rakendamist nii tasemehariduses kui valjaspool sedat tagada
Oppimisvbimalused erivajadustega inimestele, taiskasvanutele, hartdessiss
valjalangenutele jt. Et suurendada nii noorte kui ka taiskasvanute teadlikkust dppimis-
ja tooturuvdimalustest ning isiklikest vdéimalustest ja \é@iest, on vajalik valja
kujundada kdikides regioonidesitkesaadakarjaari- ja kutsendustamisstisteem
Noustamissusteem hakkab Uhtlasi kaasa aitéppurite koolist véaljalangevuse ja
haridustee katkestamise ennetamisel.

Toetatakse tegevusi, mis vastavad jargmistele tldisematgieladele:

» Oppe kvalieedi tdstmine pedagoogidedapejdudude paranenud taiendkoolituse
ning kvaliteedislsteemi arendamiseiéa;

» elukestva Oppe voimaldamiseks vajalikud tegevused, s.h. vérdse juurdepaasu
kindlustamine taiskasvanute tdoalasele koolitusele ning taiateldppevormide
kasutuselevotmine;

* tooturule suunduate noorte piisava haridustaseme ja kutseoskuste tagamine (s.h.
Oppurite  valjalangemist eptavad ning valjalangenute haridussisteemi
tagasitoomist toetavad alfiud kdikidel haridustasestel).

Horisontaalsete (labivatena) kavandatakse jargmisi tegavuds
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» paindlike 6ppimisvéimaluste kindlustamine erivajadustega inimestele,

» vOimaluste loomine uute baasoskuste ning tehnad®egmandamiseks,hs EL
keeled, kodanikukasvatus, infotehnoloogia, keskkonnahattgabtluse alused.

Sihtgruppidena ndhakse:

» taseme (eelkdige kutsehariduses) ja tdiendkoolituses dppijad;

* kutsehariduse pedagoogid, dppejteaddlased;

» haridussusteemist véljalarmged noored;

» taseme- ja taiendkoolitusele raskesti ligipd&dsevad grupid (erivajadustega inimesed,
t6Oturult valjatdrjutud taiskasvanud elanikkond, haridaskatkestaud jt);

* koolitus- ja haridusasutused;

» ettevott@ohises koolituses ja praktikas osalejad (6ppijad ja juhendajad);

» Kkarjaari- ja kutsendustanteenuse pakkujad ja saajad;

» kutsekvalifikatsiooni omistajad ja taotlejad.

Teise meetme — Majanduse konkurentsivbimet suurendav inimressursi
arendustegevus vaikeettevotluse ning teadus- ja arendustegevuse valdkonnas
Uldiseks eesmargiks on ettevotippe ja personali tdiendkoolituse laiendamine ja
parandamine.

Meetme spetsiifilisteks eesmarkideks on:

» ettevétlusaktiivsuseusirenemine ja olemasolate ettevotete areng;
» arendustooks vdimelisegtevotete osakaalu kasv;

» ettevdtluse arengu regionaalsete erisuste vahendamine.

Alustavate vaikeettevotjatguhul rakendatakse toetuttevotja end&oolitamiseks ja
ndustamiseks. NOtmmissisteemi vajalikule tasemele viimiseks nahakse ette
koolitusvbimalused ka tugistruktuuride to@tigle.

Teatud arengufaasis saab mitmete ettevitete arengu peamiseks takistuseks vahene
teadlkkus kvalteedijuhtimise, tenoloogilise arengu ja gtenteemise tahtsusest
konkurentsivbime tagamisel, samuti innovatsiooni- ja tehnoloogia juhtimise alase
koolituse puudumine ning inseneride nappus Eestis. Sellest tulenevalt on k&aesolev
meede suunatud ka ettevbtete T&A ninmavatsioonialase korepentsustaseme
tdstmisele ning téotajate mobiilsuseusendamiselettevotete ja T&A asutuste vahel.

Kolmanda meetme— Aktiivsete to6turumeetmete rakendamine — puhul
margitakse RAK’is jargmist: struktuurse toéopuuduse vahendamiseks tuleb tdsta
tootute kvalifikatsiooni, mis on saadatav 1abi t00tute jakoondamiteate saanud
toootsipte taied- ja Umberdppe.

RAK'i prioriteet nr.4 on:Infrastruktuur ja kohalik areng , mille raames tuuakse
valja meede: kutse- ja kdrghariduse infrastruktuuri moderniseerimine.

Nimetatud meetme Uldeesmargiks on materiaalsete tingimuste loomine tddturu
nduetele vastava ja lausvaheliselt konkurentsivbimelise kutse- ja korghariduse
andmiseks.
Spetsiifilised eesmérgid on:
1. Saavutada kutse- ja kdrgkoolides niegdus-ja arendusasutustes:

* nuudisaegne Oppe- faadustddd soodustav keskkond;

» kvaliteetset Opet toetappe-ja teadustoo teitine baas;

12



» koolide ja teadusasutuste raamatukogude vaius esmatdhts@ppe- ja
teaduskirjandusega ning internetipéhisenuse laiendamine.
2. Arendada vélja noorte t66turule astumist soodustavad infrastruktuurid:
* noorte info- ja ndustamiskeskuste vorgustik;
» avatud noortekeskuste vorgustik.

2.2. LITUMISEELNE MAJAN DUSPROGRAMM 2002

See on strateegiakument, mis sisaldab keskpikka makromajanduslikku prognoosi
ning fikseerib uldised majanduspoliitika eesmargid, kaatanchd
majanduspoltilised instrumendid ja siktuursed reformid jargmiseks neljaks aastaks.

Vaatamata majaduslikule suunitlusele, kasitleb dokument ka (taiskasvanu)hariduse
problenaatikat.

Peatukis “Struktuursed reformid“ margitakse, et Ilah@as ellu viidavate
struktuurgte réormide eesmarkideks on, muuhulgasurendada t66j6u kvaliteeti
ja pakkumist.

Majanduskasvu peamiseks allikaks tootlikkuse tdus, selle saavutamiseks on vaja
investeerida inimkapitali ja moloogiasse. Haridusdgem valmistab tihti ette
spetsialiste, kel on raskusi endale rakenduse leidmisega, sametie\dietel teatud
pirkondades ja majandusharudes raskusi kvalifitseeritud t66jou leidmisel.
Haridussisteemi reform ning aktiet® meetmete Ho suurendamine
t6ohodivepolitikas on suunatuddojou kvaliteedi suurendamisele ning t66j6u
ndudluse ja pakkumise vahelise erinevuse kaotamisele.

Haridusreformi alapatiikis on eraldi osana vélja toodud taiskasvanute koolitus. Selles
rohuatakse, et to6tuse ennetamiseks ja ettev@twikurentsivbime tdstmiseks tuleb
taiustada taiskasvanute koolituse siisteemi, investeeridheltée imberbppesse ning
toetada elukestvat dpet. Tahtis on vélja arenddistamissisteemet Opilased ja
taiskasvanud saaksid haridus- ja karjarivalikute tegemiseks aatskvy
informatsiooni dppimis- ja tdGtamisvOimalustest ning to0turu vajadustest.

Et suurendada ainult pdhiharidust oty inimeste  juurdepaasu
Oppimisvbimalustele muutis haridusministeerium kaesoleva ag@@02) alguses
taiskasvanute gimnaasiumite tegevust reguleerivat seadusandlust.2@@2egasta
septembrist on taiskasvanute gimnaasiumites véimalik Oppijal 6ppida Uksikute ainete
kaupa ning valida ise endale sobiv koormus.

KutseBppeasutustes taiskasvantigalase koolituse paindlikumaks muutmiseks

viidi  2001. aasta I0pus seadusandlusesse sisse muudatus, mis vdimaldab
kutsedppeasutustel kaasata dppetdd korraldamisse korge erialase kvalifikatsiooniga
praktikuid, kellelt ei nduta pedagoogilist ettémsstust. Eesmark on taga@apijatele
teadmised kaasaegsetd@giuotetest.

Erasektori algatusel ning finantseerimisel kéivitus 2002. aasta aprillis Eestis projekt

“Vaata Maama”, mille eesméargiks on suurendada oluligeterneti kasutajate arvu
ning tosta sellega Eesti elanike elukiedii ja riigikonkurentsivbimet Euroopas
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Taiskasvanute koolituse valdkonnas on Haridusi@eisumis 2002. aastal kdige
tahtsamaks tegevuseks Eesti elukestva 0Oppe strateegia ning sellest ldhtuva
tegevuskava koostamine, millega soovitakse luua alus muudatuste tegemiseks
taiskasvanuhariduse ja elukestva Oppe valdkonnaste8gia projekt edatakse
Vabariigi Valitsust taiskasvanuhariduse kisimustes ndustavale kogule seisukoha-
votuks 2003. aasta alguses.

2.3. EESTI VABARIIGI T OOHOIVE TEGEVUSK AVA 2003

Vabariigi Valitsus kinnitas tegevuskava 2002. aasta 16. juuli istungil.

Toohobive tegevuskava 2003 on vadlja taidd koostdds Haridus-, Majandus- ja
Siseministeeriumiga, kaasates sotsiaalpartnereid ning on Ules ehitatud vastavalt
Euroopa t66hoive pdhisuundadele.

Selle eraldi alaosa kasitleb Euroopa Liidu t66hdive pbhisuundade olulist komponenti
— horisoniaalseid ehk selliseigpgdhimdteid, mida tuleks labivalt kdikide tegevuste
elluviimisel silmas pidada. Tegevuskava Uheks nn. hdasdseks (l&bivaks)
pdhisuunaks onelukestev 0Ope, teised suunad:taishdive kui HEroopa Liidu
toohoivepolitika eesmark; t60 kvededi ja eaka t66j0u vaartustamine;
sotsiaalpartnerlus; erinevatebohdivestrateegia sammaste raames elluviidavate
tegevuste tasakaalustatus;ur&opa Liidu liikmesriikidega Uhiste indiatorite
valjatootamine.

Toohdive tegevuskava ldhtub Euroopa komisjoni Elukestva Oppe Memorandumi
elukestva dppe definitsioonist, kus selle all rtéimskse koiki elugoksulette voetud
Oppetegevusi, eesmargiga parandada oma teadmisi, oskusi ja kompetentsi vastavuses
iseenda, kodanikkonna, Uhiskonna (sotsiaalse sidususe) ja/v0i to6turu vajadustega,
ning seda nii formalsel kuimformaalsel kujul.

Lahtudes sellest, et elukestva Oppe slUsteemi loomine eeldab tihedat ning
koordineeritud koost6dd Vabariigi Valitsuse tasemel, riigi, kohalike omavalitsuste ja
sotsiaalpartnerite ning koolituse pakkig vahel, kasitletaksegi 6®hodive
tegevuskavas oskuste arendamist “uue to6turu” ja elukestva dppe konieikséste

tooga hodivatusesuurendamisenn. pohisamba raames. Nimelt on Euroopa Liidu
likmesriikide t66hdive tegevuskavades koik tegevusiggitatud nelja pShisamba

alla: inimeste to6ga hdivatuse suurendamigigevotluse arendamine; ettevotete ja
nende t6otajatkohanemise tetamine; vordste voimaluste tagamine.

Inimeste t6dga hdivatussuurendamisenn. pdhisamba alla kuuluva “uue té6turu” ja
elukestva Oppe suunitluse raames keskendutakse Elukestva Oppe strateegia
koostamise ajalisele graafikule; seadusandluse muutmisele taiskasvanute
oppimisvBimaluste suurendamiseks (tdiskasvanute dpe paindlikumaks muutmine ning
kutsedppeasutustele vGimaluse loomine kaaSpfetegevusse rohkem praktikuid);
taiskasvanuhariduse riiklikele prigeetide pohimdete ja kuulutamise korra
tutvustamisele.

Seoses Taiskasvanuhariduse riiklike ptemtidega aastas2003 téheldatakse, et

elukestva Oppe strateegia loomise tottu kujunevad taiskasvanuhariduse riiklikud
prioriteedidrohkemarendustegevuse keskseteks ja vahem koolituse kesksetkls
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seni. See pidavat kajastuma ka 2003. aasta alguseks Haridteseminii poolt
kavandatud tadiskasvanute koolituse seaduse muudatuses — kui praegu kohustub
Haridusministeerium nagema oma valitsemisala eelarves [&htuvalt
taiskasvanuhariduse riiklikest priteetidest ette vahendeid taiskasvaoolituseks,

siis tulevikus on kohustus lahtuvalt prieetidest ette naha vahendid
taiskasvanuhariduseks. Taoline sdnastuse muutus vdimaldab rahastada senisest
rohkem arendustegevust lahtudesitstegias, riiklikes prioriteetides ja tegevuskavas
ettendhtust.

Elukestvat Opet kasitletakse ka ettevftete kohanemisvaiorersdamise eeldusena,
sedaEttevitete ja nende tootajate kohanemise toetamiggdhisamba‘Ettevotete
kohanemisvbime suurendamine labi elukestva Oppe” suunitluse raames. Nimelt
lAhtudes sellest, et riiklik tdienddppe koolitussgsn on seni winatud ainult
riigiametnike ning riigi- ja munitsipaalasutuste pedagoogide koolitamiseks, peetakse
oluliseks taiend- ja Umberdppesisteemi toimimise ja rahastamise pdhimotete
valjatootamist. 2002. aasta jaanuaris Eesti TooateljKesklidu, Vabariigi Valitsuse

ja Eesti ametithingute Kesklitude vahel s6lmitud “Kokkuleppe 2002. aasta
tooturupdiitika kohta” kohaselt peaksid pooled moodustama toorihma, kes to6tab
valla osapoolte huve arvestava taiend- ja UmberfpggeEsiis toimimise ja
rahastamise pdhinti@d ning esitab need Haridusministeeriumile.

Suunitlustest, mida t66hdive tegevuskavas otseselt elukestva dppegaaasé&osd

mis haakuvad kehtate taiskasvauhariduse prioteetidega, doksime valjalnimeste

tooga hdivatuse suurendamise nn. pohisamba alla kuuluva “T66vahenduse
arendamise ja kitsaskohtade valtimisele suunatud t66turupoliitika”. Selle suunitluse
raames nadhakse ette rida meetmeid, mis peaksid aitama kaasa aktivsete
tooturuneetmete rakendamise silsteemi arendamiseleuftingetmete jalgimise ja
hindamise susteem; kutggustamise lisamine tootuaenuste hulka; avaliku teenuse
standardite edasiarendamine; Euroopa Sotsiaalfondi rakendatesamistamine

jne.).

Seoses aktiivsete tafiumeetmete osakaalwsrendamise vajadusega ndhakse ette ka
toohdiveametite tbotajate koolitus. PHARE 2000 projekti “Toetus todturuteenuste
tasakaalustatud arengule” raames on planeeritud individuaalsete tegevuskavade
koostamise koolitus toohdiveametite konsultantidele. Kuna kavas on koikidesse
toohdiveametitesse toole tt@ vahemalt Uks tootaja, kellebdillesandeks on
kontaktide loomine kohalike ettevdtetega, siis peavad nimet&masultandid
eelnevalt labima spetsiaalse koolituse. PHARE projekti “Puuetega inimeste t66hdive
suurendamine” raames tddakse2003. aastal valja to0kohtade kohandartesus —
selleks koolitatakse ka vastavaid spetsialiste.

Oluline osa tegevuskavast on puhendatiditsehariduse arendamigle ja
kohandamisele ettettjate ja teiste sihtgruppide vajadustele
Prioriteetsed eesmargid aastak)04 on “Tegevuskava kutsehariduseami
arendamiseks Eestis aast&@01-2004" kohaselt jargmised:

! Kuna meetmete tulemuste kirjeldus on tegevuskavas kokku viidud uute tegevussuundade
kirjeldusega, jadb nii mdénigi kord selgusetuks, kas kdne all olev tegevus on kavandatud aastaks 2003
vOi hoopis peaks olema selleks ajaks teostatud.
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» Oppimisvdimaluste tagamine kuni 18-aastastele noortele koos vdéimalustega noorte
huvidele ja vOinetele vastavat@ppekavade valikuks, et hdlbustada Uleminekut
koolist tooellu, ja  jatkudppe korraldamine taiskasvanutele
kutsekvalifikatsiooni kbrgemate tasemete omandamiseks.

o Oppekvalieedi kindlustamine (sh. 6petajakoolituse ning pedagoogide
taiendkoolitusstisteemi arendamine jne.).

Eesmargid 2003. aastaks tapatekse ja fikseeritaks2003. aasta alguseks tulenevalt
aastatel 2001-2002 sadsatud tulemustest, t66hdive tegevuskava aga margib ara
jargmised kutsehariduse arendamisele suunatud meetmed:

» kutseharidust reguleeriva seadusandluse muutmine, mis vBimaldab ellu viia rida
olulisi tegevusi, sh ka kutsealase eelkoolituse labiviimist p&hi- ja gimnaasiumi
riikliku Oppekavaga ettenahtud valikainete raamesealhulgas ka nendele
noortele, kes on véljunud koolikohustuse east ja omandavad pdhihalust
kaugOppe vOi 6htuses vormis;

» kutseOppeasutuste tegevuse tulemuslikkuse hindan@ssiis loomine, sh. ka
selle hindamine, kuivord valjadpeob eeldusi edasioppimiseks;

» kutsestandardite koostamine, mis ei puuduta kaugeltki ainult 6ppureid, vaid
muudab tooalast keskkonda tervikuna, sh. nduab ka staazikatelt toGtajatelt
kinnitust (kutseomimmiseprotseduuri kaudu) oma kvalifikatsioonile;

» sotsiaalpartnerite kaasamine kutsehariduse juhtimisse.

2003. aastaksettevotlusearendamise péhisamba “Ettevdtlusega tegelemise ning
sellega alustamise lintsustamise”uusitluse raames kavandatud tegevuste
kirjeldamisel lahtub Toohdive tegevuskava riiklikegtevotluspoliitikadokumendist
“Ettevotlik Eesti”. Inimressursi arendamist kui tht ettevétluspoliitika prioriteetset
valdkonda kasitleme eraldi “Ettevdtliku Eesti” dokumendi kirjelduses.

Ettevotluse arendamiggdhisamba “Kohalikul tasandil toohdivet soodustava tegevuse
toetamise” suunitluse raames keskendutakse  t66hdive tegevuskavas
regionaalarenguprogrammide kirjeldusele, atiakse prkondlikule to0hdiveleppele

kui olulisele vahendile probleesmigs piikondades t6opuuduse leevendamiseks,
rohuatakse ®6hGivendukogude olulist rolli todturieatmete efektivsemaks
muutmisel ning iseloomustatakse Ida-Virumaa tikli t66hdiveprogrammi.

Eesti Regionaalarengu strateegias soOnastatud eesmékiabaselt on Eesti
regionaalpolitika rakendamise oodatav tulemus regionaalarengu tasakaalustatus
aastaks 2003 nii keskmise elatustaseme kui ka t60puuduse osas. Viimase puhul
sedavord, et Uhegi maakonna t6dpuudus etalis enam kuB5% Eesti keskmist.
Sellest vOib jareldada, et olemasolevad regionaalarengu programmid peaksid olema
aastaks 2003 realiseeritud. Samas margitakse t66hdive tegevuskavas,teetseori
progammid ja neile kulutatava#onkreetsed summad selguvad alles pez0€3.

aasta riigieelarve vastuvotmist.

2003. aasta jooksul on kavas tbhustada to6hdivendukogude tegevust ja laiendada
nende vastutust ningalmistada neid ette osalemiseks EL struktuurfondide,
eeskatt Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) vahendite kasutamiseks.
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Ida-Virumaa riikliku t66hdiveprogrammiga seonduvat iseloomustame eraldi vastava
dokumendi analuusis.

Ettevotluse arendamise samba 6Bhdive ja koolitusega seotud maksupoliitika
muutmise” suunitluse puhul mainitakse, et 2002. aasta alguses kolmepoolselt
allkirjastatud kokkuleppe 2002. aasta tootutiffa kohta kohaselt peavad pooled
vajalikuks kehtiva maksupolitika muutmist selliseket tédandja poolt oma
tootajate  valjadppeks (sealhulgas bakalaureuse- Vvdi  magistrikraadi
omandamiseks) ning to6jdu mohlsuse tagamiseks tehtavaid kulutusi ei
kasitataks erisoadustusena

Ettevotete ja nende tootajate kohanemise toetamssena ning PHARE projekti
“Sotsiaaldialoog alaliitude tasemel” raames kaive@2. aasta Il poolaastal 18 kuud
kestev. PHARE 2001 projekt, mille kaigus toimub mitmeid erinevaid koolitusi
sotsiaaldialoogi pidamise ja kokkukfe sdlmimisekohta. Olulise osana projektis
viiakse labi nende koolitaje koolitamine, kes hakkavad edaspidikkama abi
kollektiivlepingute sGlmimisel.

2.4. “ETTEVOTLIK EESTI". EESTI VAIKE- JA KESKMISE SUURUSEGA
ETTEVOTETE ARENDAMISELE SUUNATUD RIIKLIK POLIITIKA  2002-
2006

Dokument totati véalja2001. aastal ning kintati Vabariigi valitsusepoolt jaanuaris
2002. Dokumendis on maaratletud riiklikettevotluse arendamise eesmargid ja
tegevusvaldkonnad, sihtgrupid ja toetestmed.Ettevotluspdiitika eesmarkideks

on soodustada ettevotlikkust ja uute tookohtade loomist ning tdsta Eesti
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» konsutatsioonitoetusi nkiro- ja vailkeettevotete juhtide ja to6tajate kompetentsuse
tOstmiseks: konstdtsiooniteenuse kattesaadavuse parandamisgukietatakse
oskusteabe levikut, aidates ettevitetel tasuda spetsiifiinsutatsiooniteenuse
eest. Erilist tahelepanpddmatakse wrundusalase kongatsponi toetamisele ja
ettevOtete tegevuse ukbopa Liidus kehtiate sisairu ndwetega vastavusse
viimiseks vajaliku oskusteabe levikule.

Meetmete elluvijaks on Ettevbtluse Arendamise Sihtasutus. Ettevdtluse
toetusmeetmete elluviimiseks taotleb Muajasminiseerium vahendeid Eesti
rigieelarvest, mainitakse ka seda, et “mitmete meetmete finamgsertoimub
Eestile avatud Euroopa Lidu programmideEttévotluse toetusmeetmete
kaasfinantseerimist Euroopa Liidu struktuurfondide toel kajastab 2002.a. I6pus valmiv
Riiklik Arengukava/Uhtne ProgrammdokumenS$ingle Programming Documenig

teiste allikate toel”.

2.5.IDA-VIRUMAA RIIKLIK T OOHOIVEPROGRAMM

Ida-Virumaa riiklik to6ohdiveprogramm kintaiti Vabariigi Valitsuse2001. aasta 10.

aprilli istungil.

Ida-Virumaa Riikliku Toohdiveprogrammi eesmark on kontsentreerida riigi ressursid
ettevotlus-, sotsiaal- ja haridusala meetmete kompleksse rakendamise kaudu
t6opuuduse vahendamiseks lda-Virumaal. Esmajoones soovitakse saavutada koigi
meetmete slnergiat ja maksimaalset efektiivsust.

Programm on koostatud eeldusel, et ainus perspektivnédpaudust vahendada on
eraettevotluse edendamine ja toetampeamiselt inimkapitali arendamise teel
Riik saab t6hustada t66turu toimimist, planeerida paremini haridusseeiexts/ate
summade kasutamist, lihtsustada ja soodustadaeeftéigvotlusega alustamist.
Dokumendis rohtatakse, et investorite kaasamiseks on valitsus vahwodditama
riigi kulul ettevotete tulevasi tootajaid.

Olulisim roll regiooni arendamisel aga omaigakse investeeringutele inimkapitali.
Need investeeringud peavaddstma kohalike noorte ning tdiskasvanute
konkurentsivéimet ning toetama ettevbtluse arengut.Esmased eesmargid on
ettevOtjate ja potentsiaalsete ettevotjate leidmin&kgalitamine ning Opetatavate
erialade vastavusse viimine regiooni majanduse vajadustega.

Institutsioonide loomine ja arendamine

Tahtsaim loodav institutsioon oBttevotluse Arendamise Sihtasutuse (EAS) Ida-
Virumaa biroo.

Teine oluline institutsionaalne samm on kutsehariduskeskuste loomine. [Need
keskused] tegelevad kdaiskasvanuhariduse pakkumisega ning noorte ja

taiskasvanute kutsendustamisega.

KutseBppeasutuste vorgu korrastamise ja Oppe tkedli kindlustamise suunitluse
raames:
» pakutakse ettevotetest tulevatele lektoritele vajalikke pedagoogilisi teadmisi;
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» eraldatakse taiendavaid vahendeid tbotavatele kutsedpetajateleoqupiisa
taiendkoolituse, erialase kdrghariduse ning eesti keele 6ppe finantseerimiseks.

Ulikoolide Ida-Virumaal asuate filiaalide kaidu pakutakse pedagoogidele atatud

Opet regioonis kohapeal. Ida-Viru kutsedppeasutustesse todlatelsudpetajatele
muudetakse Oppelaenu kustutamine soodsamaks, pakutakse soodustingimustel
eluasemelaenu.

Ettevotluse arendamine

Ettevbtluse edendamiseks Ida-Virumaa tingimustes peetaksekwiggalennekdike
inimeste dpetamist, ndustamisja algfaasis ka rahalist toetamist stardiabi, soodsate
laenude ja garantiide pakkumise kaudu jne.

Ettevotete arengu kindlustamiseks peetakse vajalikuks kaasa aidata ka nende
rahvusvahelistumisele. Selleks kortiakseekspordialast koolitust ja pakutakse
soodsaid vdimalusi valismessidel osalemiseks.

Et soodustada kaasaegse infotehnoloogia levimist ja selle kasuédteigitlusalase
informatsiooni pakkumisel tdétakse vélja mutite soodusliisingu jaarvutialase
koolituse pakett Ida-Virumaa ettevdtjatele.

Ettevotetele ja investoriteleosdste vdimaluste loomiseks tootajakolitamisel
luuakse Ettevdtluse arendamise sihtasutusedg fondettevotjatekoolitustellimuse
eest tasumiseks, samasse fondiatakise sissemakseid ka ettevotjatelikgdhalikelt
omavalitsustelt.

Koolitusfondi eesmargiks on vbimaldada vajalikku haridust ja kutseoskusi inimestele,
kes asuvad tddle pirkonda looddesse uutesse ettevotetesse voi neile, kes peavad
oma senisel tookohal asuma taitma uusi Ulesandeetafakse ka vaikeettevotluse
alaseid kursusi ja tegutsate ettevotete jukbndadele suunatud kursusi.

Tapsemad printsiibid tootajatkoolitamise kompenseerimiseks ja selleks vajalike

finantseerimisallikate leidmiseks to6tab vélja sellealhv to6grupp, kuid peamiselt

planeeritakse pakkuda:

» kompensatsiooni investoritele tootute Umberdpetamisel lahtuvalt uue ettevotte
vajadusest;

» toetusija finantsstiimuleid ettevotjatele, kemlitavad oma tootajaid;

* juhtimis- ja erialaseid koolitusi vaikeettevdtjatele;

» koolitust ekspordisuutlikeettevotete eksordi eest vastutavatele to@igle ning
eksporti alustaatele ettevotjatele.

Investoritele (sh. valisinvestoritele) reklaamitakse ulatuslikult vdimalusi tOotajate
koolitamiseks riigi abiga mdjutamaks investeerimisotsuseabvituid suunas.
Koolitust vOib pakkudaettevotetes kohalikes kutsehariduskeskustes, teistes Eesti
koolides ja koolitusfirmades ning vajaduse korral ka valismaal.
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Inimkapitali arendamine ja t66turu toimimise parandamine

Programm né&eb ette, etdiend- ja Umberkoolitusvbimaluste pakkumisel
taiskasvanud tootuteleasutakse laiemalt pakkuma koolitust perspeldtgkaladel.
Taiendavalt peetakse vajalks pododata tahelepanu pedagoogilise personali
arendamisele, ka riigikeele dppimisvdimaluste suurendamisele.

Lahtudes riiklikust programmist “Integratsioon Eesti tihiskonnas 2000-2007” n&dhakse
taiskasvanute eesti keele Oppéagamiseks ette ka keéfgpekeskuste ja -firmade
eesti keele Opetajate erialase etiengiuse parandamist ja takoolituse
korraldamist, samuti sotslselt prioriteetsete ja riskigppide keeledppe doteerimist.
Taiskasvanute eesti keele dppeks on riiklikus integratsioongmagis vahendid ette
nahtud riiklikest ja valisabi allikatest.

Alates2001/02 dppaastast oli kavasisrendada taiskasvanukoolitisennduse ning
tehnoloogia valdkondades. Aastaks 2003 oleks pidanud olema vajalikul hulgal t66turu
ndudmistele vastavaid oskustdotajaid. Selleks oli kulude puhul kavandatud aastal
2001 esitada riiklik koolitustellimus taiendavalt 60 dppekohale; 2003. aastal esitada
riiklik koolitustellimus tddstustenoloogia valdkonnas 30 Oppekohale. Kulusid
taiskasvanukoolitusele ei mainita.

Tooturuinformatsiooni #&ttesaadavuse parandamisékslitatakse interngtunktide,
rahvaraamatukogude ja kohalike omavalitsuste to6tajaid abistama ja julgustama oma
kliente internetipbhiste andmebaaside kasutamisel ja omaeaadisamisel. Kulud
seisnevadki kohalike tdotajateoolitamises ning nende ettdwastamisesn.d. uut

laadi klienditeemduseks. Kulutused, mis on vajalikud taiendkoolituse labiviimiseks,
tuli teha enne aastat 2003.

Selleks, et tagada taiskasvanutele (sh. erivajadustega taiskasvanutele) taiendkoolituse
ja Umberdppe vbimalusi regioonis, tuleks arendada koostt6d kutseBppeasutuste ja
todandjate vahel. Samuti nahakse ette taiskasvanute tasemengipae koolituse
korraldamine  loodaates  kuts@ppekeskustes  Kohta-Jarvel ja  Narvas.
KutseBppekeskused anallitisivad koostods EAS-i Ida-Virumaa Blrooga ja kohalike
toohdiveametitega regiootdiskasvanute tame- ning tmberkoolituse vajadusi ning
analldsi tulemustest lahtuvalt organiseerivad kursusi. Kutsedppekeskused pakuvad
Opet ka erivajadustega taiskasvanutele. Koostods EAS-i Ida-Virumaa Birooga
pakutakse soovijatele ettevotlusal&splitust. Tulemus peaks ilmnema juba aastal
2003 — kutsedppekeskused peaksid vOimaldama koosttos @dmadjvastavalt
arendatavale kutsekvalifikatsioonisisteemile todalashd&@litust taiskasvanuile;
taiskasvanutele peaksid olema loodud regionaalsest todjouvajadusest tulenevalt
kutsealase esma- ja imberdppe vOimalused. Finantseerijad otatevald ise(!!),
umberdppe puhul td6hdiveamet.

2.6. OECD ARUANNE “RIIKLIKE HARIDUSPOLIITIKATE ULEVAATED.
EESTI". 2001

Aruande koostasid OECD eksperdid 1999. aastabandes on pohirdhk kall

tasemedppel (sealhulgas ka taiskasvanute tasemedppel), siiski on seal tahelepanu
pdoratud ka taiendusoppele.
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Vajalikuks peetakse erinevate ministeeriumite Uhtset arusaama ja ndgemust Eesti
majanduse tulevikust, samuti erire®st réormivaldkondadest — td6turg, majandus ja
haridus. Sealjures peaks Uhtne arusaam sisaldama ka eat@earengprotsesside

moju kutseharidusele, sealhulgas taiskasvanu- ja pidevoppele.

TasemeOppega seoses margitakse, et dppeasutuste vork on ikka veel suuresti suunatud
Oppijatele, kes on allesohustusliku koolitstikli voi keskkooli I@ianud. 8aluures
rohuatakse, et vaheneva iibe ja teiste demograafiliste muutuste tottu on Eesti vaga
sOltuv taiskasvanud elanikkonnéeadmistest ja seetdttu vajatiiskasvanud
elanikkond timberdppe ja tdiendusdppe vdimalusi

Positivsena tuuakse taiskasvanuhariduse seadustiku olemasolu, samas on aga
rohuatud, et selle seadustiku koektne elluviimine seisab veel ees. Eelkdige
nahakse infotehnoloogia arengus ja kaugdppesvahendeid, mis vdimaldavad
taiskasvanud elanikkonnal oma harichesl jatkata. Vajalikukpeetakse seaduste,
maaruste ja muude poliitikate muutmist (eriti rahastamise ja kvaliteedi
kindlustamise osas), nii et kaugdpe ja elukestev 6pe tervikuna muutuks perifeersest
Oppimisviisist ulikoolide ja teiste Oppeasutuste koige kesksemaksamis- ja
Oppimisviisiks.

Taienduskoolitusega seoses mainitakse, et erainstitutsioonide Gppekavad hdlmavad
tavaliselt neid valdkondi, kus ndudlus ja vdimalik majanduskasu on suurimad (&ri,
oigus ja vOoOrkeeled), samuti pakutakse koolitustairpiselt linnades. rBbleemiks
peetakse k&oolituse kvaliteedkontrolli riiklke mehhanismide nérkust ja seda, et
korge hinna tbttu pole erakoolitus suurele osale taiskasvanud elanikkonnast
kattesaadav. Seetbttudhutatakse todandjate ja riigi rolli  suurendamist
koolitusvbimaluste pakkujana. Margitakse, et praegu on Oppekohti liiga vahe.
Kursusi pole neile t66tutele, kes ei ole registreeritud, samuti neile, keda téokaotamine
ohustab alles tulevikus. Puuduseleefakse ka seda, et praegu vdimaldavad ainult
Tallinna, Tartu ja teiste suurete linnadekoolid dhtust ja kaugdpet, mis sobivad
taiskasvanud Oppijale. Samuti pakuvad vaid vdhesed dppeasutused koolitust téokohal
vOi dpet kombineeritult toopraktikaga. Aruandes rdihakse, et praeguse Eesti riigi
strateegia olulise aspekti ke@fpe korval on vajalikud ka kordetsed teadmised ja
oskused. Nende andjana nahagisdxondlikke kutsedppekeskusi.

Kutseharidus

Aruandes rohtatakse, et kutg®olitussisteem peab olema paindlik ning omama
seoseid

» teiste kutseharidusvdimalustega, mis on piirkonnas olemas;

* regionaalsete majalusstrateegiatega,;

* to00andjatega;

» (Uldharidussiisteemiga;

* kohalike omavalitsustega;

* regionaalsete toGtustraeegiatega, eriti taiskasvanute Umiiggega;

* rakenduskdrghariduse ja muude dppeasutustega.

Eriti vajalikuks peetakseregionaalsete kutsedppekeskustevéljaarendamist, kus

toimuksid kutsealane esmakoolitus, tdiskasvanute Umberdpe, glimnaasiumidpilaste
kutsealane eelkoolitus ning kutse@pe erivajadustega inimestele.
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Opetajate taienduskoolitus

Erilist tahelepanu on pddratuipetajate taiendusdppele Margitakse, et teadmised
koolitusvajadusest puuduvad koikidel tasanditel. Samuti ei ole Hariduseeinisnil
tdbhusat siteemi, kuidas valida uleriigiliste koolitusprogrammide sihtrihmi.

Prioriteetseks peetakse

» pikka aega to6tanud Opeddg taimduskoolitust;

» kutseOppeasutuste Opetajate ndigskoolitust ja Umberdpet, kuna enamik
Opetajatest on vahese Opekajalitusega erialaspetsialistid; ka praktikajuhendajate
koolitust;

» koolijuhtide itmberdpet (sealhulgas IT alane koolitus);

» Opetajate taleduskoolituse uleriigilist koordineerimist.

2.7.TEADMISTE POHINE EESTI. EESTI TEADUS- JA
ARENDUSTEGEVUSE STRATEEGIA 2002-2006

Osas “Inimkapitali arendamine” margitakse, et teadmp@tese Uhiskonna Uheks
marksdnaks on elukestev Ope. Taienduskoolitustesiis valjakujundamisega riigi,
ettevotluse ja erialaliitudekoostd6ds voOimaldtakse elukestvat taidpet kdigi
elualade esindajagle koigil haridusastmetel Samas rohatakse aga, et
arendustodde ja innovatsioorealiseerimisel on maarav roll inseneridel ja teistel
tehnikahariduse spetsialistidel. Seet6ttu peetaksdghstkahariduse spetsialistide
kohustusliku taienduskoolituse siisteemi kaivitamist esmaseks taienduskoolituse
prioriteediks.

2.8.TIGRIHUPE PL USS. INFO- JA
KOMM UNIKATSIOONITEHNOLOOGIA EESTI KOOLIS 2001-2005

Arengukavas rohatakse Opetajate IKT alakeolituse vajadust, seda nii taseme- kui
ka taienduskoolituses.e8luures margitakse, et vajalik onttei lihtsalt dpetajatele
elementaarserautioskuse andmine, vaid ka ainedgjatekoolitus IKT kasutamiseks
bioloogias, keemias, matemaatikdsyisikas, astronoomias, algdpetuses, ajaloos,
eesti, inglise ja saksa keeles, st. info- ja kommunikatsioonitehniliste vdimaluste
kasutamiseks oma aine dpetamisel.

2.9. OPI-EESTI. HARIDUSSTRATEEGIA PROJEKT

Haridusstrateegia projektis Opi Eesti on pdhk esmasel haridusel, mis omatakse
formaalharidussiieemi vahendusel. Projekti labivalt rdhtakse Opithlsonna
vajadustele vastava ja Uhiskonnaligt®le kogu elu kestvak@ppimiseks paindlikke
vOimalusi pakkuva haridusdéemi loomist. Siiski taiskaswaharidust késidtakse

vahe. Margitakse, et taiskasvanute 6pe on seotud koigi Oppetaselihéde, ja -
vormidega, moodustades osa elukestvat Oppimist vdimaldavast haridessigs
Taiskasvanutelt eeldatakse pidevat enesetdiendamist [ahtuvalt Gldistest ja to6alastest
vajadustest. Lahtuvalt sellest tuleks ulatuslikult kasutadeevaid dppevorme (tais-
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ja osakoormusega Opdatsionaarne ja mittestatsionaarne 0pe, ekdpee, virtuaalne
ope, projektdpe jm.), mis vbimaldab tuua dppimistegevus Oppurite jaoks vdimalikult
kodu lahedale.

Kiirenevad struktuursed muutused majanduses ja tooturul esitavad Uha suuremaid
ndudmisi tootagte kvalifikatsioonile ning haridus- ja todalasele mobiilsusele Uldiste
pdhipadevuste -8ppimisvdime, sotsiaalsed oskused, voorkeelte ja ITHassed —

kdrval maarab inimese edukuse isiklikus, Uhiskonna ja tooeltsvotlkkus,
muutustega kohanemise ning suurtes infovoogudes teemmmise voime.
Faktiteadmisté&drval peab tdhtsustama padevuste arendamist, mis aitavad toime tulla
kiiresti muutuvas infotuhiskonnas.

Eraldi rohuataksedpetajate imberdppetahtsust. Oluliseks muutub ka nende koolis
toole asuvate Opetajate kvalifikatsni uuendamine, kes on 5 vdi enamtatitagasi
noutava Opetajakoolituse labinud, kuid pole semitéjana todtaud. Samuti petakse
vajalikuksIKT padevuste integreerimist 6petajadhi- ja tdiendkoolitusse.

Kutsedppeasutuste vorgu uUmberkujundamisel on olulineatgitkegionaalsete
kutsedppekeskuste moodustamist kus lisaks noorte esmakoolitusele toimub
taiskasvanute tooalane koolitus, erivajadustega inimeste kutsealane koolitus ja ka
gimnaasiumidpilaste kutsealane eelkoolitus ning kutsekdrghariduslik dpe.
KutseOppekeskused peaks kujunema pirkonna arenduskeskusteks, kus toimub
Oppekavaarendus, teiste koolideetgate taiedkoolitus, piirkonna vaiettevotete
omanike ja td6andjatedustamine.

Muukeelsele taiskasvanud elanikkonnale atalgse eesti keele omandamise
vOimalused. Tootatakse valja ja rakendatakse tagasimaksestisteem, mida toetatakse
riigieelarvest.

Tugistruktuur

Taiskasvanute Oppes kaatakse koiki Gppevorme, kusjuures oluline koht on
kaugbppel ja iseseisval dppel, midatiab vastav tugisisteem. Taiskasvariyipes
peetakse vajdduks nduandekeskuste loomist mis ndustavad taiskasvanuid nende
tooalaste valikute tegemisel, dppimisvdimaluste valikul ning karjaéri planeerimisel.
Noustamissiusteem tulekorraldada piirkondliku voérgustikuna nii noortele kui ka
taiskasvanutele Uhtse sisteemina, mis on kattesaadav kdigile sotsiadibetaldele

(sh. dppuritele, Ggtajatele, lapsevanematele, organisatsioonidedastdotagtele jt.).
Selline nButamisstisteem toetub seotud andmebaasidddegadab isiksusliku ning
sotsiaalse notmmise, OpivOimaluste, haridusteede kali kutse-, karjaari- ja
tooturualase ndustamise.

Taiskasvanute toimetulekukoolituse, samuti tootute tdiend- ja Umberdppe
korraldamine ning finantseerimine on riigi ja kohaliku omavalitsuse funktsioon.
TooOalase dppe rahastamise skeem peab olema tulevikku suunatud, julgustama inimesi
vOotma endale kohustusi intesridadppimisse. Tobandjatpoolt kaetaksenende

poolt nbutavale tbotajate taienddppele tehtavad kulutused, kusjuures need kulud on
maksuvabad.
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2.10. ELUKESTVA OPPE STRATEEGIA

Elukestva Oppe strateegia sissejuhatuses margitakse, et strateegia ellurakendamine
peaks aitama olulisel maaral tdsta 6pimotivatsiddgikidel sihtrihmadel, eriti aga

nendel, kellele tanases Eestis juurdepaas haridusele on tatasud, kas siis
rahaliste vahendite, aja, huvi véi muu puudumisel.

Strateegias margitakse, et sotsiaalne tellimus téiskabaaiduse valdkonnas on
jarsult muutunud seoses

tookeskkonna kire muutumisega ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
arenguga;

inimeste vajadusega olla kaasaegselt haritud, I66maks labi t66jouturul, kus kiiresti
kasvab nii tootute kui ka vakantsete tookohtade hulk ja kust@sse Uha
suuremaid ndudmisi nii professionaalses kui ka isiklikus plaanis;

ettevOtete vajadusega tbusta ja jadklankurentsivbimeliseks nii sise- Kui
valisturul,

sotsiaalse ebavordsuse suurenemisega Uhiskonnas ning kodanike eemaldumisega
riigist;

Eesti Uhiskonna vajadusega edendada ja kindlustada dmatiaky samuti seoses
intensiivse valissuhtlemise ja rahvusvahelise integratsiooniga.

Riigi huvi peaks eelkdige olema sellise sotsiaalse tellinfiiseeerimine ja esitamine
haridusinstitutsioonidele, mis tagaks nii riigi kui majanduse pikaajalise
konkurentsivdime loomise jadditamise. Seega, Uhgtoolt kodanikuiihiskonnale ja
teisalt ettevotluse toetamiseleumatud Ope.

Haridussisteemi reformimine ning elukestva Oppetesiis puruamine peavad
garanteerima kdigile inimestelgaatamata nende ealeselliste teadmiste ja oskuste
omandamise, mis vOimaldaks tal kiiresti muutuvas elus edukalt toime tulla.

Strateegias margitakse, et elukestev dpe saalkueevireaalsuseks siis ja ainult siis,
kui

on olemas erinevad vBimalused 6ppida;
inimestel on vajadus kestvalt 6ppida ja areneda.

Oluliseks peetakse elukestiippekeskkonna kujundamist. Eeldatakse, et elukestva
Oppe printsiip leiab kajastamist ja integreerimist koigis sotsiaal-majanduslikku
arengut kasitlevates riiklikes strateegiates.

Seadusandlikudeeldused

Rbéhutatakse ka seadusandlike eelduste olulisustPidevoppe soosimiseks peab
haridusseadusandlus:

sisaldama elukestva dppe ideed labivana;

olema Ules ehitatud Uhtsetel alustel, Uhtse terminoloogiaga, arusaadavalt ja
oiglaselt kdikide Gppida soovijatesuhtes;

kaasama koolituse pakkumisse voOimalikult paljusid institutsioone (sh
erainstitutsioone);
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* tagama Oppe kvadedi,
+ vdimaldama mitteformaalses haridudsésnis omandatu arvestamist
formaalbppes.

Haridusseadusandluses on elukestva dpfeeinstoimimiseks lisaks olulised:

» Oppijakeskne lahenemine;

» koikide sihtgruppide kaasamine;

» paindlikkus Oppevormides, -valdkondades, -tas®®m ning nende vahel
liikumiseks;

* tasemekoolitusele ligipadsu suurendamine - seda eriti Uldkeskhariduse,
kutsekeskhariduse ning kutsekdrghariduse tasemel;

» kutsealase eelkoolituse siusteemi valjaarendamine, Opkmmbiuse suemi
loomine kutsehariduses, toetudes asutuse, t60andja ja t66votja kolmepoolsele
lepingule;

* koolitajate taiskasvanuteolitamise oskuse tahtsustamine.

Oppimisvdimaluste suurendamise huvides on olulinedta@ppe pakkumisse
senisestohkem institutsioone ning laiendada juba tegutsevate
koolitusinstitutsioonide koolitusmahtu.

PidevOppes osaleda so@ig jaoks tulelsuurendada dppimisvdoimalusi riiklikes

ning munitsipaalkuuluvusega 0Oppeasutustes (taiskasvanute gumnaasiumites,
kutsedppeasutustes, korgkoolides), et kasutada areetatud institutsionide
koolitusvbimet. Taiskasvanute gumnaasiumid, kutsedppeasutused ning kdrgkoolid
peavad senisest enam hakkama pakkuma vOimalusi nii tasemekoolituse Kkui
taiendkoolituse labimiseks.

Tugiststeem

Margitakse, et elukestva dppe ststeemi reguleerivad kll pdhiliselt haridusseadustikku
kuuluvad o©igusaktid, kuid elukestva Oppega peavad kasikdes kaima erinevad
tugistruktuurid (maksupoliitika, toetused, t66hdivepoliitika jmt.).

Maksupoliitika kitsaskohana tuuakse valja, et praegune makesinissoosib kdll

eraisiku osalemist nii taseme- kui ka tb6alases taiendkoolituses (voimaldades
koolitusele kulutatud summa ulatuses tulumaksu vabastust), kuid ei soosi ettevdtete
poolset tasemekoolitusedimmist (summalt tuleb maksta erisoodustusmaks). Taolisel
kujul tlesehitatud maksusilisteem piitadblituse finantseerimist ja takistab t6dalase
koolituse ning tasemekoolituse integratsiooni.

Samuti peetakse vajrliks pdhihariduse omandag¢ ja keskhariduse omandajate
toetamistsotsiaalsete garantiidekaudu olenemata nende Gppevormist, vanusest voi
muust taolisest. Nimetatud haridustasemetel tuleb &dkjad vordsustada paevases
Oppes Oppgtega ning vastavalt sellele tagada neile ravikindlustus ning t@gedi
staatusega seotud tagatised.

Rohuatakse vajadust panna alus selge ja labindhtava eluk@gbeafinantseanise

skeemi valjatootamisele ning selle ellurakendamiseks vajaliku digusruumi loomisele.
Rahastamissiisteem peaks vdimaldama kdikidel inimestel, kes taltgoada,
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sbltumata sellest, kas tegemist formaalse, mittormaalse v6i informaalse dppega,
tooalase koolitusega voOi vabaharidusega, saada selleks ka teatud toetust. Kehtiv
seadusandlus piirab taiskasvanute koolitusmantseerimist riigieelarvest
Finantseerimise alused vajavad pdhjalikku Umberkorraldamist ja taiendamist, et
suurendada vdimalusi taiskasvanute koolitus¢aimiseks

Eriti rdhuatakse nfustamis- ja teavitamissusteemivaljaarendamise vajadust.
Elukestva Oppe struktuuri loomisel on eséhtis riigpoolse tdhelepanu ja vahendite
suunamine teavitamissusteemi valjaarendamisele. Teavitamisega on vahetult
seostatud ndustamine. Organisatsioonilistest eeldustest kdige suure madajmka|

on Gppendustamisteenuste véljaarendamises. Uhest kiiljest peab Gppendustamine
haakuma tooturundustamise ja karjaarinéossega, kuid ei kattu sellega. Elukestva
Oppe seisukohast peaks sedestis pakuma ka ndu erinevate dppevormide valikuks,
rahastamiseks jms.

Prioriteedid

Strateegia  projektis  margitakse, et Unkogundamist vajab  riiklike
taiskasvanuhariduse priteetide valjaselgitamine ning elluviimine. Riiklikud
taiskasvanuhariduse priteedid peaks olema véljeuulutatud senisest lihemaks
perioodiks, nad peaksid olemidtsamad, kui senised, ning nende valjakutamisega
peab kaasnema Kkariigipoolne finantseerimine pdstitatud prioriteetide
saavutamiseks Prioriteetide avaliku valjakuulutamist peab jatkama, kuid sellega
peab kaasnema ka prioriteetide elluviimise tegevuskenas finantsilise &ttega.
Prioriteetide taitmise osas tuleb maarata vastutaviddisidi institutsioonid ning
prioriteetide elluviimist pidevakontrollida.

Oluliseks eelduseks elukestva Oppe tes@éii funktsioneerimisele, arengule ja
muutumisele on informatsiooni olemasolu haridusvajaduste kolktineSanallits
peab toimuma pidevalt ja koostdds olukorra hindamisega t66tuedalfed ja
prognoositud muudatused t66turul peaksid kajastuma elukestva oppensis—
vajadusel peab koolitussiusteem kiiresti ja paindlikult reageerima nendele
muudatustele, pakkudes uue sisuga koolitust ja kursuseid.

Oluliste suundadenatuuakse vélja:

» Koolitus, mis on seotupgdhioskustega mida on vaja igale inimesele tema
igapaevaseks tooks, mis arenevad ja muutuvad pidevalt kogu t66elu valtel ning
mida on vaja pidevalt tdiendada. Siia all kuuluvad ka infotehnoloogiaalased
teadmised/oskused ehk digitaalne kirjaoskugjorkeeled, ettevotlusalased
teadmised ning sotsiaalsed oskused enesekindluse saavutamiseks ja
enesesuunamiseks.

« Opetajate, taiskasvanute koolitajate ja ndustajate/juhendajate koolitus
Elukestva Oppe steemi kaivitamine eeldab umduvalt suuremal arvul
professionaalseid koolitajaid ja ndustajaid, kui seda on tanases praktikas. Nende
arvu suurendamiseks, aga ka tootavate praktikute kvalifikatsiooni tdstmiseks on
vaja vdlja tootada taiskasvanute koolitajate néaustajate kutsenduded ning
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kavandada ja viia sihiparaselt ellu (tunduvalt suuremas mahus kui praegu) nende
valja- ja taienddpet.

Tobandjate, eelkdige keskmiste ja vaike-ettéitjate huvide ja vbBimaluste
valjaselgitamine. Just viimastel napib sageli ressursse, aga ka motivatsiooni oma
tootajate koolitamiseks, mis omakorda avaldab mdju kogu majandustegevusele
Eestis.

Oppijate ja potentsiaalsebppijate (sihtihmadehuvide kaardistamine.

Tulevikus vajaminevate kompetentsigeognoosimine ning ka vastava koolituse
kavandamine.

Tegevuse prioriteedid aastateks 2002—-2004

Muuhulgas tuuakse oluliste priteetitena valja vajadus

tootada valjaiiklik taiskasvanuhari duse pdiitika ja rahastamise sisteem mis

eeldab elukestva dppega seotud maksuregulatsiooni olulist uuendamist (muudatusi
tulumaksu seaduses ja taiskasvanute koolituse seaduses); Taiskasvanuhariduse
rahastamise Fondi loomist, kuhu laekuksid vahendid nii riigilt kui erasektorilt;
taiskasvanute koolitusasutuste litsentseerimise ja akrediteerinkisera
kompleksset taiustamist;

et taiskasvanuhariduse rolli Ghiskonnas tugevdada ning jduda jarele teistele
arenenud riikidele (eelkdige Euroopa Liidu liikmesriikidele), on vaja tugevdada
taiskasvanuhariduse juimist Eesti Vabariigi Haridusministeeriumis nii
kvalitatiivselt kui kvantitatiivselt, luues sealukestva 6ppe osakonngbtiroo,
talituse?)ning suurendada tunduvalt selle valdkonna téitapvu (kdesoleval
hetkel t66tab antud valdkonnas vaid 1 inimene). Osakonna Uéts&snpeaks
olema: riikliku taiskasvanuhariduse politika elluviimine; taiskasvanute
tasemehariduse koordineerimine formaalharidussiisis (Ope taiskasvanute
gimnaasiumides ja kutsedppeasutustes, rakenduskdrgkoolide ja Ulikoolide avatud
dlikoolides ning taiskasvaihariduse keskustes); pidev t66 seadusandlusega - selle
analiis ja vajadusel uuendamine ning tdiendamine; haridusttttajate ja
pedagoogide taienddppe koordineerimine; taiskasvanuhariduse tedistokde
litsentseerimise maaruse valjatootamine, litsentseerimise kontrollimine; elukestva
Oppe suemi koordineerimine; Taiskasvanuhariduse NOukogu tegevuse
suunamine; suhted Euroopa Liidu vast®v organitega elukestvappe
valdkonnas; koost606 valitsusvaliste taiskasvanuhariduse organisatsioonidega;
elukestva Oppe strateegia ja arengukava elluvimisesutada Eesti
Taiskasvanuhariduse Instituut mille tegevusvaldkondadeks on: andmebaaside
koostamine ja pidev Kkorrigeerimine Eesti formaalse jatteformaalse
taiskasvanuhariduse  $&emi  ning vabahariduse institutsioonide ja
organisatsioonide, nendes teostatava koolituse ja kaeditephta; komplekssete
taiskasvanuhariduse alaste uuringute kavandamine ja teostamine, elukestva Gppe
olemasolevate ja perspektiivsete vajaduste analllsogditusturu vdimaluste
valjaselgitamine kooskdlagatult toouruga; juhendamis- ja ndustamisalase
vorgustiku loomine elukestva ©Oppe valdkonnas ning selle tegevuse
koordineerimine; koolituse kvadiedi monitooringud; pidev t66 meediaga
positiivse hoiaku kujundamiseks ja elukestva dppe propageerimiseks; meedia kui
haridussubjekti rolli  tugevdamine; rahvuslike ja rahvusvaheliste
taiskasvanukoolituse alaste projektide ja koost66 koordineerimine; osalemine
Euroopa Liidu sihtprogimmides; ravuslike  ja rahvusvaheliste
taiskasvanuhariduse alaste konverentside ja seminaride korraldamine; info ja

27



oppemetoodiliste aterjalide hankimine, kirjastamine ja levitamine; taiskasvanute
koolitajate/amdragoogide ja koolituse juhtide kvalifikatsioonialase koolituse
koordineerimine; koostd0 kolmanda sektoriga ning olemaatdevessursside
kaasamine elukestva dppe keskkonna kujundamisse;

alustada riikliku tellimusenakdrgharidusega taiskasvanute kootajate ja
koolitusjuhtide  ettevalmistamist ning reorganiseerida Opetkgmlituse
oppekavad, lisades sinna koetentsid, mida eeldab t60 taiskaswud inimestega;
luuadiguslik alus elukestva dppe keskkonna kujundamiseks. Selleks t66tada valja
seadusandlik baas, vdimaldamaks tasemehariduse omandamist taiskasvanueas
(s.h. nii pohi-, kesk- kui kdrgharidust) ning muutmaks seda paindlikumaks;
Haridusministeeriumil, koostdds Sotsiaal-, Majandus- ja Rahandus-
ministeeriumiga  tootada  elukestva Oppe  streeegia  baasil  valja
taiskasvanuhariduse arengukava aastateks2003-2004 ja 2003-2010 ning
esitada see Vabariigi Valitsusele 2002. aasta I6puks.

Kokkuvote

Teostatud dokumentide anallilsi alusel vdib vaita, et Eesti Vabariigis on riiklikul
tasandil tunnigtud taiskasvanuhariduse ja elukestva 6ppe olulisust.

Samas,

e lahtuvad erinevad arengukavad “oma” valdkonna péetidest ning
taiskasvanuharidusel ja elukestval Gppel on instriaz#me roll vastava
valdkonna pdhieesméarkide saavutamisel. Nii tatakse ©0Ohdive
tegevuskavas “t6ovdime-toohdivelisuse” arendamise olulisustt@votiuse
“Ettevotlik Eesti” arengukavas inimressursi arendamise olulisust jne.;

 ka sarnaste eesmarkide realiseerumine voib olla erinevatikonalade
padevuses, mis raskendab ka keektsete piiratud instrumentaalsete
eesmarkide saavutamist. Nii margitakse To0hdive tegevuskavas, et kohalikul
tasandil toimub t6ohdivet soodustava tegevusetamine regionaalarengu
progammidest, st. Majadusminiseeriumi eelarve kadu, mis muudab
Too6hoive arengukava elluviimise koordineerimise $atishinisteeriumi poolt
keeruliseks;

* vaatamata anallisitud arengukavade selgele huagkesksusele” (v.a.
Elukestva dppe strateegia) ja td6alase koolituse tahtsustamisele, ei 6nnestunud
nende arengukavade alusel tuvastada mingit terviklikku ndgemust, kuidas
peaks toimima taiskasvanute tO0alase koolituse ststeem. Samas just selle
susteemi korraamine oli 2000. aastal vala kuulatud lahiaastate
taiskasvanuhariduse pricgediks;

» konkreetsete tegevuste kavandamigehul on Ulekaalus rie tervikliku
suisteemi véljaarendamine, vaidd hoc konkreetse probleemi/vastuolu
lahendamisele suunatud meetmed. Erandioekst esile arengukavades
mainitud 2002. aasta jaanuaris Vabariigi Valitsuse, Eesti Tod@nKeskliidu
ja Eesti Ametilhingute Keskliidu vahel s@lmitud “Kokkulepe 2002. aasta
tooturupditika kohta”, mille kohaselt peaksid pooled moodustama t6orihma,
kestootab valja osapoolte huve arvestava taiend- ja imberdppésteemi
toimimise ja  rahastamise péhimbtted ning  esitab need
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Haridusministeeriumile; samuti pidasid psaled vajalikuks kehtiva
maksupoliitika muutmist selliselt, et tddandja poolt oma tédeayalj@ppeks
(sealhulgas bakalaureuse- vdi magistrikraadi omandamiseks) ning to60jou
mobiilsuse tagamiseks tehtavaid kulutusi ei kasitataksaghisstusena. Samas

on arusaadav, et selliste kolmepoolsktkkulepete taotlused on eelkdige

to6turukesksed.
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3. EKSPERTHINNANGUTE ANALUUS

2000. aasta novembris kiitis Vabariigi Valitsus heaks Haridustaarisimi esitatud,
Kultuuriministeeriumi, Rahadusminiseeriumi ja Sotsiaalministeeriumi poolt
kooskdlasatud ning Majandusmintiseriumi poolt heakskiidetud
,» Taiskasvanuhariduse riikli kud prioriteedid aastani 2003 elukestva Oppe
pdhimdtte rakendamisel. Need nagid ette:

1) todalase koolituse susteekorrastamist, sealhulgas 6ppimisvdimaluste laiendamist
riskigruppidesse kuulatele isikutele;

2) véaikeettevotluse alustamise alksolitust;

3) sotsiaalse kohanemisvdime alast koolitustajatele ndustagtele,koolitajatele ja
koolipstihholoogidele t60ks riskigruppidesse kualev vdi kohanemisraskustega
isikute sotsiaalse kohanemisvdime arendamisel;

4) koolitajatekoolitust;

5) kodanikudpetust ja osalusdemadtiat.

Saamaks ettekujutust, kas nimetatud taiskagvariduse riiklikud prioteedid
peaksid olema jatkuvalt vastavasisulise tegevuse korraldamisel téhelepanu
keskpunktis vdi nite, palusime tadiskasmahariduse asjaturatel iga prioriteeti
sellest aspektist hinnata (vt. li4® Nii jaatava kui eitava seikoha puhul palusime
otsust ka pohjendada: miks atakse, et see v0i teine taiskaswhariduse aspekt
peaks olema ka eeloleval perioodil riiklik prioriteet voi vastupidi — ei peaks seda
olema. Samuti paluti ekspertidel mérkida, mida nad tooksid juba fikseeritud viie
riikliku prioriteedikdrval veel tdiendavalt esile, millele seni pole tédhelepanu pd6ratud
(vdi on tehtud seda ebapiisavalt), kuid mis oleks jargneva mdne aasta jooksul vaga
oluline taiskasvanuhariduse $#smi loomisel ja vastava riikliku poliitika vélja
tootamisel.

Eksperdid valiti valja pohimel, et nad esindaksid erinevaid taiskamuzaridusega
seotud gruppe: tooturuameti spetsialistid, kdrgkoolide Oppejduttgdusasutuste
uurijad, ministeeriumide ametaid, koolitajad jne. Kokku paluti arvamust avaldada

52 asjatundjal (nimekiri vt. lisa 2). Kahjuks ko&ik palutud ei leidnud aega voi
vOimalust seniseid prioriteete kommenteerida voi uusi valjekymda. Nii saime
vastused tagasi vaid pooltelt, s.0. 26 inimeselt. Samas tuleb kohe r6hutada, et
ekspertkusitluse eesmark ei olnudki kvtattivse anallilsi teostamine, vaid dldise
ettekujutuse saamine, kuidas taiskamwariduse asjatundjad antud valdkonna
problemaatikat kasitlevad, eeskatt aga seniseid prioriteete hindavad.

Jargnevalt ongi valja toodud ekspertide seisukohad iga uksikutpeidrkohta ning
seejarel ka arvamused, mida nad lisaksid tadiendavalt senistele taiskasvanuhariduse
riiklikele prioriteetidele.

Prioriteet 1: to0alase koolituse susteemi korrastamine, sealhulgas
oppimisvbimaluste laiendamine riskigruppidesse kuuluvatle isikutele

Praktiliselt kdik eksperdid pidasid todalast koolitust ja selldegimsi korragmist

vaga oluliseks Argumente oli mitmeid:
a) Euroopaga seonduv
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Ka Toohdve uUhishhnangus (JAP), mis allkirjastati 2001.a. meie sotsiaalministri
ja EC voliniku poolt, on tUhe prioriteedina kirjas adus laiendada taiskasvanute
taiend- ja Umberdppe voOimalusi. Teise priegdina on rdhutatud aktiivsete
tooturumeetmete suurendamise vajadustkd@ge riskirihmadele.Kuna ka
tooturukoolitus kuulub aktiivsete to6turumeetmete hulka, sobivad mblema
dokumendi prioriteedid hasti kokku.

Vorreldes EL liikmesriikide ja kandatriikidega on Eestis see valdkond kdige
alarahastatum olnud

b) kutsestandardite kehtestamine, kvalifikatsioonieksamite ja kutdaomss

susteemi kaivitumine
Kui 16puks ometi [Ahevad kdima kvalifikatsioonieksamid, siis peab olemas olema koht
ja kord, kuidas ja kus puudujaévat dppida.

On loodud aukartust aratav hulk kutsestandardeid ja kaivitunud ... kutseomistamise
slsteem. Kutse omistamine juba tootavale isikule eeldab mingitki eelkoolitust enne
kutseeksamit vdi vahemalt véimalust eelkoolitus labida.

c) olemasoleva t606j6u potentsiaali alakasutamine
On hulgaliselt rakendamata t66jdudu.

d) inimeste kasutuses olevate ressurgsidedulikkus
Igas anetid on tegemist uut@duetega, mille dppimiseks inimestel enesel
ressursid puuduvad.

e) toopuuduse probleemi teravus ning to6tute piratud véimalused saada vajalikku
koolitust

TOotus on endiseltaga terav probleem ning to6tud ei saa tegelikult katte seda
koolitust, midanad vajavad (mida to6turg vajab).

f) riskigruppide tUha sivenevad raskused tOotutalesintegreerumisega ja nende
piiratud dppimisvdéimalustega, riigipoolse toetuse reaalse kahanemisega
Riskigruppidega seonduv tundub Giha olulisemaks minevat.

Oppimisvéimaluste parandamise kaudu on vdimalik parandada ka riskigruppidesse
kuulujate konkurentsivéimet to6turul.

Kuna summad on labi aastate enam vdhem samaks jaanud, aga koolitus on
kallinenud, siis saab igal aastal (iha vahem riskigruppi kuuluvaid inimesi koolitust.

g) tédalane koolitus kui toimetuleku eeldus
[Oleks vaja]Jsuurendada inimeste arvu, kes ise endaga toime tulevad.

Kdikidele voimetabhase hariduse tagamine v8ib ... suurendada iseseisvalt
elus hakkamasaavate arvu.

h) tldhumanistlik probleem
Pisut humaansust vdiks Eesti Vabariigis ju olla.

Rohuati ka seda, €t2000-2003. aastate tdiskasvanuhariduse likikd prioriteedid
on... keskendunud enamasti toOalas koolitusele”, “tdiskasanuharidusel on
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tunduvalt laiemad eesmargid, igal juhul ei saaks taiskasvanuhariduses piirduda vaid

nn

"t66j0u varustamisega”.

Olemasolevattdalase koolitusestisteemisuhtes oldi Gsnkriitilised : “ega tédalase
koolituse susteem pole ju kordaasud”; “niisugust stgeemi pole veel kujuned”;

“Minu arust taiskasvanute toGalase koolituse susteemi pole”; “Susteem on veel
tanagi Usna kaootiline”; “Kogu see taiendkidase-alane pilt on nii kirju, et mina

kull ei tea, mida see korrastamine tdhendab” .

Pdhiliste puudustenanahakse seda, et:

a) puudub méaratlus, mida tdhendab to6alase koolitutsesiis
Tuleb pidevalt tegeleda ja maératleda ka moistena — mis on tddalase koolituse
susteem.

b) slisteemi korraldajel, juhtidel ja hindajatel on vaarad kujutlused ja arusaamad
Enamasti formaalne, mitteprofessionaalne, manguline jukerdamirieuseo
nime all.

c) formaalne killg domineerib sisulise lle
Muutused on pigem vormilised kui sisulised.

d) olemasolev stisteem omumatud piiratud kontingendile
Riiklik koolitusstisteem toimib mingil m&aral ainult téotutele.

Riik toetab dppimist siis, kui inimene on juba t66tuks jddnud. See on aga hilja.

Kui reguleerime vaid t66alast koolitust, siis jaévad just nimelt riskigruppi
kuuluvad inimesed igal juhul vélja.

e) olemasoleva susteemi ebaefektiivsus
Tootud ei saa tegelikult kattedse mida nad vajavad (mida to6turg vajab).

Igal aastal saab tiha vahem riskigruppi kuuluvaid inimesi koolitust.
Riskigrupid on suuresti unaruses.
Paljud ei tea alati vdimalusi, kes millega tegeleb.

Vottes kokku ekspertide arvamused, voib riigipoolset tb6alase koolitustartost
iseloomustada kui vaga kitsastele sihtgruppidele teeitut, samas (osade ekspertide
arvatesJUST SEEPARAST) ka k&ige enam seda valale mittekattesaadavat. Oli ka
arvamusi, et ainuuksi koolitusest ja dppimisvoimaluste laiendamisest toimetulekuks
tooturul ei piisa, “lisaks Oppimisvbimaluste laiendamisele hdlmab konkurentsivbime
suurendamine ka karjaari-, jm nfarmissiusteemi arendamisthfarmeerimaks
inimesi ja pakkumaks neile voetest ja vajadustest tulenevat parimat haridust”,
“koolitusele peab jargnema vdimalus omandatut rakendada”.

Voimalike lahendustena, siisteemi taiustamise meetmetepakuti vélja:
a) alustada taiskasvanuhariduse kui terviku ning selle ja t60alase koolituse seose
“Uhiskondliku ja seadusandliku defineerimisega”:
Sonastada kdigepealt tdiskasvanuhariduse olulisemad eesmargid ja pohimdtted (mida
Uritatakse praegu sdnastada elukestva dppe strateegias); Taiskasvanuharidusel on
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tunduvalt laiemad eesmargid, igal juhul ei saaks taiskasvanuhariduses piirduda vaid
"t66j0u varustamisega”.

Teise sammuna néen t60d seadusandluse reguleerimises (nt. Taiskasvanukoolituse
seadus on Eestis tddalase koolituse keskne).

b) keskenduda elukestva dppe keskkonna kujundamisele, vastavate riiklikke
alasusteemide loomisele
Tana on olulisem elukestva dppe keskkonna kujundamine, mille tiheks osaks on ka
t00alane koolitus.

Selleks, et voiksime raakida koolitussiisteemist, peaks olema loodud hulk riikikke
alaslisteeme (B6ppejoudude ettevalmistamiseks, 6ppevahendite sh. mudelite loomiseks,
selline 6ppekorraldus, et dppetulemust oleks véimalik kasitleda kvalifikatsioonina

jpm.).

c) tegeleda rahastamismudelite valjat66tamisega
Rahastamismudeli véljatdotamine on vaga oluline, sest vastavat mudelit vajame ka
struktuurfondide rakendamiseks.

d) soodustada erinate tegutsejatlkoost6od
To6hoiveametite ja koolitusasutuste koostoo peab suurenema ning lahenema
ettevOtete vajadustele.

[Tobalase koolituse}iisteem vajab pidevat uuendamist, st. kdigi selle valdkonnaga
tegelevate organisatsioonide vahelist suuremat koost6dd, informeeritust.

e) tegutseda selles suunas, et koolitusele jargneks ka voimalus seda rakendada
Sisteem vajab taiustamist just todkohtade loomise, riskigruppi sattunud inimestesse
suhtumise jne. osas, mis eeldab koolitust riskigruppidesse mittekuuluvatele
ametnikele, omanikele jne.

f) vdimaldada koolitust laiemale ringile (mitte ainult riskigpidele, vaid ka
tootavatele) ja laiemate vialivGimalustega
Tuleks toedda ka nende inimeste koolitust, kes vaiksid taita vastutusrikkamaid
tlesandeid ja vabastada oma tdokoha tootutele.

Tahelepanu p6oérata ka spetsiifilistele erialastele koolitustele

Enamik eksperte oli seisukohal, et seda valdkonda tuleb pidadateaiseks ka
jargmistel aastatel. Samas just need eksperdid, kes olid eriti kriitilised t66alase
susteemi kui terviku suhtes, pidasid kisitavaks ka v@imalust saavutada labimurret
tboalase koolituse susteemi parendamises, jaades prioriteedi endise sOnastuse
raamidesse. Alates sellest, et ...

“Me ei tea isegi seda, kuidas see prioriteet on eelnevate aastate jooksul
realiseerunudi ning “sama s6nastus ilrelk pole lohang, kuni “tdna on olulisem
elukestva Oppe siegemi kujndamine, nlie Uheks osaks on k#&dalane kobtus”,

“tuleb maaratleda ka mdistena — mis on tddalase likoge sisteem, ... tuleks
alustada laiemalt —... reguleerida [mitte] vaid t6dalast lkost”.
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Seega tddalane koolitus on igal juhul oluline taiskasvanuhariduse valdkond, mis igati
vaarib prioriteetseks pidamist, kuid osa eksperte peavakorsh parendamise
eelduseks taiskasvanuhariduseeémi kui terviku valjaarendamist
[Kui lahtuda eesmarkidest, et taiskasvanuharidusega luuakse igale inimesele v@imalus
omandada ja tdiendada teadmisi, oskusi, kogemusi, siis ei saa piirduda kindlasti 2000—
2003 sOnastatud prioriteetidega, mis on vaga tegevuskesksed ja ei mdjuta oma rakenduses
protsesside arengut]

ning elukestvat dpet tagava keskkonna kujundamist.
Prioriteet 2: vaikeettevotluse alustamise alane koolitus

Valdav enamik eksperte pidas véikeettevotluse alustamise lalabtust oluliseks
ning selle jatkuvalt prioteediks lugemist taiskaswahariduse edendamisel.

Poolt argumentidenatoodi esile:
a) Euroopa kogemus
See on kaaseaegne euroopaliku majandusarengu suund.

Vaikeettevotluse arengule pddratakse tédhelepanu kogu Euroopas.

b) tobkohtade tekitamise vbBimalus kdrge toOpuuduse ja vaheste ressursside
tingimustes
Ettevbtluse arendamine peab olema alati Gheks prioriteediks kui seada eesmargiks
majanduskasv ja tddkohtade tekitamine.

Uute tookohtade loomine on hadavajalik. Uks vdimalus selleks on ise ettevdtjaks
hakata ja oma firma luua. Meil on majandusministeeriumi poolt vastav strateegia
vélja tootatud.

See vbimalus peaks pidevalt olema, sest suurettevotlust me ju siin edendada ei saa.

Meie ressursside vahesuse tbttu on see sobivaim ettevétluse vorm ning lifuseoo
saab arendada majandust ning vahendada t66puudust.

See jadb ka edaspidi Giheks vdimaluseks end tddga kindlustada

c) ettevdtjate (nii tegutsevate kui potentsiaalsptejdulikudteadmised ja oskused
Suur osa vaikeettevdtjaist on ikkavieel suhteliselt teadmatud paljudes juhtimise,
planeerimise jms. klisimustes.

Ettevotlikkus on meil tagasihoidlikult arenenud, inimestel puuduvad teadmised ja
kogemused.

Inimestel lihtsalppuuduvad gevalmistus ja teadmised.

d) selline koolitus vdiks olla tadienduseks rahalisele toetuseleeetidvotluse
alustamiseks
Rahalised toetused vaikeettevotluse alustamiseks ... Uksi ei pruugi panna alust
efektiivsele ettevottele, mistottu  vdib  toetusi kombineerida ettevdtluse
alustamise alase koolitusega.
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e) teatud kategoaie (nt. maainimesteg)uhul on vdaileettevétlus ainsakdhdive
vOimaluseks
Sageli on see maainimestele ainuke véimalus t66d saada.

Huvi sellealase koolituse vastu on olnud vaga suur.

Enamgi veel, avaldati arvamust, étlustamise koolitusele peaks jargnema
etapiviisiline jatkukoolitus, sest paljud alustajad pankrotistuvatéoéslt seetdttu,
et napib edaspidiseks vajalikke teadmisi,tsith kogemusi jne. Neid vOiks saada
kursustel kohtudes omagustega

Vaikeettevotluse alustamise al&stolitust ei pidanud oluliseksneed eksperdid, kes
arvasid, et sellega on tegeletud (juba pikka aega) piisavalt ja selleteemalisi koolitusi
on korraldatud juba niigi arvukalt. Teine oluline argument seisnes selles, et
olemasolev majanduskeskkond soodustab esteudtlust. Alles wsurettevotluse
ideoloogiast loobumise jarel oleks tatkoolitada vailkeettevdtjaid.

Seni pakutud vaikeettevotluse alustamise alaskt®litusele hinnanguid praktiliselt

ei antud, vaid Uks ekspert mainis, efe& tase, mida tegijad praegu normaalseks
peavad, on diletalik ja ebaefektiivn& Iseasi, mida vOib jareldada, kui kdrvutada
vaited selle kohta, et ettevodtjate teadmised on puudulikud, arvamustega, et koolitusi
on pakutud piisaval hulgal.

Enamik eksperte pidas oluliseks, et vaikeettevotluse alustamise kalaltes oleks
prioriteet ka jargmistel aastatel. Samas, kaugeltki mitte kbik eksperdid, kes pidasid
seda valdkonda oluliseks, ei arvanud, et see peaks kuukisk@asvanuhariduse
prioriteetide hulka. Eelkdige kdib see nende ekspeitlata, kes lahtusid mitte
niivord koolituse kui sellise olulisusest, vaid taiskasvanuhariduse arengu terviklikust
nagemusest:

Ma ei poolda, et Valitsuse riikud prioriteedid sisaldavad énda
koolitusteemat. Vastavad prioriteedid peaks kaasa aitama susteemi uldisele
arendamisele, mitte ldlema koolituste pealkirju.

See on oluline, kuid sellega peaks rohkem tegelema Tooturuamet. Pealegi ei
oleks vajgpanna pohirdhku ainult koolitusele.

Tuleks sisse viia tooturukoolituse programmidesse, kutsekoolide dppekavadesse, see
on tooturukoolituse keskne element

Seega vastus kisimusele: kas pidada vaikeettevdtluse alustamisekomlisist
taiskasvanuhariduse pritgediks ka jargnevatel aastatel, sdltus eksperdi lahenemise
Uldideoloogiast.

Prioriteet 3: sotsiaalse kohanemisvbime alane koolitus Ofagatele, ndusajatele,
koolitajatele ja koolipstihholoogidele t6oks riskigruppidesse kuuluvate Voi
kohanemisraskustega isikute sotsiaalse kohanemisvéime arendamisel

Valdav enamus eksperte oli seisukohal, et seegi taiskasvanuharidugeqirijpeiaks
olema tadhelepanu keskpunktis ka jarguteV aastatel. Saejres jagasid niisugust
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arvamust vaga erineva taustaga eksperdid: to6turuameti spetsialistid, kdrgkoolide
Oppejoud ja uurijad, miniseriumide ametkud, koolitapte esindajad. Po&hjustena
toodi esile mitmeid asjaolusid. Naiteks:

Neid ameteid pidavaid inimesi on hddapéarast vaja julgustada ja toetada, et nad
kdigepealt ise oleksid suutelised kohanema ja siis ka teisi 6petama.

Pikaajalised t66tud, kes on olnud t66turult eemal aasta ja kauem, vajavad reeglina
teistsugust kohtlemist, kannatlikkust ndustaja poolt ja kindlasti psthholoogilist
ndustamist.

Kohanemine sOltub mitte ainult riskigrupi liikmetest, vaid eelkdige neid
Umbritsevatest inimestest. Kui selline koolitus seda p&himotet arvestab, on ta igal
juhul vajalik.

Kogu t66 tuleb individuaalsele tasandile viia, meie konsultandid aga on madala
kvalifikatsiooniga

Pooldajatepuhul tuleks siiski Uhte aspekti veel eraldi esile tdsta: pohjendades antud
prioriteedi jakuvat vajalikkust, tdid eksperdid tihtipeale esilettminivord selle
prioriteedi enda, so. sotsiaalskohanemisvéime alase koolituse ebgjatele,
ndustagtele, koolitajatele ja koolipsihholoogidele, kuivord prakémi laiemalt —
“Paljud kohanemisraskustega inimesed ei tea Uldse, mida nad tahavad, raakimata
enesetundmisest.”Sotsiaalse tbrjutuse valtimiseks tuleb potentsiaalset tdrjutut véimalikult
aktiveerida.”; “Mida rohkem suudame sellist koolitust pakkuda, seda paremaks muutub
keskkond ning inimeste toimetutek

Teisalt vaarivad dlimalt suurt tdhelepanu nende ekspertide seisukohad, kafks arv
antud taiskasvanuhariduse priedt ei peaks olema edaspidi esmatéhtis. P6hjusena
toodi valdavalt esile asjaolu, etlbne koolitus peaks olema voi juba on (vahemalt
kavade tasandil) kdrgkooli ppekava osa ning keetae tairdkoolituse teraatika ei

saa olla riiklik prioriteet. Viimane peaks kujutama endast midagi enamat.

Uuenenud Opetajakoolituse dppekavad ulikoolides ndevad seda kbike ette — see on
Opetajate, ndustajate, koolipsiihholoogide tadienduskoolituse problemaatika — seda ei
saaks kasitleda riikliku prioriteedina, vaid tdienduskoolituse temaatikana.

Ma ei poolda, et riiklikud prioriteedid sisaldavad mdnda koolitusteemat. Vastavad
prioriteedid peaks kaasa aitama slsteemi ildisele arendamisele, mitte loetlema
koolituste pealkirju.

Seda koolitust peaks tagama tasemekoolituse olemasolevad vormid.

Seega oli osa eksperte pooldaval, teine osa aga eitaval seisukohal kisimuses, kas
sotsiaalse kohanemisvdime alane koolitugtamtele,nbustaatele, koolitajatele ja
koolipstihholoogidele t60ks riskigruppidesse kualev voi kohanemisraskustega
isikute sotsiaalse kohanemisvbime arendamisel peaks olema jatkuvalt
taiskasvanuhariduse riiklik prideiet. Kill aga oldi Uksmeelel selles, et nimetatud
problemaatikaga endaga tuleb tegeleda ka edaspidi.

Prioriteet 4: koolitajate koolitus
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Koolitajate koolitust pidas enamik eksperte tegevuseks, mis peaks
taiskasvanuhariduse edendamisel ka edaspidi olema (ks riiklikke tgeteri
Pdhjenduseks toodi, et taiskasvanute koolitamisel titskse valdavaltkoolis
kasutatavat mebdikat, sest taiskasvanute koolitamise metoodikat — andragoogikat ei
tunta piisavalt voi siis puudub paljudel (eriti vene keelest@mtel) koolitajatel
andragoogikapohiméte rakendamise oskus. Aga ka seda, et Opetada saab see, kes
teab ja oskab, et on vaja tdstaolitajate professionaalsust. Rétaii ka vajadust
empiiriliste uuringute jarele, mis omakorda toetuksid texele. Sellega ei tegeleta ja
tagajarjeks on Eesti Uhiskonna- ja kultuuriseostest vélja jaav fragaree Ope,

milles isegi lahtekohad on somatud suvaliselt.

Nimetatud prioriteedi j&uvat tahtsustamist pohjendati samuti kviaiivsest
aspektist. Nii margiti, et ,,.elukestva 6ppe keskkonna loomine ning oluliselt laiemate
vbimaluste loomine taiskasvanutele dppimiseks eeldab ka suurema arvu koolitajate
olemasolty, ,... Meil on véhe taiskasvankoolitajaid, sageli tegelevad sellega
ametnikud jt, kes ei valda metoodiKawmbi , Kas keegi tdesti aab, et kui 2000.
aastal koolitati x+5 koolitajat, siis neid jatkub igavesti ja edaspidi ei ole mingit
muret. VOI arvatakse, et kaevuri koolitajal jatkuiidd igavesti ja mingeid uusi
erialasid ei tulée”

Aarmiselt oluliseks tuleb lugeda ka arvamusi, mis vaatlksalitajate koolitust kui
riiklikku prioriteeti veidi laiemalt, olles aga saajes uhel juhul antud prioeedi
jatkuva tahtsustamise poolt, teisel juhul agéemi

Selleks et ellu viia tdiskasvanuhariduse olulisemaid eesmarke, vajame lisaks
taiskasvanukoolitajatele, kelle padeva tegevuse reguleerimiseks tuleb rakendada
taiskasvanukoolitaja kutsestandard, taiskasvanuhariduse valdkonna asjatundjad, kes
suudavad osutada vastavaid teenuseid, naiteks nn. haridustee ndustamine (ei tohi
segamini ajada tooturukoolitusega ja  toimetulekukoolitusega), vajame
taiskasvanukoolituse spetsialiste, kes jagavad ja mdistavad koolituse juhtimise ja
taiskasvanu Gppimise spetsiifikat.

Koolitajate koolitust ma taolises sGnastuses jatkuvalt enam prioriteediks ei loeks.
Kuna taiskasvanute koolitajate t66 kvaliteedile tuleks siiski tdhelepanu podrata, oleks
otstarbekas jatkata taiskasvanute koolitaja kutsestandardi valjatéotamist ning seada
prioriteediks taiskasvanute koolitajatele kutsekvalifikatsiooni omistamise kaivitamine
(Kutseseaduse alusel).

Moni ekspert oli ka arvamusel, et kooldatg koolitamine ei peaks edaspidi tldse
olema taiskasvanuhariduse riiklik pri@et, sest on sellises sonastuses liiga tldine voi
umbmaarane eesmark.

Prioriteet 5: kodanikudpetus ja osalusdemokraatia

Kdige kahtlevamad olid eksperdid selle prioriteedi suhtes. Uks ekspert markis, et see
prioriteet on end2003. aastaks juba ammendanud. Leiti, et see peaks rohkem
formaalhariduse roll olema ning seda tuleks k#sgla alates varasest lastetoast.
Kodanikudpetust g@eti kill iseenesest oluliseks teemaks, kuid arvati, et toimetuleku
seisukohalt ei ole see esmase tahtsusega.
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Samas arvas osa eksperte, et see peaks jatkuvalt olema kdige olulisem prioriteet, et
teadlikult murda "vanu” vaartusi. Siiski margiti, et see peaks olema formuleeritud
pigem taiskasvanuhariduse eesmarkide tasandil.

Kodanikudpetus ja  osalusdemokraatia tuleks  prioriteedina  sdnastada
taiskasvanuhariduse eesmaérkide tasandil — see on labiv prioriteet.

Samuti peetikodanikubpetust vaga vajalikuks, kuna hoiakuid saab kujundada labi
koolituse, mis omakorda aitab kujundada kodanikutihiskonda. Uks ekspert réhutas
sellise koolituse vajadust esmajoones muukeelse elanikkonna korral.

Sealpures tddeti, et sellele koolitusele on raske saada raha, samuti puuduvad ka
vastavad Opikud.

Samas tuleb tddeda, et Uhtki 6pikut, mida oleks vOimalik votta tdsiselt ja mida
saaks inimestele soocada, ei ole seni veel iimunud. Koolide thiskonnadpetus on
nagu dnnetusehunnik programmi serval.

Paar eksperti leidis, et koolituse kaudu tuleks mdjutada neid, kelle jargi joonduvad
tavakodanikud, kuna kdlblus on praegu riigi ks nérgemaid kohti. Samas arvati, et
“...kdlbeline kaitumine, ausad otsustused, eetilisus, isamaalisus ja patriotism — need
on vaartused ja veendumused, mida ei saa muuta otsertnnakulasebosaid
samm-sammult igapaevaelusMargiti ka, et “..enne tuleb tegelikkus nende
pdhimdetega vastavusse viia. Praegu Opetaksime tuuleveskitega vbitlema

Taiendavad prioriteedid

Mitu eksperti markis, et tegelikult puudub praegu riiklik koolitussés(voi siseem

on kaootiline), sest enamilkoolitusestteevad &ra eraettevotte®Riik tegeleb mingil
maaral vaid tootute koolitusega ja avaliku sektori tootajate koolitusega (Opetajad on
hea naide teine kohati isegi “Ulekoolitatud” seltsid on riigiametnikud). Seetdttu on
raske pikaajalistest prioriteetidest réakida, sest erakoolitusfirmade peamiseks
motivaatoriks on turundudlus, mitte riigi plaanid.*Selleks, et vdiksime raakida
koolitussusteemist, peaks olen@odud hulk riiklkke alastisteemébppejoudude
ettevalmistamisek§ppevahendite s.h. mudelite loomiseledliree dppekorraldus, et
Oppetulemust oleks voimalik kasitleda kvalifikatsioonina ja palju muud).”

Seetbttu peeti esmajakrras vajalikukselukestva Gppe susteemi vitootamist.
Oluline on*“eluaegse dppe stsemi valjatddétamine, seda toetava magldiitika ja
rahastamiskeemide valjatdotamine ja kehtestamine”; “elukestva dppe strateegia ja
selle baasil taiskasvanute taiend- ja Umberdppéséisi loomine.” Uks ekspert
soovitas Ule vila Soomesdodud sueemi.“Voiks votta 1:1 Gle Soomes kujunenud
susteemi ja |bpatda see Matu "motlemine” &ra, mis ei saa pdutseerida
rahuldavaid tulemusi."Seoses litumisega Euroopa Liidugeep darmiselt oluliseks

EL elukestva Oppe juhenditerjalide ja seal olevatéhuasetuste arvesse votmist.

Margiti, et praegu praktiliselt puuduvad Eestis taiskasvanuhariduse edendamiseks
vajalikud tugiststeemid. “Haridusministeeriumis tegeleb selle vatiknaga vaid
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tana kolmandaektori esndajad, mis pole normaalne. Luudeks selline tugististeem
kui riiklikult finantseeritud TAISKASVANUHARIDUSE INSJUT.”

Margiti, et tuleks luua vOimalused neile inimestele Oppimiseks, kes seda véaga
vajavad, kuid kellel puuduvad selleks ressur${@kkuvottes aanduvad paljud asjad
eraldatavate rahade taha. Tana on need summad, mis eraldataks naiteks
riskiruhmade koolituseks, banormaalselt madalad.” Sellega seoses rdtiadi
rahastamise olulisust. Leiti, et kui rik selle pealt kokku hoiab, siis jaamedgi
madalakvaliteedilise t60jduga maaks. Seetdttu peeti kalalitaiskasvauhariduse
rikliku finantseerimise olulist suurendamist, sealhulgas t6opoliitika aktiels
meetmetele  minevate  summade  tOstmist, samuti taiskalsaaduse
rahastamismudeli valjatootamist. Rohati ka vajadust maksusiusteemi
Umbervaatamiseks. Vajalibn, et “...materiaalne huvi toetaks Oppimissoovi, et
tooandjale teks kasulik oma t66tajaid koada jne.”

Oluliseks peetinfo- ja ndustamissiusteemi(sealhulgas karjaarindagnine, mis ei
pakuksteenust ainult noortele, vaid ka taiskasvanutele) valjato6tamist ja rakendamist.

Vaga oluliseks peaksin lisaks ka taiskasvanute Gppimise toetamisega seonduvat
ndustamis- ja konsultatiivteenuse arendamist. Sellise teenuse valjaarendamine eeldab
koostddd nii Sotsiaal-, Majandus- ja Haridusministeeriumi vahel, samuti
kutsekoolide, dlikoolide, koolitusfirmade vahel (néide lirimaalt ja Soomest).

Tugisusteemist pean olulisemaigpimisvbimalusi kajastava infoséemi
valjatootamist, lisaks sellele karjaarinbustamigsésni kaivitamist, mis ei
pakuks teenust ainult noortele, vaid ka taiskasiele.

Taiend- ja Umberdppe, kutsendustamise kéttesaadavaks tegemine koigile, kes seda
vajavad.

Pean olulisimaks tbbalase koolituse ja kutsenBustamissisteemi 8plikku
korrastamist...

Mis puutub info miekattesaamisesse erinevate koolitusvdimaluste kohta,
samuti Opitu abil oma koh&idmisse to6turul, siis seda on loetud Eestis

probleemiks juba rida aastaid, kuid midagi olulist kahjuks muutunud pole.
Siiani putab iga koolitusasutus ennast ise mida, Uhtne inéastiguudub.

Rohuati tdiskasvanute koolitajate koolituse ja litsentserimiseolulisust.

Lisaks pean vajalikuks prioriteediks taiskasvanuhariduse ja tadiskasvanukoolituse
spetsialistide ettevalmistamist akadeemilise hariduse tasandil ja riigi huvi (sh. on
vajalik riiklik tellimus), et selles valdkonnas tegutseksid asjatundjad, kes suudavad ja
oleks vdimelised vastavaid protsesse juhtima, analliiisima, hindama ja arendama
taiskasvanuhariduse kdikidel tasanditel (formaal, nonformaal, informaal), kes
omavad lisaks orientatsioonile selles valdkonnas teadmisi protsesside arendamiseks
ja hindamiseks. ...Vastasel juhul kujuneb sellest valdkonnas manipuleerijate
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valdkond ja levima hakkavad nn. saalikoolitused, kus inimesi lummatakse
sotsiaalpsiihholoogia naiivsete rakendustega.

Selleks et ellu viia tdiskasvanuhariduse olulisemaid eesmarke, vajame lisaks
taiskasvanukoolitajatele, kelle padeva tegevuse reguleerimiseks tuleb rakendada
taiskasvanukoolitaja kutsestandard, taiskasvanuhariduse valdkonna asjatundjad, kes
suudavad osutada vastavaid teenuseid, naiteks nn. haridustee ndustamine (ei tohi
segamini ajada tooturukoolitusega ja  toimetulekukoolitusega), vajame
taiskasvanukoolituse spetsialiste, kes jagavad ja mdistavad koolituse juhtimise ja
taiskasvanu Oppimise spetsiifikat. Selles osas vdin vaita, et naiteks paljudes Eesti
maakondades ei ole niivord puudu rahast, kui inimestes, kes orienteeruvad
taiskasvanuhariduse/koolituse valdkonnas, kes suudavad vastavaid protsesse ja
tegevusi kaivitada, arendada ja pakkuda ka konsultatiivset vdi nBustamisalast
teenust.

...oleks otstarbekas jatkata taiskasute koolitaja kutsestandardi
valjatootamist ning seada prioriteediks tdiskasvanute koolitajatele
kutsekvalifikatsiooni omistamise kaivitam{hatseseaduse alusel).

Oluliseks peeti katotajate kvalifikatonistiseemi (Kutsekoda) kui méddapaasmatu
tugistruktuuri 16puni valja arendamist ja sidumist nii siseriiklike koolitustulemuste
mddtmisega kui ka teiste Euroopa riikide vastavdrgustikega.

Vajalikuks peeti ka taiskasvanutele ligipdaswusendamine tasemekoolitusele
Selleks oleks vaja“...suurendada taiskasvanutele maaratud Oppe (kaugdppe)
osakaalu nii pdhihariduse, keskhariduse (sh. kutsekeskhariduse) kui kérghariduse
tasemel.” Samuti margiti vajadust'...akadeemilise (formaal-) ja tadiskasmute
(mitteformaal)hariduse alase koostooslisteemi vélja tootamiselg) see toimib
edukalt naiteks PdhjamaadesRdhuati ka vajadust tegelda miftemaalse ja
informaalse hariduseihnustamise ja hindamise kisimustega.

Valdkondadest mainiti
* esmajarjekorras tboalast koolitust (sealhulgas taiskasvanutele kutseoises
eelset koolitust ja kutsealast taiendkoolitust), samuti kutsedpet;

Tobalase koolituse jatkuvat arendamist (sh. riiklikes kutse®ppeasutustes tddalase
koolituse pakkumise suurendamist ning kvaliteedi tBstmist) koos senisest oluliselt
suurema riikliku finantseerimise kavandamisega.

Pean olulisimaks t6dalase koolituse ja kutsendustamissisteemi I6plikku korrastamist
ja kutsehariduse kooskdlla viimist t66turu néuetega.

Arvan, et eelistada tuleks tdiskasvanutele kutseomistamise eelset koolitust ja

kutsealast taiendkoolitust, sest vaadake kui madal on meie tootlikkuse tase. Korralik
koolitus peaks vahemalt teoreetiliselt olema kdrgema tootlikkuse saavutamise vahend

* innovatsioonikoolitust;

...teadmiste-/innovatsioonipdhisele majandusele/uhiskonnale uleminekut soodustav
koolitus.
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Innovatsioonikoolitus (seostatuna ettevdtluskoolitusega aga rbéhuasetusega mitte
alustavatele, vaid kasvavatele ettevdtetele).

koolitust, mis aitab luua uusi tookohti ja vabastada t6okohti riskigruppi
kuuluvatele inimestele;
Euroopa Liidu alast koolitust;

Euroopa Liidu alane kditus ning kutsedpetus. Uhinemisel peaksid teadmised
EL-st ja kutseoskused vastama EL nduetele.

sotsiaalsete oskuste arendamise &laslitust (eriti riskigruppidele);
vaikeettevotluse alagbolitust;
pdhioskuste optamist;

Mina p6oraksin tdhelepanu just "Votme kompetentsuste” mdistmisele ja nende
oskuste vajalikkusest aktiivsele teavitamisele ning vastavate oskuste
vahendamise steemi loomisele. Ehk muutuksime siis kbik tegusamateks ja

nutikamateks kdige paremas mottes.

lapsevanematkoolitust;

Laste areng soltub eelkdige nende esimestest eluaastatest, st. lapsevanematest.
Vastav koolitus algab heal juhulles siis, kui lapsed lahevad lasteke NOrk

on ka metoodika, mille t6tu enamus lapsevanemaid hoidub
Oppimisvbimalustest korvale.

...peame vaga oluliseks lapseootel naiste ja noorte lapsevanemate koolitamist lapse
arengupsuhholoogia, arengukeskkonna loomise, vanemlike véimaluste ja kohustuste
valdkonnas.

Seda, et praegune pblvkond oskaks elada ise ja kasvatada jareltuijaid elama ausalt,
kélbeliselt, eetiliselt, nii sotsiaalset kui flUsilist keskkonda arvestavalt ja séastvalt,
kaaskodanikke arvestavalt ja Uksteist toetavalt jne.

Uhiselulist tegevust

...Uhistegevusalane koolitus, kuna selle puudumuse t6ttu kaotab Eesti riik
aastas miljoneid.

kodanikukoolitust;
Opetajakonna lai koolitust ohuallkte aratndmiseks

...kditumine HIV kandjatega, narkouimas olijate markamiseks jne ning mitte ainult
iseenda ohutuks tegutsemiseks vaid ka laialdaseks selgitusttéoks nii dpilaste, nende
vanemate kui ka kogu elanikkonna teavitamiseks ja digeks tegutsemiseks.

erialabpetajate ERIALAST taiendkoolitust.
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Spetsiifilistesihtgruppidena mainiti

» alla 17-aastaseid pdhiharidussienist valjalangeud noori;
* ilma po&hiharidusta taiskasvanuid,;

* seeniore;

* muukeelset elanikkonda;

...elukestva Oppimise kui muutuvas uUhiskonnas toieketu eelduse
propageerimist muwelse elaniknna hulgas ja selleks Gppimisvdimaluste
loomist.

* vangist vabanenuid;

Luua vdimalused neile inimestele Gppimiseks, kes seda vaga vajavad, kuid neil
puuduvad selleks ressursid. Vangist vabanutel on vaga vaike vbimalus uuesti t6dellu
astuda, sest keegi ei soovi neid. Selleks voiks luua riiklikud ettevétted, kus nad uuesti
end leiaksid ja siis leiaksid neid ka erasektori td6andjad

* kutsehariduses to66tavaid erialadpetajaid;

...kutsehariduses tdotavate erialadpetajate erialase taiendkoolituse vajaduste
véljaselgitamist ja koordineerimist.

» ametnikke, sealhulgas migratsiooniga tegelevad ametnikke;

...Mmigratsiooniga tegelevate ametnike koolitamine: piirivalve, kohalik omavalitsus,
politsei, tervishoid jne., sest migrandid ei oska téendaoliselt kesli, et igapaevase
elukorraldusega toime tulla;

* pensionile jaavaid ja jaanud éajaid;

...peame oluliseks koolitada pensionile jaavaid ja jaanud Opetajaid
sotsiaaltottajateks, kelle jargi \eglus ndib kasvavat ja seda eriti siis, kui
vajatakse  inimesi, kes oleksid suutelised tegelema  teistest
kultuurikeskkondadest tulnutega —alsidintlejatega, pdgenikega,
todotsijatega, elukohamuutjatega jne, mis suure tdenaosusega oluliselt
suureneb pérast ELga liitumist;

» esimese kooliastme dpetajaid,;

Riigi hariduspoliitikas on védhemalt dppekavas kirjutatu p6hjal toimunud paradigma
muutus, kuid enamus koole ei ole sellele reageerinud ja Oppetdd toimub ikka
ainekeskselt dpilase isiksust arvestamaid. @ljude hadade pdhjused. Opetajaid
ettevalmistavate koérgkoolide Oppekavad ja organisatsioon ei ole jarele jéudnud
paradigma muutusele. Seda tuleks nuidd teha koigi esimese kooliastme Gpetajate
taienduskoolitusega, nagu tegi Johannes Kais kolmekimnendatel aastatel
(loomulikult kaasaegsel tasemel), sest uue paradigma eesmarke ei saavuta vana
paradigma meetoditega.
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4. TAISKASVANUHARIDUSE PRIORITEEDID: SOOVITUSED
AASTATEKS 2003-2004

Analtusitud arengukavadest oli Elukestva Oppatséagiaprojekt see, kus rofati, et
riiklikud taiskasvanuhariduse priteedid peaksid olema kitsamad, kui senised. Samas
naitas ekspertkisitluse anallus, et riiklikud pteedid ei tohiks sisaldada Uksikuid
koolitusteemasid ja loetlentaolituste pealkirju, vaid aitama kaasatsésni Uldisele
arendamisele. Samuti koorus valja arvamus, et taiskasvanukoolitusensigui
sellist Eestis senini veel ei eksisteeri. Eksperthinnangute analfdbjal
formuleeritavad taiskasvanuhariduse pteedid langevad usires osas kokku
Elukestva dppe strateegia projektis toodud peetidega aastateR902—2004.

Prioriteediks peaks olemadiskasvanuhariduse sutsteemi loomine ja vastava
riikliku poliitika val jat6otamine. Sellega kaasneb vajadus:

* luua riiklikult finantseeritav institutsioon , mille Utlesannete hulk&uuluks
taiskasvanuhariduse ¢$8smi koordineerimine; riikliku taiskasvauhariduse
poliitika elluviimine; oluline on tihe koostdd teiste taiskasvanuharidusega
tegelevate institutsioonidega ja sotsiaalpartneritega;

» vélja tootada taiskasvanuharidus@éastamismudel(nii riiklikud vahendid kui ka
erasektori vahendid, naiteks sisse viia individuaalsed Oppearved nagu on see
Hollandis ja Suurbritannias),ealjuures riiklik finantseerimine peaks oluliselt
suurenema;

» uuendadamaksuregulatsiooni (parandused taiskasvanute koolituse seadusesse,
samuti tulumaksu seadusesse — muuta maksususteemi nii, et see soosiks ettevotete
poolset tasemekoolitusegi@mmist);

« valja todtada ja rakendadkonsultatiiv- ja ndustamissiisteem (sealhulgas
karjaarinbustamine, mis ei pakukgeenust ainult noortele, vaid ka
taiskasvanutele);

» vélja tootada dppimisvbimalusi kajastiaNostisteem

* efte valmistada taiskasvahariduse ja taiskasvanukoolituse spetsialiste
(sealhulgas ka akadeemilise hariduse tasandil riiklik tellimus);

» to0tada vala kord taiskasvanute Kkoolitajate litsentseerimiseks ja
akrediteerimiseks (sealhulgas to6tada valja taiskasvanute koolitaja kutsestandard
ning kaivitada taiskasvanute koolitajatele kutsekvalifikatsiooni omistamine);

» suurendada taiskasvanutikgipddsu tasemeharidusele (laiendada hariduse
omandamise vodimalusi kaugbppes; luua vdimalused kord haridessiist
valjalangenule sinna tagasip66rdumiseks (naiteks mitmesugused tasandusOppe
kursused));

» valja tootada eelneva t60- ja dpikogemuse arvestamise kord dpingute jatkamisel
formaalharidussiieemis.
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