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EESSONA

Head lugejad,

tdnapaeva kiiresti muutuvas maailmas on ttha sagedamini
vaja moelda oma koha ile thiskonnas ja té6elus, oma
voimalustest ja viljakutsetest. Oigete otsuste tegemine
eeldab arusaamist oma suutlikkusest ning selle vastavusest
tdbdmaailma noudmistele. Noor inimene vajab nou ja
suunamist, seda peavadki pakkuma perekond, kool ja
riik. Eesti noorsoopoliitika on suunatud eelkdige opilaste
toetamisele nende sotsialiseerumisel ning elukestva 6ppe
voimaluste moistmisel.

Tooellu voetakse hdsti vastu need, kes on selleks
valmistunud. Teame sedagi, et kui tahad saavutada
midagi suurt, pead alustama vdaikesest. Eesti lapsed ja
noored on Katt proovinud suvistes t66- ja puhkelaagrites,
opilasmalevas, oOpilasfirmades ja noortetithingutes.
To6kogemus on oma tdhenduselt eludpetus - see on
selline 6ppeaine, mida koolis ei Opetatagi, kuid té6tades
on vaja kasutada ka teadmisi, mida kool on Kkaasa
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andnud. Eesti noorte tdooskusi peetakse heaks ja nende
omandamise kogemust vaartuslikuks.

Tanapédeval on voimalused Oppimiseks avaramad Kui
kunagi varem. Saame Oppida neilt, kes olid enne meid
ja neilt, kes on meie kaasaegsed. Kuigi elame erinevates
thiskondades ja Kkultuurides, on kasulik teada, mida
tehakse Suurbritannias, Kanadas, Ukrainas ja teistes
riikides. Hea idee lubab ennast kohandada ka rakenduseks
uutes olukordades. Koost6ds stnnib uus kvaliteet, mis on
koigile osalejaile kasulik ning avab uusi voimalusi.

Soovin koigile monusat motlemist kdesoleva kogumikuga
tutvumisel ning tulevikuplaanide tegemisel.

Mailis Reps

EV haridus- ja teadusminister



EDGAR SCHLUMMER
Haridus- ja Teadusministeerium
Noorteosakonna peaekspert

NOORED JA TOOTURG

Noored inimesed on suurim vairtus tuleviku jaoks,
kuid téoturupoliitika valdkonnas esindavad nad tosiste
probleemidega gruppi. VoOrreldes tdiskasvanutega on
noorte t60tuks jddmine kaks korda toendolisem. Véaga
tihti on noorte potentsiaal tdiel médral realiseerimata,
kuna nende ligipads neid motiveerivale ja huvitavale t66le
on piiratud.

Noorte tootuse ja sotsiaalse torjutuse vahel on méargatav
seos. Mitmekilgse ja arendava t66 leidmise voimaluse
puudumine viib noori kokku erinevate probleemidega.
Nad voivad muutuda passiivseks ja laisaks, mis omakorda
voib viia suuremale ahvatlusele tagaleda ebaseaduslike
asjadega. Isegi kui noored leiavad t66d, voivad nende
tootingimused viletsad olla (sh vorreldes taiskasvanutega).
Neile tuleks juba varakult anda voimalus leida endale sobiv
rakendus (t60hoive). See tostab noorte konkurentsivoimet
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ning tulevikus aitab ennetada to6tuse noiaringi, viletsaid
tootingimusi, vaesust ning frustratsiooni, mis siiveneva
negatiivse iibe korval takistaks majanduse arengut”.

Noore elu on traditsiooniliselt kulgenud moéoda trajektoori
hariduse omandamine - t60le asumine - perekonna
loomine. Nuud on see asendumas individuaalsemate ja
paindlikumate tleminekutega. Uhiskonna poolt seatud
ootused ja kohustused isiklikule rollile ei ole enam nii
tugevalt seotud vanusega.® Noorus kui eluetapp on
pikenenud, st noored on keskmiselt vanemas eas Kkui
nad lopetavad tasemehariduse, loovad pere, saavutavad
majandusliku iseseisvuse. ®

Meie eesmargiks on tingimuste loomine autonoomse
noore kujunemiseks. Tihtipeale ajatakse segi moisted
autonoomia ja iseseisvus. Vorreldes iseseisvusega, mis on
pigemmajanduslikmoiste,onautonoomialaiemkompleks,
mis viitab noorele, kes tuleb oma elu koikide aspektidega
toime. Autonoomia on saavutatud siis, kui on olemas
noortele suunatud vajalik tugisiisteem koos ressursside
ning voimalustega valida ja korraldada iseseisvat elu, olla
tthiskondlikult ja poliitiliselt aktiivne ®. Noore autonoomia
holmab seega viit peamist komponenti:

1) haridus (sh selle kattesaadavus);
2) sotsiaalne kaasatus;

3) majanduslik ja sotsiaalne turvalisus ning eluaseme
voimalused,

4) t66hoive (sh turvaline toé6turu keskkond);

5) noore isiksuse areng (formaalne ja informaalne 6pe,
noorsootoo).

.........................................................................................

(1) ILO 2004. Global Employment Trends for Youth

(2)  Chisholm, L. Kovacheva S. 2002. Exploring the European
youth mosaic: The social situation of young people in Europe.
Council of Europe.

(3)  European Commission. 2001. White paper: A new impetus
for European Youth.

(4)  European Youth Forum. 2004. Policy paper on youth
autonomy.



Noorte jaoks on tookohad votmeelemendiks oma rolli
madratlemisel tthiskonnas, majandusliku soltumatuse
saavutamisel ning individuaalsete putdluste
realiseerimisel. Uuringutulemused nditavad, et noored
on vaga mures neile t66turul avanevate voimaluste
parast. Nad leiavad, et parim sotsiaalse loimumise viis on
leida to6koht. T66koha omamine tdhendab taiskasvanu
staatust, austust enese vastu, raha, soltumatust ja
voimalust luua kontakte. To6ta noored jddvad ilma
olulisest voimalusest leida uusi perspektiive ja l10imuda
laiemasse tihiskonda ®.

Nii taiskasvanute kui ka enamiku noorte seas levib selline
arvamus, et just sobiva ja atraktiivse td0koha leidmine
tahendab iseseisvuse saavutamist ja tileminekut lapseeast
taiskasvanuikka. Seega on oluline, et td6d otsiv noor saaks
teha oma valikud véimalikult iseseisva ja vabana (info,
noustamine, osalus). Mida piiratumad on noorte téd6le
asumise voimalused, seda pikemaks perioodiks jadvad
nad ka soéltuma oma peredest, st ei saa iseseisvateks ja
autonoomseteks. ©

Noorte positsioon téoturul on kehvem kui tdiskasvanutel.
Probleemid, mille ette moélemad satuvad, on kiill samad,
kuid nende tdhendus on noorte jaoks tihtipeale palju
suurem. Noorte kahjuks raagib ka vanus, mistottu neil
puudub n-6 formaalne haridus ja varasem té6kogemus.
Lisaks ei ole noortel sellist kaasarddkimisvoimalust
to6oturupoliitika kujundamisel, kui seda on tdiskasvanutel
nt ametidhingute kaudu. Kehvemad tingimused
toole asumisel mojutavad ka teisi eespool mainitud
autonoomia komponente, tehes noortest tddandjate
silmis mitteusaldusvéarse grupi.

.........................................................................................

%) European Commission. 2001. White paper: A new
impetus for European Youth

(6)  ILO 2004. Global Employment Trends for Youth
(7) ILO 2004. A Guide to Youth Employment
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Noored - probleem voi ressurss?

Kindlasti ei peaks noori ksitlema kui probleemi voi kulu,
vaid hoopis Kkui ressurssi, mis on korgelt hinnatud ning
millesse tthiskond peaks investeerima.

Vastavaltlahenemisviisile, kusnoori peetakse probleemiks,
on noored inimesed sotsiaalne vdhemus, kes on teistest
norgemad ja rohkem ohustatud ning vajavad seetottu
suuremat kaitset, sh ka nende kditumise reguleerimist.
Neid peetakse potentsiaalseteks n-0 elu ohvriteks voi
oiguserikkujateks, kelle Kkaitumist voib iseloomustada
kui normaalsusest korvalekaldumist. Selline suhtumine
vastandub ndgemusele, et noored on aktiivsed ja
vordvaarsed thiskonnaliikmed.

Siit tuleb ka vélja teine lahenemisviis, noored Kkui
ressurss, mis ei kdsitle noori tarbijatena, kes millalgi
saavad taiskasvanuteks ning hakkavad tithiskonna poolt
neisse panustatut tagasi tooma, vaid arvestab nendega
kui noortega just siin ja praegu, sellistena nagu nad
on. Noored on partnerid ja olulised osalejad tuleviku ja
arengusuundade planeerimises®.

Noortepoliitika ja tooturupoliitika

Eesti noore ees seisab jarjest rohkem valikuid ning
tahtsaid otsuseid tuleb langetada ttha sagedamini. Tema
eluteed ja tleminekut lapseeast taiskasvanuikka mojutab
suurenev arv erinevaid tegureid, Kusjuures takistused ja
voimalused tdiskasvanuks kujunemise teel on muutumas
tha individuaalsemaks.

Uhiskond ootab tdiskasvanuikka joudnutelt
kodanikuvastutust, aktiivset panustamist tldise heaolu
sdilitamiseks ning algatusvoimet ja -soovi. Vananeva
elanikkonna tottu suurenevad ootused nooremaealistele,
st tha noorematelt oodatakse vastutuse voOtmist ja
aktiivsust tthiskonnas.

.........................................................................................

(8)  Walther, A. Hejl, G. 2002. Youth Transitions, Youth Policy
and Participation. Ttuibingen.



Noortepoliitika 1ahtub vajadusest méadratleda tthiskonna
arengu suunad, et iga noor saaks individuaalsel
kujunemisteel tuge ning Opikogemusi positiivseks
enesemadratluseks, -harimiseks, -teostuseks  ja
enesevaarikuse kujunemiseks.

Noorte kujunemisteed on muutumas vaga individuaalseks
ning erinevad seetottu uksteisest mitme teguri poolest.
Seetottu saab Kka noortepoliitikat iseloomustada Kkui
horisontaalset poliitikat, mis peegeldab noort inimest
erinevates eluvaldkondades. Peame vajalikuks nii
noortele suunatud tegevuste eraldi véljatoomist,
nt tooturu-, haridus-, kultuuripoliitikas jne, kui Kka
noore tegelikest vajadustest ja vdljakutsetest lahtuvat
koordineeritud ja eesmargikindlat tegutsemist erinevates
eluvaldkondades .

Tooturupoliitika on tks noortepoliitika rakendus-
valdkondadest. Siinkohal Kkasutaksin noortepoliitika
paremaksmoistmiseksvéljendit, loimitudnoortepoliitika”.
Sona ,16imitud” nditab noortepoliitika horisontaalsust —
koordineeritud ja eesmargikindlat tegutsemist erinevates
valdkondades, mis noore elu puudutavad (haridus,
tervishoid, keskkond, t66 jne). Loimitud noortepoliitika
horisontaalsust nditab koige paremini jargnev joonis "%:

noored haridus  toohoive tervis teised
valdkonnad

Loimitud noortepoliitika:

koordineeritud ja eesmargikindel tegutsemine
noore elu puudutavates valdkondades

.........................................................................................

(9)  Haridus- ja Teadusministeerium 2006. Noortepoliitika ja
noorsootdd strateegia 2006-2013 eelndu

(10) Council of Europe CDEJ. 2004. European Framework of
Youth Policy. Strasbourg
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Loimitud noortepoliitika. "

Tooturupoliitikas, nagu  igas  teiseski  noortele
suunatud tegevusi holmava valdkonna planeerimises
ja ellu rakendamises, peaks ldhtuma noortepoliitika
pohimotetest.

Nendeks pohimoteteks on:

O lahtumine noorest endast, tema tegelikust olukorrast
ja vajadustest;

O noorteosalusehknoorte kaasamine, konsulteerimine
koikide otsuste puhul, mis on nende eluga seotud;

O valdkondade vaheline koostoo.

Ei ole olemas eraldi t66turu-, haridus-, perekonna- voi
keskkonnapoliitikat jne, vaid on noor inimene, kelle elu
on seotud erinevate valdkondadega. Selleks et noor tuleks
kodanikuna toime, on ulitahtis valdkondadevaheline
koost66 ning 16imumine tervikusse — noortepoliitikasse.
Koost66 ja sihipdrane tegevus on tdhtsad nii
horisontaaltasapinnal, st riigi, maakonna ja kohalike
omavalitsuste tasandil, Kkui ka vertikaaltasapinnal
(institutsioonide omavaheline koost0).

Oluline on tahele panna, et kasvav polvkond ei hakka
osalema Eesti elu korraldamises mitte alles taisealiseks
saades, vaid on juba praegu osa Eesti Gthiskonnast. Noore
inimese kujunemine ei ole midagi eraldiseisvat ithiskonna
uldisest arengust. Need vaartused, mille poole puteldakse
ning ideaalid, mida jargitakse tema kasvukeskkonnas, on
noorele Kriteeriumiteks ja motivaatoriteks juba praegu.
Me ei saa eeldada noortelt paremat ja eetilisemat elu, kui
me ei voimalda seda neile lapsest peale.

Noored esindavad sotsiaalset gruppi, kuhu kuulub tle 360
000 inimese, st ligikaudu 27% Eesti elanikkonnast. On
arusaadav, et noortega arvestamata (sh tooturupoliitikat
kasitledes) ei saa me Kkoneleda olukorra adekvaatsest
kasitlemisest voi ldhituleviku planeerimisest. Oma pitseri

.........................................................................................

(11)  Council of Europe CDEJ. 2004. European Framework of
Youth Policy. Strasbourg.



noorte kaasamisele ja tihiskonnaellu integreerimisele
vajutab ka teadmine, et jatkuva negatiivse iibe juures tuleb
eriti hinnata igat inimest, kes on voimeline panustama
uhiskonna positiivsesse arengusse. Noortele suunatud ja
neid otsustusprotsessidesse kaasavate tegevuste juures
on seega oluline maista, et otsuseid ei tehta mitte noorte
jaoks, vaid koos noortega. Selline lahtepositsioon annab
voimaluse rakendada juba olemasolevat potentsiaali'?.

Eespool Kirjeldatut kokku vottes tahaksin veel kord
rohutada, et noored peaksid olema tdo6turupoliitikat
Kkujundavates otsustes ennekoike partnerid. Suhtumine
noortesse kui objekti tdhendaks, nagu noori oleks vaja
t66ga kuidagi hoivata. Kuid noored ei ole mitte probleem,
vaid lahendus. Igal tkskoik Kkui hésti ettevalmistatud
poliitikal on suur risk 1dbi kukkuda, Kkui selles ei ole
arvestatud noorte inimeste huvide ja vajadustega t66turul.
Noored ei otsi lihtsalt t66d, vaid huvitavat ja voimalusi
pakkuvat tegutsemist '?.

Noor, t66turg ja noorsootdd

Noorte sisenemist tooturule raskendab hariduse ja
to0kogemuse puudumine. Ennekoike jadb vajaka
oskustest ja teadmistest, mis omandatakse mitteformaalse
ja informaalse haridusega. Need omakorda tdiendavad
formaalsete oskuste ja teadmiste osa. Formaalseid ja
informaalseid oskusi aitab kujundada noorsoot66.

Formaalne haridus ja selle institutsionaliseerutud
struktuur - kool — ei suuda tiksi tdita noorte ja tthiskonna
ootusi eluks ettevalmistuse osas. Noorte elus méangivad
tihti suuremat rolli teadmised ja oskused, mis on saadud
mitteformaalses haridusstisteemis 4.

.........................................................................................

(12)  Vilu, A. Noorte integreerimine Uhiskonda ja alaealise
mojutusvahendite seaduse rakendamine. Artikkel.

(13) UN 2005. A global analysis and evaluation of national
action plans on youth employment

(14)  Oxford University Press 2003. Transitions from Education
to Work in Europe
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Tahtis on silmas pidada, et mitteformaalne haridus aitab
noortel kergemini to6turule siseneda. Té6andjad oskavad
vaartustada mitteformaalse oppimise kaudu saadavaid
kogemusi. Noored teevad vabatahtlikutdod, korraldavad
voi juhivad erinevaid projekte, juhivad organisatsioone
ja  seltse  (noortetthingud, opilasomavalitsused,
noorteparlamendid jne), osalevad paljudes noorsoot6o
asutuste huvitegevustes, sh planeerija voi korraldajana.

Noorsoot6¢ on kindel abivahend noore formaalsete
teadmiste ja oskuste tdiendamiseks. Noorsootdo
vahendusel saab noor t66turule sisenemiseks vajalikud
sotsiaalsed ja  to0oskused (alates tehnikaringis
meisterdamisest kuni projekti ja meeskonna juhtimiseni).
Noorsoot6o info, td0kasvatuse ja noustamise valdkonnad
on koige otsesemalt suunatud noore Konkurentsivoime
tostmisele.

Noorte info ja noustamine

Vastavalt URO iniméiguste konventsioonile on noorel
oigus infole. Ainult kvaliteetsele, asjakohasele ning selgelt
ja arusaadavalt esitatud informatsioonile tuginedes saab
noor inimene teha teadlikke otsuseid (oma elukutse,
tookohta jne kohta) ™ (9 (7 Adekvaatse info olemasolu
tagab noorele voimaluse iseseisvalt tegutseda ja
otsustada.

Uks voimalus noorele infot jagada on karjadrindustamine.
Kvaliteetne karjdarinoustamine aitab noorel teadlikumalt
teha too6turule sisenemiseks vajalikke otsuseid ja seetottu
ka paremaid valikuid. Noustamise kdttesaadavuse ja
kvaliteedi tagamise muudab raskemaks asjaolu, et noor
ei seosta oma vajadusi konkreetsete valdkondadega

.........................................................................................

(15) UN. 1948. The Universal Declaration of Human Rights.
New-York

(16) UN. 1989. The Convention of the Rights of the Child.
New-York.

(17) ERYICA. 1993. European Youth Information Charter.
Bratislava



(nt Kkarjaar, psuhholoogia, Oppetdd jne). Tema jaoks
on oluline leida vastused oma kusimustele, saada abi
usaldusvadrsetelt nouandjatelt.Et noustamisteenusest
oleks noorele rohkem kasu, peaksime ka seda kasitlema
integreeritud viisil.

Tookasvatus

ToOkasvatuse  valdkonnas  Kkasutatakse  praktilisi
meetodeid, et anda noorele ettekujutus to6maailmast,
kus eksisteerivad 6igused, kohustused, distsipliin, td6tasu
(vastavalt tehtud tdo6le), erinevad voimalused (tooturul)
jne.

* To6okasvatuse valdkonda Ruuluvatest tegevustest saab
lugeda Ra parimate praktikate alajaotuses.

Haridus- ja Teadusministeeriumi
noorteosakond

HTM-i noorteosakond on Kkoostd0s eri valdkonna
spetsialistide ja noortega valmistanud ,Noortepoliitika
ja noorsootdd strateegia 2006-2013” eelndu, Kkus
esmakordselt Eesti ajaloos puitakse vaadelda noori
puudutavaid valdkondi integreeritult. Sellist Kkasitlust
toetavad nii maailma ja Euroopa trendid kui ka Eesti
arenguvajadused. Haridus- ja Teadusministeerium
on juba teinud samme noortepoliitika ja noorsootdod
pohimotete rakendamiseks, samuti oleme teadvustanud
vajadust kaasata noori otsustamisse. Pitiame teha samme
formaal- ja mitteformaalhariduse paremaks 16imimiseks,
et need taiendaksid teineteist paremini ning suurendaksid
noorte konkurentsivoimet tooturule sisenemisel. Jaab tle
loota, et noori kaasatakse partnerina ka td6turupoliitiliste
otsuste tegemisesse nii riiklikul kui ka kohalikul tasandil.
Viimasel on oluline moju noore elu kujunemisele just
kui noorele koige ldhemal asuval ning koige otsesema
valjundiga voimul.
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OTT SARAPUU
tegutseja

PRAKRKTILINE ROGEMUS

Oma aktiivse tegevuse noorteorganisatsioonides 16petasin
paar aastat tagasi. Nitid on hea nendele aegadele tagasi
vaadata, ka pilk on mérksa selgem. Mulle meenub kolm
olulist momenti, mis nendest aastatest tasub meelde
jatta. Esiteks hakkasin moistma, kui tdhtis on olla
enesekindel ja julge - astuda sirge seljaga sisse ustest,
mis esmapilgul Kinnistena paistavad. Paljud korgused
tundusid tletamatud, kuid samm sammu haaval edasi
minnes ja uusi sihte seades mérkasin, et soovitu ei olegi
enam nii kaugel. Teiseks sain selgeks, kui oluline on teha
koike parimal voimalikul viisil. See onnestub aga ainult
siis, kui ise pingutada ja ptithenduda. Mulle paistab, et
paljud noored rabavad mitmel rindel, kuid ei ole omadega
tipus. Usun, et sootuks parem on teha pigem vaid thte-
kahte asja, kuid see-eest n-0 taiega. Taiega — see tdhendab
taiel rinnal. Kolmandaks, leidsin endale sealt vdga head
sobrad, sobrad terveks eluks. Tundub, et neljanda asja
pean siiski veel lisama. Minu pilt ja arusaamine vaikestest
Eesti kohtadest, Eestist, Euroopast ja maailmast on tana
hoopis teistsugune — positiivses mottes teistsugune.

Kui Kkeegi tdna kisiks, kas ma soovitan liituda mone
noorteorganisatsiooniga voi olla kaastud noortevolikogu
to0sse, siis oleksin ka oma kahe jalaga selle poolt. Siiski
lisaksin, et dra jaa ootama, et keegi teine teeb sinu eest
t66 ara. Tee isel



KERSTIN PETERSON
Sotsiaalministeerium
Tooturu osakonna peaspetsialist

NOORED TOOTURUSUSTEEMIS

Noorte maaratlus erinevate valdkondade
lIoikes

VastavaltRahvusvahelise T60organisatsiooni(International
Labour Organization -1LO) definitsioonileloetakse nooreks
inimest vanuses 15-24 eluaastat. Sellist mdadaratlust
kasutavad paljud Euroopa Liidu (EL) liikmesriigid. Samuti
rakendavad seda Eurostat ning Eurostati kureerimisel
mitmete riikide statistikaametid, sh ka Eesti Statistikaamet
(ESA). Antud Kkasitlus voimaldab selgemalt eristada noori
tlejadnud tooealisest elanikkonnast, luues ka voimalused
noorte situatsiooni tihtlasemaks vordlemiseks erinevate
Euroopa riikide l0ikes.

Hoolimata  statistika  valdkonnas  kokku lepitud
uhtsest madaratlusest, ei ole seda siiski Kkasutusele
voetud ulejaanud noortega seotud sfadrides. Naiteks
Eesti toohoivesiusteemis on noort traditsiooniliselt
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kasitletud vanusevahemikus 16-24 eluaastat'®. Vanuse
alampiiriks on 16 aastat, millest nooremaid inimesi ei
voeta to6tuna arvele. Seejuures voib todotsijana™ votta
téoturuteenuste- ja toetuste seaduse (TTS) alusel arvele
inimesi alates 13. eluaastast, sest noorematega ei
ole vastavalt toolepingu seadusele Oigust todlepingut
solmida. Toootsijana arvelevotmine tagaks kill noorele
inimesele ligipddsu noustamis- ning toé6turualase
infojagamise teenustele, kuid vastavalt haridusvaldkonna
pohimotetele, tuleks esmajoones eelistada noore inimese
haridusstisteemi (tagasi) suunamist (kui 6pingud on mingil
pohjusel katkenud). To66tuna arvelevotmise alumine
vanusepiir on pohjendatav veel asjaoluga, et vastavalt
seadusele (TTS) tekib inimesel té6tuna arvele votmisega
kohustus voétta vastu sobiv t66. Samas, kuivord alla 16-
aastased noored voivad tootada ainult erandkorras ning
-tingimustel, ei ole neile voimalik t66tutele esitatavaid
noudeid tks-titheselt kohandada.

Haridusstisteemis, vastavalt noorsootd6 seadusele (§2
pl), loetakse nooreks inimest vanuses 7-26 eluaastat.
Ka siin jaguneb antud vanusevahemik alarithmadeks,
kus on nédha erinevusi vastavalt noore haridustasemele,
arenguetapile, soole, rahvusele vms.

Analtiisides noori on seega esmaseks oluliseks
sammuks nende vanuse piiritlemine vastava uurimuse
kontekstis. Kaesoleva artikli puhul on lahtutud eelkoige
tooturususteemis kasutusel olevast méératlusest — 16-24
eluaastat. Statistika puhul vaadeldakse noori alates 15.
eluaastast.

.........................................................................................

(18) Todoturuteenuste ja -toetuste seadus (TTS) § 10 1g 5 p 2,
kus noored on vdlja toodud tdéturu riskirithmade loetelus.

(19) Todotsija erisus tdotuga vorreldes seisneb selles, et
téootsija voib samaaegselt olla hoivatud mone muu tegevusega,
milleks noorte puhul on sageli 6ppimine.



Noored Kkui riskirithm tooturusiusteemis

Too6turul valitsevatest probleemidest rddkides tuuakse
tihti esile noorte t66tuse ndaitajad, mis traditsiooniliselt
on korgemad Kkui tootuse madrad tervikuna. See ei ole nii
ainult Eestis, vaid ka teistes riikides. Eesti t06jou-uuringute
alusel oli néiteks 2005. aasta IV kvartali andmete pohjal
noorte to6tuse maar 12,4 %4, samal ajal kui to6tuse maar
tervikuna oli 7%.

Eesti jaoks joudis noorte t66tus haripunkti 2000. aastal,
mil see oli 23,8 % ©?.

Miks raagime t60turustisteemis
riskirdthmadest?

TTS-i jargi (§ 10 Ig 5) on erinevaid riskirtthmi Eestis
maératletud kokku seitse:

O puudega t66tu, kes tulenevalt puudest vajab
toolerakendumisel lisaabi;

O noor to6tu vanuses 16-24 aastat;

O t66tuna arvele votmisele eelnenud 12 kuu jooksul
vanglast vabanenud t66tu;

O 55-aastane kuni vanaduspensioniealine tootu;

O t66tu, kes on saanud enne t66tuna arvelevotmist
hooldajatoetust, ega ole olnud hoéivatud t66 voi tdoga
vordsustatud tegevusega eelnenud 12 kuud,

O pikaajaliselt too6tu (to6tusperiood pikem kui 12
kuud);

O to6tu, kes ei oska eesti Kkeelt ning kelle
toolerakendamine on seetottu takistatud.

.........................................................................................

(20) Noorte té6tuse mddrad on kvartalite 10ikes sageli véga
hiiplikud. Kui votta 2005. aasta nelja kvartali keskmine, on
noorte to6tuse madraks 15,7 % .
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Riskirthmadest radkides on oluline silmas pidada, et
konkreetse riskigrupi tunnusjoontega inimestel voib olla
suurem tootuks vOi mitteaktiivseks jaamise risk. Samas
ei viita riskigrupi tunnusjooned automaatselt riskigruppi
kuulumisele. Naiteks eesti keele mitteoskamine voib
olla takistuseks tooturul teatud erialadele sisenemisel,
ent samas vOib eesti keelt mitte valdav, kuid see-eest
vaga ettevotlik inimene leida endale t66turul sobivaima
nisi, kus eesti keele valdamine ei ole prioriteetseks
tingimuseks. Riskirithmade maéadratlemine aitab seega
oluliselt kaasa inimese efektiivsemaks suunamiseks
(individuaalse todotsimiskava alusel) ning too6turu
probleemide kiiremaks lahendamiseks.

Miks on noored eraldi valja toodud to6turu
riskirdthmana?

Haridusstisteemist to6turuststeemi tleminekul kogevad
noored oma elus mitmeid tdhtsaid muutusi. Jarjest
suuremat ning olulisemat rolli hakkavad méangima
iseseisvus ning vastutus oma otsuste, tegevuste ning
nende kaudu saavutatud tulemuste eest. Erinevad
puudujadgid sellel eluetapil voivad viia suuremate
linkade ning keerulisemate probleemideni edasises
elus, luues muuhulgas tletamatuid takistusi ka téoturule
sisenemisel voi seal konkurentsivoimelisena ptisimisel.
Seetottu vaadeldakse noori té6turul riskirithmana.

Noored on eduka tulevikutthiskonna peamiseks alustalaks
tulevikus ning seega on nende t66tus sotsiaalseks
probleemiks nii tksikisikule kui kogukonnale tervikuna.
Sellest eeldusest ldhtuvalt on oluline tegeleda noorte
probleemidega voimalikult varajases staadiumis ning
pOoratatahelepanukaennetavatelahenduste pakkumisele.
Siinkohal tuleks tugineda eelkdige individuaalsele
lahenemisele, sekkudes varakult suunamise ja
informatsiooni jagamisega. Noorte edukas todturule
integreerimine on vdga oluline. Ideaalis voiks see toimuda
parast kooli 16petamist, mis voimaldaks valtida nditeks
opitud abituse teket ning hilisemaid suuremaid kulutusi
sotsiaaltoetuste ja -teenuste osutamiseks. Kusjuures peale
palgatdo on oluline vaartustada ka varasema vabatahtliku



t66 kogemust (nt projektikirjutamise ja selle labiviimise
oskus, erinevate Urituste korraldamine voi labiviimisel
osalemine jne), mis aitab tdédelus sarnaste tilesannetega
paremini toime tulla.

Nagu eelnevalt vélja toodud, ei tdhenda noore jaoks
teatud tunnusjoonte olemasolu (nt vanus) automaatselt
tema Kuulumist riskirithma. Iga inimest peaks kasitlema
individuaalselt, tema isiksusest ja probleemidest 1dhtuvalt.
Selline ldhenemine loob noorest tihtipeale hoopis
vastupidise, eduka kuvandi. Alljargnevalt on toodud kaks
aarmuslikku naidet noorest:

riskirthma kuuluv noor

poolelijadnud haridustee

tuhekulgsed, piiritletud
seisukohad erinevatest
teemadest ja
probleemikasitlustest

puudulikud praktilised
oskused

piiratud tlevaade
téoturusisteemist, selle
voimalustest ja ohtudest

voimalik té6andjate
ettevaatlik suhtumine
nooresse toojousse

edukas noor

hésti 16petatud
haridustee (lisaks
enesetdiendus)

uuenduslik motlemine,
ettevotlikkus erinevate
situatsioonide
lahendamisel
(alternatiivsete
lahenduste pakkumine)

praktilised to6kogemused
(sh t66 vabatahtlikuna)

hea tilevaade
tooturususteemi
arenevatest erialadest,
piirkondlikest trendidest,
pakutavatest teenustest
jne

tooandjate positiivne
suhtumine nooresse kui
uuenduslike vaadetega
t6ojoudu

Noort on voimalik to6oturu maoistes Rdsitleda nii riskigruppi
kuuluvana kui Ra enesega edukalt toime tulevana.
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Statistikat noorte toopuudusest

Noorte t66tus on probleemiks nii Eestis kui ka teistes
Euroopa Liidu riikides. Erinevaid vanusegruppe vorreldes
ndeme, et tootuse madr 15-24-aastaste seas on marksa
korgem kui 25-49-aastaste seas. Uhe pohjusena voib
valja tuua to6andjate selekteeriva suhtumise: eelistatakse
kogemustega tootajat varskele koolilopetanule “V. Samas
pole té6kogemuse puudumine noorte téotuse probleemi
ainus pohjus, teguriteks voivad osutuda ka hariduse voi
kvalifikatsiooni puudumine.

35

30

25

20

15

10
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
. | tase v6i madalam . Il tase
. Il tase —e— t60tuse maar

Téotuse mddr (%) haridustasemete “? 16ikes (ISCED), noored
vanuses 15-24 eluaastat. Allikas: ESA.

.........................................................................................

(21) Situatsioon erineb 1990. aastate algusest, mil tédandjad
tihtipeale eelistasid pigem just nooremat t6djoudu.

(22) 1tase - alghariduseta, algharidus voi pohiharidus;
Il tase — kutseharidus pdrast pohiharidust, kutseharidus
koos uldkeskharidusega, kutseharidus pédrast
Uldkeskharidust, tildkeskharidus, keskeriharidus pdrast
pohiharidust;
11I tase —keskeriharidus pdrast Gldkeskharidust,
korgharidus, magistrikraad, doktorikraad.



Antud joonisel on III haridustasemega noorte arv valimis
suhteliselt vaike, mistottu ei ole ka tootuse madra voimalik
erinevate aastate 16ikes usaldusvaarselt leida.

Nagu jooniselt ndeme, on alghariduseta, alg- voi
pohiharidusega (I tase) inimeste téotuse madr marksa
korgem Kkui II ja III haridustasemega lopetanutel.
Hoolimata tosiasjast, et alates 2002. aastast on noortel
voimalik omandada Kkutseopet ka pohihariduseta, ei
ole II haridustasemega erialade valik eriti suur. Sellest
tingituna on Opilastel piiratud voimalused konkreetne
amet omandada ning td6turul vastava haridusega 14bi
lttia. On vaidetud, et igal aastal katkestavab pohihariduse
omandamise tuhatkond opilast.

Konealuses vanusevahemikus (15-24 a) on noored
tihtipeale hoivatud t66 asemel muu tegevusega, milleks
reeglina on 6ppimine. Vastavalt ETU andmetele (1997~
2004) on alljargnevalt vdlja toodud noorte hoivestaatused
ja mitteaktiivsus labi aastate:

160
140
120 FE— ﬂ
0o | A
80
60
40
20
0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
. hdivatud —— mitteaktiivsed
[ tsotud

Hoivestaatused ja mitteaktiivsus vanusertihmas 15-24
eluaastat. Allikas: ESA.
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Jooniselt on ndha, et enamik noori ei osale aktiivselt
tooturul. Positiivne on aga see, et opingute osatdhtsus
mitteaktiivsuse pohjuste seas on aastate 10ikes kasvanud.
Voib oletada, et jarjest enam noori teadvustab endale
hariduse tahtsust ning seetottu otsustavad nad to6turule
siirdumise asemel jatkata edasisi opinguid (nt pohikooli
jarel). Oluline on siinkohal markida, et to6tuse probleemi
ei saa ennetada ega valtida korghariduse abil. Kasuks
tulevad teadmised trendidest to6turul. Naiteks kdesoleval
hetkel on noudlus pigem rakenduslike oskusteadmistega
toojou jarele. Edu pandiks on seega t00turu ning
tédandjate vajadustega kursisolek.

Noorte tootusperiood ja todtuse maar

Noorte to6tuse probleemi analtusimisel on theks
oluliseks naitajaks to6otsingute kestus. Mida pikemat aega
on inimene eemal aktiivsest téoturust, seda raskemaks
muutub talle sinna taassisenemine. Jargneval joonisel
on vélja toodud keskmine noorte to66tuse kestus aastate
l6ikes:

25
20
15 //\\\/* .
10
5
0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
[ véhem kui 6 kuud [] 12 kuud vai rohkem
[ 6-11 kuud —— kokku

Noored toétud téotuse Restuse jargi (tuhandetes). AlliRas:
ESA.



On positiivne, et enamik noortest tootutest kogeb
tootusperioodi suhteliselt lihikese aja jooksul (alla
kuue kuu). Siinkohal on oluline teada, et noori loetakse
pikaajaliselt toéotuteks alates perioodist, mil nad on
ametlikult to6tud olnud kauem kui kuus kuud. Eestis on
enam-vahem stabiilselt olnud ka vaga pikka aega toota
noori, aastate loikes on nende arv pusinud viie-kuue
tuhande piirimail. Neil puudub té6kogemus ja -harjumus
ning voimalik, et ka Korralik haridustase. Sellised
asjaolud muudavad noore to6turule integreerimise eriti
komplitseerituks, mistottu noori vaadeldakse t66turul
riskirthmana. Kahjuks puudub vaga pikaajaliste tootute
kohta tapsem teave (sugu, haridus jne) ning seetottu
on nende integreerimise voimalused tagasi todturule
raskendatud.

Noorte to6tusest rdakides on lisaks eespool Kirjeldatule
oluline vaadelda ka erinevusi sugude loikes. Jargneval
joonisel on vorreldud noori mehi ja naisi vanuse-
vahemikus 15-24 eluaastat:

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

B vahem kui 6 kuud - -+ - kokku
] 6-11 kuud

Téotuse mddr soo jdrgi (tuhandetes). Allikas: ESA.
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Jooniselt on ndha, et kuni 2000. aastani oli rohkem t66tuid
meeste Kui naiste seas. Poore toimus 2001. aastal.

Milliseid teenuseid on voimalik saada Tooturuameti
vahendusel?

Kui noorel inimestel tekivad probleemid t66 leidmisega,
on oluline teada, milliseid teenuseid pakub omalt poolt
Tooturuamet. Aitamaks noori toéotuid tédturule (tagasi)
tuua *3:

O teavitatakse tO6turu olukorrast: antakse teavet
téoturu seisu, muutuste, todturuteenuste sisu ja nende
kasutamise tingimuste ning todturutoetuste saamise
tingimuste kohta;

O tegeletakse toovahendusega: tootule ja todotsijale
leitakse sobiv t66 ning tddandjale leitakse sobiv tootaja;

O pakutakse tooturukoolitusi: to6tule korraldatakse
todalane  koolitus ameti- vOi muude oskuste
omandamiseks voi arendamiseks, mis soodustaksid tema
toolerakendatust;

O tegeletakse karjadrindustamisega: to6tule ja too- voi
teenistussuhte lIopetamise kohta teate saanud todotsijale
soovitatakse temaisikuomadustele, haridusele ja oskustele
vastav haridustee, t66alane valik, koolitus voi t66. Teenuse
eesmdrgiks on noustada isikut t66- ja Kutsevaliku, t66
saamise ja karjaari kujundamise kisimustes;

O vahendatakse toOpraktikaid: to6tu praktiseerib to6ks
vajalike teadmiste ja praktiliste oskuste tdiendamise
saamiseks tooandja voi kohaliku omavalitsuse tiksuse
asutuse juures.

.........................................................................................

(23) On oluline mainida, et vastavalt 2006. aasta 1. jaanuarist

joustunud téoturuteenuste ja -toetuste seadusele koostatakse
igale téotule (sh ka noorele) tédotsimiskava, kus kirjeldatakse
muuhulgas dra t66tu kutse-, todalaste ja muude tédlerakendumist
soodustavate oskuste kirjeldus, (60 leidmiseks vajalikud
tegevused, tddle rakendumist takistavad asjaolud ja meetmed
nende korvaldamiseks jne.



TOOMAS JOOST
sportlik noormees

PRAKTILINE KOGEMUS

Koolis opetatakse meile ehituse, autoremondi ja keevituse
algteadmisi. Puidu toé6tlemise ruumid on tipptasemel
ning juhendaja on ka vaga hea. Temalt olen saanud
koige enam teadmisi. Mulle meeldib tegeleda puidu- ja
torutdodega ning koolis laheb hésti. Kui oppimine on
Korras ja puudumisi ei ole, antakse meile Té6turuameti
poolt igakuist stipendiumi. Meie Kklassile on tasuta ka
toitlustamine ja kooli tthiselamus elamine. Lisaks on
meil voimalus endale teha B- ja R-kategooria juhiload.
Tooturuamet on vaga sobralik ja abivalmis ning muretseb
meie Oppimise parast.

Peale vaartuslike teadmiste ja oskuste olen projektist
saanud uusi tutvusi. Ka silmaring on laienenud, nditeks on
mul parem tulevaade sellest, mida edasi 6ppima minnes
erialaks valida.

Toomas osaleb Jogevamaa Toohoiveameti projektis
,Pohi- ja eelkutsehariduse voimaldamine Jogevamaa
noortele té6tutele”, mida rahastab Euroopa Sotsiaalfond.
Esimese sellise projekti raames (2004. aasta sugisel)
asusid 15 poissi kaheks aastaks Oppima Poltsamaa
Kodu- ja Pollutookooli, kus Kkoostdds Poltsamaa
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Uhisgiimnaasiumiga voéimaldatakse neile pohiharidus
koos eelkutsedppega. Kaheksandas klassis omandatakse
eelkutseharidus uldehitaja erialal. Teisel aastal Opetatakse
poistele autode remontimist ning pollumajandustehnika
hooldamise ja kasutamise pohitodesid.

Projekti eesmargiks on suunata noored tootud tagasi
kooli, et lopetanutena t66turul Konkurentsivoimelised
olla. Koigile projektis osalejatele on tagatud stipendium,
soidukompensatsioon, tasuta toitlustamine viis Kkorda
nédalas, oppevahendid ja tthiselamu koht. Ainuke noue
poistele on Koolis Kéia ja oppida.

Katrin Soopalu
TTA Jogevamaa osakond



THOR-STEN VERTMANN
Eesti To6andjate Keskliit
todturunounik

SINU TULEVASE TOOANDJA
OOTUSED, SINU OOTUSED
TULEVASELE TOOLE

Peenelt 6eldes on Eestis hetkel erahuvi ja avaliku huvi
Konflikt. Té6turul on enim vaja praktiliste teadmistega
oskustoolisi, kuid oOppurid Kkipuvad valima pigem
akadeemilist suunda. Kuidas olukord ldhemal vaatlusel
paistab?

Pohikusimus - milline haridus tagab edu
tooturul?

Moistlik see pole, aga Kutsekooli ja Kkorgkooli
vastandatakse. Selge see, et haridusteel tupikusse
jouda ei soovi keegi. Guimnaasiumis on rohk pigem
riigieksamiteks valmistumisel.  Kutsedoppuri nirumad
voimalused eksamitel tipptulemust saavutada on
tugev argument, miks Kutsekooli mitte minna. Aga see
aeg on nuud labi! Korgkoolidele on antud voimalus
vastuvotuks ilma riigieksamiteta, seda just rakenduslikul
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suunal. Tundub moistlik ~ voimekus tldainetes olgu
eelduseks akadeemilisel suunal. Muide, the Eesti
suurettevotte personalijuht kasutab kutseharidusele
lisaks rakenduskorghariduse omandanu kohta terminit
»defitsiit”.

Oige véhe liialdades voib viita, et t66 leidmiseks Eestis
ei peagi haritud olema. Piisab vaid pealehakkamisest.
Statistika Kinnitab, et igasuguse haridusega inimestel
on head valjavaated t66 leidmiseks. Kahanevad t66tuse
naitajad ® Kinnitavad, et pigem oleme silmitsi t66jou
puudusega. Omaette Kisimus on see, kas t66 on opitud
erialaga kooskolas ning kui oluliseks seda tildse pidada.
Eestis k&ib madal to6tus paraku Kkasikdes madala
tootlikkusega. Voib vdita, et koolis omandatud oskused ja
teadmised ei toeta tootlikkuse tousu. Lisaks on eriala ja
t66 vastavus tootajat véga isiklikult puudutav teema. Kas
on lihtne leida motivatsiooni, kui t66 tegemiseks tuleb
erialased teadmised ametipostil omandada ja baasharidus
selleks puudub? Kas see teeb meid oOnnelikuks, Kkui
omandatud haridus osutub tarbetuks? Glimnaasiumis ja
korgkoolis omandatakse enamasti akadeemilise suunaga
teadmisi — kas need aastad (minimaalselt 6 a) on héasti
kasutatud, Kui teaduriks ei Kkavatse hakata? Pikemas
perspektiivis on oluline tdna omandatule homme juurde
oppida. Seda on hea teha, kui vundament erialaste
pohiteadmiste ndol olemas on. Miks peaks té6postil
oskuste omandamisega nullist alustama?

Muidugi on voimalik ka ise ettevotjaks hakata.
Ma Kkull ei saa aru, kas sellise lootusega inimesed
ldahevadki arijuhtimist 6ppima. Firma loomisel ldheb
ettevotlusalaseid teadmisi tOesti vaja, aga neid saab
mone tuhande krooni eest omandada kursustel voi tasuta
(riigi palgal olevate noustajate kdest). Toote vOi teenuse
valjatdotamisel jadb aga arijuhi paberitest vaheks. Vaja

.........................................................................................

(24) Vahemikus 2000-2005 on tédtus vdhenenud 14 protsendilt
8 protsendile. Allikas: Eesti Statistikaamet, 2006.



on ettekujutust tootmisest, tehnoloogiast, teenindusest ja
muust taolisest.

Olenemata haridustasemest, muutub t66 leidmine
lahiaastatel veel lihtsamaks. Pohjus on Kkoigile teada:
noori on esimest korda péarast taasiseseisvumist vdhem
kui pensionile siirdujaid.  Analtttikud utlevad, et
demograafiline téoturusurve indeks® on langenud alla
the (vt tabel 1). Too6tus tanast noort ei ahvarda ning
igatiks peab ise vaatama, kas rahulduda tikskoik millise
t66ga voi teostada ennast labimoeldumalt.

Tabel 1. Demograafiline tooturusurve indeks 1989-2005

1989 227016 178186 1,27
2000 187115 156909 1,19
2001 180870 153810 1,18
2002 172477 151779 1,14
2003 162586 149664 1,09
2004 152371 148471 1,03
2005 142913 148678 0,96

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2006.

25) Demograafiline tddturusurve indeks - eelseisval
kiimnendil t66turule sisenevate noorte (5-14-aastaste) ja sealt
vanuse tottu véljalangevate inimeste (55-64-aastaste) suhe. Kui
indeks on tihest suurem, siseneb jargmisel kiimnendil t66turule
rohkem inimesi kui sealt vanaduse tottu potentsiaalselt vélja
langeb.

»
53
2:0
OP
O X
50
(@)

Z5
. —]]
183
<
U_]D
U)U—]
£R%)
=2
"o
50
==
%
0]

21



—
L
O
=
0]
—
[T
Z
<
5
-
=
>
Z
z

Kuidas suuremat palka teenida?

Miks saab Kkorgharidusega td6taja rohkem palka Kkui
kutseharidusega  tootaja?  Tugevamate  voimetega
noored valivad korghariduse. Samuti leiab sdravamaid
tudengeid rohkem neil erialadel, kus konkurents suurem.
Sotsiaalteaduste (sh arindus, 0igus) oOppevaldkonna
lopetajate hea palgatase pole seega imekspandav.
Kutsekoolidelt ei saa eeldada, et kehvemast materjalist
oleks voimalik sama voimekaid tootajaid Kkoolitada.
Erandeid muidugi on. Koigi kutseoppurite voimeid
halvustada oleks sama rumal, kui kedagi mingi sildi parast
ahju ajada.

Veel palkadest. Uks mu ettevotjast tuttav otsib asfaldilaoturi
operaatorit ja teab, et Tallinnas makstakse taolise t66
tegijale 100 kr tunnis. Plekitdode ettevote votab toodle
inimesi tanavalt, maksab alustuseks 8000-9000 kr kuus
ja pakub koolitust. Kvalifitseeritud metallitoolise palk
laevaehituses on 20 000 kr kuus vOi rohkem. Sellest
pisut enamgi teenib tiks mu tuttav kutseharidusega kokk.
Selliseid ndited on 16pmatult. Ega muud moraali polegi
~ Kkullap igast koolist tuleb ka diplomeeritud luusereid,
asjalik noor ei pea oskustdolisena sandikopikate eest
rabama.

Tooturu prognoosid

Arvatakse, et Euroopas Kkeskmiselt umbes pooled
loodavatest ametikohtadest eeldavad korgharidust. Eesti
téoturuprognoosides ennustatakse umbes 30 000 uue
ametikoha loomist aastani 2011. Tegemist pole siiski
suurima noudluse tekitajaga, sest ca 80 000 ametikohta
tuleb sama perioodi jooksul tdita, kuna senised t66tajad
lahkuvad.



Tabel 2. T66jou vajadus aastal 2011, vorreldes 2002-2004

keskmisega, tuhandetes ®°.

Pollumajandus,

jahindus ja metsamaj.
Kalandus 0,1
Méetdostus -0,2
Tootlev toostus 6,7
Energeetika, gaasi- ja 01
veevarustus ’
Ehitus -1,3

Hulgi- ja jaekaubandus 2,0
Hotellid ja restoranid 0,9
Veondus, laondus ja side -0,1

Finantsvahendus 0,1
Kinnisvara teenindus 0,8
Muu Gtrimis- ja
. . -1,6
ariteenindus
Riigivalitsemine ja

> 1,0
-kaitse
Haridus 0,4

Tervishoid ja sotsiaaltéé 0,3

-0,1

0,2 0,0
0,1 0,1

13,7 2,7 29,4

0,5 0,1

0,6 0,1
1,7 2,1
03 53
0,1 1,9
2,2 03
0,7 03

2,1 -0,9

2,3 03

5,7 0,6
55 09

0,7
0,4

1,0

2,2
1,8
0,3
1,5
0,1
1,4

-0,9

0,5

0,4
0,3

-0,6

0,0
0,0
0,1

0,1

-0,2
0,6
1,2
0,6
0,0
1,7

0.4

0,0

0,9
1,3

s

1,1
0,3
52,6

1,8

1,4
8,1
8,2
3,9
2,7
5,0
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-1,0

3,6

7,9
8,3

Muu 1,6 2,7 04 00 27 74

Allikas: Majandus- ja KommuniRatsiooniministeerium,

2005.

(26)  Negatiivsed arvud tdhendavad kahanevat vajadust, st
olukorda, kus tulevikus on praegusest vihem téotajaid vaja.
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Lihtsustatud ndgemus muutustest majandussektoris on
jargmine: pollumajandus Kiratseb, t6ostus on stabiilne,
teenindus kasvab. Nii lihtsalt paraku Eesti to6turgu hinnata
eitohiks. Pollumajandustedendab Euroopa Liidu rahaning
ka metsamajanduse puhul pole paslik langusest rdakida.
Toostussektori kohta voib toesti kasutada sona stabiilne,
kuid t66jou vajaduse osas ei vasta see toele. Esiteks on vaja
kaasaegsete teadmistega, innovatsioonivoimelisitdotajaid.
Teiseks lahkub toostussektorist pensionile koige rohkem
inimesi. Teenindussektor areneb joudsalt, kuid omaette
kiisimus on see, kas me agaralt tksteist teenindades
ka majandust kasvatame ning lisavaartust loome. Selle
sektori eriparaks on suhteliselt suur lihttdoliste vajadus.
Arusaadav, et hotellis kohvrit kandma ja kiirs66gikohas
burgerit keerama jaab ikka inimene. Teenidussektori
nditest piisab toestamaks, et ainult korgharidust vajav
toéoturg on illusioon voi soovunelm.

Puhas t606 ja must t60

Joonis 1. T66jou vajadus ametialati aastani 2011

Lihttodlised
8%

Oskustoolised
36%

Teenindajad
12%

Spetsialistid
34%



Ei juhiks ega ka lihtt6oliseks ole erilist lootust saada,
sest molemat liiki ametikohti on t66turul vahe. Kaheksa
oskustoolise ja spetsialisti kohta tekib vajadus uhe
lihttoolise ja tthe juhi jarele (vt joonis 1). Samas levib hirm,
et teatud tuupi haridusega ainult lihttdoliseks saabki.
Tooandjad promovad kutseharidust, kuna ihkavad odavat
t66joudu kuritarvitades rikastuda.

Kontoritd6tajaid on Eestis viimase kiimnendi jooksul
koolitatud rohkem, kui neile ametikohti on. Kui tana
lahevad Soome t66le ehitajad ja bussijuhid, voivad
tulevikus Eestist lahkuda ka Kontorit6d spetsialistid.
Siinsed korgkoolid opetavad vélja massiliselt spetsialiste
sotsiaalteaduste, darinduse ja 0Oiguse valdkonnas,
kelle hajuvus tegevusalati on suurim, st erialase t66
leidmine on neile praegugi pdhkel. Seega on voimalik
tulevikustsenaarium jargmine.

1) Palgatase Eesti ja Euroopa rikkamate riikide vahel
thtlustub, palk ei ole enam vdlismaale minekuks
motivaator.

2) Siinsed oskustooélised ja spetsialistid jadvad Eestisse.
Nende draolekul on tihimikud tdé6turul osalt taitnud nn
pehmete erialade spetsialistid, kellel rakenduse leidmine
muutub raskemaks.

3) (Erialase) t66 otsingutel liiguvad pehmete erialade
esindajad Eestist valja.

Lopetuseks tahaksin veel seda 6elda, et kisimus pole
selles, kelle soovitusi uskuda ja kelle omasid mitte. Edu
saladus peitub enda voimete ja erilisuse markamises ning
rakendamises. Pimesi massiga kaasa minna tdhendab
riski valele rajale sattuda.

o
5
n
=
O
©)
=
A
Z
<C
:Q
{©)
[_‘
]
<
=
35
—
-
=
-
=
n

I
-
0
O
=
I
—
)
<
=
5
—
=)
=
A
[
n
=
)
©)
=
Z
n




ey
)
=
)
>
>~
O
3
>

2

ERKI PAKOSTA
Allauto AT OU
juhatuse esimees

PRARTILINE ROGEMUS

OU Allauto AT (edaspidi AA) asutati aastal 2002 seoses
Tallinna  Toéo6stushariduskeskuse  (edaspidi  TTHK)
sooviga parandada autoremondilukksepa kutseharidust
omandavate noorte praktilist ettevalmistust.
Koostéoprojekti Kaivitamise eesmdérk oli jatta Kkooli
remonditodkoja tlesandeks esmaste teadmiste andmine
remondiseadmetest ning lihtsamate remontt66de
teostamisest. AA-1kui tellijatiga p4ev teenindaval ettevottel
on aga mitmeid eeldusi tulevase spetsialisti paremaks
ettevalmistamiseks. Pohilised neist on jargmised.

O Kliendiga suhtlemine, reaalne vastutus Kkliendile
osutatava teenuse eest (teenindusstandardid,
remondiaegade planeerimine ja nendest kinnipidamine).
Koolis klienditeenindus Oppeainena siiani puudub,
tulevane todandja aga eeldab Kliendiga suhtlemiseks
vajalike pohiteadmiste olemasolu;

OO0 Omandatavate remonttodde lai nomenklatuur. On
moistetav, et kool ei saa Kkliendilt vastu votta tellimusi
suuremahulistele ja keerukatele remontidele (tellimuse



taitmise liialt pikk tdhtaeg + materiaalne risk). Kuivord
AA teeb koiki soidukite lukksepatodid, saavad praktikal
viibijad lisaks koolis omandatud lihtsamatele to6votetele
selgeks ka uute autode erinevate solmede keerulisemad
remondid (mootorid, kaigukastid, elektritdod). Parem
tehniline ettevalmistus voimaldab esimesel tookohal
kiiremini (kui mitte kohe) taita toé6andja poolt esitatud
noudmised,

O Vorreldes margiteenindustega loob teenindatavate
soidukite lai margivalik Opilasele eelduse teha teadlik valik
spetsialiseerumisel (veo- voi sdiduautod, erinevad tootjad)
parast kooli 16petamist. Oigesti valitud esimene tdédkoht
sadstab noore tod6taja aega ning vahendab tunduvalt
té6andja ttht suuremat probleemi — kaadrivoolavust;

O Personaalne t66 iga praktikal viibiva opilasega. Igal
praktikandil on oma otsene juhendaja, lisaks noustavad
neid ka meistrid. Suuremates firmades jadb pahatihti
side praktikandiga norgaks, juhtkond ei joua (ei taha?)
praktikal toimuvat jalgida,

O Vaga hea kontakt TTHK-poolsete praktika-
juhendajatega asukoha tottu. Selline kahepoolne side teeb
praktika labiviimise vaga efektiivseks ning personaalseks
(naiteks ei saa praktikalt puududa, sest info sellest jouab
kohe teise osapooleni). Mida intensiivsem on t66 praktika
ajal, seda rohkem joutakse omandada edaspidises t00s
vajalikke teadmisi ja oskusi. Seega kinnistab lopetaja just
praktikal Kkoolist saadud teoreetilisi teadmisi ning loob
aluse tulevasel té6kohal toimetulekuks. Eesmargiks on
seatud pakkuda parast praktika(te) labimist t6é6andjale
valmis tehnik, keda katseajal tuleks tutvustada ainult uue
tookoha eriparadega.

Kokkuvotteks: AA on TTHK-ga samades ruumides paiknev
ettevote, mis tootab ise ja Uritab ka praktikandid toole
panna samadel tingimustel, nagu need on koolilopetajate
tulevastel td6andjatel.
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TIINA SAAR
CVO Group OU
turundusjuht

KOMMENTAAR

Kui radkida oskustest, mida t66jouturul hinnatakse, siis
on seda koige parem naditlikustada nii: meil on hordide
kaupa adrijuhte, majandusinimesi, suhtekorraldajaid ja
muid n-6 vahendavaid ametikohti, kuid pole neid, kes
reaalselt mingit vaartust looks. EhKk siis, kui firma otsib
endale tana projektijuhti, siis saab ta tdendoliselt ca 100
avaldust eeldusel, et on tuntud ja hea mainega t66andja.
Kui ta aga otsib nditeks ehitusspetsialisti, pottseppa,
puuseppa, tasemel omblejat, pollumeest jne, siis laheb
asi raskeks. Katega midagi teha pole ikka veel trendikas
ning vaartuse loomise asemel tahetakse niisama tdhtsalt
lap-top thes, mobiil teises kdes, thelt arilounalt teisele
tuisata.

Tihti puuduvad pikaaegsed kogemused, oskused ning
jarjepidevus. Noored pole oma valikute lavel 1abi moelnud,



mida nad tegelikult teha tahavad ning kandideerivad
huupi.

Samas ei saagi neilt eeldada, et nad tingimata teaks,
kuhu nad sobivad ja milline t66 nende stidant toeliselt
roomustaks, kui koolis pakutav karjaariope on endiselt
eklektiline, ega pole inimesi, kes aitaks karjaari peale
moelda.

Firmad seevastu on ttha altimad noori vastu votma, ka neid
ise koolitama ja pakkuma seda esimest tdé6kogemust. Selle
juures on vaid tiks konks — noor peab olema opihimuline
ja motiveeritud just seal firmas to6tama. Ukski firma ei
taha kulutada ressursse selliste labijooksikute peale, kes
votavad, aga midagi vastu ei anna.

Nii on t66jouturul hinnas sellised noored, kes oskavad
ennast juhtida ning on julge pealehakkamisega, td6kad
ja puhendunud. Tahe anda endast parimat ja teha
isegi pisut rohkem kui meilt oodatakse, on Kkorgelt
vaartustatud. Suhtlemisalased oskused, keelte valdamine,
majanduse algtoed, tehnilised kompetentsid lisavad
konkurentsivoimet, samuti oskus iseseisvalt moelda,
tegutsedailmasundimatajandhatervikut. T66andja tahab,
et tootaja motleks ettevottega kaasa ning oleks sealjuures
ka lahe inimene. Seeparast ei soovitagi toointervjuul
lajatada sellega, et olen nous to66le piuhenduma 24 tundi
o0o6paevas. To0andjat sellega ei raba. Pigem tekib tal hirm,
mida hakata peale labipolenud tootajaga, kellel eraelu
ega hobisid polegi — kui moistlik koostodpartner ta siis on
ning kuidas ennast laeb?

Kuigi alikooliharidus on endiselt hinnas, siis lisaks voiks
osaleda igasugustel enesearengukoolitustel ja moelda
oma soovid ning unistused selgeks. Mida paremini
ennast tunneme, seda oigemaid valikuid teeme ja satume
ka t66le sinna, kuhu sobime. Kandideerimist ei tohiks
votta kui meelelahutust, see on ikkagi oma kindlate
protseduurireeglitega ettevotmine, mille vastu eksides
voib hea tookoht kdest minna. CV tuleb teha mutvaks ning
oma sihid tuleb paika panna - sealt need onnestumised
algavad.
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IRENE METSIS
Elion Ettevotted AS
personalidirektor

KOMMENTAAR

Elioni jaoks on hea to6taja see, kellel on huvi tehnoloogia
arengu vastu, kes on huvitatud omandama uusi kogemusi
ning panustama piisavalt palju ka ettevotte tulemuste
saavutamisse.Noortetdolevotmisessesuhtumepositiivselt.
IT- ja telekommunikatsiooni valdkonnast tingituna on
Elionis tisna tavaline, et ca 85% t60le asuvatest inimestest
on alla 30-aastased.

Elion ootab noortelt valmidust muutustega kaasas
kaia, avatust, initsiatiivikust. Kindlasti on oluline hea
suhtlemisoskus ja teenindusvalmidus, sest paris paljud
t66d eeldavad Klientidega suhtlemist.

Julgeksin omalt poolt panna koikidele noortele inimestele
stidamele vene keele oskuse omandamise. Hetkel on
vene Kkeele oskus saanud oluliseks konkurentsieeliseks.



Elionis on ilma vene keele oskuseta raske hakkama
saada, kuna suur osa Kkliente konelevad vene Kkeelt.
Kasuks tuleb valmidus sooritada eelnevalt ettevottes oma
koolipraktikat, et tutvuda nii ettevottega kui ka tulevase
voimaliku too6valdkonnaga. Samuti ei tasuks peljata
ka seda, et oma Kkarjadri voib alustada ka madalamalt
tasemelt ja kergemaid toid tehes. Tubli inimene saavutab
16puks oma eesmargi.

Isikuomadusi saab inimene endas pisut ise arendada,
samuti on voimalik tegeleda oma suhtumiste soovitud
suunas muutmisega. Kindlasti annab tht-teist oppida
elukogemusest ja ka (korg)koolist. Veel tuleks noortel
arendada endas valmidust uuteks valjakutseteks, olla
julgem ja oppida keeli. Kindlasti ei tasuks unustada ka
erialaste teadmiste pidevat arendamist.
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MATI SUTT
Parnumaa Opilasmalev

MALEV KUI VOIMALUS
TOOKASVATUSEKS

Maleva ajalooline taust

Tanapaeva Eestit voib pidada linnastunud tthiskonnaks.
Ligi 2/3 Eestimaa elanikest elab linnades ja alevites.
Valdavalt elatakse Korterelamutes, mille miljo6 ja
umbritsev keskkond ei soodusta noorte tookogemuste ja
-harjumuste tekkimist.

Linnastumise probleem tekkis siiski varem kui viimasel
aastakimnel. Juba 1960ndatel algas rahva dravool maalt
linna, mille tagajarjel tekkis Eesti killades t66joupuudus.
Selle leevendamiseks kutsuti koige Kkiiremal td0ajal
appi koolinoored linnast. Esimest korda loodi sellised
linnanoortele moeldud t66- ja puhkelaagrid 1965. aasta
suvel. Laager oli molemale osapoolele kasulik: lapsed said



uue ja huvitava kogemuse ning kiilaelanike kiire t66 sai
tehtud. Sellest ajast alates on Eesti Opilasmalevat teistest
huviala- ja puhkelaagritest eristanud just tookogemuse
pakkumine noortele. Kasutegur ja malevate tugevus
peituvadki tookasvatuses.

1966. aastal toi sellesama motte vélja ka tolleaegne
Eesti NSV haridusminister Ferdinand Eisen, nimetades
opilasmaleva loomise ajendiks Opilaste, eriti linnalaste
tookasvatust:,, T60Kkasvatus ei piirdu iksnes td60petusega.
Moelda tuleb suvistele t66- ja puhkelaagritele.” Sonastati
maleva pohiolemus ning Kinnitati

O tegevuse eesmark: rahvamajanduse tddjouvajaduse
rahuldamine.

O osavotjad: koolilapsed.
O osavotu printsiip: vabatahtlik.
O  struktuur: rthmad, piirkonnad.

O juhtimine: pedagoogilist ~ haridust ~ omavad
pedagoogid.

O majandamise printsiip: isemajandamine.
O nimi: Eesti Opilasmalev.

Nii loodi 1966. aastal Hiilumaal esimene malevarihm -
KortSaginlased.

Parnumaa Opilasmalev aastatel 1994-2005

Parnumaa Opilasmalev loodi 1991. aastal, et jatkta t6o
16petanud Eesti Opilasmaleva traditsioone Parnumaal.
1994. aastal asus Parnumaa Opilasmalev taas aktiivselt
tegutsema: Opilastele suviste td0kohtade leidmiseks ja
vaba aja sisustamiseks alustati ettevotetega labiradkimisi.
Vajaduse Opilaste t66le rakendamise jarele tingis
jarjest suurenev alaealiste kuritegevus nii linnas Kkui
ka maal - eriti suvisel koolivaheajal, kui opilased on
tegevuseta. Parnumaa Opilasmalev on pakkunud juba
theteistkiimnel suvel Opilastele suviseid t66- ja vabaaja
veetmise voimalusi.
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Toosuve edukaks sujumiseks peavad tihtima kolme
osapoole huvid: ettevotete huvi opilasi t66le rakendada,
juhendajate soov suvevaheajal Opilastega tootada ja
opilaste tahe t66d leida. Kui Opilaste ja juhendajate
leidmisega ei teki tldjuhul probleeme, siis palju raskem
on uute firmade kaasamine. Opilasmalev saab omalt
poolt ettevottele pakkuda jargmisi voimalusi:

O asjaajamine ja raamatupidamine

Opilaste  td6le  vormistamine ning rihmadesse
komplekteerimine toimub MTU Parnumaa
Opilasmaleva kaudu, kes suhtleb ka maksuameti- ning
toOkaitseinspektoritega. NB! Tavaliselt hairibki ettevotjaid
paberimajandus, kuid malevanoorte teenitud tulu ei
maksustata.

O odav tlalpidamine

Opilased voivad todtada vastavalt vanusele:
13~-14aastased: 4 tundi;

15~-16aastased: 5-6 tundi.

Kokkuleppeliselt on malevlaste tunnitasu 16 krooni ning
kolmenddalase 15 Opilasega malevarihma kogukulu
ettevotjale on ca 25 000 kr.

O juhendaja olemasolu

Kokkuleppeliselt on juhendajate kuupalgaks keskmine
opetaja kuupalk. Sinna juurde Kkuulub dokumentide
vormistamine, t66 kontrollimine ja tileandmine, samuti
trituste korraldamine ehk vaba aja sisustamine. Tavaliselt
finantseeritakse turitusi projektipohiselt.

O to6aja paindlikkus

Riuhmad moodustatakse vastavalt ettevotte vajadusele,
koosnedes keskmiselt 10-30 Opilasest. TO0laagri pikkus
on tavaliselt 10-15 péeva. Kui ettevotte soovib pikemat
tooperioodi, saabub samasse firmasse uus rithm, mis on
komplekteeritud samade pohimotete alusel. Senini on
koost66d alustanud ettevotted lepingupartneriteks ka
jaanud.



2005. aastal toé6tas Parnumaal 97 rithma. Rithmades oli
thtekokku 1750 oOpilast. Koige rohkem oli Opilasi Parnu
linnast ja Parnumaalt, kuid ligi 100 Opilast saabus veel
Tallinnast, Tartust ja Narvast. Lisaks oli malevas palju
Parnu, Tallinna ja Narva vene oppekeelega koolide Opilasi
ning noori tuli kohale ka vélismaalt: Soomest, Rootsist,
Ameerika Uhendriikidest ja Venemaalt. Kaugemalt
tulnud opilased olid enamikus véliseestlased, kes lisaks
tookogemusele said hea Kkeelepraktika osaliseks. Et
sellesuvine malev oli rahvusvaheline, toimusid peale
tootegemise ka mitmed 16imumistritused vabal ajal.

Opilaste seas ldbi viidud Kiisitlusest selgus, et neid
motiveerisid malevas t66tama

O vaba aja sisustamise voimalus
O teenimisvoimalused
O suhtlemine rithmade vahel.

Peale t66 tegemise toimusid ka suvetiritused malevlastele:
spordipaeyv, rannapéaev ja toosuve 16pul kokkutulek Parnu
lahedal Valgerannal.

Millega rithmad tegelesid?

Koige rohkem oli neid rithmi, kes tegelesid haljastamisega
—~ nii Parnu linnas kui valdade Kkeskustes. Pohiliselt
Korrastati parke, vérviti aedu, istutati lilli ja ilupuid.
Paarsada oOpilast tegeles maasikate, vaarikate ja
kurkide korjamisega. Teist suve jarjest olid rithmad ka
arheoloogilistel kaevamistel ning muinsuskaitse rithm
tegeles kultuurilooliste hauaplatside korrastamisega. Taas
on tekkinud pollumajanduses traditsioonilised heinaliste
ja rohijate rihmad.
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Millistes ettevotetes noored tootasid?

Esimesed ettevotted, kellega Pirnumaa Opilasmalev
koosté6lepingud solmis, olid suurettevotted, nagu TK
Tootsi Turvas, OU Audru Mais, lisaks Parnu linnavalitsus,
Sindi linnavalitsus ja erinevad vallavalitsused. Heade
suhete pohjuseks voib lugeda pikka koost66d maleva
hiilgeaegadel - Kkaheksakiimnendatel aastatel. Usku
opilaste t60sse nditab uute vaikeettevotete ja talupidajate
astumineopilasmalevalepingupartneriteks, misomakorda
on laiendanud voimalusi pakkuda erinevaid téid.

Parnu Opilasmalev on tinulik hasartmingumaksu
noukogule, kes toetab malevlasi toidurahaga 18 krooni
péaevas uhe Opilase kohta, samuti Parnu linnavalitsusele
ja Parnu maavalitsusele, kelle toetusel Kkorraldatakse
suviseid dritusi. Riikliku toetuse kaasabil on ka ettevotetel
kergem ja vdhemkulukas maleva projektis osaleda ning
opilasi toole rakendada.



LIINA REINSALU
opilane

PRAKTILINE KRKOGEMUS

Kahe maleva-aasta jooksul olen teinud tdid, mida ma
ealeski poleks arvanud, et tegema pean. Olen varvinud
bussipaviljone, Koristanud teeddri, kdinud prugiringidel
ja parandanud pargipinke. Esimesel aastal tegin koolis
sisetdid, ntiud tean ka, mida véljas tehakse.

Malev on hea vaba aja veetmise koht ning samas saab
sealt esimesed to0kogemused ja -oskused. Toredad on ka
maleva kokkutulekud, kus tuleb esitada isetegevuskava,
mida harjutame pérast t66d. Meil on saanud traditsiooniks
rebaste ristimine ja matk kogu maleva rahvaga. Eelmisel
aastal kaisime jalgrattamatkal ja piknikul.

Vaga suur roll on ka juhendajatel. Mul on vedanud, et
meie kooli kaks toredat opetajat tahavad meiega tegeleda.
Minule oli malev esimene td6kogemus ja ma ei kahetse,
et sinna ldksin - vaga tore koht. Soovitan koigil, kellel
voimalus, malevasse minnal
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EPP VODJA
SA Junior Achievementi Arengufond
tegevdirektor

ETTEVOTLUSHARIDUS -
TAIENDAV VOIMALUS TOOTURUL

Noorte to6puudus

Riikliku iseseisvuse taastamisest alates on Eestis
réaagitud noorte toéOpuudusest kui thest kummitavast
ohust, mis varitseb tavalisi giimnaasiumilOpetajaid,
isegi ulikoolide n-6 pehmete erialade vilistlasi, veelgi
enam aga noori, kelle haridustee on lithikeseks jaanud.
Samas ei leia paljud t66andjad (eriti tehnikavaldkonnas)
endale vajalikke too6tajaid. Eestis, nagu teisteski riikides,
puutakse noori elukutsevalikul aidata. Seda tehakse
kutse- ja karjaarinéustamise abil, mis on vaga vajalikud.
Karjaariinfo aitab koolilopetajal saada parema tilevaate nii
oma huvidest ja annetest kui ka tthiskonna vajadustest.

Kuid Karjaarinoustamine k&ib Kkooliharidusega uhte
sammu. Noortel aidatakse leida eriala, kuhu nad peaksid
sobima. Sageli Opetatakse noori Kka toovestluseks
valmistuma ja CV-d koostama, et neil oleksid td6oturul



paremad voimalused. Koik see on vaga vajalik, aga
senine stisteem ei ole enamikul noortel siiski aidanud
t66d leida. Ideaalsel juhul satub noor tema jaoks parimale
olemasolevale kohale ja ettevotja voi riigiamet saab endale
parima noore, kes momendil t66d soovib. Tegelikkuses
tookohti juurde ei teki, vaid inimesed liiguvad erinevate
positsioonide vahel.

Majandus- ja ettevotlushariduse vajalikkus
koolinoortele

Sihtasutus Junior Achievementi (JA) Arengufond on
alates 1992. aastast pakkunud Eesti koolidele voimalust
omandada majandus- ja ettevotlushariduse algtoed.
Kooliajal saadav ope ei tahenda kindlasti mitte tlikoolide
majandusteaduskondade eest teoreetilise to0 dra tegemist.
Samuti ei ole oppeprogrammid moeldud &rijuhtide
kasvatamiseks. Viimasega tegelevad edukalt paljud Eesti
korgkoolid. JA Arengufond ptitiab oma programmidega
avada noorte ees veel the dimensiooni - voimaluse
hakata ettevotjaks. Tavapérased karjaarivalikud — oppida
juristiks, arstiks, inseneriks ~ ei piirdu enam vaid hea
tookoha hankimisega edukas advokaadibtiroos, haiglas
vOi kellegi teise ettevottes. Noored voiks hakata tosiselt
motlema selle peale, et pdrast eriala omandamist on
voimalik alustada ka oma ettevottega. See lisab noortele
valikuvoimalusi ja riigile to6kohti.
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Eelkirjeldatu kehtib eelkoige vahemalt
giumnaasiumihariduse saanute, veel enam aga tlikooli
oppima minevate noorte kohta. Suurem probleem on
pohikooliharidusega piirdunud voi selle pooleli jatnud
noored, kes ei leia tthiskonnas rakendust ja tdiendavad
nii td6otute, elus-hakkama-saamise-lootuse kaotanud
narkomaanide ja seaduserikkujate ridu. Ometi on noortel,
kelle pea ei vota akadeemilisi aineid, praktilisi oskusi.
Kui noor taipab, et ta voib ennast elatada isegi luudade
ja saunavihtade tegemisest, neid teistele mides, ei ole ta
enam Tooturuameti lootusetu klient.
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Ettevotlus ja ettevotlikkus

Ettevotlusesse minekut segavad eelkoige hoiakud.
Ettevotlust nahakse thiskonnas tihti eelkdige musta
arina, raha ja kasumisoovi peetakse rapaseks. Ometi on
just ettevotlus see valdkond, Kus luuakse uusi vaartusi,
pannakse alus suurele hulgale leiutistele jne. Ettevotlusest
tuleb raha valitsusaparaadi, koolide, tervishoiu jms jaoks,
mida peetakse sageli ettevotlusest méarksa kaunimateks ja
puhtamateks aladeks.

Ka 50-aastasel on hoiakuid muuta voimalik, aga see votab
palju aega ja on Kkallis. Kujundada viie- v0i viieteistaastase
hoiakuid on aga marksa kergem ja ka riigile odavam.
Seetottu leitakse kogu Euroopas, et mida varem alustatakse
ettevotlusharidusega, seda paremad on tulemused.
Siinkohal peetakse teemat veidi laiemalt silmas ja
radgitakse ka ettevotlikkusharidusest ehk ettevotliku
inimese kasvatamisest koolis. Uheks pohioskuseks, mille
noor peaks koolist kaasa saama, on nn entrepreneurship
SRills ehk siis , 0skus olla ettevotlik”. Mida varem see oskus
omandatakse, seda parem.

Opilasfirma programm

Samuti leiab Euroopa Komisjon, et tdnases Euroopas
on parim viis ettevotlikku inimest Kkasvatada ja
ettevotlusteadmisijagadaopilasfirmaprogrammiabil, mida
koolides voiks Opetada nii pohikooli kui ka giimnaasiumi
tasemel. Eesti ei ole selles osas mahajadjate seas. Esimesed
opilasfirmad loodi Eestis Junior Achievementi 6pilasfirma
programmi raames 1996. aastal - seega vaid moni aasta
parast iseseisva Eesti riigi taastamist. Tanaseks on loodud
ule saja edukalt tegutsenud Opilasfirma. Maakondadest
ei ole oOpilasfirmasid siiani loodud vaid Hiiumaal.
Opilaste huvi programmi vastu kasvab ja see on tingitud
eelkoige programmi labinud noorte darmiselt positiivsest
hinnangust 6pilasfirmale kui ponevale tegevusele, millel
on olnud moju nende elule.

Opilasfirmaeiolelihtsaltiritegevus.Seeondppeprogramm,
kus oOpilased loovad valjadppinud juhendaja kae all oma
firma, leiavad tooteidee ja valivad oma ettevotte juhtkonna.



JA opilasfirma aktsiaid mutes kogutakse algkapital nii,
et thegi osaleja finantsrisk ei ole pohjendamatult suur,
kull aga on firmasse pandud isiklik raha hea stiimul
aritegevuse edukaks arendamiseks. Opilasfirma loodud,
toimub tootmine vOi teenuse osutamine ja mutk nii
koolis, imbruskonnas kui ka mitmel JA Arengufondi ning
maakondade aktiivsete majandusopetajate organiseeritud
laadal. Programmi raames on voimalik minna oma
tooteid muima ka Euroopa Opilasfirmade laatadele.
Kogu programmi jooksul tuleb opilastel firma raamatu-
pidamine korras hoida. Kooliaasta 16pus oOpilasfirma
suletakse ja JA Arengufondile esitatakse l6pparuanne,
mis sarnaneb parisettevotete aastaaruannetega. Seega
teeb Opilasfirma labi kogu parisfirma tegevuse, kuigi see
toimub riskivabamas keskkonnas, vaikese kdibe juures
ja juhendaja kae all. Norra ja Rootsi kogemuse pohjal
voib 6elda, et Opilasfirma programmi labinud noor loob
oma paérisettevotte omavanusest viis korda suurema
toendosusega kui opilasfirmat mitteteinud noor.
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Minifirma programm pohikooli opilastele
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Siiani on Eesti Opilasfirmad tegutsenud peamiselt
gumnaasiumides. Kdesoleval (2006.) aastal on Ettevotluse
Arendamise Sihtasutuse rahastusel valmimas opilasfirma
lihntsam variant podhikoolile - Minifirma programm.
Noorte toomine ettevotluse juurde juba pohikoolis aitab
paremini kujundada positiivseid hoiakuid ettevotluse kui
karjadrivoimaluse suhtes. Peale selle aitab oOpilasfirma
sageli hoida Kkoolis pusimatuid teismelisi, eriti just
poisse, keda teooria kuulamine ja koduste tlesannete
lahendamine eriti ei huvita. POhikooliopilaste 6pilasfirma
tegevuse hoogsus ja ponevus tombab lapsi kaasa. Oma
osa on ka véikesel kasumisoovil. Minifirma tegevuse
kaigus 6pib noor pidama majandusarvestust ning moistab
sageli, et matemaatika ei olegi mottetu 6ppeaine. Seesama
kehtib ka mitme teise kooliaine kohta, nagu voorkeeled,
emakeel, aga soltuvalt tootest ka nditeks t660petus,
futusika, keemia, geograafia jms. Samuti paraneb
opilasfirmakogemusega noore vdljendamisoskus ja
touseb enesehinnang. Eduelamus thes oppeaines voib
panna 6ppima Ka teisi aineid.
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Lahendus ettevotjate probleemidele

Pohikooli minifirmade alustamisel on veel teinegi
aspekt. Erinevalt giimnaasiumitasemest, kus ise tehakse
kavandid, kuid lopptoode tellitakse monest tegutsevast
ettevottest, teevad pohikooliopilased enamasti oma
tooted otsast 10puni tdiesti ise valmis. See juhib noored
selliste valdkondade juurde nagu t600petus, tootmine
ja tehnika. Kui minifirma programmiga kaasneks
elementaarne majandusmatemaatika programm (ka see
on JA Arengufondis EASi toel praegu pohikooli jaoks
valjatbotamisel), voiks loota, et monigi minifirma voi
opilasfirma programmi ldbija suunab oma O6pingud
tulevikus pigem tehnikamaailma ~ tikskoik kas kutsekooli
voi tehnilise korgkooli kaudu. See lahendaks mitmed Eesti
ettevotjate probleemid.

Isegi kui Opilasfirma programmi ldbinust ei saagi
ettevotjat, on programmi ldbimine noorele ikkagi
kasulik. Opilasfirmas puutub 6pilane kokku ettevotjate
probleemidega ning todtajana moistab ta tddandjat
seetottu marksa paremini. Ta taipab, millest soltub palga
suurus, mis vahe on kdibel ja kasumil jne. Samuti on ta
meelsamini nous pakkuma vélja oma lahendusi ega oota
alati ilemuse kdske. Ta on parem tdo6taja.

Kokkuvotteks

Ettevotlusharidus ei ole imerelv, mis suunab koik noored
kohe neile sobivatele kohtadele. Ometi annab see
lisavoimalusi ning 6petab noori ise toé6kohti looma, mitte
ainultlootmateisteloodudto6kohtadele. Ettevotlusharidus
opetab noori vaatama laiemalt (thiskonna vajadustele ja
voimalustele ning analtitisima oma huvisid, oskusijasoove
selles kontekstis. Eelkoige opetab see olema ettevotlik ja
leidma ise probleemidele lahendusi nii to6andja kui ka
toodtajana.



JAN TOMINGAS
vaikeettevotja

PRAKTILINE KRKOGEMUS

Junior Achievement Arengufondi Opilasfirma programm
on minu elus manginud vaga suurt rolli. Suurest
tanulikkusest ning firmaga seonduvatest arendavatest
ja positiivsetest elamustest innustatuna olen selle
programmiga tihel voi teisel moel siiani seotud.

Mina hakkasin 6pilasfirmat tegema tanu Epp Vodjale, kes
tollal oli minu majandusopetaja ning kellest praeguseks
on saanud Junior Achievement Arengufondi juht. Ta
suutis oma niigi vdhese aja ja Kiire eluviisi juures minus
opilasfirma programmi vastu huvi dratada ning julgustada
tegema esimest sammu sel huvitaval teekonnal.

Tegime Opilasfirma koos klassiodedega, keda ma eelnevalt
pea kaks nadalat veenma pidin, et meie toodet, kasitdona

PRAKTILINE KOGEMUS
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sulatusahjus erinevat varvi Kklaasikildudest toodetud
kaelaehteid, saaks tootma hakata.

Kogu protsess Opilasfirma loomisest kuni osavotmiseni
opilaste infomessist , Teeviit” ja Eesti-sisese Opilasfirmade
voistluseni oli kogemus omaette, alustades idee
muumisest, planeerimisest, vahendite ja tootmise
organiseerimisest, turundusplaani Kkoostamisest, ja
lopetades konkurentsitingimustes muugi sooritamisega,
ning viimaks oOpilasfirma l6petamisega, vastavatate
tegevusaruannete koostamise ja esitlemisega. Koik see
kokku arendas minust, sel ajal veel tagasihoidlikust
noorest, ettevotliku ning enesekindla algkogemustega
inimese. Leidsin endas voimed ja jou ideede edukaks
teostamiseks.

Téanaseks olengi votnud endale eesmargiks midagi ise dra
teha ning sealjuures olla kasulik nii oma meeskonnale ja
tootajatele kui ka partneritele ja klientidele, end ise 1abi
selle pidevalt arendades. Koik see sai alguse tdnu minu
eneseavastamisele 1&bi Junior Achievement Arengufondi
opilasfirma programmi.



MART ARO
Eesti Noorteuhenduste Liit
juhatuse liige

KUIDAS NOORTEUHENDUSES
OSALEMINE AITAB KAASA
NOORE SOTSIAALSETE
KOMPETENTSIDE ARENEMISELE
JA TOOOSKUSE OMANDAMISELE

Eestis tegutseb hinnanguliselt 80-100 registreeritud
noortetthendust, lisaks on veel teisi noorsooalgatuse
vorme. Paljudes koolides on loodud opilasesindused ning
tanu Junior Achievement Arengufondi programmile on
paljud keskkoolinoored oma Opilasfirma teinud. Kohalike
omavalitsuste juures tegutsevad noortevolikogud ning
maakondlikud noortekogud, mille abil noor Opib
otsustusprotsessides osalemist ning oma arvamuse
valjendamist.  Sellised organisatsioonid kasvatavad
teadlikke ja vastutustundlikke noori kodanikke.

Raske on leida adekvaatset statistikat selle kohta, kui
paljusid noori olemasolevad noortethendused hetkel
kaasata suudavad. Samuti on raske hinnata osalemise
intensiivsust, kuid Kkindlasti rddgime monekimnest
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tuhandest noorest, kellest osa veedab enamiku oma vabast
ajast aktiivselt tthenduse eesmarkide nimel tootades.
Paljud noortetthendused kaasavad oma tegevustesse ka
thendustesse mittekuuluvaid noori. Nditeks korraldatakse
koolitusi, konverentse, oppesimulatsioone, timarlaudu,
kuid tahelepanu poOdratakse ka meeleolukamatele
uritustele, nagu peod, laagrid, matkad, sporditiritused
jne. Paremate finantseerimisvoimaluste juures saaks
seda teenusteringi kindlasti laiendada ning teenuste
jarjepidevust ja kvaliteeti tosta.

Noorte voimalus oppida

Noortetthenduses osalemine on noorele vidga hea
valjakutse ja voimalus ennast toestada, ta saab tegutseda
omavanuste seas ning anda oma panuse grupi thiste
eesmarkide saavutamisesse. Kui noor on eesmarke oigesti
moistnud ning tdidab oma tlesandeid hasti, siis teda
tunnustatakse selle eest ning ta voib 6igustatult kuuluda
seltskonda. Viimane on eriti oluline teismelistele, kes alles
otsivad oma kohta elus.

Noortetthendus on vaga hea voimalus eelkoige sellistele
noortele, kes tahavad midagi ise dra teha, kuid vanematest
inimestest soltumatult. Kui aktiivne noor saab iseseisvalt
tegutseda, avardub tunduvalt tema silmaring. Noored
opivad tundma erinevate protsesside tagamaid ning
saavad aru, miks midagi tehakse ja Kkuidas seda
tehakse. Kuna noortetithendustes tegutsevad vaiksema
kogemustepagasiga inimesed, siis voib neil monikord
tletamatuid probleeme tekkida. Seetottu oleks vaga hea,
kui KOV voi riik saaksid tuge pakkuda. Abistaja puhul on
aga vaga oluline see, et ta sekkuks tegevusse minimaalselt,
andes Kkatte vaid juhised, et noored saaksid ise oma
mured lahendada. Noortele on vaja sisendada, et nad on
voimelised iseseisvalt hakkama saama. Selline suhtumine
on oluline seda enam, et tdnapdeva uhiskonnas on
lastevanematel sageli kombeks oma jéreltulijate heaks
koik ette-taha dra teha, mis parsib iseseisva ning eluterve
otsustusvoime kujunemist.



Noore kompetentsus

Vanemad inimesed ei moista alati tinapdeva haridusruumi
noore seisukohast lahtudes. Noore jaoks on aga asi lihtne:
kool on tidini teoreetiline ning ei opeta elus 14biloomiseks
vajalikke oskusi (kui, siis spikerdamist). Té6turg ootab
aga iseseisva motlemisega otsustusvoimelisi noori ning
néaib, et vdhemalt osa noori moistab seda. Nad saavad aru,
et isikliku arengu seisukohalt on alimalt oluline midagi
ise ara teha. Selle voimaluse pakub noortetthendus. Abi
voib muidugi olla ka noorsootdotajast voi huvikoolist,
kuid paljud ei puutu noorsootddtajatega piisavalt tihedalt
kokku, et osata nende poole pdé6rduda ning huvikoolid
voivad olla liialt piiratud oppesuunavalikutega.

Noortetthenduse ohud kompetentsuste arendamisel
tulenevad samast asjaolust, millest ka voimalused. Nimelt
voib isetegevus valel suunal parssida nooruki arengut,
sestap on Kkasuks koost66 valdkonnaspetsialistidega.
Neutraalse spetsialisti oigeaegne sekkumine voimaldab
vaga toendoliselt suurema vaevata n-6 pdeva padsta.

Soltuvalt  noortethendusest on noorel voimalik
loendamatul hulgal erinevaid oskusiomandada. Kujutleme
siinkohal ette kooli, kus noor Kkéaib selleks, et midagi
oppida. See kool asub sellises kohas, kus noor tahab ja
tapselt sellisena, nagu see noor soovib. Noortetthendust
voiks pidada selliseks paindlikuks kooliks, kus opetajateks
on noored ise ning keskkond, kus thendus tegutseb.
Siiski peab tédema, et sellest oleks Opilastele rohkem
kasu, kui noortetthendused saaksid soovi korral kasutada
spetsialisti abi, et too motetele tagasisidet annaks ning
finantsvahendeid leida aitaks. Veel kord rohutan, et
spetsialist peab aru saama, millal tagasi tdmmata, et
noored oppeprotsessist maksimumi saaksid.

Olulisimateks kompetentsusteks, mida noortetthendustes
opitakse, voib pidada enesevéljendus- ning analtitsi-
oskust. Lisavdartusteks on maailmapildi avardumine,
vaba aja sisustamine (kasulikult), oluliste kontaktide ja
sidemete loomine, samamoodi juhtimis-, planeerimis-,
Korraldamiskogemuse = omandamine,  vastutustunde
arenemine jne. Peale nende omandab noor pddevuse selles
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valdkonnas, milles organisatsioon tegutseb (keskkond,
poliitika, turvalisus, liiklus jne).

Noorte kaasaraakimine

Minu arvates tuleb noort informeerida sellest, et tal on
voimalus kaasa rddkida. Noored valivad oma huvialad
juba varases eas, seega on tdiesti normaalne, et nad
ei tunne huvi koikide voimaluste vastu, mida neile
pakutakse. Ilmselt voetakse osa nendest tegevustest,
mis tunduvad ponevamad voi Kasulikud. Siinkohal on
oluline noorte kaasamine organisatsiooni tegevusse. ENL-
is saavad noored nii valdkonna gruppides osaleda kui ka
erinevaid projekte juhtida. Koiki vastava valdkonnaga
seotud liikmesorganisatsioone teavitatakse voimalusest
katusorganisatsiooni t60s kaasa luta. Sageli teatakse
juba ette, mis teema milliseid noori huvitab ning neid
kutsutakse ka personaalselt.

Miks see koik noorele oluline on? Pohjus on lihtne. Vottes
aktiivselt osa selliste noortetthendus(t)e tegemistest, mis
teda huvitavad ja arendavad, loob noor endale ideaalse
teadmiste ja tutvuste pagasi, mis aitab tal tulevikus 1abi
lita. Siin peitub hea pohjus, miks on oluline toetada
noortetthendusi. Kui tahame, et meie noored oleksid
onnelikud ning leiaksid valdkonna, mis neile huvi pakub
ja nad hakkaksid seda arendama, siis on noortetthendus
selleks vaga hea voimalus. ENL on noorsootddga tegelev
organisatsioon, mis aitab kaasa noorte konkurentsivoime
suurenemisele.



KREET STUBENDER
uliopilane

PRAKTILINE KRKOGEMUS

Minu tee ristus Eesti Noortetihenduste Liiduga 2005. aasta
alguses, mil pandi kokku suvise suurtirituse Noortepaev
Korraldusmeeskonda. Mind kutsuti meediajuhiks. Toona
olin alles Tartu Ulikooli kommunikatsiooniosakonna
esimese kursuse tudeng, udini noor ja roheline.
Kogemusi polnud, aga tahtmine midagi é&ra teha
oli see-eest suur. Noortepdeva kaudu sai moistetest
~kommunikatsioonistrateegia”, ~-meediaplaan”,
~pressiteade” jpm esmakordselt reaalsus. Olen selle
voimaluse eest &dretult tanulik, sest selle poolaasta
jooksul, mis Kulus trituse ettevalmistamiseks, oppisin
oma tulevase ameti kohta neid tarkusi, millest koolipingis
eikonelda. Nutd tagasi vaadates peab tunnistama, et sinna
perioodi jaab nii haid kui halbu aegu — 6nnestumisi ning
altminekuid. Tanu ENLile sain parima tilevaate meediajuhi
igapdevaelust ning suurimatest komistuskividest. Eks koik
me Opi ju tksnes iseenda vigadest!
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KRISTJAN POMM
Eesti Skautide Uhing
peaskaut

SKAUTLUS, TOO JA KASVATUS

Kéesolevas Kirjutises heidame pilgu noorsoot6dle
skautluse kaudu, mille juured on parit eelmise sajandi
alguse Euroopast, tapsemalt Inglismaalt, ning millest on
kujunenud maailma suurim noorteliikumine.

Skautlus ja tookasvatus

Noorte tookasvatus on valdkond, kus mitmekesiste
meetodite kaudu kujundatakse noorte sotsiaalset
kompetentsust ja t66harjumusi, mille abil nad
omandavad Kkutse-eelseid oskusi. Sellest ldhtudes on
igal noorteorganisatsioonil ja kindlasti ka igal skautlikul
liikumisel, mille esindajaks Eestis on Eesti Skautide
Uhing, olemas selged voimalused ja osalt ka kohustus
noorte tooharjumuse kujunemisele ja kutsevalikule kaasa
aidata.



Skautluse tlemaailmseks eesmaéargiks on aidata kaasa
noorte haridusele ning arendada nad vastutustundlikeks
isiksusteks, thiskonna aktiivseteks ja tdisvadrtuslikeks
liikmeteks. Seega on skautlikku noort arendava tegevuse
lahutamatuks osaks ka erinevate eluvaldkondade
tutvustamine arendava mitteformaalse haridusliku
tegevuse abil, et anda noortele voimalus kogeda
toovaldkondade isearasusi, kujundada nende sotsiaalset
kompetentsust ja tooharjumusi, aidata kaasa kutse-eelsete
oskuste omandamisele ja edasisele kutsevalikule. Samuti
on skautluse eesmargiks toetada noore vaartushinnangute
kujunemist, tuginedes skaudiseadustes ja tootuses toodud
vaimsetele, sotsiaalsetele ja isiklikele pohimotetele.

Need skautluse pohivdartused langevad igati kokku ka
Euroopa Komisjoni noortepoliitika valges raamatus
valjatoodule, mis rohutab, et noortele tuleb anda
rohkem voimalusi véljendada oma ideid ja Kkaasa
rddkida otsustusprotsessides. Arvestades seda, et
noorte iseseisvumine, sh joudmine t66hoive alguse ja
perekonna loomiseni, likkub tiha hilisemasse eluikka,
ja seda, et noored pole huvitatud osalemisest avalikus
elus, on ttha olulisem noortetthenduste suutlikkus ajaga
kaasas kdia. Noortele vanuses 6-26 eluaastat tuleb osata
pakkuda seda, mis neid huvitab ja mis nende arengule ja
konkurentsivoimelisusele edasises elus kaasa aitab.

Ajutise vOi puisiva vabatahtliku t66
Korraldamine

Skautlik noorsoot66 tugineb valdavalt noorte ja
tdiskasvanute vabatahtlikule panusele. Té6harjumuse
ja vastutustunde Kkujunemisele aitavad Kkaasa nii
traditsioonilised ja jarjepidevad noortele suunatud
tegevused kui ka lthiajalised noorte osalusel toimuvad
projektid. Uheks vabatahtliku t66 valjundiks on kindlasti
ka osalus noorte rahvusvahelistes projektides, sest tanu
skautluse vaga ulatuslikule levikule tile kogu maailma ja
koordineeritud koostdovorgustikele on noortel vaga hea
voimalus suhelda teiste riikide noortega ja korraldada
vabatahtlikkuse printsiibile tuginevaid thisprojekte.
Olgu siinkohal veel dra 6eldud, et 2006. aasta seisuga on
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maailmas vaid kuus riiki, kus skautlust ei eksisteeri. Seega
laiendab skautlus noore silmaringi ning aitab kaasa salliva
ja kultuuride erinevust moistva isiku kujunemisele.

Projektitegevuse Korraldamine erinevate
eluvaldkondade ja ametitega tutvumiseks

Skautliku tegevuse tiheks osaks on tdiskasvanute ja
spetsialistide suunamisel erinevate erialade Oppimine,
mis on seotud vaga erinevate eluvaldkondadega:
nditeks  fotograafia, matkatarkused, genealoogia,
ajakirjandus, esmaabi jne. Samuti saavad noored vaga
hea meeskonnat6o ja meeskonna juhtimise kogemuse.
Skautliku  organisatsiooni  juhtimisel —on noorte
kaasamine olulise tahtsusega — thtpidi kaasatakse noori
otsustamisprotsessidesse ja teisalt antakse neile endile
voimalus olla noorematele eestvedajateks ja juhtideks.

Oppimine tegevuse kaudu on skautliku meetodi
juhtmotiiviks ja annab kaheldamatult igale noorele
voimaluse 1dbi tegevuse omandada uusi oskusi ja
teadmisi.

Vaadates Eesti Skautide Uhingu tdnaseks tdiskasvanuks
saanud liikmete ametialast kdekdiku, on voimalik margata
skautluse moju eriala valikul. Nii on nditeks osa skaute
asunud 0ppimanoorsootdod, rekreatsioonijasotsiaaltdod,
samuti on meie liikmete seas padsteteenistuse, riigikaitse
ja pedagoogika valdkonna esindajad, on ka looduse ja
keskkonnahoiuga seotud ametite esindajaid. Koigil nendel
elualadel on omamoodi seos skautlike vaartustega, sest
lisaks skautlusest kogetud seiklustele ja leitud sOpradele
on meie sooviks kujundada noortest ka teistest hoolivaid,
keskkonda saastlikult suhtuvaid kodanikke. Paris
kindlasti saame vdita, et vaga suur osa meie liikmetest
on ka laiemas mottes tthiskondlikult aktiivsed ja soovivad
erineval moel anda oma panust thiskonnas valitsevate
murede lahendamisele.

Vaadates tulevikku, on itheks Eesti Skautide Uhingu
arengusuunaks ja voOimaluseks tO0kasvatust silmas
pidades koost66 edendamine darisektoriga, et kaasata
erinevaid ettevotteid noortele erialade tutvustamisel.



Uheks voimalikuks koostddpartnerite sihtgrupiks on
ka ulikoolide ja kutsekoolide uliopilased, kes saaksid
vabatahtlikena noortele oma Opitavast erialast raakida ja
seda tutvustada.

Skautluse ajaloost ja tanapaevast

Skautlikule liikumisele pani 1907. aastal Inglismaal aluse
lord Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (22.02.1857
Inglismaa - 08.01.1941 Keenia). Baden-Powell oli Briti
armee kindral ja sGjavéelase elukutse viis teda mitmetesse
maailma paikadesse. Teenistuskdigu jooksul kogutud
tarkustest Kirjutas ta aastal 1899 kdasiraamatu soOjavde
luurajatele ,Aids to Scouting” (scout - inglise keeles
luuraja). Ootamatult suure populaarsuse voitis aga sama
raamat noorsoo seas - poisid tile Inglismaa hakkasid oma
méngudes kujutlema Buuri soda ja luuremange mangima.
Sojavdes juhtival kohal teenides oli Baden-Powell
kogenud, et ainult kdsuga ei 6nnestu inimestes kindlat
iseloomu kasvatada ning et praktiliselt voimatu on tmber
kujundada taiskasvanud inimese maailmavaadet — seega
otsustas ta oma kavandatava Kkasvatusstisteemi suunata
lastele, et neist kujuneksid oma kodumaale igati vaart
kodanikud. Tema kogemused olid parit sdjaolukordadest,
sellise raamatu Kirjutamiseks aga oli vaja minna poiste
hulka. Nii koondaski ta enese Umber paarkimmend
inglise poissi erinevatest ihiskonnaklassidest ja viis nad
1907. aasta suvel thele Inglismaa pisisaarele (Brownsea
saar), kus Kkorraldas esimese skautide laagri. Tegevuse
pohimotteks sai Oppimine tegevuse Kkaudu (learning
by doing). See uritus 1&ks igati korda ja juba enne uue
raamatu ilmumist joudis teade 6nnestunud poistelaagrist
tle Inglismaa ning koik seiklushimulised poisid tahtsid
hakata skautideks (tanapdeval saavad skautideks olla
ka tidrukud). Skautluse simboliks sai liilia — aususe ja
puhtuse simbol, mille Baden-Powell vottis tle raatlitelt.
Sarnaselt rattlitega hindavad skaudid ausust, siirust ja
vaarikust.

Liilkumine levis Kiiresti tle maailma ja esimesed
skaudirihmad alustasid Eestis tegevust juba 1912. aastal.
Aastal 1922 asutati Skautide Maailmaorganisatsioon
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(WOSM), mille iks asutajaliige oli ka Eesti Skautide Malev.
Kui Noukogude Liit okupeeris Eesti 1940. aastal, keelustati
skautlik liikumine Eestis, aastal 1988 taastati Eesti
skautlus. Tanapdeval on rahvusvaheliselt tunnustatud
skaudiorganisatsiooniks Eestis 1995. aastal loodud Eesti
Skautide Uhing (ESU). See koondab endas ligikaudu 1000
liiget tile kogu maa ja kuulub alates 1996. aastast Skautide
Maailmaorganisatsiooni, mille liikkmeskond kutndib 30
miljonini, ollesseegatikssuurimaidnoorteorganisatsioone
maailmas.

Skautluse pohimotteiks koikjal maailmas on apoliitilisus
ja avatus Kkoigile, soltumata rahvusest, soost ja usust.
Skaudiorganisatsiooni kuulumine on vabatahtlik ja
noored tegutsevad valjadppinud vabatahtlike juhtide
juhendamisel.

Huvitav tegevus, enesearendamine, rahvusvaheline
suhtlemine, kodanikukasvatus, podnevad Uritused,
vahemuste kaasamine, eneseteostus, demokraatlik
juhtimine ja thiskonna teenimine on vaid moned
marksonadest, mis iseloomustavad skautluse
mitmekiilgsust ja voimalusterohkust.

Vabatahtlikkuse jatkusuutlikkus

Skautluse ja teiste vabatahtlikkusel pohinevate thenduste
pusimine ja edasine areng soltub Kindlasti sellest,
kuivord riik ja thiskond oskab margata ja vaartustada
sellist vaba tahte alusel thiskonna heaks tehtavat t66d.
Onneks on selles osas aina rohkem maérgata toetavat
suhtumist ja ollakse ka valmis lisaks moraalsele toetusele
muul moel kaasa aitama. Samas ei osata mitte alati
ndha mittetulunduslike vabatahtlikkuse alusel toimivate
uhenduste, sh noorteorganisatsioonide toetamises
voimalust ja vaartust aidata kaasa parema thiskonna
kujundamisele.
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KAROLIN LILLEMAE
skaut

PRAKTILINE KRKOGEMUS

Miks on tore kdia skaudilaagrites?

Minu jaoks teevad skautluse ponevaks ennekoike sobrad.
Skaudid on mitmekiulgsete huvidega omaparased ja vaga
erineva taustaga inimesed. Skautlusega tegelemine annab
vaga laialdase sopruskonna nii Eestis kui ka véalismaal.
Noortel on voimalus ennast proovile panna tdiesti
uskumatutes tegevustes, mille kaigus oOpitakse tundma
iseennast ja imbritsevat. Skauditritused annavad lisaks
oskusele metsas hakkama saada ka palju kasulikke
teadmisi igapdevase elu Korraldamiseks ja oOpetavad
noortele iseseisvust.

Kooli jaoks annab skautlus meeskonnat66 kogemuse,
juhtimisoskuse ja arendab vastutustunnet. Muidugi
paraneb ka suhtlemis- ja esinemisoskus, seda ka
voorkeeles.

Ise olen teinud kaast66d ajakirjale Eesti Skaut, tinu millele
olen saanud praktilisi kogemusi ja hea ettekujutuse t66st
ajakirjanduses. See on aidanud mul teha otsuse ka edasiste
opingute ja tulevase elukutse valiku osas — kavatsen oma
erialaks valida ajakirjanduse.

%)
-
=
88|
QO
Q
e
88|
=
=
=
Ko
<
o
A

N 4



=
z
)
>
=
=
—
O
0

LINDA TAYLOR
Connexions South London
tegevjuht

RUIDAS TOIMUB NOORTE
NOUSTAMINE SUURBRITANNIAS?

Mis on Connexions?

Connexions on tugiteenus, mis on moeldud noortele
vanuses 13-19 aastat ning mida rahastab Suurbritannia
valitsus. Connexionsi poolt pakutavate teenuste hulka
kuuluvad noortele info jagamine, nende ndustamine ja
juhendamine. Noorsootd0 kaudu pakutakse neile koki
voimalusi isiklikuks arenguks, sest tdhtis on, et noored
kasutaksid dra oma potentsiaali ning oleksid tulevikus
aktiivsed ja osavotlikud kodanikud. Connexionsi téotajad
aitavad noortel nii haridus- ja karjadrimaastikul paremini
orienteeruda kui ka probleemidest narkootikumide,
alkoholi, depressioonga tile saada.

Connexionsi meeskond koosneb erineva taustaga
personaalsetest nouandjatest ning pakub teenuseid



mitmesugustes valdkondades, nagu karjaarinoustamine,
noorsootdo, sotsiaalteenused, haridus jne. Connexions
tegutseb peamiselt noortekeskustena, kuid
personaalsed nouandjad on ka koigis keskkoolides ja
korgharidusasutustes ning viivad koolitusi 1abi mujalgi.
Uritatakse voimalikult paljude noortega suhelda, uurida,
mis on nende huvid. Samuti to6tatakse pidevalt selle kallal,
et tagada erinevate teenuste voimalikult hea juurdepaas
ning kvaliteet.

Connexions rajaneb partnerlusel era- ja vabatahtliku
sektori organisatsoonide vahel. Vaga oluline on koost66
koolide, Kkolledzite, Kkoolitajate ning té0andjatega.
Ka erinevad Connexionsi utksused teevad projekte
koos: uhiselt planeeritakse, finantseeritakse ning
pakutakse Connexionsi teenuseid. Projektimeeskonnad
komplekteeritakse erinevatest inimestest, kes tksteist
taiendavad. Ning esmalt saab meeskond koolituse, kus
teineteist paremini tundma Opitakse, et projekt edukalt
ellu viia.

Eesmark

Suurendada oppivate ja tdotavate 16-19 aastaste noorte
arvu.

Tegevused 16-19 a Tegevused 16-19 a

To606 kolledzites ei opi ega toota
Koolitus ja toetamine

Strateegia - edasijoudmine NEET strateegia

Tegevused 13-16 a

T66 koolides, probleemide ennetamine.
Strateegia - edasijoudmine.
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Connexions South London

Connexions South London teenindab kokku 91 722 noort
erinevatest linnaosadest.

Intensiivne ning pidev tugi neile, kellel on probleeme

Riskigruppi kuulujate stivitsi suunamine ning
arendamine

Informatsioon, nouanded ja suunamine hariduse
omandamisel ning karjadrivoimaluste kohta

Personaalsed konsultandid
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Connexions South London hoolitseb selle eest, et noortel
oleks voimalus kohtuda personaalsete konsultantidega nii
koolides, kolledzites kui ka Connexionsi Louna-Londonis
asuvates keskustes. Nad annavad nou ning pakuvad tuge
nii sotsiaalsetes kui ka oppimise, karjaari, koolituse ning
elustiiliga seonduvates Kkusimustes. Personaalseteks
konsultantideks on erinevas vanuses inimesed, kellele
noor saab toetuda ja koik mured stidamelt dra radkida.

Davidi lugu

Keskkoolis Oppiv David oli hadas lugemise ja
Kirjutamisega ning kannatas k&itumishdirete all.
Oma alg- ja pohikooliaastatel oli ta olnud oma 6dede-
vendade pohihooldajaks, mille tulemusena oli ka
suurest osast oma hariduses loobuma pidanud.

David hakkas regulaarselt personaalse konsultandi
juures kdima, et ta saaks radkida kellegagi, kes poleks
seotud kooli voi sotsiaalhoolekandega. Niitid tal laheb
koolis paremini ning perekond on jalle onnelikult
koos. Tema usku tulevikku on suurendanud teadmine,
et ta saab ka tulevikus Connexionsilt abi ja tuge.



Racheli lugu

16-aastase Racheli viis segadusse informatsioon,
edasioppimisvoimaluste ja to6hoive Kkohta. Tal
polnud aimugi, millise Kkarjdari kasuks otsustada
ning millised olid erinevad voimalused. Rachelil
soovitati ~ kontakteeruda  Connexions  South
Londoniga, kus talle maarati personaalne konsultant.
Too veetis Racheliga aega, et uurida vélja tidruku
huvid ja lemmikoppeained. Hetkel on Rachelil
kasil gimnaasiumi lopueksamite tegemine, mille
eduka sooritamise jdrel loodab fiisioterapeudiks
edasioppima minna.

Klubi Up-Town erinevatest rassidest noortele

London on multikultuurne linn, seega on Connexions
South London kohtumispaigaks eri rassidest noortele.
Noortekeskuste juures tegutseb spetsiaalne Up-Town
Klubi, kus paljud ettevotmised on seotud noorte kivinenud
hoiakutega, millest sageli erinevad probleemid alguse
saavad. Klubis on noortel voimalik omavahel suhelda
ning arutada enda jaoks olulistel teemadel.

Connexions South Londoni rahastamise toel saab
Up-Town pakkuda mitmesuguseid teenuseid: tugi
koduste t66de tegemisel, abi 6ppimises ning opitubade
korraldamine sellistel tthiskondlikult olulistel teemadel
nagu narkootikumid ja teismeliste rasedus. Klubi on
oluline ka seetottu, et innustab noori oma kogukonna
elust aktiivsemalt osa votma.

Connexions South London teeb koost6déd mitmete
organisatsioonidega, etldhendadaerinevakultuuritaustaga
noori Louna-Londonis. Igal aastal toimub festival, mis
puhitseb mustanahaliste jt rahvusvdhemuste saavutusi.
Urituse eesmargiks on soodustada erinevate kultuuride
arengut nii terves kogukonnas Kkui ka noorte hulgas.
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Kolmanda sektori projektid

Connexions South London eraldab raha nende kohalike
projektide elluviimiseks, mida haldavad vabatahtliku
sektori organisatsioonid voi kogukonnad. Connexions
South London rahastab kokku tle neljakimne nimetatud
projekti. Need on laiahaardelised nii vormi kui ka
sihtgruppide poolest, kelle hulka kuuluvad nditeks
mustanahalised, rahvusvdhemused, pagulased ja
poliitilise varjupaiga otsijad.

Noorte kaasamine

Croydoni noorte osaluse suurendamise projekt The
Preventing Exclusion and Raising Aspirations Mentoring
on loodud noortele, kellel on oht jadda t66tuks voOi
saavutada elus markimisvaarselt vihem, kui nad tegelikult
suudaksid.

Projekti on kaasatud paljud kohalikud ettevotjad. Nad
koolitavad noored valja, votavad nad enda juurde
praktikale, juhendavad neid ning voimalusel pakuvad ka
hilisemat td6kogemust oma firmas.

Opilasi ja ettevotteid vahendab The Central Vacancy
Unit, kelle peamiseks tilesandeks on leida té6andjatele
sobivad oOpilaskandidaadid, sh pidada registreid, kus on
n&ha vabad t66kohad ja tdodotsijad. Lisaks otsitakse koos
todandjatega igale opilasele tugiisik, kes teda t66 juures
juhendab.

Projekti eesmarkideks on:

~hoida” opilasi haridusteel,

suurendada noorte isiklikke saavutusi;
soosida nende tthiskondlikku kaasatust;
arendada t66ga seotud baasoskusi;

viia noori kokku oma eakaaslastega,;

aidata pustitada ja saavutada isiklikke eesmarke;

tosta noorte motivatsiooni.



Programmil on olnud markimisvaarselt positiivhe moju
opilaste suhtumisele haridusse. Nditeks nendes koolides,
kus oOpilasi selle programmi raames noustati, jatkas
haridusteed rohkem noori, kui koolides, mis ei osalenud
projektis.

Simoni lugu

Simon oli ks esimesi noori, kes suunati osa
votma PAYP (Positive Activities for Young People)
programmist. Rohkem kui kolm aastat elas Simon
kasuvanemate hoole all, puutudes vaga harva oma
bioloogilise ema ja isaga kokku. Koigele lisaks
puudus Simonil eneseusk ning koolis oli ta langenud
kiusamise ohvriks. Simon osales PAYP programmis
rohkem kui 18 kuud. Ta madrati t66le kohalikku
autotookotta ning laks ldks seejarel ulikooli edasi
oppima.

Noored tahavad kaasa raakida

Connexions South Londoni juures té6tab nn varindukogu
(The Shadow Board), mille moodustavad noored kuuest
Louna-Londoni linnajaost. Noukogu tuleb Kkokku
regulaarselt, et arutada erinevaid Connexionsi juhtimist
puudutavaid kisimusi. Viimati aitas varindukogu luua
~Involving Young People” strateegiat.

Varindukogu PAYP (Positive Activities for Young People)
programm on moeldud 8-19-aastastele noortele,
kellel on sotsiaalse torjutuse oht. Noorte pahandustest
eemal hoidmiseks Kkorraldatakse koolist vabal ajal,
sh vaheaegadel, kultuuri- ja sporditritusi. PAYP-i abil
puttakse tosta noorte enesehinnangut ning soodustada
Uksteise moistmist.
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Millenniumi Vabatahtlikud

Connexions South London Kkoolitab nn Milleniumi
Vabatahtlikke — noori, kes kohaliku kogukonna aitamise
nimel on valmis loobuma oma vabast ajast. Vabatahtliku
t66 kogemus annab noortele voimaluse ennast arendada
samal ajal oma kogukonna heaks t6otades.

Tulevik

Connexions South London on hea reputatsiooniga
organisatsioon, mis on hinnatud nii noorte kui ka
partnerite hulgas. Connexionsi eesmargiks on jatkuvalt
toetada Children’s Trust fondi ning jatkata koostoosuhete
solmimist partnerite, koolide, kolledzite ja noortega.

Rohkem infot leiad kodulehekiiljelt:
www.connexions-southlondon.org.uk




CATHERINE CASSERLY

Kanada Inimressursi ja T66osKkuste
Arendamise Ministeeriumi
tooturumeetmete osakond

KANADA NOORTE TOOHOIVE
STRATEEGIA

Kanada t66joud

Kanada on oma pindalalt maailmas teisel kohal, elanikke
on umbes 33 miljonit. Sada aastat tagasi elas enamik
inimesi maal, nttd aga on umbes kolm neljandikku
kanadalastest linnainimesed. Kanadas on kaks riigikeelt,
inglise ja prantsuse keel. See on ka tiks multikultuursemaid
riike, mistottu ndhakse palju vaeva uute kodanike
integreerimisega.
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Nagu paljudes teistes toostusriikides on ka Kanadas noore
elanikkonna juurdekasv viimase kahekiimne aasta jooksul
aeglustunud. Praegu moodustavad 15-24-aastased
inimesed Kanada elanikkonnast 13,6 %, neid on umbes
neli miljonit. Rahvastiku osakaalu muutused mojutavad
téojouturgu, eriti kuna Kanadas jouab varsti suur hulk
inimesi pensioniikka. Samal ajal vdheneb lihttédlistele
moeldud td0kohtade arv, eriti tootmises. T66jouturul on
tahtis noudmise ja pakkumise tasakaalustamine.

Keskkooliharidus on Kanadas tasuta ja Kkoolikohustus
kehtib vdhemalt 16. eluaastani. Rahvusvahelistes

vordlustes on riik korgel kohal nii lugemisoskuste kui
ka matemaatika ja loodusteaduste osas. Keskkooli
lopetamise protsent on uldiselt hea. Rohkem kui 60%
(ja see protsent kasvab) 25-29-aastastest on omandanud
parast keskkooli veel lisahariduse. Viimastel aastatel on
erinevad valitsusasutused juhtinud tdhelepanu sellele,
et ligi 70 % jargmise viie aasta jooksul loodavatest uutest
tookohtadest nduavad tootajalt lisaks keskkooliharidusele
teatud lisaharidust voi -koolitust ja noored peavad selleks
valmis olema. Sellest hoolimata jaab iga kiimnes noor
kanadalane koolist korvale, ilma toé6kohata ning on
toojouturul raskustes.

Vajalikud sammud noorte t66hoive strateegia
valjatootamisel

Probleem on selles, kuidas noori inimesi kdige paremini
ette valmistada tooturu jaoks, kus esineb ennustamatuid
muutusi ja takistusi. Koigepealt tuleb neid paremini
tundma oOppida.?®” Seda saab teha nii olemasolevat
statistikat analtitisides kui ka kusitledes noori, voimalikke
partnereid jne.

Teiseks, tuleb kaardistada olemasolevad programmid
ja teenused, k.a kus nad Kattuvad ning Kkus vajalikud
programmid-teenused puuduvad.

.........................................................................................

(27)  htp://iwww.youth.ge.calyoaux.jsp?&lang = en&flash = 1 &
ta = 1 &auxpageid = 846



Kolmandaks, strateegia valjatddtamiseks on vaja eelnevat
vajaduste ja kulude-tulude analiisi. See tagaks tulemuse,
mis pole suvaline programmide-teenuste kogu, vaid
taidab seatud eesmargid.

Samuti tuleb algusest peale moelda, kuidas programme
hinnata. Selleks on olemas stisteem (RMAF)©®. Partnerid
solmivad kokkuleppe, kus on Kirjas, mida nad soovivad
saavutada, kuidas nad selleks koostood teevad ja kuidas
tulemusi moodavad. Selle ststeemi abil on parem
majandada ja juhtida kogu projekti ning see toob
tahelepanu tulemustele — mis ongi ju pohiline - ja aitab
tagada projekti edukust.

Strateegia véljatbotamiseks on olemas kolm voimalust,
mis voivad tksteist tdiendada:

O t66jou arendamise mudel: rohk on erinevate
téojouturul kasuks tulevate oskuste omandamisel,

O indikaatori-mudel: haridus ja oskused on heale
toojoule kall iseloomulikud, kuid nende abil ei saa seda
alati defineerida;

O t66 ja inimese sobitamise mudel: noored proovivad
erinevaid t6id ja Opivad nii tundma oma oskusi ning
saavad teada, mis neid voiks huvitada.

Esimene ja kolmas mudel on tdhtsamad mudelid, mille
pohjal voiks noorte t66hoive programme valja toéotada
ja hinnata. Esimeses mudelis on tdhtsad hariduse,
koolituste ja tookogemuse kaudu omandatud oskused.
T66 ja inimese sobitamise mudelis on tdhtsus varasel
tookogemusel. To6kogemust hinnatakse nii omandavate
oskuste parast kui ka seetottu, et inimesed saavad rohkem
teada enda huvide ja eelistuste kohta.

.........................................................................................

(28) http://www.tbs-sct.gc.cal/eval/pubs/RMAF-CGRR/
rmafcgrrO1_e.asp#secl
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Kanada noorte toohoive strateegia

Aastal 1997 teadvustas Kanada valitsus, et majandus
on Kkasvavalt teadmistepohine ja suureneb noéudlus
mitmekesise ja korgelt kvalifitseeritud t66jou jarele.
Siis loodi noorte t66hoive strateegia esimene versioon.
Noorte t66hoive strateegia eesmdrk oli ja on aidata
noori kanadalasi, eriti neid, kel on raskusi t66jouturul,
informatsiooni ja t66 otsimisel ning oskuste ja kogemuste
omandamisel.

Aastaks 2003 oli t66jouturg muutunud ja Kanada vajas
suurel hulgal kvalifitseeritud t66joudu. Jargmises noorte
toOhoive strateegia versioonis on seega vorreldes varasema
versiooniga kaks pohilist muudatust.

1) Poorati rohkem tahelepanu programmide-teenuste
valiku laiendamisele ja paindlikkuse suurendamisele,
et programmid vastaks t60 leidmisel raskustes olevate
noorte vajadustele. st esikohal olid tksikisiku vajadused.

2) Mitmed olemasolevad programmid grupeeriti Gmber
kolmeks pohiliseks: Career Focus, SRills Link ja Summer
Work Experience®

Programmil Skills Link on suurim eelarve ja Kkoige
rohkem osalejaid. Programm on moeldud noortele, kel
on raskusi t66 leidmisel. Noortel aidatakse omandada
vajalikke oskusi ja nad saavad ka vaartusliku tookogemuse
oma kogukonna asutustes, mida programm rahaliselt
toetab. Programmi ldhenemine on Kliendipohine:
kliendile pakutakse temale kohandatud teenuseid ja
programme kuni kolme aasta jooksul. Programm toetab
kohalikke organisatsioone, et aidata t66jouturul takistusi
kohtavatel noortel - uksikvanemad, péarisrahvusest
noored, erivajadustega noored, hiljuti immigreerunud,
darealadelt ja maapiirkondadest parit noored, keskkooli
pooleli jatnud noored - oma oskusi arendada, teadmisi
koguda ja tookogemust saada.

.........................................................................................

(29) htep://lwww.hrsdc.gc.ca/en/epblyilyep/newprog/
yesprograms.shtml



Skills Link programmi naide

Uhes suures linnas oli ehitusbuum, aga puudu
ehitajatest. Kohalik kogukond tegi analtiiisi ja leidis,
et ehitus oli kasvav majandussektor, mis vajas
rohkem t66joudu. Projekti raames said 24 tanavalast
ehitust66 kogemuse parast Koolitust, kus arendati
erinevaid oskusi. Siis aidati neil leida t66, Kus sai
raha teenida ja ametit oppida. Paljud neist noortest
1&ksid Kkoju, leidsid t66d voi jatkasid opinguid.

Programm Career Focus toetab rahaliselt tdé6andjaid,
et keskkooli lopetanud noored leiaksid td6alaseid
voimalusi oma oskuste arendamiseks, looksid sidemeid
toojouturul ja arendaksid juhiomadusi. Programm viib
oskustega noored kanadalased kokku potentsiaalsete
téoandjatega, nii Kanadas kui mujal. Saadud kogemused
(projekti juhtimine, ettevotlus, juhtimine) aitavad kaasa
t66 otsimisel-leidmisel. Programmi raames Kkorraldavad
téoandjad ka tdéo6tubasid, seminare, juhendamist, mis
tdiendavad noorte td0kogemust.
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Career Focus programmi ndide

Kanada Filmi- ja Televisioonitootjate Liit (iiks
mittetulundustthing, kuhu kuulub ligi 400 ettevotet)
voimaldas 30 keskkooliharidusega noorel tootada
6 kuud Kanada filmi- ja TV-toéostuses. Osalenud
arendasid suhtlemis- ja juhtimisoskusi ning oppisid
tundma filmi- ja TV-téostuse igapdevaelu. Enamik
osalejaist leidis peale , reaalse” td0kogemuse saamist
ka pusiva tookoha.
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Programm Summer Work Experience annab td6andjaile
palgatoetust, et need voimaldaksid keskkooliopilastele
ja keskkooli 16petanutele suvepraktikat. Tingimus on, et
noored jatkavad haridusteed. Osaleda voivad nii riigi- kui
eraettevotted ja mittetulundustthingud. Tihti on osalevad
ettevotted  vdiksed — mittetulundusorganisatsioonid,
nagu kogudused, kogukondlikud thingud, kohalikud
muuseumid, talud ja hooajalised, nt turismiettevotted,
kuid ka paljud erasektori firmad votavad selle programmi
kaudu noori toole.

Summer Work Experience programm toetab ka t66d
otsivatele noortele moeldud keskusi, kus leiab infot
suvetd6 pakkumiste kohta, saab abi t66 otsimisel ja
kandideerimisel ning toimuvad kohtumised voimalike
tooandjatega kohalikust kogukonnast. Noored saavad ka
varsket infot palkade, t66jouseaduse, to6koha tervise- ja
ohutusnouete ning teiste riiklike/kohalike programmide
Kohta.

Summer Career Placement programmi naiteid

O Uks viikelinn palkas suveks ithe opilase linna
kogusid katalogiseerima.

O Ukstalunik palkasiihe 6pilase suvekslambakarja
hoidma.

O Uks kogukond palkas tihe oOpilase suveks
lasteaeda t606le.

O Oigusbiiroo palkas juuratudengi kaasuste jaoks
uurimustdod tegema.



Noorte to6hoive programmi
toimimissusteemid

Strateegia rajaneb partnerlusel. Suure riigi valitsus
ilmselt ei tea kohalikke vajadusi ja prioriteete. Teisest
kuljest, enamikul kogukondadel pole rahalisi voimalusi,
et tegeleda noorte t66le asumise probleemidega. Parim
lahendus on seega Kkoost6dd teha. Valitsus koostab
tldised juhised projektide labiviimiseks, annab suure
osa vajaminevast rahast ja hindab tulemusi. Valitsuse
partnerid (ettevotted, t66joud, tOOstus, polisrahva
kogukonnad, vabatahtlike organisatsioonid, darealade ja
maakogukonnad, madalamad valitsusastmed) tegelevad
noorte té6leasumise probleemidega. Esimese sammuna
annab féderaalvalitsus partneritele raha kogukondades
Konsultatsioonide labiviimiseks, et identifitseerida
probleemid ning leida kogukonnale sobivad voimalikud
lahendused.

Programmide rahastamisvoimalust ~ reklaamitakse
regulaarselt lehtedes, meedias, teadetetahvlitel jms.
Saadetud avaldused vaadatakse 14bi ja tehakse soovitused
rahastamise osas. Valik tehakse vastavalt kogukonna
ja Kkohaliku to6jouturu vajadustele, arvestatakse Kka
uuenduslikke lahendusi, sponsorite ja partnerite osalust
ja olemasolevaid rahastamisvoimalusi.

Rahalise toetuse saamiseks solmitakse leping. Lepingus
on Kkirjas koik osapooled ja kohustused, kavatsetavad
projektid, eelarve, aruandekohustused ja hindamis- ning
jalgimistegevus. Leping tehakse maksimaalselt 36 kuuks,
kuid teatud juhtudel voib lepingut pikendada. Lepingu
heakskiitmine toimub soéltuvalt lepingu keerukusest
ja toetussummadest kas kohalikes omavalitsustes voi
ministeeriumis.

Internetilehekiljel on tadpsemalt Kirjeldatud, Kkuidas
lepingut ette valmistada ja vigu vailtida.®® Lehel olev
informatsioon on muidugi moeldud kanadalastele ja
seadusandluslik pool tuleb kooskolastada oma riigi

.........................................................................................

(30) http://'www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/dcgpubs/TBM_133/
ggcotp-gscapt_e.asp
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voimudega, Kkuid selle info abil saab siiski koostada
riikliku lepinguvormi. On olemas ka naide lepingust, mis
on Kasutusel tihes valitsusasutuses. "

Programm Skills Link

Kuigi koik kolm programmi on sarnased, on Skills
Link programm noorte tédjouprobleemiga tegelevate
valitsusasutuste ja organisatsioonide jaoks koige tdhtsam.
Skills Link programmis on tdhtsad Kliendi hindamine,
igale uksikjuhtumile keskendumine, tdd6leidmiseks
vajalikud oskused ja planeerimine.

O Kliendihindamine. Igakliendi puhul tehakse selgeks
tema individuaalsed vajadused, haridus ja oskused. Selle
hinnangu baasil koostatakse kliendile sobiv to6otsimise/-
leidmise plaan®?, kus on dra toodud etapid, mis klient
peab ldbima, et olla tddjouturul konkurentsivoimeline.

O Igale Kliendile keskendumine. Kui Kklient on
saanud hinnangu, jatkatakse tema toetamist kogu plaani
labimise ajal, kokku kuni kolme aasta jooksul. Monikord
on toetajaks kogukond, teinekord riigiasutus. Toetamise
alla kuulub naiteks 6nnestumiste ja probleemide analis,
abi t66 otsimisel ja sdilitamisel ja ka kliendi t66plaani
tdiendamine-uuendamine.

O Too leidmiseks vajalikud oskused ©2. Enamik noori,
kel on raskusi t66jouturul, peab arendama eluks ja/voi
to66 leidmiseks vajalikke pohioskusi (nt meeskonnatdo,
suhtlemisoskused, enesearendusoskus). Noored saavad
neid oskusi arendada mitmel moel, nt t66kogemuse,
juhendamise, koolitamise kaudu. Rahastatakse ka neid
tegevusi, mis on seotud Oppevahendite kasutamise ja
arendamise, karjiari planeerimise ja arendamisega, ning

.........................................................................................

(31)  http://www.ceaa-acee.gc.ca/010/0001/0002/agreement_
e.htm

(32) http://www.hrsdc.gc.ca/en/epb/yi/yep/common/
section07.shtml

(33) http://www.conferenceboard.ca/education/learning-tools/
employability-skills.htm



pilootprojekte, mis eksperimenteerivad noorte uute,
teistsuguste abistamisvoimalustega. Noortel aidatakse
omandada esmatihtsaid oskusi (Essential Skills)®*, mida
laheb vaja tool, oppimises ja elus. Need oskused on aluseks
edasiste oskuste omandamisel ning aitavad inimestel
to0alaselt areneda ja kohaneda muutustega to6kohal.

O Planeerimine on tdhtis, et saaks valida sobivate
tegevuste ja teenuste vahel ning leida koige sobivamad
téoburood ja organisatsioonid kogukonnas. Néiteks tks
biiroo voib spetsialiseeruda hiljuti immigreerunutele ning
teine noustada narkootikumide ja alkoholi teemadel. Need
kaks gruppi teeksid koostd6dd, et pakutavad teenused ei
kattuks. Iga uue projekti algfaasis rahastatakse just sellist
planeerimis- ja konsulteerimist66d.

Projektitaotluste rahastamine

Kui kogukond, tod6andja voOi organisatsioon otsustab
tegeleda noorte toOhoive probleemiga, koostab ta
projektitaotluse, et saada riigilt rahalist toetust. Taotlus
peab naitama, kuidas projekt vastab kohaliku t66jouturu
vajadustele. Samuti peavad taotluses olema &ra
toodud oodatavad tulemused ning see, kuidas projekti
tulemuslikkust moodetakse. Fdderaalvalitsus  teeb
koostd6d kogukonnaga, et taotlus saaks voimalikult
hea, vastaks koigile noudmistele ja pakuks vdlja mitu
voimalikku partnerit, kelleks vdivad olla nii erinevad
valitsuse osakonnad, riigiasutused, mittetulundustthingud
jne. Erinevaid partnerlusvoimalusi on sama palju Kkui
projekte. Tihti juhtub, et taotlused, kus on &ra toodud
mitmeid voimalikke partnereid, saavad korgema hinnangu
Kui tthe partneriga taotlused.

.........................................................................................

(34) http://srv600.hrdc-drhc.gc.cal/esrp/english/general/
Understanding_ES_e.shtml
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Et nii eelnev kui projekti ajal antav informatsioon oleks
thesugune tile riigi, on loodud mitmeid blankette projekti
erinevate etappide jaoks ja need on Kkattesaadavad
Internetis. Nii on palju lihtsam jalgida projekti kulgu ja
eelarvet.

Programmi Skills Link projektindited

O Noored sekstdotajad saavad enesekindluse ja
oskused, et jatta see amet ja jatkata haridusteed voi
asuda toole.

O Hiljuti vanglast vabanenud noored on paremini
ette valmistatud t66 otsimiseks tanu juhendamisele,
koolitusele, t60ks vajalike oskuste arendamisele ja
juhendajaga toopraktika tegemise voimalustele.

O Tookoha tervise- ja ohutusnduete tundma
oppimine voimaldab noortel otsida ehitustédd, kus
need teadmised on t60 saamise eeltingimuseks.
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O Uleriigiline voistlus parimate 6pipoisikohtade
leidmiseks erinevates ametites. Selle kaigus toimuvad
nii kohalikud, piirkondlikud kui uleriigilised
voistlused ning tutvustatakse erinevaid ameteid.
(http://www.skillscanada.com/en/)

O Sojast puudutatud noori (nt Iraagist, Nigeeriast,
Afganistanist immigreerunuid) valmistatakse ette
Kanada t66jouturu jaoks. See toimub juhendamise ja
kursuste abil (teemadeks kultuur, suhtlemisoskused,
rahaga uUmberkdimine, seadused, tervishoid),
kulastatakse tookohti ja haridusasutusi, millele
jargneb 24-nadalane toopraktika.

O Ostukeskuses on lett, Kkust saab tasuta
informatsiooni ja néu té6otsimise osas.



Kulud, mille rahastamist voib projektis
taotleda

Programmid voivad hiivitada koik kulud, mis on vajalikud,
et projekt oleks edukas, sh:

O elamiskulud, erivarustus puuetega inimestele,
tlalpeetavate eest hoolitsemine, transport ja majutus;

O osalejate palgad ja toetused ja tooga seotud kulud,;

O Kkoik tavapdrased haldus- ja administratiivkulud,
nagu palgad, t66joukulud, load-litsentsid, teenuste eest
tasumine, panga teeninduskulud, materjalid-varustus,
reisi- ja kKindlustuskulud, erivajadustega seotud kulud, tr,
varustuse rent voi ostmine, auditeerimine ja hindamine;

O muudvajalikudlisakulud, nttolkimiskulud, koolituste
kohvilauad jne.

Pohilised tulemused

Projekt on edukas, kui saavutatakse Skills Link’i programmi
pohieesmargid, sh:

O osalised on omandanud t66 leidmiseks vajalikud
oskused voOi on neid arendanud,

O osalised jatkavad haridusteed voi leiavad pusiva
tookoha.

Spetsiifilisemad eesmargid seatakse enne projekti
heakskiitmist. Kui eesmérkide saavutamise protsess pole
edukas, voidakse projekti rahastamine lopetada voi ei
arvestata tulevikus samasuguse projekti taotlusi.

Noorte to6hoive strateegia hindamine

Nii varasemate kui ka varskemate hinnangute pohjal
voib Oelda, et strateegia tOotab. Pikaajalisemat moju
noortele on raskem moota, aga lithemas perspektiivis on
suurem hulk osalejatest olnud rahul sellega, kuidas nad
on saanud oma oskusi arendada ja valmistuda (parema)
t66 leidmiseks ning on t66d ka leidnud. Oodatust suurem
hulk osalejaid on jiatkanud oma oOpinguid voi leidnud
hea tdisajaga tod0koha. Selge on ka see, et ainult tiks
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lahendus (t66 leidmine voOi Kkarjaarindustamine) ilma
toetavate/ lisategevustega pole edukas. (Vt uurimused USA
kohta®) Toéojouturul raskustes olevad noored peavad
koostama ja ellu viima kindla tegevuskava. Nad vajavad
informatsiooni, ndustamist-koolitamist, et arendada oma
oskusi, ning kindlasti vajavad reaalset tookogemust koige
selle kinnistamiseks. Selline tegevuskava nouab aega,
eriti kui noore probleemid t66 leidmisel on keerukamad.
Luhiajaline sekkumine mingil suvalisel hetkel ei too
pikaajalist kasu. Praegune Noorte t06hoive strateegia
néaitab, et mitmekesine lahenemine on edukas.

Kokkuvote: riikliku noorte to0hoive strateegia
valjatéotamine

Kanada Noorte To60hoive Strateegia toimib edukalt.
Strateegia vastab noorte, kogukondade ja tédjouturu
vajadustele ning pohineb partnerlustel, et valtida
Kattumist ja suurendada kasu. Nimetatud jooned on
tahtsad iga riikliku strateegia loomisel, mille eesmérk
on aidata noortel olla t66jouturul edukas. Samas tuleb
meeles pidada, et olukorrad muutuvad ja noorte td6hoive
strateegia kasulikkus samuti. Vaja on pidevat hindamist,
nii areneb eelmisest strateegiast valja uuem ja sobivam
noorte toohoive strateegia.

.........................................................................................

(35)  http://iwww.mdrc.org/



TETIANA IVANENKO

Ukraina Noorte-, Spordi- ja
Pereministeeriumi noortepoliitika amet
asedirektor

NOORTE TOOHOIVE UKRAINAS

Riiklik noorsoopoliitika

Ukraina  Ulemraada vottis 1992,  aastal  vastu
~Deklaratsiooni  dldistest Ukraina noorsoopoliitika
alustest” ning »,NOOIrsoo sotsiaalse arengu
edendamine seaduse”pandi alus soltumatule riiklikule
noorsoopoliitikale. =~ Seadusega  maddratleti  riikliku
noorsoopoliitika olemus, peamised ulesanded ning
osatahtsus riigi jaoks.

Noorsoopoliitika puudutab kindlasse vanuserihma
kuuluvaid Ukraine kodanikke, esialgu 15- kuni 28-aastasi
noori, vahepeal, 1999. aastal, alandas Ukraina Ulemraada
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alammaara 14. eluaastani ning 2004. aastal tosteti tillemist
vanusepiiri 35. eluaastani. Tdnaseks on 14-35-aastaseid
noori kokku 15 438 188, mis moodustab tervelt 32,8 %
kogu rahvaarvust.

Noorsoo tiheks peamiseks probleemiks on té6puudus.
15-29-aastased noored moodustavad 28 % majanduslikult
aktiivsest elanikkonnast, samas vanusegrupis on
t66puudus 26,5%.

Tootute noorte toohoiveametisse p66érdumiste
statistika on aga veelgi murettekitavam. 2004. aastal on
To6ministeeriumi andmetel kasutanud té6hoiveametite
abi tile 853 000 alla 25-aastaste noorte, kes moodustavad
the kolmandiku koigist to6tutest. Abi on neist saanud
37%.

Riikliku noorsoopoliitika prioriteediks on noorte téotuse
vahendamine, hoivatuse kindlustamine ja Oiguskaitse,
mis arvestab riigi majanduslikke huve ning thiskonna
professionaalseid ja sotsiaalseid voimalusi.

Seaduse peatikk ,Kaasabi noorsoo uhiskondlikule
kujunemisele ja arengule Ukrainas” puudutab noorte
toohoivet. Selle seaduse §7 utleb: ,Riik tagab noortele
vordsed tooalased oigused teiste riigikodanikega.” Riik
garanteerib t66voimelistele noortele esimese tookoha
minimaalselt kaheks aastaks parast opingute 10petamist
uld-, kutse- voi korghariduslikes oppeasutustes.

Ukrainas tegutseb Riiklik To6hoiveamet, mille peamiseks
tllesandeks on rahvastiku toohoive reguleerimine riiklikul
tasandil. Kuid analttsides toé6tuid noori puudutavaid
statistilisi andmeid jouti jareldusele, et tuleks luua
lisainfrastruktuur, mille tilesandeks saaks noorte té6hoive
koraldamine. Selle eesmargi nimel hakkas Ukraina Noorte-
, Spordi- ja Pereministeeriumi looma noortekeskusi.



Noortekeskused

Noortekeskused on riiklikud asutused, mis
spetsialiseeruvad noorte t66hoivele, sh ka ajutisele
t6ohoivele, noorte toOmalevate organiseerimisele ja
noorte ettevotlikkuse toetamisele.

Noortekeskuste vork hakkas aktiivselt arenema péarast
noortekeskuste tltpmadrustiku Kinnitamist Ukraina
ministrite kabineti otsusega 2001. aastal.

Joonis 1. Noorte toOkeskuste kasvudiinaamika 2001-
2004
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Noorte to0keskuseid luuakse nii oblastite kui ka linnade
ja kulade tasandil.

Joonis 2. Noorte tookeskuste jagunemine asukoha jargi
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Noortekeskuste tegevuse eriparaks on nende paindlikkus
- noortega tihedat koostddd tehes reageerivad nad
operatiivselt noorte vajadustele ja ndudmistele.

Nii hakkasid noortekeskused looma oma tugipunkte
korgkoolides, ellu viimarahvusvahelisinoorteprogramme,
looma ettevotluskeskusi jne. Ministeerium Korraldab
stistemaatiliselt monitooringuid noortekeskuste t66
kohta.

2004. aastal viidi ministeeriumi tellimusel Riikliku Pere- ja
Noorsooprobleemide Instituudi poolt 1&bi sotsioloogiline
uuring teemal ,Noorte td6hdive sotsiaalsed probleemid”.
Uuringu tulemused naitasid, et vahemalt kolmandik
noortest omab informatsiooni noortekeskuste Kkohta.
Arvestades sellega, et noortekeskused loodi alles hiljuti,
vOib seda lugeda heaks saavutuseks.

Joonis 3. Noorte vastus kusimusele: ,Millised asutused,
agentuurid, organisatsioonid osutavad abi kogu rahvastiku,
k.a noorte to6hoivele?” tegevusvaldkondade kaupa.

Sotsiaal-
organisatsioonid

Mitte-riiklikud
té6hdiveagentuurid

Erasektori
personaliotsingufirmad

Ulikoolide
karjaarikeskused

Noorte tookeskused

Riiklik t6hdiveamet

[] tudengid [ teotud B tootajad



Nagu eespool mainitud, on NTK peamine tulesanne
toorakendus, tbomalevate loomine ja noorte aritegevuse
toetamine.

Malevad

Too6malevaid hakati looma juba 1999. aastal. Sellest
ajast viiakse igal aastal 1&bi uleriigiline aktsioon
~Noorte tbomalevad”. Noorte toomalevate liikumine on
voimalus sisustada huvitavalt vaba aega, teostada ennast
loominguliselt, kuid ka raha teenida.

Iga aastaga kasvab noorte tdomalevate t66sse kaasatud
noormeeste ja neidude arv. 2004. aastal sai keskuste abiga
toole 106 000 noort ja loodi 119 000 té6malevat.

Joonis 4. Noorte tdomalevates osa votnud noorte arv
aastatel 2000 kuni 2004.
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Tegevuse labiviimiseks ja meetodite tdiustamiseks luuakse
rahvusvahelisi vabatahtlike malevaid ning viiakse labi
tdomaleva juhtide koolitusi.

Alates 2004. aastast viiakse ,Noorte toéomalevaid” 14bi
loosungi all ,Maleta mé6dunut mineviku nimel”. Noorte
toomalevate tegevus on suunatud tundmatute sodurite
matmiskohtade, thishaudade ja memoriaalkomplekside
heakorrastamisele  jaddvustamaks voitu Teises
maailmasodjas. Samuti osutavad nad abi s6javeteranidele
ja nende pereliikmetele.
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