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MOISTED JA LUHENDID

Asutus - halduslikke, majanduslikke, sotsiaalseid vm {ilesandeid tditev iseseisev
organisatsioon, institutsioon (tihti kuuluvad selle alla erinevad objektid, tootajad, kliendid
jmt).

Objekt - iiksus, mis holmab hooneid koos territooriumiga.

Ehitis - aluspinnasega kohtkindlalt ihendatud ja inimtegevuse tulemusena chitatud terviklik
asi, nt hoone vai rajatis.

Vastutav isik - isik, kes tulenevalt digusaktidest ning lepingulistest suhetest on vastutav
objekti tuleohutuse eest, nt valdaja, omanik, haldaja.

Obijekti tuleohutuskonsultant voi ohutusspetsialist - objekti tuleohutuskorraldust teostav ja
koordineeriv isik, kes omab vastavat viljadpet ja tunnistust.

Evakuatsioonijuht - ohuolukorras asutuses/osakonnas evakuatsiooni korraldav ning juhtiv
isik, kes on ldbinud sellekohase véljadppe tookohas.

Tootaja - hoones viibiv isik, kelle pohitodiilesanne on osutada ravi- voi hooldusteenust vai
osaleda selles, nt arst, dde, tegevusjuhendaja, hooldaja jne.

Tugipersonal - hoones tugiteenust osutav isik, nt koristaja, allrentnik, rentnik.

Péadev koolitusasutus - koolitab objektide tuleohutuskonsultante ja annab vilja sellekohaseid
tunnistusi, arendab ja kaasajastab koolitusprogramme ja -materjale, peab registrit, viljastab
koolitusdokumente, nt kaart, kontrollib tuleohutuskonsultantide padevust.

Tuleohutusstrateegia - isikute ohutuse tagamiseks, tulekahjude ennetamiseks ja tulekahjude
voimalike tagajargede leevendamiseks koostatud tegevuskava.

Protseduur - konkreetne tegevus, mis on suunatud tuleohutusstrateegia elluviimiseks.

Tuleohutuspaigaldis - ,,Tuleohutuse seadusest” tulenevalt seade ja tehnosiisteem, mis on
moeldud tulekahju avastamiseks, tule ja suitsu leviku takistamiseks ning ohutuks
evakuatsiooniks ja padstetoode labiviimiseks.

EAP - oppemahu arvestusiihik. Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkt (European Credit
Transfer and Accumulation System, ECTS) vastab 26 tunnile to6le, mille iilidpilane on oppeks
kulutanud.

TU - Tartu Ulikool.
SKA — Sisekaitseakadeemia.
SiM — Siseministeerium.
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SISSEJUHATUS

Kiesolev t66 on koostatud Sisekaitseakadeemia ja Padsteameti vahel 05. septembril 2011. a
solmitud riigihankelepingu 7.1-14.1ML1 alusel. Paédsteameti poolt vélja kuulutatud hanke
eesmirk oli selgitada vélja tuleohutusega seonduv koolitusvajadus ning to6tada vélja haiglate

ja_hooldekodude eripdrasid arvestav koolitussiisteem, mille alusel todtatakse hiljem vilja

koolitusmaterjalid (koolitusmaterjalide viljatodtamine ei kuulu kdesoleva hanke hulka).
Koolitussiisteemi viljatodtamisel on esmase tdhtsusega tuleohutusalaste eriaspektide arvesse
vOtmine, tulenevalt haiglate ja hooldekodude funktsioonist, inimeste ja hoonete eripérast jm

teguritest.
Vastavalt lepingule oli t66 jaotatud kahte etappi:

1) koolitussiisteemi valjatootamiseks sisendi loomine: eriparade kaardistamine (03.10.2011-
02.12.2011), mis hdlmab endas nii Eestis kui ka teistes riikides kasutatava koolitussiisteemi
analiiiisi, hetkeolukorra ja eripdrade kaardistamist ning olemasolevate lahenduste probleemide

ja positiivsete omaduste vélja toomist ning koolituse sihtrithmade méiramist;

2) koolitussiisteemi viljatdotamine vastavalt esimese etapi tulemusena vélja pakutud

sihtrithmade vajadustele (03.12.2011-29.02.2012).



Koolitussiisteem haiglate ja hooldekodude personalile ja klientidele

1. EESTI HAIGLATE JA HOOLEKANDEASUTUSTE
TOOTAJATE HARIDUS- JA
KVALIFIKATSIOONISUSTEEM

1.1. Tervishoiu- ja hoolekandeteenuse osutamisel osalevad tootajad

ol

., Tervishoiuteenuste korraldamise seaduse*” maoistes on tervishoiutédtaja arst, hambaarst, dde

ja ammaemand, kui nad on registreeritud Terviseametis.

6‘2

,.Sotsiaalhoolekande seaduse alusel vdib erihoolekandeteenust vahetult osutada fuiisiline

isik (edaspidi tegevusjuhendaja), kes vastab vihemalt {ihele jirgmistest nduetest:

e tal peab olema vdhemalt keskharidus ja ta peab olema ldbinud sotsiaalministri poolt
kehtestatud kava kohase 260-tunnise koolituse;

e tal peab olema riiklikult tunnustatud sotsiaaltddalane keskeri- voi korgharidus;

e tal peab olema riiklikult tunnustatud eripedagoogika- vdi sotsiaalpedagoogika alane
korgharidus;

o tal peab olema riiklikult tunnustatud tegevusteraapiaalane kdrgharidus;

o tal peab olema riiklikult tunnustatud tegevusjuhendamisalane kutsekeskharidus;

e tal peab olema riiklikult tunnustatud vaimse tervise denduse alane keskeri- voi

korgharidus.
1.2. Haiglate ja hoolekandeasutuste tootajate haridussiisteem

Arst

Arstiks saab Eestis dppida Tartu Ulikooli arstiteaduskonnas. ,,Ulikooliseaduse® § 14 1dige 3

punkt 4 kohaselt kinnitab dppekavad iilikooli ndukogu®. ,,Tartu Ulikooli seaduse* kohaselt

! Tervishoiuteenuste korraldamise seadus, RT I, 10.03.2011, 9, joustumine 01.09.2011
? Sotsiaalhoolekande seadus, RT I, 30.12.2011, 47, joustumine 09.01.2012
® Ulikooliseadus, https://www.riigiteataja.ee/akt/112122011007
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vastutab Oppekavade kinnitamise ja vastuvOtmise eest iilikooli akadeemiline otsustuskogu

(senat)*.

Oppekavade sisulise ettevalmistusega tegeletakse teaduskonna tasemel. Arstiteaduskonna
ndukogu votab vastu arstiteaduskonna Oppekavad ning residentuuri programmid, nendes

tehtavad tiiendused ja muudatused ning esitab need iilikooli ndukogule kinnitamiseks.”

Arstiteaduse Oppekaval omandatakse arsti tooks vajalikud teoreetilised teadmised ja
praktilised oskused. Praktika toimub haiglates ja teistes meditsiiniasutustes. Nominaalne
Oppeaeg on 6 aastat (hambaarstil 5 aastat), mille ld0petamisel omandatakse arstikutse. Seejérel
on voimalik spetsialiseeruda eriarstiks soovitud eriala residentuuris, kus Oppeaeg on 3-5

aastat, voi jatkata dpinguid doktorantuuris doktorikraadi saamiseks.®
Igal aastal vdetakse arstiteaduskonda vastu 140 iilidpilast.”

Ohutuse teemat késitletakse III Oppeaastal aines Sissejuhatus keskkonna- ja tootervishoidu,
mille maht on 5 EAP. Oppeaine dpiviljundid on jirgmised: tundma dppida keskkonnast
tulenevaid ohutegureid ja neist tingitud terviseriske; tutvustada riskihindamise aluseid; votta
arvesse keskkonnategureid haiguste diagnoosimisel oma tulevases ametis; omandada
keskkonnast tulenevate terviseriskide viahendamise ja véltimise vdimalusi.® Aines kisitletakse
jargnevaid teemasid: globaalsed keskkonnaprobleemid ja tervis; toit ja tervis; linnadhk ja
tervis; jddtmed ja tervis; elanike joogivesi ja tervis; keemilised ohutegurid tookeskkonnas;
fitisikalised ohutegurid tookeskkonnas; bioloogilised ohutegurid tookeskkonnas; todkoha
ergonoomia, fiisioloogilised ohutegurid tookeskkonnas; keskkonna ja tervise vahelised
seosed; keskkonnast tulenevate terviseriskide hindamise metoodika; patsiendi ohutus;
tervisemoOjud riskigruppides; keskkonnaseire ja tervisemodjud; vee kvaliteedi niitajad;
keemilise riski hindamine tookeskkonnas; fiiiisikaliste tegurite hindamine tookeskkonnas;
bioloogilise riski hindamine téokeskkonnas; psiihholoogilised tegurid elu- ja tookeskkonnas;

tootingimuste uurimine, riskide hindamine; tervishoiunduded tervishoiuasutustele. Lisaks

* Tartu Ulikooli seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/103032011023

> Tartu Ulikooli arstiteaduskonna p&himaarus, http://www.ut.ee/livelink_files/1214941.pdf

® https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
"https://www.is.ut.ee/pls/ois/!tere.tulemast?leht=0K.OK.VA&id_oppekava=479&Kkordi_pealehel=6&systeemi_s
eaded=3,1,12,1&viida%20kaudu=1&sessioon=0

® https://www.is.ut.ee/pls/ois/!tere.tulemast
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peavad iilidpilased tegema aine 1dpuks tddkoha riskianaliiiisi. Oppejdududeks on iilikooli

dppejdud, enamik arstiteaduskonna vdi muu sellega seotud lihedase eriala esindajad®.

Ode ja Ammaemand

Oeks ja ammaemandaks saab dppida Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis ja Tartu Tervishoiu

Korgkoolis.

Tervishoiukdrgkoolide dppekavad kinnitab ndukogu, mis on kdrgkooli kdrgeim otsustuskogu.

Oppekavade arendamise ja dppetdd korraldamise eest vastutab 6ppeosakondlo.

Oe pohidppe dppekava eesmirk on ette valmistada rahvusvaheliselt reguleeritud kutsealal
erinevates tervishoiuvaldkondades edukalt toole asuvaid tildodesid, kellel on véimalus jatkata
dpinguid de vdi sellega lihedase kutse- voi eriala magistridppes. Oppe nominaalkestuseks on
3,5 aastat, I6petamisel omandatavad oskused ja teadmised on iildde tasemel.

Ammaemanda Oppekava eesmirk on ette valmistada #mmaemandaid rahvusvaheliselt
reguleeritud kutsealal t60le asumiseks nii iseseisva spetsialisti kui multidistsiplinaarse
tervishoiu meeskonna litkmena, kes on saanud ettevalmistuse dmmaemandusabi
planeerimiseks, realiseerimiseks, hindamiseks ja dokumenteerimiseks tervishoiu erinevatel

aladel arvestades iiksikisiku, perekonna ning ithiskonna vajadusi.'*

Opingute jitkamine on vdimalik de eriala koolituse dppekaval ja/vdi denduse voi teistel
avatud magistridppe Oppekavadel. Erialane spetsialiseerumine on vdimalik neljas erinevas
valdkonnas: intensiivdendus, vaimse tervise dendus, tervisedendus, kliiniline dendus.*?

Odede pdhidppesse asub igal dppeaastal 300 iilidpilast, erialadppe iilidpilasi on aastate 1dikes
erinevalt (mone eriala Ope toimub {lile aasta), keskmiselt vOetakse erialadppesse vastu igal

aastal umbes 40 iilidpilast.

% | etapi materjal

19 Tartu Tervishoiu Korgkooli pdhimérus, —https://www.riigiteataja.ee/akt/13137613; Tallinna Tervishoiu
Korgkooli pdhiméérus, https://www.riigiteataja.ee/akt/13137601

" (http://www.nooruse.ee/?id=2100&lang=est)

12 Tartu Tervishoiu Kérgkooli koduleht; http://www.nooruse.ee/?id=2099&lang=est;
http://www.nooruse.ee/?id=2034&lang=est
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Odede pohidppe Oppekavas Opetatakse ohutust viga viikeses mahus. Niiteks Tallinna
Tervishoiu Korgkooli o0dede Oppekavale tuginevalt Opetatakse ohutust Oppeaine
Oendustoimingud raames, mille kogumaht on 4 EAP ja mille eesmirgiks on selgitada
infektsioonikontrolli aluseid ja dpetada dendustoiminguid kasutades ergonoomilisi t66votteid
ja esmaabi, ja milles tiheks Opivéljundiks on , teab vajalikke nakkustorjemeetodeid

haiglainfektsioonide ennetamisel tagamaks patsiendi/kliendi ja personali ohutut keskkonda *.
13

Ammaemandate Oppes on mainitud ohutuse teemat aines Rahvatervis, kus iiheks
opiviljundiks on oskus hinnata tookeskkonna riske ja edendada inimeste heaolu, ohutust ning
turvalisust tookohal™,

Terviseoe erialadppes (jatkudpe) on Oppeained Todtervishoiu olemus ja erisused ning

Keskkonnast tingitud terviseprobleemid. Teemad, mida antud ainetes késitletakse, on seotud

siiski tootervishoiu teemaga ja dppejoududeks meedikud.™

Tartu Tervishoiu Korgkoolis késitletakse de ja &mmaemanda pShidppes tdokeskkonna riske ja
riskianaliilise Rahvatervise aines mitme teema all (to6tervishoiualaseid loenguid ja
seminare on kokku 8 auditoorset tundi, pluss iseseisev td6). Onnetusjuhtumite puhust

kaitumist Oppekavas eraldi ei ksitleta®®.
Hooldaja

Sotsiaalhooldaja, hooldaja ja hooldusde eriala 1dpetanud saavad kutsehariduse. Ope kestab
ildjuhul 2 aastat.

Hooldustodtaja on tervishoiu ja hoolekande esmatasandi tootaja, kelle t66 eesmérgiks on
abistada abivajajat tervisekahjustuste, funktsionaalsete hdirete ja rehabilitatsiooni korral,
toetades abivajajate fliiisiliste ja psiihhosotsiaalsete vajaduste rahuldamist. Ta aitab haigel ja
erivajadusega inimesel tervist taastada, saavutada ja siilitada ning toetada teda surma
lahenedes. Hooldustdotaja tootab erineva ea ja kultuuritaustaga inimestega, kes oma

elusituatsiooni tottu vajavad abi, hooldusdendust vai tuge.

BTallinna Tervishoiu Kérgkool http://www.ttk.ee/public/OE_Oppekava_ 2011 EHIS.pdf
 (http://www.nooruse.ee/?id=2100&lang=est)

!> Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;http://www.ttk.ee/public/oe_oppekava_4 5.pdf

'8 Tartu Tervishoiu Kérgkooli koduleht; http://www.nooruse.ee/?id=2099&lang=est;
http://www.nooruse.ee/?id=2034&lang=est
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Hooldustootaja  valdab erinevaid meetodeid abivajaja hooldamisel, juhendamisel ja
rehabilitatsioonis.
Kooli 10petamisel on voOimalik asuda toole tervishoiuasutusse, institutsionaalsesse

hoolekandesse voi avahooldusesse.
Enamlevinud ametinimetused on: hooldusdde, hooldaja ja hooldustdotaja, sotsiaalhooldaja.

Oppima asumiseks vajalik baasharidus on enamasti keskharidus, kuid on ka sellest erisusi.
Opet pakutakse jirgmistes haridusasutustes (koos lithikese taustaiilevaatega antud kooli
kohta):

1. Tallinna Pedagoogiline Seminar

Hooldustootaja erialale voetakse vastu keskharidusega {ile 18-aastaseid Oppijaid.

Hooldustoétaja erialal on dppeaeg 2 aastat (80 AP), dpe toimub ainult kaugdppe vormis.'’

2. Kuressaare Ametikool
Keskhariduse baasil toimuv Ope. Hooldustootaja (tdiskasvanuhooldus) eriala Sppekava
koostamise aluseks on voetud hooldustootaja eriala riiklik oppekava; Sppe kestvuseks 40

dppenidalat ehk 1 aasta.'®

3. Tartu Tervishoiu Kérgkool

Keskhariduse baasil toimuv 5pe. Oppe pikkus on 2 aastat (80 ON).*°

4. Tallinna Tervishoiu Korgkool

Oppeaeg hooldustddtaja kutsedppes on 2 aastat, mille jooksul omandatakse pdhiteadmised
vastavalt kutsekvalifikatsioonist tulenevatele nduetele ning kooli lopetanu saab kutsedppe

libimist tdendava tunnistuse?’.

5. Pirnumaa Kutsehariduskeskus
Keskhariduse baasil toimuv kutsedpe (sesoondpe). Oppeaeg on 2 aastat. Eesmirgiks on

voimaldada dppijal omandada teadmised, oskused ja hoiakud t66ks hooldusteenuse pakkujana

1 http://www.tps.edu.ee/uus/index.php?option=com_content&view=article&id=1307&Itemid=286
18 http://www.ametikool.ee/index.php?option=com_content&task=view&id=312&Itemid=251

19 http://www.nooruse.ee/?id=2097 &lang=est

20 http://www.ttk.ee/index.php?id=160695
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ning luua eeldused Opingute jitkamiseks ja elukestvaks Oppeks; tagada vdimalused

keskhariduse jérgseks dppeks ka to6 kdrvalt.*

6. Lééne - Viru Rakenduskorgkool

Vastu voetakse oppijaid keskhariduse baasil. Hooldustd6taja Oppeaeg on 2 aastat. Koolitus
on moeldud sotsiaal- vOi  tervishoiuasutuses ning  avahoolduses hooldajana,
sotsiaalhooldajana, hooldusdena ja hooldustéotajana tootavatele inimestele, kellel pole
vastavat kutseharidust. Oppetdd toimub sessioonidena (6 korda aastas toimub iiks nddal

(N)ppett')t')d).22

7. Poltsamaa Ametikool
Ope keskhariduse omandanutele. Oppeaeg 2 aastat, kogemuse ja praktika voi todkoha
olemasolu korral on seda vdimalik arvestada VOTA raames ja libida kursus ka liihendatud

korras, niiteks 1 aasta jooksul. %

8. Valgamaa Kutsedoppekeskus
Pohihariduse baasil kutsedpe. Oppeaeg on 2 aastat, dpilane peab olema vihemalt 18-aastane.

Oppetdo toimub kaugdppe vormis iihel nidalal kuus?.

Hooldustodtaja kutsedppe kohti on rahastatud riigi poolt igal aastal umbes 300 (kokku

koikides koolides, igas koolis enamasti iiks dppegrupp).

Hooldajate oppekavade aluseks on hooldustodtajate eriala riiklik Oppekava (Haridus- ja
teadusministri 05.02.2008 méadrus nr 6). Nimetatud Oppekavas Opetatakse ohutuse teemat
aines Tookeskkonna ohutus.

Riikliku Oppekava kohaselt taotletakse, et antud aine ldbimisel Oppija teab ja tunneb
tookeskkonda reguleerivat seadusandlust; tdodandja ja to6vOtja kohustusi ja Oigusi
tookeskkonna ohutuse, too0nnetuste ja kutsehaiguste osas; esmaabi iildisi pohimdtteid;
keskkonna probleeme ja sddstva arengu pohimdtteid ning oskab hinnata todkeskkonna
ohutegureid; neid viltida ja nende moju vdhendada; jargida kutsealaga seotud ohutus- ja

hiigieenindudeid; kiituda ohuolukorras, aidata abivajajat; anda esmaabi; kasutada

2! http://www. hariduskeskus.ee/images/stories/oppekavad/412_hooldustootaja_3200.pdf

22 http://www.Ivrkk.ee/index.php?lang=est&main=677

2 http://pkpk.ee/?pg=/2/2/2&I=gt

2 http://www.valgamaa.kok.ee/index.php?option=com_content&view=article&id=58&Itemid=348
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esmaabivahendeid tookohas; koostada koduapteeki;  jargida  jadtmekditluse

keskkonnasiistlikke pohimétteid.?

Koolide oppekavades tdpsemalt antud teemat pole lahti kirjutatud, iseseisvate toode ja
lugemise teemades kajastuvad ohutuse teemad pigem ldbi tookeskkonna ohtude ja riskide
kirjeldamise, jaddtmemajanduse ja esmaabi osutamise. Teemade kisitlus on enamasti
teoreetiline, praktilised harjutused on vaid esmaabiga seotud. Mdne kooli dppekavades on
eraldi vilja toodud kisitletava teemana Onnetusoht ja kditumine ohuolukorras, ja see, et
Opilane peale aine ldbimist oskab kdituda ohuolukorras, samas on kogu aine planeeritud

teoreetilisena. Naiteks viljavote iihe kooli hooldustdotaja dppekavas olevast ainest:

Aine nimetus: Tookeskkond

Eesmérk: Opetamisega taotletakse, et Oppija omandab teadmised tookeskkonnas esinevatest
ohuteguritest ja sddistvast arengust, oskab véltida ohte ning kdituda ohu ja t660nnetuste korral.

Hinnatavateks opitulemusteks:
Oppija teab ja tunneb:

e tookeskkonda reguleerivat seadusandlust;
e todandja ja t0OvOtja kohustusi ja Oigusi tookeskkonna ohutuse, tooOnnetuste ja
kutsehaiguste osas;
e esmaabi iildisi pohimdtteid;
o keskkonnaprobleeme ja sdéstva arengu pohimotteid.
Oppija oskab:

hinnata tdokeskkonna ohutegureid, neid viltida ja nende mdju vihendada;
jargida kutsealaga seotud todohutus- ja hiigieenindudeid,

kéituda ohuolukorras, aidata abivajajat, anda esmaabi;

kasutada esmaabivahendeid to6kohas, koostada koduapteeki;

jargida jddtmekaitluse keskkonnasééstlikke pohimatteid.

Hindamine: Mooduli hinne kujuneb kursuse kokkuvotva hinde tulemusena.

Hinnatav teema: | To6tervishoid ja tddohutus

Kirjalik test tookeskkonnast;

suuline kontroll - to6ohutuse ja to6tervishoiu tagamise meetmed,;
kontrollt6o - todokeskkonna ohutegurid, nende véltimine;
kontrollt6o - tervisekontroll,

valikvastustega test - todandja ja toGtaja kohustused ja digused,;

% http://www.ekk.edu.ee/95153
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o referaat - dnnetusoht ja kditumine ohuolukorras;
e referaat - to6dnnetus ja kutsehaigus.?

Sotsiaaltootaja

Tartu Ulikoolis?’” on vdimalik omandada sotsioloogia, sotsiaaltod ja sotsiaalpoliitika 3-
aastases Oppes bakalaureusekraad (otseseid viiteid ohutusteema késitlusele pole, valikaine
Kriisisekkumine on keskendunud peamiselt suitsiidi temaatikale). Sotsiaaltoo eriala on
Tallinna Ulikoolis (180 EAP, otseseid viiteid ohutusteemadele dppekavas ei leidu, on vaid
erinevate sihtriihmade probleemid, millest vdivad olla tingitud ka ohutusega seotud
probleemid®®), Tallinna Pedagoogilises Seminaris (180 EAP, dppekavas ohutuse teemadele
otsesed viited puuduvad, voimalikud késitluskohad on vaba- ja valikainetes
Kriminaalpreventsioon ja Kriist66”®) ja Léiéne-Viru Rakenduskdrgkoolis (180 EAP,

Ooppekavas ohutuse teemadele viited puuduvad30).
Eripedagoog

Eripedagoogika erialal on vdimalik omandada kdrgharidus Tartu Ulikoolis ja Tallinna
Ulikoolis bakalaureuse- ja magistridppes. Bakalaureusedppe maht on 180 EAP. Oppekavades
on késitletud erinevate puuderiihmade omapérasid, mis on olulised ka ohusituatsioonides,
kuid ohuolukordadest ja ohutuse tagamist puudutavatest teemadest Oppekavades viiteid ei

leidu.
Tegevusterapeut

Tegevusterapeute dpetatakse Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis.

?® Poltsamaa Ametikool, http://pkpk.ee/?pg=/2/2/2&I=et

7 http://www.ut.ee/44280

%8 http://www.tlu.ee/files/arts/7987/Sotsibd 1cbfee86e81aallafe565745157066.pdf
2 http://www.tps.edu.ee/uus/images/sotsiaaltoo-dokumendid/sotsiaaltoo 2011.pdf
% http://www.lvrkk.ee/index.php?main=677
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Tegevusterapeut on erialase korgharidusega tegevuse ja tegevusvoime spetsialist, kes kasutab
oma to0s igapdevategevusi. Tegevusteraapia keskendub isikule, soovides séilitada voi
saavutada isiku optimaalne funktsionaalne voime ja elukvaliteet tema tavalises igapdevaelus
ja tema loomulikus keskkonnas. Tegevusterapeudid voivad tootada haiglates, sotsiaal- ja
tervishoiuasutustes, avahoolduses, lasteaedades, koolides, hooldekodudes,

taastusravimeeskonna liikkmena voi iseseisva spetsialistina. Oppe maht on 240 EAP.

Ohutusteema on mainitud ainetes Ergonoomika ja tootervishoid ning Professionaalne areng.
Teemade sonastus on {ildine, puuduvad viited vdimaliku tuleohutusteema késitlusele (nt

dpiviljundiks on: ,,omab teadmisi tdokeskkonna ohuteguritest*)*".
Tegevusterapeute voetakse vastu riigi poolt rahastatavatele kohtadele igal aastal 12-15.
Tegevusjuhendaja

Tegevusjuhendaja tiiendkoolitust pakuvad hetkel Tartu Ulikooli Pirnu kolledz ja Tervise
Arengu Instituudi Koolituskeskus. Tegevusjuhendaja koolitusprogramm on kehtestatud
Sotsiaalministri madrusega®’. Programm on mdeldud erihoolekandeteenust osutavate asutuste
tootajate  koolitamiseks. Kursuse ldbinu omandab teadmised ja oskused psiiiihilise
erivajadusega inimestega tootamiseks, sh nende tegevusvdoime hindamiseks vastavalt nende
erivajadustele, psiitihilise erivajadusega inimestele tegevusplaani koostamiseks ning selle
alusel igapdevase t00 organiseerimiseks teenust saavate isikutega, samuti erinevate
loovtegevuste juhendamiseks rithmas ja isikute probleemse kéitumise juhtimiseks ning
tegevuste dokumenteerimiseks®. Kursuse maht on keskmiselt 10 EAP, 5ppes ei ole ohutusega

seotud teemasid.

3! Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, http://www.ttk.ee/public/Tegevusterapeudi_oppekava_2011_EHIS_ver2.pdf
%2 Tegevusjuhendajate koolituse ja taienduskoolituste kavade kehtestamine, RTL 2009, 31, 405, jéustunud
03.04.2009

* http://www.pc.ut.ee/et/taiendus%F5pe/tegevusjuhendajate-koolitus_0
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2. KOOLITUSSUSTEEMI VAJADUSTE JA KOGEMUSTE
ANALUUS

2.1. Tooandjate vajadused ja kohustused

Seadusandja on reguleerinud asutuse ja ettevotte kohustused oma personali koolitamisel ja
juhendamisel, samas ei ole reguleeritud, mil viisil méaédratud kohustusi tuleb tdita ega

madratletud ka nduete tditmise taset.

»Tuleohutuse seaduse” § 3 15ike 2 kohaselt on ettevotte vOi asutuse juht kohustatud
korraldama tootajatele voi teenistujatele enne t66le asumist voi t66 vahetamist tookohale ja
ametile vastava tuleohutuse koolituse ning vdhemalt kord aastas tootajatele Oppuse
evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise kohta, samuti peab juht tutvustama tootajale
tuleohutusndudeid ldhtuvalt tema t66 iseloomust ja — kohast ning kontrollima nende tditmist,
lisaks tagama tOOtajatele tuleohutuspaigaldiste ja pédstevahendite kattesaadavuse ja
kasutamisoskuse ning teavitama to6tajaid vOimalikust tuleohust ning tulekahju viltimise

meetmetest.

Tulenevalt ,,Tuleohutuse seaduse § 4 1dikest 4 on Siseministri médirusega ,,Nouded
enesekontrollile ja tuleohutusaruandele ning tuleohutusaruande koostamise kohustuslikkuse
kriteeriumidele* haiglad ja hoolekandeasutused, kus viibib piisivalt kiimme v3i enam isikut,
kes ei suuda iseseisvalt voi ilma kdrvalise abita evakueeruda, tuleohutusaruande koostamise
kohuslased. Sellest tulenevalt on nimetatud asutused ka tulekahju korral tegutsemise plaani
koostamise kohuslased. Plaani koostamine on kisitletud Siseministri méidruses nr 43 -
,»Tulekahju korral tegutsemise plaanile ning evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise

oppuse korraldamisele esitatavad nduded*.
Maédruses kisitletuna peab plaan sisaldama vihemalt jargnevalt nimetatud informatsiooni:

Tegevuskava sisaldab jargmist informatsiooni:

e evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemist mdjutavate andmete kirjeldust;
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ettevotte voi asutuse tuleohtlikkuse kirjeldust;
tulekahjust teavitamise juhist;

evakuatsiooni ldbiviimise juhist;

tulekahju korral tegutsemise juhist;

padstemeeskonnaga tehtava koost6o juhist.

Evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemist mojutavate andmete kirjeldus sisaldab:

ehitise tuleohutuse liigitusest tulenevat kasutusviisi ja kasutamisotstarvet ning samuti
ehitise tuleohuklassi, kui tegemist on toostus-, laohoone voi garaaziga;

ehitise korruste arvu, tildpindala ja korrusepindala (-sid);

ehitise kasutamise kellaaegasid,;

kasutajate arvu vastavalt ehitise kasutuskorrale hommikusel voi paevasel ja ohtusel voi
oOisel ajal;

ehitises viibivate inimeste arvu, kes ei ole voimelised iseseisvalt evakueeruma,;
andmeid sisevalvepersonali voi turvatodtajate olemasolu ja nende arvu kohta;
evakuatsiooniteid ja -padse, hidavaljapaéase ning nende asukohtasid;

evakueerumise ja evakueerimise vOimalusi iihest tuletokkesektsioonist teise vOi
muusse ohutusse kohta ehitises;

esmaseid tulekustutusvahendeid ja tuleohutuspaigaldisi ning nende asukohtasid;
esmaabivahendeid, individuaalseid Kkaitse- ja paastevahendeid voi muid abivahendeid
evakuatsiooni ohutuse tagamiseks ning nende asukohtasid;

muid andmeid, mis mojutavad evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemist.

Ettevotte vai asutuse tuleohtlikkuse kirjeldus sisaldab:

andmeid ehitises toimuvate tegevuste ja protsesside tule- ja plahvatusohtlikkuse kohta
ning sellega kaasnevate ohtude ennetamise meetmeid,

andmeid hoitavate polevmaterjalide ja ohtlikke ainete kohta ning juhiseid ja meetmeid
nende ohutuks hoidmiseks;

ettevotte vOi asutuse toendolisemaid tulekahju stsenaariume koos kirjeldusega ning

tulekahju viltimise meetmeid.

Tulekahjust teavitamise juhis sisaldab:

ehitises ja ohualas viibivate inimeste tulekahjust teavitamise korda;
tootajate omavahelise kommunikatsiooni korda;

tulekahjuteate kontrollimise korda;
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tulekahjuteate Héirekeskusele edastamise korda.

Evakuatsiooni 1dbiviimise juhis sisaldab:

evakuatsiooni algatamise ning kdikide chitises viibivate inimeste evakueerumise ja
evakueerimise korraldust, sealhulgas vajadusel arvestades hoones viibivate isikute
erivajadustega;

evakueerunute ja evakueeritute kogunemiskohta;

tootajate, eclkooliealiste laste, Opilaste voi hoolealuste loenduse korda.

Ettevotte vOi asutuse evakuatsiooni ldbiviimise juhises ei arvestata pééstekeskuse

padstemeeskonna poolse evakuatsiooni ldbiviimisega.

Tulekahju korral tegutsemise juhis sisaldab:

tulekahju korral tegutsemise juhtimise korraldust;

esmaste tulekustutusvahendite ja tuleohutuspaigaldiste kasutamist;

tulekahju leviku piiramise meetmeid,

tehnoloogiliste seadmete vai protsesside puhul nende ohutuks tegemise korraldust;

muid juhiseid tulekahju korral tegutsemiseks.

Péasstemeeskonnaga tehtava koostdo juhis sisaldab:

padstemeeskonna vastuvotu kohti ettevotte voi asutuse territooriumil ja sisenemisteid
ehitisse;

padstemeeskonna informeerimise korraldust tulekahju asukohast ja ulatusest ning
inimeste viibimisest ohualas;

paastemeeskonna informeerimise  korraldust peakilpide, sprinkleri keskuse,
tuletdrjevooliku  slisteemi  keskuse, tulekustutuse tugipunktide, tuletdrje- ja
padstevahendite juhtimiskeskuse ja automaatse tulekahjusignalisatsioonisiisteemi
keskseadme, padsteautoga hoone sisese tuleohutuspaigaldistega liitumiskohtade
asukohtadest ning tuletdrje veevarustusest;

padstemeeskonna informeerimise korraldust ettevottes vOi asutuses paiknevatest

poOlevmaterjalidest, ohtlikest ainetest vo1 muudest ohtudest.

Nimetatud méarusest tulenevalt koosneb plaan evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise

tegevuskavast ning skeemidest. Nimetatud mééruses édra toodud evakuatsiooni ja tulekahju

korral tegutsemise Oppus koosneb teoreetilisest ja praktilisest osast, teoreetiline osa peab

sisaldama sama mééruse lisa 2 andmetel jargmisi teemasid ja alapunkte:
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Teema 1. Tuleohutusalane teadlikkus

1. tulekahju olemus ja selle areng;

2. tulekahjuga kaasnevad ohud ning vdimalikud tagajérjed inimesele, varale ja keskkonnale;
3. tulekahju tekkimise voimalikud pohjused;

4. tulekahju kustutamise pdhi- ja ohutusreeglid.

Teema 2. Evakuatsioon

1. ohutu evakuatsiooni pohimotted;
2. evakuatsioonitee ldbimine ja selle margistuse jalgimine;
3. inimeste evakueerimine.

Teema 3. Tulekahju korral kéditumine ja tegutsemine

1. inimeste padstmine ohustatud alast;

2. inimeste teavitamine tulekahjust;

3. tulekahjusignalisatsiooni kasutamise pohimotted;

4. tulekahju teate edastamine Héirekeskusesse ja selle sisu;

5. esmaste tulekustutusvahendite ja tuleohutuspaigaldiste kasutamise pohimatted.

Eelnevalt vilja toodud plaani ning Oppuse teoreetilise osa teemad peavad olema aluseks
tuleohutuskonsultandi poolt koostatavatele materjalidele ning koolitussiisteem peab andma

vajalikud teadmised ja oskused selliste dokumentide koostamiseks konkreetsel objektil.
2.2. Tootajate vajadused ja kohustused

Tulenevalt ,,Tuleohutuse seaduse” § 3 Ig 1 on isik kohustatud: jargima tuleohutusndudeid,;
kontrollima tema valduses oleva kinnisasja, ehitise, ruumi, seadme ja nende kasutamise
ohutust ja nduetekohasust (edaspidi enesekontroll); tagama kiittesiisteemi, grillseade ja muude
seadmete ja paigaldiste kasutamisel ning kiittekoldevilise tule ja tuletdd tegemisel ohutuse
inimese elule, varale ja keskkonnale; tagama ehitises ndutavate péddstevahendite ja ehitises
ndutavate tuleohutuspaigaldiste olemasolu ja korrashoiu; rakendama tulekahju tekkimist
valtivaid meetmeid ning hoiduma tegevusest, mis voib pdhjustada tulekahju; tagama ohutu
evakuatsiooni; teavitama isikute elu ja tervist dhvardavast ohust ettevotte voi asutuse juhti
ning Pidsteametit; rakendama tulekahju leviku takistamiseks ja tulekahju kustutamiseks
esmaseid meetmeid; teadma oma kohustusi tulekahju korral; tulekahju avastamisel teatama
sellest viivitamata Euroopa iihtsel hddaabinumbril 112; abistama riiklikku jarelevalvet
teostavat ametiisikut igakiilgselt jdrelevalve teostamisel ja tulekahju tekkepohjuste

véljaselgitamisel, séilitades pohjuste viljaselgitamiseni tulekahju tagajirjel tekkinud olukorra,
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kui see ei pOhjusta edasisi kahjustusi; tditma riiklikku jérelevalvet teostava ametiisiku
ettekirjutusi tdhtaegselt. Eelneva uurimuse kéigus piiiiti vélja selgitada, kas haiglates ja

hooldekodudes on personal sellisteks tegevusteks ette valmistatud ning toime tulev.

Hoolekandeasutustes on nii lamajaid kui mittelamajaid. Ise liikuvatest klientidest/patsientidest
enamik on kas liikumishdirega (st liiguvad aeglaselt, abivahendeid kasutades) voi vaimse
tervise hiirega ning vajavad juhendamist juba igapdevases tavarutiinis. Hooned on pigem
keerukad nii evakueerimise kui ka jdrelvalve seisukohast, seda eriti Oisel ajal, Kui

valvepersonali on 1-2 inimest mitme hoone voi osakonna peale.

Kandevahendeid on vaid monel asutustel, kuid nende olemasolu vajadusest saab personal aru.
Enamasti on kandevahendite puudumise pdhjuseks rahalised vahendid — st vajadust nihakse,
kuid pole raha, mille eest osta. Samas on digustatud kiisimus, et kuidas suudab 1-2 isikut ka
abivahendite olemasolul lamajaid evakueerida, sest paljud hooned on mitmekorruselised ja

treppidega.

Koolitusi pole korrapéraselt toimunud enamikus kiisitlemise labinud asutustes. Lébiviidud
koolitused on eri taseme ja sisuga. Koolituste labiviijad on samuti véga erinevad ning seetottu
on kiisitav monel juhul nende kasulikkus (nt todiilesannete tdttu dpetab kasutama ATSi, aga
ise pole kordagi tuleohutuse koolitustel osalenud voi dpetab tervishoiukorgkoolis, aga ise pole
tuleohutusalast koolitust 1dbinud). Evakuatsioonidppustega on olukord sarnane — see on

toimunud vaid mones asutustes.

Kogu tuleohutuse eest vastutamine ning selle motestamine on lahendatud erinevalt. Paljudel
juhtudel on tuleohutuse eest vastutav administratsiooni esindaja voi haldusjuht, kes aga tootab
vaid tavatdoajal. Ohtusel ja disel ajal konkreetset vastutajat sageli pole ja selle ajaperioodi

kaitumismustrit pole kujunenud.

Nii dppuseid kui koolitusi peetakse vajalikuks, kuid taas on probleemiks nende rahastamine.
Oppe sisu osas on erinevad arvamused. Uhise joonena libib soov praktiliselt asju lébi teha.
Praktika sisu osas arvamused erinevad — moned peavad vajalikuks tule kustutamise dppimist,
moned evakuatsiooni harjutamist. Arvatakse, et evakuatsiooni Oppust voiks ldbi viia
sellisena, et see meenutaks vdimalikult palju igapédevasituatsiooni. Kui kasutatakse
véljastpoolt asutust nn libahoolealuseid, siis need liiguvad ja saavad aru, hoolealused aga

mitte; samas oma hoolealused aga pole alati motiveeritud Sppustel osalema. E-Ope ei ole
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hoolekandeasutustes atraktiivne, ilmselt on probleemiks ka personali vanus, samas on haiglad
e-Oppest just eriti huvitatud, sest nende jaoks on arvuti kasutamine igapidevane todiilesanne
ning nii on lihtsam leida aega n.6 oppimiseks. Kuid iihtsest Gppematerjalist on kdik osapooled

huvitatud.

Esile tulnud probleemid liihidalt on jargmised:

. evakueerimine Oisel ajal iilivdheste ressurssidega,;

. kandevahendite puudus ja nende juurde muretsemine;

. koolituste ldbiviijate kvaliteet;

. vastutuse, kditumistaktika ebamééarasus (eriti disel ajal);
. tuleohutuskoolituste rahastamise kiisimus;

. oppuste ja koolituste 1dbiviimise metoodika.

Uurimuse tulemusena on voimalik iildistavalt markida jargnevalt: personalile on koolitustest
koige rohkem meelde jddnud, et tulekahju areneb ohtlikuks 5 minuti jooksul, enamik
personalist on saanud proovida tulekustuti kasutamist (iildjuhul vaid iihte tiitipi Kustutit ja
puudub informatsioon, kas see kustuti on sarnane objektil kasutuselolevatele, mistdttu on
voimalik, et reaalses olukorras kasutades ei ole Kustuti ning kustutusaine sama, mis
harjutamisel) ning teatakse, et objektil on olemas juhend, kuidas tulekahju korral kiituda

(iildjuhul selle sisu peast ei teata).
Jargnevalt mirgime dra olulisemad jireldused eeltoodust koolitatava sihtriihma kohta.

Emotsionaalseid seisukohti ja huvi teema vastu peetakse oluliseks vastutavate isikute poolt,

enamiku tavapersonali jaoks on olnud varasem kokkupuude vaid tiiiitu kohustus. Teema on

tildjoontes oluline, kuid sisulise siivenemiseni ei ole joutud (erinevatel pdhjustel).

Sihtrithma sotsiodemograafilised tunnused. Sihtriihm on laias laastus jagunenud kaheks:

administratiivtootajad ja tervishoiu-/hoolekandetodtajad. Administratiivtootajad omavad tihti
suuremat vastutust, kuid ei viibi asutuses koha peal, st nende poolt reaalselt tehtavaid tegevusi
on vihe. Tervishoiu-/hoolekandetdotajad viibivad vahetustega 24 h objektil ning puutuvad
otseselt kokku ohtude ning abivajajatega. Tervishoiu ja hoolekandeteenuseid osutavad isikud
vOib jagada jargnevatesse gruppidesse: arstid, 6ed ning hooldajad ja abipersonal. Arstid
tegelevad peamiselt ravimisega, nende todaeg on moningatel juhtudel sarnane
administratiivtootajate tooajaga (eriti asutustes, mille tegevus pole seotud aktiivraviga) ning
konkreetne kokkupuude ning huvi tuleohutuse vastu ei ole iildjuhul kinnitust leidnud. Ka

pole neid objektil alati 6opievaringselt. Oed ja hooldajad viibivad hoones kdige rohkem ning
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on tuleohutusega seotud ohte endale rohkem teadvustanud. Abipersonal objektidel on tihti
ostetud véljastpoolt teenuse pakkujalt ning seetdttu vahetub kiiresti ega oma tildjuhul viga
head iilevaadet tuleohutusalastest probleemidest ning aspektidest objektil. Suurema osa
sihtriihmast moodustavad naised, kelle vanus on véga erinev. Ka nende taustateadmised ja
varasemad koolitused ning teemaga kokkupuutumine on erinev. Personal on nii eesti- kui ka
venekeelne, st vajadus on vihemalt kakskeelse koolituse jarele. Emakeeles lébi viidud
koolitused (selgitused) on paremini mdistetavad ja motiveerivad isikuid ka Opitut reaalsuses

rakendama.

Teema késitlemine on Soltuv konkreetsest sihtrithmast: vastutavatele isikutele pigem

teoreetiline Oigusruumi, protseduure jmt puudutav ope, tervishoiu- ja hooldusteenust
osutatavatele isikutele lihtsama teemakésitlusega ope, konkreetne ning praktilise suunaga.

Jalgida tuleb, et Opetatav kaitumistaktika oleks reaalses elus ka tootajate poolt rakendatav.

Abstraktse teema niitlikustamine. Uldjuhul on niitlikustamist vaja teha nii palju kui

voimalik, sest valdkond ja teema on sihtrithmale vOdras ning vajab mdistmist. Naitlikustada
tuleb objekti pohiselt — st iga kditumistaktika kirjeldamisele peab lisanduma néide, mis seob
teema Oppijate igapdevatodga. Nditeks pole motet tuua nditeid kaubanduse tuleohutusest, kui

Opetatakse haigla ja hoolekandeasutuste todtajatele tuleohutust.
2.3. Paisteasutuste poolsed vajadused ja kohustused

Paisteasutuste poolsete vajaduste vilja selgitamiseks viidi I etapis 1dbi uurimus, mille
tulemused liihidalt on jérgnevalt kajastatud. Kiisitluses osalenud pééstetootajate kokkupuude
haiglate ja hoolekandasutustega oli lisna vdhene. Personaliga 14bi viidud intervjuudest ilmnes,
et peamiselt puututakse padstetodtajatega kokku tuleohutusiilevaatuse kdigus (inspektoriga),
Pohja-Eesti Padstekeskuse territooriumil ka kriisireguleerimisbiiroo tdotajatega tuleohutuse ja
evakuatsiooni puutuvate teemadega seoses, samas valdkonnas puututakse Lduna-Eesti
piirkonnas kokku ennetustod biiroo tootajatega. Reaalses elus on koige suurem roll
Hairekeskuse ja paistetodde osakonna tddtajatel, mistdttu kiisitluse valimi moodustasidki

peamiselt padstetodde valdkonna toGtajad.

Peamiseks vajaduseks toid padstetodtajad vilja, et personal peab olema pddev vastama hoones
viibivate inimeste, tuleallika ning automaatse tulekahjusignalisatsiooni t66d puudutavatele
kiisimustele. Viidatakse, et tihti ei ole pédstetdotajale vastu tulev tootaja padev andma
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informatsiooni tihel voi mitmel eelpool nimetatud teemal. Eriti puudutab see asutusi, kus on
padstetootajaga suhtlemine viljakutse korral tehtud valvuri voi turvatéotaja tilesandeks, kuid
valvur ei oma llevaadet hoones viibivate inimeste flilisilisest ega vaimsest seisundist ning
Klientide ja personali hulgast. Mitmetel puhkudel ei oska personal ATS keskseadmega t66d

teha ega juhendada pééstetodtajatele optimaalseimat teekonda abivajaja voi tulekoldeni.

Oluline on ka personali teadlikkus evakuatsiooni korraldusest ja kogunemiskohadest, sest
padstetootaja ei pruugi olla teadlik konkreetse asutuse evakuatsioonistrateegiast ega

kogunemiskohtadest ja seetdttu on raskendatud evakuatsiooni korraldamine koostoona.

Haiirekeskusesse helistavad isikud peaksid olema konkreetse olukorraga viga hasti kursis ning
suutma vastata koigile olulistele punktidele, probleemid tekivad olukorras, kus palutakse
kellelgi helistada, aga nimetatud isikul puudub iilevaade olukorrast ning objekti abi

vajadusest, mis raskendab pédstekorraldajal vajaliku abi viljasaatmist.

Klientide ja patsientide teadlikkusest ning oskustest peetakse oluliseks, et isikud oleksid ette
valmistatud ohuolukorras kditumiseks ning oleksid soltuvalt oma seisundist voimalikult hésti
informeeritud konkreetsetest tegevustest ja kogunemiskohtadest ohusituatsioonis. Vdimaluse
korral vaiksid kliendid ka personali abistada, aga see pole primaarne, esmatéhtis on, et nad
moistaksid olukorda ning neile méératud tegevuste tditmist (litkumine kogunemiskohta ja seal

viibimine, rahulik olek).
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3. KOOLITUSPROGRAMMI EESMARKIDE SEADMINE

3.1. Koolitusprogrammi viljatootamise eesmirgid
Lepingust tulenevalt on koolitussiisteemi véljatootamise strateegiliseks eesméarkideks:

e anda haiglate ja hooldekodude personalile teadmised tulekahju tekkepdhjustest,
arengust ja tagajargedest, tuleohutuspaigaldistest, esmastest kustutusvahenditest ja
nende kasutamisest, koostodst pddstemeeskonnaga ning hooldekodude ja haiglate
jaoks sobivatest evakuatsioonilahendustest ja -vahenditest (paéstevaip, -tekk jne);

e tosta haiglate ja hooldekodude personali suutlikkust tuleohu korral Kiiresti ja
adekvaatselt tegutseda;

o tosta klientide teadlikkust tuleohu tekkimise véltimiseks, ohu korral kditumisel ning
voimalusel teiste isikute abistamisel;

e luua sisend seadusandlikule regulatsioonile, mille kaudu rakenduks haiglatele ja

hooldekodudele seaduslik ndue tdita oma spetsiifikast tulenevaid koolituskohustusi.

Projektimeeskond toob wvilja t66 | etapi tegevustest ldhtuvalt koolitussiisteemi

véljatdotamiseks jargmised pdhimotted:

e Kkoolitussiisteem peab tagama koigile haiglatele ja hooldekodudele kvaliteetse,
objektide eripdra arvestava ning iihtsetel alustel toimiva koolituse;

e koolitussiisteem peab tagama kvalifitseeritud tuleohutusvaldkonna koolitajad;

e koolitussiisteem peab olema ldbitav pohitodd oluliselt hdirimata;

e koolitussiisteem peab aitama kaasa haiglate ja hooldekodude tuleohutuse tagamisele;

¢ haiglatel ja hoolekandeasutustel peab olemas olema tuleohutuskonsultant.

Lisaks tuleb wviia tuleohutusalane Ope erinevate tervishoiu- ja hoolekandetodtajate
pohidppesse selliselt, et seda viiksid 1&bi tuleohutuskonsultandid v&i vastava piidstealase

haridusega (véljadppega) koolitajad.
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e Tervishoiuasutuste ja arstide/ddede/hooldajate dpe peab olema viidud 1&bi nende jaoks
tavaparases Oppekeskkonnas; Oppe ldbiviimine paasteasutuse haldusala juures ei ole

voimalik, kuna dpetatavaid on palju.

e Tervishoiutdotajatele ja tervishoiuteenuse osutamisel osalevatele isikutele peab nii
tooalast kui pohidppes toimuvat koolitust 14bi viima tuleohutuskonsultant voi

ohutusspetsialisti Oppe ldabinud isik.

Pideva enesctdiendamise voimaluse tagamiseks peavad olemas olema lihtsalt kittesaadavad

ning usaldusvéirsed dppematerjalid.

Koolitussiisteem tuleb luua selliselt, et oleks olemas kontrollmehhanism nii koolitatute kui ka
koolitajate iile, nditeks Kkaardisiisteem ldbi spetsialistide koolitaja. Koolitaja omab Oigust

kontrollida koolituste toimumist.

3.2. Koolitusprogrammi sihtrithmad ja koolitusvajadus

Objekti tuleohutuskonsultant voi -spetsialist

Ldbi viidud wuvurimuse kéigus ilmnes, et Eestis on vdimalik jaotada haiglad ja
hoolekandeasutused kahte suurde gruppi: suured asutused, mis on oma tegevuse jaotanud
mitmetesse hoonetesse ja allilksustesse ning vdikesed asutused, mis tegutsevad erafirma voi
kohaliku omavalitsuse asutusena. Projektimeeskond nieb siinkohal jargnevaid lahendusi (on

saanud intervjuudest Kinnitust):

1. suurematel asutustel kas on juba olemas voi oleks mdistlik leida endale t66taja, kes on
voimeline koigi asutuse alluvuses olevate hoonete ja struktuuriliksuste ehitusliku
tuleohutuse ning tuleohutuspaigaldiste seisukorra {iile jérelevalvet teostama ja
vajalikku dokumentatsiooni haldama. Vaga hea oleks, kui sama inimene oskaks ja
suudaks 1dbi viia ka personalikoolitusi, sest sellisel juhul oleks koolitus viga selgelt
seotud konkreetse objekti ja selle isedrasustega. Nendeks isikuteks voiksid olla

tuleohutuskonsultandi voi ohutusspetsialisti koolituse 1dbinud isikud,
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2. viiksematel asutustel ei ole ilmselt otstarbekas igapievaselt tagada eelpool kirjeldatud
inimese olemasolu oma personalis, mistSttu tuleks see teenus sisse osta erasektorilt voi

tagada see erinevatele asutustele iihiselt.
Vastutav isik

Kéesolevas to0s késitletakse vastutava isikuna Oigusruumist tulenevalt objekti omanikku,
haldajat vmt isikut, kes on vastutav objektil toimuva tegevuse ning selle tuleohutusnduetele
vastavuse eest. Kuna vastutavate isikute tookoormus on iildjuhul suur, on raske leida sobivat
aega mitmepédevaseks koolituseks. SeetGttu peab projektimeeskond oluliseks, et koolitus ei
oleks pikem kui iiks pdev, aga samas on oluline, et koolituse kdigus saadaks aru oma
juriidilisest ning emotsionaalsest vastutusest ja teadvustatakse endale Gigusruumist tulenevat
vastutust ning oma kohustust rikkumisest tulenevaid vdimalikke tagajargi likvideerida (nii

stindmuste kéiku kui ka juriidilisi tagajirgi).
Evakuatsioonijuht

Evakuatsioonijuhina késitleb projektimeeskond neid tootajaid, kelle iilesanne on t66l (valves)
olles anda kdsk evakuatsiooni teostamiseks ning jaotada iilesandeid teistele
personaliliikmetele. Evakuatsioonijuhiks voib olla vaid isik, kellel on vaimalik tooiilesandeid
viivitamatult katkestada evakuatsiooni korraldamiseks. Evakuatsioonijuhi koolitus on osaliselt
1abi viidav koos tootaja koolitusega, millele lisandub konkreetselt evakuatsiooni juhtimist
ning iilesannete jaotamise pohimotteid késitlev koolituse osa. Evakuatsioonijuhi koolituse viib
labi  objekti tuleohutuskonsultant voi —spetsialist kasutades selleks haiglate ja
hoolekandeasutuste personali koolitamiseks vélja tootatud materjale, kohandades need
konkreetsele objektile sobivaks. Kuigi enamasti mdeldakse evakuatsioonijuhi all isikut, kellel
on olemas spetsiifiline juhtimisalane véljadpe, siis sellist ettevalmistust pole moeldav nduda
tervishoiu- ja hoolekandeasutuste tootajatelt, kelle igapdevane t60 on ohusituatsioonide
juhtimisest védga erinev. Lisaks on probleeme kaadri voolavusega ning ldhtuda tuleb ka
tootajate haridustasemest. Evakuatsioonijuhi koolituse peab olema saanud ka nt 60-aastane
ode, kes on hooldekodus 60sel valves koos kahe hooldajaga ning valvuriga (kellede keskmine
vanus on umbes 55 aastat). Sellises olukorras on vajalik lisaks juhtimisele olla valmis ka ise
evakueerimisel osalema. Antud isikuks pole mdtet rakendada ka néditeks kirurgi, kes ei saa
operatsiooni pooleli jétta ja juhtimistegevusi iile votta. Arvestades tookeskkonna eripérasid,

leiab projektimeeskond, et pole voimalik rakendada klassikalist juhtimiskoolitust ja
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kehtestada isikule rangemaid eeltingimusi. Kiilla aga peaks asutuse evakuatsioonijuhiks

madratud isik omama selles asutuses soovitavalt vihemalt 6-kuulist to6kogemust.
Tootaja (pohiteenust pakkuv personal)

Tootaja on kdesolevas materjalis personali liige, kes tagab pdohiteenuste osutamise ja on
igapdevaselt tegev klientide ja/voi patsientidega. Todtaja koolitus on evakuatsioonijuhi
koolitusega vorreldes mahult vdiksem ning peab tagama, et personal oskab oma péadevuse
piires igapdevaselt jdlgida objekti tuleohutuse tagamiseks ette ndhtud vahendite kasutatavust
ning mérkab ja vajadusel reageerib vdimalikele ohtlikele situatsioonidele ja tegevustele oma
vastutusalas. Lisaks on tootaja iilesanne tagada, et koik kliendid/patsiendid oleksid teadlikud
objektil kehtivatest sisekorraceskirjadest tulenevatest digustest ja kohustustest, mis aitavad

kaasa objekti tuleohutuse tagamisele.

Tootaja koolituse osa on edaspidi vaja integreerida arstide/ddede/hooldajate ja teiste
tervishoiu- ning hoolekandeteenuse osutajate pohidoppesse. Sellega tagatakse toole asuvate
isikute vdhemalt {iildised tuleohutusalased teadmised, nii et edaspidi on vajalik vaid

objektipohine viljadpe.
Koolituse pdhidppesse integreerimiseks on vaja teha jargmist:

e korghariduse ja kutsekorghariduse Oppekavadesse lisamiseks koostood

vastavate koolide dppendukogudega;

e kutsedppe oppekavadesse lisamiseks ettepanek Haridus- ja
Teadusministeeriumile (lisada tuleohutusteema sonaselgelt hooldustddtaja

ritklikusse Oppekavasse).

Kuna rakendumas on wuus kutsestandardite siisteem ja alustatakse kutsestandardite
uuendamist, on vajalik tuleohutusteema kaasamise olulisusest informeerida ka Kutsekoda, kes

korraldab kutsestandardite koostamist ja koordineerib kutseeksamite korraldamist.
Tugipersonal (tugiteenuspersonal)

Tugipersonalina kasitletakse kdesolevas materjalis neid tootajaid objektil, kes ei tegele

asutuse pohiteenuste pakkumisega, vaid kas osutavad teenuseid pohiteenuse tagamiseks (nt
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koristamine) vdi klientide ja kiilastajate muude vajaduste tagamiseks (nt lillepoe, kohviku,

ajalehekioski jmt toGtajad).
Kliendid ja patsiendid

Haiglate ja raviasutuste kliendid/patsiendid on ravil voi raviprotseduuridel viibivad isikud,
kes on seotud asutusega enamasti lilhikese perioodi viltel. Hoolekandeasutuste
kliendid/patsiendid on enamasti sellised, kes vajavad toetust vOi abistamist ja viibivad

asutuses mingi kindla pikema perioodi véltel v6i on hoolekandeasutus nende elamiskohaks.
Erandiks on vaid varjupaik, mis pakub peavarju ja elamist isikutele, kes saavad ise hakkama.

Tabel 1. Sihtriihmade koolitussiisteemide koondiilevaade

Sihtrithm Oodatav tulemus Eelteadmised Koolitussiisteemi liihikirjeldus,
maht ja pohimoétted

Objekti Oskab hinnata ja Vihemalt Koolitus peab andma teadmised ja

tuleohutuskonsultant | korraldada objekti keskharidus. oskused, et tagada objekti ohutus

voi -spetsialist ehituslikele ning personali kditumisjuhised.

(haiglaid u 15 ja tuleohutusnduetele Teab haiglate ja Koolitus on pdhjalik ning teadmised

hoolekandasutusi u | vastavust ning vilja hoolekandeasutuste peavad tagama toimetuleku kdigis

209, kokku u 35 in) | tootada objekti ehituslikke Eesti haiglates ja
tuleohutusstrateegia ja eripdrasid ja hoolekandeasutustes tuleohutusalase
protseduurireeglid. toskorraldust. konsultandina.

Suudab teadmisi viia edasi ohu
olukorras vastutavatele isikutele.

Koolituse maht on 156 tundi ehk 6,0
EAP. Koolitust viib 14bi selleks
padev koolitusaasutus ning
tdiendkoolitus (maht 3,0 EAP) on
vajalik vihemalt iga 5 aasta jérel.

Vastutav isik Omab siisteemset - Koolitus peab kujundama arusaama
tilevaadet objekti objekti omaniku/valdaja/juhi
omaniku/valdaja/haldaja erinevatest digusaktidest tulenevatest
erinevatest digusaktidest Oigustest ja kohustust,
tulenevatest kohustustest menetlustoimingutest jmt, et tagada
ja digustest ning oskab objekti ohutus. Koolitus baseerub
nimetatud teadmiseid peamiselt Gigusruumi tutvustamisel
rakendada konkreetses ja sealt tulenevate kohustuste ja
asutuses. Oiguste selgitamisel (peab saama

koik materjalid kaasa ning
voimalikult kontsentreeritult).

Koolituse maht on 8 kontakttundi
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(liks paev).

Koolitust viib 14bi padev koolitus-
vOi péadsteasutus ning tdiendkoolitus
(2 tundi) on vajalik vihemalt iga 3
aasta jérel.

Evakuatsioonijuht

Oskab hinnata, votta
vastu otsuseid ja
reageerida erinevate
ohuolukordade
ennetamisel ja
lahendamisel vastavalt
objekti
tuleohutusstrateegiale
ning
protseduurireeglitele.

Tootaja

Oskab ohuolukorda
ennetada, dra tunda ning
sellele adekvaatselt
reageerida.

On tutvunud objekti
tulekahju korral
tegutsemise
plaaniga.

Teab asutuse
tookorraldust, omab
iilevaadet erinevate
ruumide
paiknemisest ja
kasutamise
otstarbest.

Koolitus on seotud konkreetse
objektiga ning peab tagama, et
koolitatav oskab kiituda objektil
ohuolukorda ennetavalt ning
ohuolukorda likvideerida/lahendada
voi ohuolukorras digesti kéituda.

Koolituse maht jaguneb:

e tootaja — 3 tundi teoreetilist ja 5
tundi praktilist Spet;

e tiiendused:

o kord aastas praktiline
taienduskoolitus;

o Objekti voi tookoha
vahetudes paktiline
taienduskoolitus;

o kogu teooria
kordamisele iga 5 aasta
jarel,

e evakuatsioonijuhile lisandub 4
tundi teoreetilist ja 4 tundi
praktilist Spet (praktiliste
oskuste toendamine
evakuatsiooniabivahendite
kasutamisena ning ohuolukorra
pOhitegevuste teostamine
praktiliste harjutuste kdigus).

Teoreetiline koolitus viiakse 14bi
konkreetsel objektil todle asumisel,
ning praktiline osa koos
tdiendkoolitustega vihemalt 1 kord
aastas. Labiviijaks on objekti
tuleohutuskonsultant.

Tugipersonal

Teab asutuse
tuleohutuskorraldust ja
oskab kéituda vastavalt
asutuses kehtestatud
ohutusstrateegiale ning

Viiakse ldbi individuaalse
ndustamisena objekti
tuleohutuskonsultandi poolt.
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teab konkreetselt tema
tooiilesandena
kehtestatud rolle
ohuolukorras
kaitumiseks.

Kliendid ja
patsiendid

On teadlik asutuse
sisekorraeeskirjas
kisitletud
tuleohutusalastest
nduetest.

Viiakse 1dbi individuaalse
ndustamisena objekti tdotaja poolt.
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4. OPPEMEETODID JA -MATERJALID
4.1. Koolituse vormid ja 6ppemeetodite valik

Lepingust tulenevalt oli projektimeeskonna iilesanne tuua vilja ka koolituse vormid,
jargnevalt pohjendatakse programmides tehtud valikuid. Oppemeetodite valiku juures on
oluline ldhtuda sellest, millised on sihtriihma voimed, vajadused ja vdimalused Oppes
osalemiseks. Edgar Dale on eelmise sajandi keskpaigus teinud hulgaliselt uurimusi dppimise
kohta ning on vilja to6tanud kujundliku lahenduse sellele, kuidas dpitu aja méddudes on
sailinud, (vt joonis 1). Jooniselt on selgelt ndha, et aktiivsed ldhenemisviisid tohustavad
meelde jatmist. Seetdttu on projektimeeskonna poolt vilja téotatud koolitusprogrammis suur
osatdhtsus lisaks lektori poolsele sdnalisele tegevusele pildi- ja videomaterjali kasutamisel
ning individuaalsetel ja rithmat6odel. Osa teemade puhul (nt abivahendite kasutamine,
tuleohutuspaigaldiste vaatlus) on vaja kasutada ka praktilisi harjutusi, mida hindab ning

kommenteerib koolitaja.

AKTHVOPPE KOONUS
Kul palju Opplja
Gpitust kaaasatus
meelde ja4b?
10% Lugemine
20% Loeng Verbaalse info
vastuvotmine
30% Pidid
Natus/plakat/skeem Visuaalse info
film vastuvotmine
50% Demonstratsioon
Eksperdi vaallus

_ RGhmaarutelu
70% Ulesande lahendamine Osalemine
Lavastus, rollimang
90% Simulatsioon Tegemine
Ise (oma kaega) asja valmis tegemine

Joonis1 Dale’i dppimise piiramiid **

i Sissejuhatus aktiivoppesse, Mart Laanpere, http://acinom48.wordpress.com/tag/add-new-tag/
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Oppemeetodid niitavad peamiselt seda, kuidas dpetatakse (dppimise strateegiad, mudelid ja
meetodid). Jargnevalt nimetatud meetodid on &ra toodud ka vastavates koolitusprogrammides.
Oppemeetodeid liigitatakse peamiselt jirgmistesse klassidesse: *°
e oOtsese Opetamise meetodid (loeng, harjutus, seletus, demonstratsioon, ettekanne,
oppefilmide demonstreerimine, analoogmeetodid, laboratoorsed t66d, iilesannete
lahendamine);

e interaktiivsed dppemeetodid (paaristd, riihmatoo, dppevestlus, diskussioon,
iimarlaud, ajuriinnak, seminar, stimpoosion);

e multifunktsionaalsed dppemeetodid (Sppekaik, ekskursioon, iseseisev t60
kirjandusega);

e Kkaudse opetamise meetodid (uurimuslik dpe, avastusdpe, probleemipShine dpe,
projektipdhine dpe, juhtumidpe, ,,0igel hetkel* dpetamine, simulatsioonid);

e laboratoorsed t66d,;

e iilesannete lahendamise Gppemeetodid.

Selleks, et tagada efektiivne dpitu omandamine, on olulisel kohal teemat kindlate ajavahemike
tagant korrata. Lihtudes Ebbinghausi klassikalisest unustamise kdverast (vt joonis 2), on
selgelt ndha, et ilma hilisema kordamiseta omandatakse Opitavast materjalist vihem kui

kolmandik.

Percent Remembered
100% -

75%
50% |-

25%

30 Mins 1 Hour 12 Hours 1 Day 10 Days 1 Month
From “Study Smarter, Not Harder” Kevin Faul. Self Counsel Press, 1996

Joonis 1 Ebbinghausi klassikaline unustamise kéver®®

% Riiiitman, T., Vanaveski, J., Inseneripedagoogika, 2010
3 Paul, K, 1996, Study Smarter, Not Harder
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Seetottu on projektimeeskond arvamusel, et asutuse siseselt tuleb lisaks kord aastas toimuvale
praktilisele koolitusele luua keskkond, kus to6taja saaks ja peaks kindlate ajaperioodide tagant
omandatud teadmisi kas lile kordama voi teises situatsioonis rakendama. Nimetatud tegevuste
efektiivsemaks tagamiseks soovitab projektimeeskond luua e-6ppe keskkonna, mis oleks
suunatud haiglate- ja hoolekandeasutuste tootajatele ja milles oleks olemas peamised
oppematerjalid ning lisaks juhtumipohised testid (nt virtuaalsed harjutusiilesanded mangulisel
pohimottel) ja lisaks dppefilm(-id), mida oleks vdimalik igapdevaselt kasutada ja mis oleksid

piisavalt lithikesed, informatiivsed, ponevad.
4.2. Oppevahendite loomine ja kasutamine

Koolitusprogrammide elluviimiseks on projektimeeskond ette ndinud jargmiste dppevahendite

loomise ning kasutamise:

e ftriikitud Oppematerjal tuleohutuskonsultandi koolitusprogrammi teemade kohaselt, mis
on kasutatav kisiraamatuna haiglates- ja hoolekandeasutustes. Oppematerjali

orienteeruv tekstiline maht on minimaalselt 100 lehekiilge;

e e-Oppekursus, mis on suunatud objekti tootajatele, pakkumaks vdimalust ldbida
osaliselt kontaktdppe teoreetilist osa vOi toetust kontaktdppes koolitusele, et
voimaldada dpitu kordamist ning teadmiste kontrolli ja tdiendamist. Vajadusel on see
kasutatav ka teoreetilise koolituse ldbimiseks. E-Oppe kursus peab sisaldama to6taja ja
evakuatsioonijuhi  koolitusprogrammi  teemasid ning  situatsiooniiilesannete
lahendamist (eelistatult n.6 minguna). Vajalik oleks kursuse edasiarendus
objektipohise virtuaalse evakuatsioonimodellatsiooni loomiseks (teostatav, kui koigil
objektidel on olemas mdotkavas plaanid ning informatsioon klientide ja personali

tegevuse ja seisundi kohta);

e taasesitamist voOimaldav audio-visuaalne Oppematerjal (nt DVD), mis késitleb
viahemalt jargmisi teemasid: tulekahju tekkepdhjused; tulekahju areng; esmased
kustutusvahendid ja nende kasutamine; evakuatsioonieripdrad haiglates;
evakuatsioonieripdrad  hooldekodudes;  evakuatsiooniabivahendite  kasutamine;
evakuatsioonioppuse korraldus haiglas ja hooldekodus. Eelistatud oleks teemade
késitlus 14bi konkreetse dppuse, millega kaasnevad eelnimetatud teemade dpetussonad
ja juhised;
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e (00taja ja evakuatsioonijuhi koolituse materjalid (slaidid, tunnikavad jmt koos

eelnimetatud abimaterjalidega);
e iilesanded ja iseseisvate to6de juhendmaterjalid,;

e tuleohutuskonsultandi Sppe ldbiviimisel on vaja kasutada konkreetseid praktilisi
oppevahendeid ehitusmaterjalide, tuleohutuspaigaldiste ning
evakuatsiooniabivahendite kasutamise ja to0pohimdtete illustreerimiseks ning
harjutamiseks. ToOOtaja ja evakuatsioonijuhi viljadppel kasutatakse praktilisteks

oppevahenditeks objektil kasutusel olevaid seadmeid, materjale ning abivahendeid.

Tuleohutuskonsultandi koolitusprogrammis on tdiendavalt selgitatud eelpool nimetatud
dppematerjale ning tapsustatud nende teemasid ja mahtusid. Samuti on tdiendavalt tdpsustatud
vastutava isiku koolitusprogrammi. Tootaja ja evakuatsioonijuhi koolituse ldbiviimiseks
vajalikud materjalid on koik eelpool kirjeldatud ning lisaks kasutatakse konkreetsel objektil
olemasolevaid abivahendeid ja tuleohutuspaigaldisi. Tootaja ja  evakuatsioonijuhi
koolitamiseks vajalikud eelteadmised ja materjalid peavad olema kéttesaadavad

tuleohutuskonsultandi koolituse labimisel.
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S. HINDAMISMEETODID

5.1 Opiviljundite saavutatuse hindamine

Osalejate poolt saavutatud Opivdljundite hindamisel kasutatakse mitteeristavat hindamist,

mistottu on oluline, et koolitatavad omandaksid koigil koolitusprogrammis késitletud

teemadel vdhemalt vdljundina kirjeldatud taseme. Kuidas hinnatakse véljundi saavutamist

erinevate sihtrithmade koolitusprogrammides, on kirjeldatud jargnevalt:

vastutav isik peab olema vdimeline koolituse 16pus kirjeldama oma iilesandeid

konkreetsel objektil ning oskama lahendada koolitaja poolt etteantud situatsiooni;

objekti tuleohutuskonsultant peab esitama ja kaitsma Opimappi (sisaldab ka {iihe
objekti tuleohutusstrateegia ja protseduurireeglite  valjatootamist — tulenevalt
riskihalduse pdhimdtetest), mille 1dbi tdendab, et on voimeline omandatud teadmised
kandma {ile raalsesse ellu, olles valmis tditma vajalikku tuleohutusalast

dokumentatsiooni ning koostama vajalikke objektipohiseid juhendmaterjale;

tootaja ja evakuatsioonijuht peavad oma péddevust nditama tuleohutuskonsultandile
praktilise Oppuse kidigus ning olema seejuures valmis pdhjendama, miks mingit

konkreetset tegevust tehakse.

5.2. Koolituse léiibimise toendamine

Objekti tuleohutuskonsultandi koolitust korraldab padev koolitusasutus ning koolituse edukal

labimisel véljastatakse koolitatule tdienduskoolituse tunnistus, mis annab koolitatule diguse

tegutseda haigla voi hoolekandeasutuse tuleohutuskonsultandina ning selleldbi viia l4bi

koolitusi haiglate ja hoolekandeasutuste tootajatele.

Haiglate ja hoolekandeasutuste tootajate koolitamise alustamisest (konkreetsele grupile)

annab tuleohutuskonsultant vdhemalt kaks nddalat enne teada ning esitab hiljemalt kahe
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nddala jooksul peale koolitust pidevale koolitusasutusele koigi edukalt 10petanute nimekirja

koolituse 1dbimist tdendava kaardi viljastamiseks.

Vastutavatele isikutele véljastatakse peale koolituse ldbimist tdienduskoolituse tunnistus.
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KOOLITUSPROGRAMMID

Haigla ja hoolekandeasutuse vastutava isiku koolitusprogramm

Maht 8 tundi kontaktdppes voi e-Oppes

Koolituse kestus 1 pdaev

Oppevormid Kontakttundide maht: 8 tundi

Oppekeel Eesti keel

Koolitaja kvalifikatsioon Juriidiline ja/voi padstealane korgharidus ja
tookogemus pééstealal

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

Haigla ja hoolekandeasutuse vastutava isiku koolitusprogrammi eesmargiks on:

e suurendada haiglate ja hoolekandeasutuste vastutavate isikute teadlikkust oma vastutusest
ohutu ja turvalise tookeskkonna kujundamisel;

e luua vdimalused, et haiglate ja hoolekandeasutuste vastutavad isikud véartustaksid
ohutust ning turvalisust.

Haigla ja hoolekandeasutuse vastutava isiku koolitusprogrammi edukal I6petamisel koolitatu:
® omab siisteemset {ilevaadet objekti vastutava isiku seadustest tulenevatest kohustustest ja

oigustest ning oskab nimetatud teadmiseid rakendada konkreetses asutuses;
e teab haigla ja hoolekandeasutuse riske ning voimalusi nende minimeerimiseks.

2. OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitusele kandideeriv isik peab olema ldbinud objekti td6taja koolituse.
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3. OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD

DOKUMENDID

Oppe ldbimisel on kohustuslik osaleda vihemalt 75% kontaktdppe tundides ning osaleda

koigis tundides ldbiviidavates iseseisvates ja grupitdodes.
Koolituse ldbimisel viljastatakse tdienduskoolituse tunnistus.

4. KOOLITUSPROGRAMMI ULESEHITUSE KIRJELDUS

Aine nimetus, alateemad Maht tundides
1. OBJEKTI VASTUTAVA ISIKU KOHUSTUSED 5
Alateemad:

e Tuleohutuse seadus” ja selle alusel kehtestatud méaérused;
,,Hadaolukorra seadus*;

suiiteomenetlus;
,,Haldusmenetluse seadus*.

Oppemeetodid: loeng, seletus, analoogmeetod, riihmatdd, diskussioon, kaasuste lahendamine.

Oppematerjalid: triikitud dppematerjal objekti omaniku/valdaja kohustustest ning erinevatest
menetlusviisidest. 2-3 kaasust lahendamiseks. Loenguslaidid.

2. HAIGLA JA HOOLEKANDEASUTUSE RISKIHALDUS | 3

Alateemad:
e ohtude tuvastamine haiglates ja hoolekandeasutustes;
e evakuatsiooni eripiarad haiglates ja hoolekandeasutustes.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, dppefilmid, dppekiik.

Oppematerjalid: dppematerjal haigla- ja hoolekandeasutuse riskihaldusest (kisitletakse sama
materjali kdigil sihtrithmadel). Naitlikud dppevideod haigla tulekahju levikust ning arengust,
haigla ja hoolekandeasutuse evakuatsioonieripira néitlikustavad videod ning
arvutimodellatsioonid. Loenguslaidid.
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Objekti tuleohutuskonsultandi koolitusprogramm

Maht

156 tundi; 6,0 EAP

Koolituse kestus

1 semester

Oppevormid Kontakttundide maht: 4x2 koolituspdeva (64
tundi), sh dpimapi kaitsmine
Iseseisev t60: 92 tundi

Oppekeel Eesti keel

Koolitaja kvalifikatsioon

Korgharidus, koolituskogemus vihemalt
3 aastat

Tervishoiu- ja hoolekandeasutuse
tookorralduse teema lébiviija peab

e Omama téokogemust tervishoiu- v&i
hoolekandeasutuses;

¢ valdama tervishoiu- ja
hoolekandesiisteemi iilesehitust (k.a
seadusandlust) ning téokorraldust.

Teiste teemade ldbiviija puhul on vajalik
teadmiste taseme tdendamine varasema Opi-
ja todkogemuse baasil.

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

Objekti tuleohutuskonsultandi koolitusprogrammi eesmaérgiks on:

e luua vOimalused haiglate- ja hoolekandeasutuste ehitusliku ja korraldusliku ohutuse

tagamiseks iihtsetel alustel kogu riigis;

e toetada koolitatute teadmiste, oskuste ja vdirtuste kujunemist, mis on vajalikud haiglate ja
hoolekandeasutuste ohutusalase voimekuse tagamiseks;

e luua koolitatutele

tootamiseks.

Objekti tuleohutuskonsultandi koolitusprogrammi edukal 16petamisel koolitatu:

eeldused professionaalse ja teotahtelise ohutuskonsultandina
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e oskab objekti ehituslikku tuleohutussiisteemi kontrollida ja vilja arendada haiglates ja
hoolekandeasutustes;

e oskab hinnata haiglates ja hoolekandeasutustes kasutusel olevate tuleohutuspaigaldiste
nduetele vastavavust;

e oskab vilja todtada ning hallata objekti tuleohutusalast dokumentatsiooni;

e oskab vilja tootada objekti tuleohutusstrateegia ja protseduurireeglid haiglates ja
hoolekandeasutustes tulenevalt riskihalduse pohimotetest;

e oskab ldbi viia personali tuleohutusalast koolitust objektil vastavalt evakuatsioonijuhi ja
tootaja koolitusprogrammile.

2. OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitusele kandideeriv isik peab omama vihemalt keskharidust.

3. OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD
DOKUMENDID

Oppe libimisel on kohustuslik osaleda viihemalt 75% kontaktdppe tundides ning kdigi
iseseisvate toode positiivsele tulemusele esitamine.

Ope 15peb dpimapi kaitsmisega. Opimapp on keskendunud eesmirgipirane kollektsioon
koolitatu toodest, mis annab tunnistust koolitatu Gpiprotsessist (nii formaalsest kui ka
mitteformaalsest) ja saavutustest ldbi Opiaja.

Opimapp on arvestatud, kui see vastab jirgmistele hindamiskriteeriumitele:
e Opimappi on lisatud 75% tunnitéddest ja koolitatu poolt koostatud objekti (tule-)
ohutusalane dokumentatsioon;,
e eneseanaliiiisis on koolitatu vilja toonud oma tugevused ja arendamist vajavad kohad
tooks ohutusspetsialistina;
e Jpimappi on lisatud pdhjendatud hinnangutega tagasisidekiisimustik.

Opimapi kaitsmisele lubatakse koolitatu, kes on esitanud Opimapi vastavalt
koolitusprogrammile lisatud juhendile.

Koolitust on vdimalik 10petada voi osaliselt 1dbida ka varasemate Opingute ja toGkogemuse

arvestamise (VOTA) alusel. VOTA jaoks esitatakse jirgmised materjalid:

e toendid varasematest Opingutest ja tookogemusest, mis tdendavad koolituse
opivéljundite olemasolu;

e koolitatu poolt koostatud objekti (tule-)ohutusalane dokumentatsioon;

e eneseanaliiiisis on koolitatu vilja toonud oma tugevused ja arendamist vajavad kohad
to0ks ohutusspetsialistina.
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Ldpetamisel viljastatakse tdienduskoolituse tunnistus.

4. KOOLITUSPROGRAMMI ULESEHITUSE KIRJELDUS

Aine nimetus, alateemad Kontakttundide
maht

1. TERVISHOIU- JA HOOLEKANDEASUTUSTE TOOKORRALDUS 2

Alateemad:

e tervishoiu- ja hoolekandeasutuse olemus (iilesanded, tegevusvaldkonnad, teenuse
osutajad);

e tervishoiu- ja hoolekandeasutuse tookorraldus (t66tajad, to6ajad jmt);

o tervishoiu- ja hoolekandeasutuste patsiendid, kliendid.

Oppemeetodid: loeng, seletus, grupitdd vai lilesannete lahendamine.
Opiviljund: mdistab tervishoiu- ja hoolekandeasutuste tookorraldust tasemel, mis vdimaldab
omandatud teadmisi rakendada objekti tuleohutusplaani (néidise) koostamisel.

Oppematerjalid: dppematerjal koos loenguslaididega. To6korralduse iilesanne. Loenguslaidid.

2. PAASTETOOD 6

Alateemad:

o tulekahju alused - tulekahju levik ja sellega kaasnevad ohud, tulekahju tekkepShjused;

o tuldkustutavad ained ja esmased kustutusvahendid;

e Piédsteameti operatiivteenistuslik struktuur ja tookorraldus, padsteressursi tegevus-
valmidus, padstetoo- ja demineerimist6o juhi digused ja kohustused pédstetool, erinevate
ametkondade ja teenistuste vastutusalad ning koost6o paédstesiindmustel;

e Hairekeskuse struktuur ja tookorraldus, Paésteala infotelefon 1524;

e evakuatsioon;

e pidstetdode labiviimise pohiaspektid.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, dppefilmid.
Opiviljundid: mdistab paistetodde juhiga tehtava koostdd pohimdtteid ning oskab omandatud
teadmised kanda iile konkreetse objekti vdimalikele ohuolukordadele.

Oppematerjalid: tulekahju arengu dppefilm. Tulekustutusvahendite dppefilmid. Oppematerjal ja
loenguslaidid. Ulesanne péistetodde juhiga tehtava koostdd kohta.

3. EHITUSLIK TULEOHUTUS ’ 14

Alateemad:
o digusaktid (seadused, maérused, standardid, normid), ehitusprojektid, kiitte- ja
ventilatsioonisiisteemid;
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e chituskonstruktsioonid ja materjalid (tuleohutusklassid, siittivus, tulepiisivus,
tuletundlikkus jne);

o tuletokkesektsioonide moodustamine (ldbiviigud, terviklikkus, avatiited);

e nduded evakuatsiooniteedele ja -padsudele (arvestades igasugu eriparasid).

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, iilesannete lahendamine, iseseisev t60, grupitdo.
Opiviljundid: oskab kirjeldada konkreetset objekti ehitusliku tuleohutuse aspektidest ning
moistab erinevate tuleohutusega seonduvate hoone osade tihtsust.

Oppematerjalid: triikitud dppematerjal ehitusliku tuleohutuse kohta (min 30 lk+ méazrused ja
standardid). 3-4 tilesannet ehitusliku tuleohutuse lahendamiseks ning iseseisva t66 juhend.
Loenguslaidid. Arvutimodellatsioonid ning illustreerivad videod.

4. TULEOHUTUSPAIGALDISED | 14

Alateemad:
e tulekahjusignalisatsioonisiisteem ATS;
e chitisesisene tuletorjeveevark;
e automaatsed kustutussiisteemid;
e suitsu ja kuumuse kontrollsiisteemid,
e tuletokkeuksed;
e esmased tulekustutusvahendid:;
o piksekaitse;
e turvavalgustus.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, iilesannete lahendamine, iseseisev t6d, grupitdd.
Opiviljundid: tunneb objektil kasutusel olevate tuleohutuspaigaldiste t66pdhimdtet ning
tuleohutuspaigaldiste t66ks vajalike nouete tagamise pohimdtteid.

Oppematerjalid: triikitud dppematerjal (min 30 lk+ vastavad miirused ja standardid)
tuleohutuspaigaldiste to6pohimdtte ning kasitlemise kohta (osaliselt sisend saadav vastavast
hankest). Iseseisva t66 juhend. 2-3 iilesannet. Loenguslaidid. Oppestendid erinevate paigaldiste
toOpohimatte ning kasutamise dppimiseks. Illustratiivsed videod ning skeemid
tuleohutuspaigaldiste to6pohimdtte kohta.

5. RISKIHALDUS 16

Alateemad:
e ohtude tuvastamine haiglates ja hoolekandeasutustes;
e cvakuatsioonieripirad haiglates ja hoolekandeasutustes;
e ohtude tagajiargede ja tdendosuse hindamine;
e ennetusmeetmete kavandamine haiglates ja hoolekandeasutustes;
e valmisolek ja reageerimine haiglates ja hoolekandeasutustes;
e Onnetuse tagajiargede leevendamine.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, probleemipdhine dpe, iseseisev 60, grupitdd.
Opiviljundid: koostatud on objekti tuleohutuskava ja protseduurireeglid.
Oppematerjalid: triikitud Sppematerjal haigla ja hoolekandeasutuse riskihalduse kohta (maht min
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30 1k + méérused ja standardid). Olukorra kirjeldus ja probleemipohise iilesande juhend.
Iseseisva t60 juhend. Loenguslaidid.

6. TULEOHUTUALANE DOKUMENDIHALDUS 4

Alateemad:
o seadusandlus - antud valdkonda reguleerivad digus- ja tehnilised normid,;
e tuleohutusaruanne;
o tulekahju korral tegutsemise plaan (evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise
tegevuskava, skeemid);
e tulekahjudppuse kirjalik kokkuvote;
e paigaldiste kontroll ja hoolduse dokumentatsioon.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, probleemipdhine dpe, iseseisev 6o, grupitdd.
Opiviljundid: koostatud on objekti tuleohutusaruanne, tulekahju korral tegutsemise plaan ning
paigaldiste kontroll ja hoolduse dokumentatsioon vastab nduetele.

Oppematerjalid: kommenteeritud juhendmaterjal tuleohutusalase dokumentatsiooni taitmiseks.
Olukorra kirjeldus ja probleemipdhise iilesande juhend. Iseseisva t66 juhend. Loenguslaidid.

7. KOOLITUSOPE 8
(koos dpimapi
kaitsmisega)

Alateemad:

e Oppemeetodid;
e tehnilised oppevahendid;
e esinemine, distsipliin, Oppetunni {ilesehitus.
Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, iseseisev tod, videotreening.
Opiviljundid: dpimapi esitlemine ning asutuse tddtaja koolituse ndidistunni ldbiviimine 10 min
ulatuses.
Oppematerjalid: loenguslaidid, iseseisva t6 juhend.
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Haigla ja hoolekandeasutuse tootaja koolitusprogramm

Maht 8 kontakt- ja e-Oppe tundi
Koolituse kestus 1 dppepaev (8 tundi) voi

2 dppepéeva (4+4 tundi)
Oppevormid Teoreetiline ope: 3 tundi

Praktiline ope: 5 tundi

Oppekeel Eesti keel/vene keel

Koolitaja kvalifikatsioon Tuleohutuskonsultant

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

Haigla ja hoolekandeasutuse to6taja koolitusprogrammi eesmargiks on:

luua tingimused, et haigla ja hoolekandeasutuste tootajad oleksid tuleohutusalaselt
koolitatud;

toetada koolitatute teadmiste, oskuste ja vdartuste kujunemist, mis on vajalikud haiglate ja
hoolekandeasutuste tuleohutusalase voimekuse tagamiseks.

Haigla ja hoolekandeasutuse t66taja koolitusprogrammi edukal 16petamisel koolitatu:

2.

oskab hinnata ohte, votta vastu otsuseid ja reageerida erinevate ohuolukordade
ennetamisel ja lahendamisel vastavalt objekti  tuleohutusstrateegiale ning
protseduurireeglitele;

oskab teavitada kliente ja patsiente asutuse sisekorraeeskirjas késitletud tuleohutusalastest
nduetest ning on voimeline kontrollima eelnimetatud nduete tditmist.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitusel osalev isik peab:

3.

olema objekti todtaja;
olema tutvunud objekti tulekahju korral tegutsemise plaaniga.

OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD

DOKUMENDID
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Oppes tuleb libida teoreetiline ning praktiline osa, mis vdivad toimuda erinevatel aegadel,
kuid koolituse edukaks 1dpetamiseks on kohustuslik mdlema osa ldbimine.

Ope 10peb evakuatsioonidppuse vdi —harjutuse sooritamisega, mille kdigus hinnatakse
koolitatavate  oskusi  ohuolukordade tuvastamisel, nendele reageerimisel  ning
evakuatsiooniprotsessis osalemisel.

Lopetamisel viljastatakse koolituse labimist tdendav kaart.

4. KOOLITUSPROGRAMMI ULESEHITUSE KIRJELDUS

Aine nimetus, alateemad Maht tundides
1. TULEKAHJU ENNETAMINE OBJEKTIL 2+1
Alateemad:

e ohtude tuvastamine (ohtlikud ained, tegevused objektil, hoones
viibivate inimeste kditumine);

e ohtude hindamine;

e Onnetuse drahoidmine.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, dppefilmid, praktiline
harjutus.

Opiviljundid: teab ohuolukordade tekkimise erinevaid vdimalusi, on valmis
ohuolukorras erinevalt reageerivate patsientide voi klientide abistamiseks,
juhendamiseks.

2. OHUOLUKORRAS KAITUMINE 1+4

Alateemad:
e ohuolukorrast teavitamine;
e evakuatsioon;
e esmased tulekustutusvahendid;
¢ suhtlemine operatiivteenistustega.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, probleemipdhine dpe,
grupitoo, praktiline harjutus.

Opiviljund: oskab reageerida erinevate ohuolukordade ennetamisel ja
lahendamisel vastavalt objekti tuleohutusstrateegiale.
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Haigla ja hoolekandeasutuse evakuatsioonijuhi koolitusprogramm

Sihtriihm Objektil ohuolukorras vastutavad isikud
Maht 8 kontakttundi

Koolituse kestus 1 dppepéev

Oppevormid Teoreetiline dpe: 4 tundi

Praktiline dpe: 4 tundi

Oppekeel Eesti keel/vene keel

Koolitaja kvalifikatsioon Tuleohutuskonsultant

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

Haigla ja hoolekandeasutuse evakuatsioonijuhi koolitusprogrammi eesmérgiks on:

*

luua tingimused, et haigla ja hoolekandeasutuste personaliliikmed oleksid ohutusalaselt
koolitatud;

toetada koolitatute teadmiste, oskuste ja védrtuste kujunemist, mis on vajalikud haiglate ja
hoolekandeasutuste ohutusalase vdimekuse tagamiseks.

Haigla ja hoolekandeasutuse evakuatsioonijuhi koolitusprogrammi edukal Idpetamisel
koolitatu:

2.

teab ja jargib objekti tulekahju korral tegutsemise plaani;

oskab hinnata ohuolukorda, votta vastu otsuseid ja reageerida erinevate ohuolukordade
ennetamisel ja  lahendamisel vastavalt objekti tuleohutusstrateegiale  ning
protseduurireeglitele;

oskab teha koostood operatiivjdududega.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitusele kandideeriv isik peab:

olema objekti todtaja ning varasemalt ldbinud todtaja koolituse;
olema tutvunud objekti tulekahju korral tegutsemise plaaniga;
soovitavalt omama tookogemust objektil viahemalt 6 kuud.
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3. OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD
DOKUMENDID

Oppes tuleb libida teoreetiline ning praktiline osa, mis vdivad toimuda erinevatel aegadel,
kuid koolituse edukaks Idpetamiseks on kohustuslik mdlema osa ldbimine.

Ope 10peb evakuatsioonidppuse vOi —harjutuse sooritamisega, mille kdigus hinnatakse
koolitatava  oskusi  ohuolukordade  tuvastamisel, nendele  reageerimisel  ning
evakuatsiooniprotsessi juhtimisel.

Ldpetamisel viljastatakse koolituse labimist tdendav kaart.

4. KOOLITUSPROGRAMMI ULESEHITUSE KIRJELDUS

Aine nimetus, alateemad Maht tundides
1. OHUOLUKORRA ENNETAMINE OBJEKTIL 1+1
Alateemad:

o tulekahjuga kaasnevad ohud ning vdimalikud tagajérjed (erinevates
olukordades);

o tulekahju tekkimise vdimalikud pohjused;

o tulekahju kustutamise p&hi- ja ohutusreeglid.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, probleemipdhine dpe,
Oppefilmid, praktiline harjutus.
2. OHUOLUKORRAS KAITUMINE 3+3

Alateemad:

o kriisipsithholoogia alused,
ohuolukorrast teavitamine (patsientide, klientide, tootajate);
tulekahju teate edastamine Hiirekeskusesse ja selle sisu,
suhtlemine operatiivteenistustega (k.a edastatava teabe sisu);
inimeste padstmine ohustatud alast;
ohutu evakuatsiooni pohimdtted;
evakuatsiooni korraldamine;
esmased tulekustutusvahendid.

Oppemeetodid: loeng, seletus, demonstratsioon, probleemipdhine dpe,
Oppefilmid, praktiline harjutus.

Opiviljundid: oskab ohte hinnata, votta vastu otsuseid ja reageerida erinevate
ohuolukordade ennetamisel ja lahendamisel vastavalt objekti
tuleohutusstrateegiale ning protseduurireeglitele.
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