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EESTI 

RAADIOOPERAATORITE ÜHINGU 

põhikiri. 

A. DeTis*e trükikoda Tallinnas, Lai tän. 38 





Eesti Raadiooperaatoriie Ühingu 

PÕHIKIRI. 

Ühingu tundemärgid ja kodupaik. 

§. 1. Ühingut nimetatakse , Eesti Raadio-
operaatorite Ühing." 

§ 2. Ühingul on oma pitsat. 
§ 3. Ühingu liigetel on vormiriided ja rin­

namärk. 
. § 4. Ühingu kodupaigaks on Tallinn ja 

ametlikuks keeleks Eesti keel. 

Ühingu eesmärk. 

§ 5. Ühingu eesmärgiks on üldiselt: kõikide 
Eesti raadiooperaatorite koondamine, vaatamata 
teenistusastmele ja tööala erinevusele, nende 
õiguslikkude, majanduslikkude ju ametihuvide 
kaitsmine, elukutselise ja üldhariduse arenda­
mine ja tarbekordadel abiandmine. 

§ 6. Ühing ei taotle poliitilisi sihte. 
§ 7. Ühingul on kõik juriidilise isiku õigused 
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§. 8. Oma eesmärgi saavutamiseks on ühin­
gul õigus: a) astuda ühendusse valiisusasufis-
tega ja eraraadiojaamade omanikkudega liigete 
töötasu, tööaja ja muude töötingimuste korral­
damiseks ; valvata kokkuleppe tingimus e õig­
lasi täitmist; vaadata läbi arusaamatused kui 
tööandjate ja ühingu liigete vahel nii ka ameti-
alalised arusaamatused ühinguliigete endi vahel, 
avades selleks tarbekorral lepiluskojad või kor­
raldades vahekohtu; kaitsta oma juriskonsult 
läbi liigete õigusi ja huve; juhatada peakoos­
oleku otsusel Eesti raadiooperaatorite majan­
duslikku võitlust, käsitades seaduslikult lubatud 
abinõusid; nõuda ja kosta kohtu ees; võtta 
osa oma esitajate kaudu, võimaluse korral, 
raadioalasse puutuvate seaduste ja korraldiste 
väljatöötamisest; b) teha selgitustööd raadio 
üldkultuurilisest tähtsusest hariduse levitamise 
ja ühenduse hõlbustamise abinõuna; teha sel­
gitustööd raadio otstarbest ja kasulikkusest reisi­
jate- ja kaubalaevades: teha oma esitajate kaudu 
vastavates asutistes ettepanekuid raadio edene­
mist ja levimist takistavate puuduste kõrval­
damiseks; c) korraldada raadio-alal kursusi ja 
loenguid samuti üldharidusliku tasapinna tõst­
miseks, kehakasvatuse, kombluse ja vastutus­
tunde arendamiseks; korraldada ja panna toime 
näitusi, spordi harjutusi ja võistlusi, loteriisid, 
kontserte, balle, pidusid, koosviibimisi ja kõne­
koosolekuid kui kinniseid oma liigetele ja kut-
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suiud külalistele nii lahtisi ühingu või teisis 
sündsaid ruumes; avada oma seltsimaja või 
kodu kõigi seaduslikult lubatud ajaviitevahen-
ditega; asutada spordiplatse, üürides neid tarbe­
korral välja; d) asutada tööstuslikke ja kauban­
duslikke ettevõtteid, einelaudu, klubisid, raamatu­
kogusid, lugemistube; sõlmida igasuguseid lepin­
guid; omandada kinnis- ja vallasvara; asutada 
fonde ja kapitale; e) astuda ühesihiliste ühin­
gute või liitude liikmeks nii sise- kui välismaal, 
viimasel juhtumisel vastava valiisusasutise loaga; 
f) asutada Ühingu osakondi. 

§ 9. Ühingul on õigus anda oma tegev-
liigetele rahalist abi ja laenu: a) tööpuuduse 
b) haiguse, c) õnnetuse ja d) surma puhul. 
Viimasel juhtumil antakse toetust surnud liikme 
perekonnale. 

§ 10. Ühingu asutised ja ettevõtted avatakse 
tarviduse ja võimaluse jfirele. 

Ühingu koosseis. 

§ 11. Ühing koostub tegev-, au-, kaastöö­
taja- ja toetojaliikmeist. 

§ 12. Tegevliigeteks võivad olla kõik Eesti 
kodakondsusega raadiooperaatorid, kellel sea­
duslik kutsetunnistus. 

M a r k u s I: Tegevliikmeks võetakse ka need 
kutsetunnistuseta operaatorid, kes 
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on töötanud vähemalt kaks aas­
tat sellel tööalal iseseisvalt. 

Märkus II: Teisele tööalale siirdunud tegev­
liikmed hoiavad alal tegevliikme 
õigused kahe aasta jooksul. 

§ 13. Auliikmeks valitakse peakoosoleku 
poolt isikud, kellel on ühingu suhtes ehk raa­
diotehnika alal erilisi teeneid. 

§ 14. Kaasiöötajaiks liikmeiks võivad olla 
isikud, kes tegutsevad raadio alal või on muidu 
sellele tööalale kasulikud. 

§ 15. Toetajaiks liikmeiks võivad olla isi­
kud, kes tunnevad kaasa ühingu sihtidele. 

§ 16. Tegevliikmeiks võtab vastu ühingu 
juhatus § 12 tähendatud õigustega isikuid ja 
esitab kinnitamiseks peakoosolekule. 

§ 17. Kaastöötajaid ja toetajaid liikmeid 
võtab vastu ühingu juhatus oma äranägemisel, 
kahe tegevliikme soovitusel. 

§ 18. Kui juhatus keeldub võtmast vastu 
soovijat ühingu liikmeks, asjaomane isik võib 
esineda oma soovitajate kaudu peakoosolekul 
protestiga. 

§ 19. Ühingu liige võib lahkuda oma soo­
vil Ühingust igal ajal, teatades oma soovi ju­
hatusele kirjalikult. Tasumata kohustused nõu­
takse lahkujalt viibimata seaduslikul teel. 
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Ühingu liigete kohused ja õigused. 

§ 20. Ühingu liikmed kohustuvad läitma 
põhikirja ja kodukorra määrusi ning alistuma 
neile. 

§ 21. Ühingu juhtivatele kohtadele vali­
takse ainult tegevliikmed. 

§ 22. Tegevliige ei või loobuda mõjuva 
põhjuseta temale pandud kohustusist. 

§ 23. Iga tegevliige kohustub teatama ühingn 
juhatusele teenistuskohal ettetulnud vahejuhlu-
meist. 

. § 24. Tegevliikmed, kaastöötajad ja toeta­
jad liikmed maksavad peakoosoleku poolt 
määratud ühekordset sisseastumise- ja igaaas­
tast liikmemaksu. Auliikmed on neist maksu­
dest vabad. 

§ 25. Tegevliikmed, kel maksud tasumata 
pärast määratud tähtaega kolme kuu jooksul, 
loetakse ühingust väljaastunuks. Maksude õien­
damisel nimetatud liikmed saavutavad endised 
õigused. 

§ 26. Kaastöötajad ja toetajad liikmed ta­
suvad oma makse peakoosoleku poolt määra­
tud korras ja suuruses, tasumata jätmisel loe­
takse nad ühingust lahkunuks. 

§ 27. Teenistuseta tegevliikmed on vabas­
tatud maksudest. 



§ 28. Liikme võib heita välja ühingust 
järgmistel põhjustel: a) kui liige ei täida põ­
hikirjas ettenähtud kohustusi, või kui ta ei 
alistu kodukorra või peakoosoleku määrustele; 
b) kui liige teeb oma teguviisiga või kihutus­
tööga ühingule kahju, c) kui liige kaotab ko­
daniku õigused kohtu otsuse põhjal ega lahku 
vabatahtlikult. Väljaheidetaval liikmel jääb õi­
gus esineda seletustega peakoosolekul enne 
otsuse tegemist. 

§ 29. Ühingust väljaheitmist otsustab pea­
koosolek, kus juures tegevliigete väljaheitmisel 
on nõuetav 2/s häälteenamus, kaastöötajate ja 
toetajate liigete väljaheitmisel liht häälteenamus. 

§ 30. Lahkunud või väljaheidetud liikmed 
kaotavad oma osa ühingu varandusest, samuti 
kõik liikme soodustised ja õigused. 

§ 31. Peakoosolekutel on hääleõigus ainult 
tegev- ja auliigeiel. Liige, kel isiklik ilmumine 
peakoosolekule on võimatu, võib volitada kir­
jalikult teise liikme hääletama enda eest, kuid 
üle kolme volituse ei või olla ühel liikmel. 

§ 32. Kaasiöötajail ja ioetajail liikmeil on 
võrdsed õigused iegevliigeiega, peale otsustava 
hääle peakoosolekutel ja õiguse ainelisteks toe­
tusteks. 

Ühingu sissetulekud ja varandused. 
§ 33. Ühingu sissetulekual ikateks on a) lii­

gete sisseastumis- ja liikmemaksud, b) kapita-



Iide protsendid, c) kingitised, d) ettevõtteist ja 
asutisist saadud tulud ja e) muud juhuslikud 
sissetulekud. 

§ 34. Ühingu jooksvad kulud kaetakse 
sissetulekutest juhatuse äranägemisel, tagavara 
kapitale ja fonde kasutatakse aga peakoosoleku 
sellekohastel juhtnööridel. 

Ühingu juhatis. 

§ 35. Ühingu esitisorgaaniks, sisemise elu 
korraldajaks ja valitsejaks põhikirja, kodukorra 
ja peakoosoleku juhtnööride alusel on ühingu 
juhatis, kuhu kuuluvad: esimees, abiesimees, 
laekur, sekretär ja abisekretär. 

§ 36. Juhatis valitakse peakoosoleku poolt 
üheks aastaks ja tema asukoht on Tallinnas. 

§ 37. Ühingu esimees valitakse peakoos­
olekul eraldi, teised juhatise liikmed ja kaks 
kanditaati ühiselt liht-häälteenamusega. Juha­
tise liikmed, peale esimehe, jagavad ametid 
endi vahel. Väljaastunud juhatise liigete ase­
mele astuvad kandidaadid. 

§ 38. Juhatise koosolekud peetakse esi 
mehe või abiesimehe kokkukutsel vähemal* 
kord kuus. Koosolek on otsusvõimuline, kui 
koos kolm juhatise liiget. Nelja liikme koos­
olemisel häälte poolekslangemisel on otsus­
tav esimehe hääl. 



§ 39. Ühingu juhatis kohustub aegajalt 
ringkirjaliselt informeerima liikmeid üldise täht­
susega ühingu tegevusest 

Ühingu revisjonikomisjon. 
§ 40. Peakoosolek valib üheks aastaks 

kolmeliikmelise revisjonkomisjoni ja ühe kan­
didaadi.' 

§ 41. Revisjonkomisjoni kohuseks on: 
a) rahasummade, kassaraamatute ja arvete re­
videerimine, b) aastaaruande, eelarvete ja ühingu 
majandusala ning varanduse revideerimine jo 
c) oma otsuse andmine aastapeakoosolekul. 

§ 42. Revideerimist toimetatakse vähemalt 
ükskord aastas. Igakordsel revideerimisel ko­
misjon teeb oma märkuse või kirjutab proto­
kolli. Peakoosoleku erinõudmisel komisjon on 
kohustatud tulema kokku igal ajal. 

Ühingu peakoosolek. 
§ 43. Peakoosolekud on: a) korralised, 

mis kutsutakse kokku üks kord aastas enne 
esimest aprilli aasta aruande ja eelarve läbi­
vaatamiseks ning kinnitamiseks, juhatise, revis­
joni ja teiste komisjonide liigete ning nende 
kandidaatide valimiseks; b) erakorralised, mis 
tarbekorral kutsutakse kokku juhatise äranäge­
misel, revisjonkomisjoni või viie ühingu tegev­
liikme kirjalikul nõudmisel 



§ 44. Peäle eeliähendatute käivad pea­
koosoleku otsusele veel järgmised asjad: a) 
põhikirja ja kodukorra kinnitamine, muutmine 
ja täiendamine, b) kinnisvara ostmine, müü­
mine pantimine ja võõrandamine, c) sisseastu­
mise ja liikmemaksu suuruse ja tähtaegade 
kindlaksmääramine, d) juhatise ja komisjonide 
otsuste peale antud kaebuste läbivaatamine ja 
kõigi muude küsimuste lahendamine, mis ei 
tehtud käesoleva põhikirjaga teiste ühingu or-
gaantde ülesandeks. 

§ 45. Ühingu peakoosoleku kokkukutsu­
mine sünnib, kas kirjalikkude kutsetega või 
ajalehe kuulutuse kaudu kuu aega enne koos­
olekut. 

§ 46. Peakoosolek on otsusvõimuline kui 
2 3 tegevliigeiest on koos. 

Märkus : § 4 6 nõutava liigete arvu mitte-
kokkutulekul, peetakse uus koos­
olek pool tundi hiljem, mis kokku­
tulnud liigete arvust hoolimata on 
otsusvõimeline. 

§ 47. Peakoosoleku avab ühingu esimees 
või abiesimees, mille järele valitakse koosoleku 
juhataja ja kirjatoimetaja. 

§ 48. Kõik otsused tehakse peakoosolekul 
lihthäälteenamusega, arvatud välja: põhikirja 
muutmine, liigete väljaheitmine, auliigete vau­
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mine Ja ühingu likvideerimine, millised otsused 
tshakse vähemalt 2/3 hääleenamusega. Ühe 
liikme nõudmisel toimetatakse hääletamist sala­
jaselt. 

Ühingu likvideerimine. 

• § 49. 'Kui tarvilikuks arvatakse lõpetada 
ühingu tegevus ja likvideerida tema varandus, 
siis otsustatakse see kahel teineteisele järgneval 
peakoosolekul, mille vahe määrab esimene 
koosolek. Esimese peakoosoleku otsuse järele 
ühingu tegevus jäetakse seisma ja hakatakse 
likvideerima tema varandust, milleks peakoos­
olek valib ühingu liigete seast likvideerimis-

,. komisjoni-. Teise peakoosoleku otsuse järele 
lõpetatakse "ühingu"tegevus täiesti ja peakoos­
olek määrab, kellele lähevad pärast likvideeri­
mist järele jäänud ühingu varandus ja kapitalid. 

§ 50. Kõigis käesolevas põhikirjas tähen-' 
datud või mittetähendafud küsimustes ühing 
talitab praegu maksvate või tulevikus maksma-
pandavate seaduste piirides. 
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