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Uldteave

Sotsiaalkindlustushuvitised Taanis on jargmised:

e haigushuvitis, haiglaravi, siinnitushivitis, paevaraha
haiguse ja slinnituse korral ning

e rehabilitatsioonitoetus (vt punkt 2.1);

e hivitis to00nnetuse voi kutsehaiguse korral (vt
punkt 2.2);

e matusetoetus (vt punkt 2.3);
e toovoimetuspension (vt punkt 2.4);

e (ldine vanaduspension ja tdiendav pension (vt
punkt 2.5);

e tootutoetus (vt punkt 2.6);

e peretoetused (vt punkt 2.8).

> Sissemaksed

Taani sotsiaalkindlustushiivitisi rahastatakse tldjuhul mak-
sude abil (riigi, maakonna ja valdade tasandi maksud).

1994. aastal kehtestati siiski Gldine sotsiaalkindlustus-
makse ehk t66turu osamakse (Arbejdsmarkedsbidraget),
et rahastada eelkoéige riigi kulusid seoses paevarahadega
haiguse ja stinnituse korral, to6tutoetuse, toovoimetus-
pensionide ja rehabilitatsioonitoetusega.

Palgatootajad ja flitisilisest isikust ettevotjad maksa-
vad sissemakseid kolme t66hoivefondi, mis 1999. aas-
tal Ghendati Uheks t6ohoivefondiks (Arbejdsmarked-
sfonden).

Osamaksed moodustavad 8 % brutopalgast ning flsili-
sest isikust ettevotjate sissetulekust sama protsendi.

Tooandjad peavad osamaksed oma tootajate palgast
maha arvama ning edastama need (koos kinnipeetava
maksuga) maksuametile.

Toohoivefondi osamaksed ei kujuta endast tegelikku
sotsiaalmaksu, vaid see on lihtsalt uus moodus teatavate
varem maksude abil rahastatud hivitiste rahastamiseks.

> Mida peab tegema, et olla kaetud
sotsiaalkindlustusega?

Enamik sotsiaalkindlustusliike on Taanis kohustuslikud.
Kindlustuse saamiseks ei pea te taitma lihtegi formaalsust,
vdlja arvatud tootuskindlustuse puhul (vt punkt 2.6).

> Kaebused

Sotsiaalkindlustusasutuste otsuste suhtes kaebuste esi-
tamise véimaluste ja tdhtaegade teadasaamiseks tutvu-
ge allpool esitatud eri skeemide vastavate osadega.






otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Hiivitised haiguse ning raseduse
ja stinnituse korral

2.1.1. Raviteenused

Igal Taanis elaval isikul on 6igus mitterahalisele hiivitisele
haiglaravi ja raseduse ning slinnituse korral ning ravi-
kindlustushuvitisele.

> Kuidas liituda ravikindlustusega?

Taani elama asudes peate te end registreerima elukoha-
jargse kohaliku omavalitsuse rahvastikuregistris. Sel viisil
olete te ravikindlustusega liitunud. Teil on digus saada
raviteenuseid ja te saate sotsiaalkindlustuskaardi.

Juhul kui te olete voi olite ravikindlustuse riikliku skeemi-
ga liitunud ménes muus Euroopa Liidu liikmesriigis,
peate te esitama oma elukohajargse kohaliku omavalit-
suse vastavale asutusele tdendava dokumendi (nt oma
endise haigekassa poolt antud vormi E104), et te olete
voi olite ravikindlustusega kaetud.

> Kindlustatud isikute kaks kategooriat

Kindlustatud isikud jagunevad kahte kategooriasse. Teil
on vdimalus vabalt valida 1. ja 2. kategooria vahel ning te
voite kategooriat vahetada ks kord aastas.

1. kategooria kindlustatud isikud kuuluvad uhe kindla
Uldarsti alla, kes on haigekassaga lepingu sélminud. Eri-
arsti teenuseid saavad nad Uldiselt Uksnes juhul, kui
nende raviarsti nad eriarstile suunab.

2. kategooria kindlustatud isikud voivad uld- ja eriarste
vabalt valida. Nad saavad ravikindlustushivitist ulatuses,
mida 1. kategooria patsient oleks vastava ravi puhul saa-
nud. Arst ise maarab kindlaks visiiditasud.

Alla 16-aastastel lastel on Ghine arst oma vanemate voi
eestkostjatega ning nad kuuluvad samasse kindlustatud
isikute kategooriasse, kuhu nende vanemad voi eest-
kostjad.

> Millistele hivitistele on teil digus?

Ravikindlustushiivitised

Ravikindlustushivitised on jargmised:

e teie valitud Uldarsti poolne ravi;

e ravi eriarsti poolt, kelle juurde Uldarst teid suunas;
o teatavat liiki hambaravi;

o flsioteraapia arsti saatekirja alusel;

e kiropraktiku osutatav ravi;

e kiropoodiaravi teatavat liiki patsientidele arsti saate-
kirja alusel;

e psiihhoteraapia teatavat liiki patsientidele arsti saate-
kirja alusel;

e ravimid;
e dieetpreparaadid arsti retsepti alusel.

1. kategooria kindlustatud isikute jaoks on Uld- ja eriarsti
ravi tasuta.

Ravikindlustus katab 35-65 % muude teenuste kuludest
vastavalt arstide liitudega Uhiselt kindlaks maaratud
tariifidele.

Ravimite hivitamise maar séltub hivitatavate ravimite-
ga seotud kulutuste aastasest kogusummast. Kui aasta-
sed kogukulud on vdiksemad kui 480 Taani krooni, kulu-
sid ei hivitata. Hivitissumma suureneb astmeliselt: kui
kulud on 480-1165 Taani krooni, hlivitatakse 50 %,
1165-2730 Taani krooni suuruste kulude puhul hivita-
takse 75 % ning Ule 2730 Taani krooni suuruste kulude
puhul hiivitatakse 85 %.

Alla 18-aastaste laste puhul hivitatakse ravimid alati
vahemalt 50 % ulatuses.

Haiglaravi

Kui tekib vajadus haiglaraviks, voite haigla valida koigi
riiklike haiglate hulgast, kus vastavat ravi osutatakse.
Ravi on tasuta.

Enamikul juhtudel on haiglaraviks vaja arsti saatekirja,
vahemalt juhul, kui tegemist ei ole dnnetusjuhtumi voi
dgeda haigusega.

Siinnituseelsed uuringud ja siinnitus

Raseduse ja stinnituse puhul on teil digus arsti voi amma-
emanda teostatud ennetavatele tasuta uuringutele. Slin-



nitus haiglas véi ménes muus riiklikus raviasutuses ning
ammaemanda abi koduseks stinnituseks on tasuta.

Ravikindlustus reisil olles

Puhkuse vo6i dppereisi ajal Euroopas olete riikliku ravi-
kindlustusskeemiga kaetud tihe kuu jooksul. Kénealuse
skeemiga on kaetud esmaabi kulud ning kodumaale
tagasisaatmise kulud, kui selleks on arsti saatekiri.

> Kaebused

Kui te ei ole méne otsusega ndus, voite esitada kaebuse
nelja nadala jooksul alates kuupaevast, mil teile otsusest
teatati.

Kohaliku omavalitsuse otsuseid ravikindlustuse valdkon-
nas voib edasi kaevata elukohajargse maakonna sotsiaal-
komisjonile (det sociale nlvn).

Maakondliku padeva asutuse otsuseid ravikindlustuse,
haiglaravi ja stinnituse valdkonnas voib edasi kaevata sot-
siaalkindlustuse apellatsioonindukogule (Ankestyrelsen).

2.1.2. Haiguspdevaraha (sygedagpenge)

Haiguspdevaraha eesmark on kompenseerida haiguse
tottu toolt puudumisest tulenevat palgatulu kaotust.

See tdhendab, et igal isikul, kes saab palka, sissetuleku
asendustoetust (nt tootutoetus) voi muud oma too eest
saadavat tulu, on ldjuhul digus saada haiguspdevaraha,
tingimusel et see sissetulek on maksustatav Taanis.

> Tingimused, millele peab vastama

Selleks et saada haiguspdevaraha, peate te olema haigu-
se vbi Onnetusjuhtumi tagajarjel t66voimetu. Samuti
peab teil olema tookoht.

Palgatootajatel, kes ei saa haiguse ajal taispalka, on digus
saada paevaraha, mida maksab t66andja haiguse esime-
sest pdevast, tingimusel et tootaja on selle todandja
juures tootanud kaheksa nddala jooksul enne haiguse
tottu toolt puudumist ning ta on todtanud todandja
heaks selle perioodi jooksul vdhemalt 74 tundi. To6tajal
on 6igus saada nimetatud hivitist tddandjalt haiguspe-
rioodi kahe esimese nadala eest.

Kui olete t66voimetu kauem kui kaks nadalat véi kui t66-
voimetuse tekkimise ajal ei olnud teil digus saada kdne-
alust havitist to6andjalt, voite te saada paevaraha koha-
likult omavalitsuselt, tingimusel et teil on olnud side
tooturuga toovoimetusele eelnenud 13 nddala jooksul
ning et te olete selle perioodi ajal to6tanud vdahemalt
120 tundi.

Haiguspdevaraha on teil 6igus saada ka siis, kui te olete
tootuskindlustuskassaga liige ja teil on digus saada sel-
lest toetusi, voi kui te olete viimase kuu jooksul |dpeta-
nud vahemalt 18 kuud kestnud kutsedppekoolituse voi
kui te olete 6pilane ja olete tasustataval praktikal.

Flusilisest isikust ettevdtjatel on samuti 6igus saada
kohalikult omavalitsuselt pdevaraha parast kaks nadalat
kestnud haigust, tingimusel et nad on fuusilisest isikust
ettevotjana tegelenud taiskohaga vahemalt kuus kuud
viimase 12 kuu jooksul, millest Uks kuu vahetult enne
haiguse tottu t66lt eemalejaamist. Kirjalik hivitistaotlus
tuleb esitada hiljemalt nadal parast kaks nadalat kest-
nud haigust.

Lisaks on fuusilisest isikust ettevotjate jaoks olemas eral-
di kindlustusskeem. Tegemist on vabatahtliku skeemiga,
mille kaudu on fldsilisest isikust ettevotjatel véimalus
saada pdevaraha haiguse kahe esimese nadala jooksul.

> Havitise suurus

Kui te olete palgatdotaja, arvutatakse pdevaraha tunni-
palga alusel, mida te oleksite saanud juhul, kui te ei oleks
haigeks jaanud. Kui te ei ole palgatootaja, arvutatakse
hivitise suurus flusilisest isikust ettevotjana saadud sis-
setuleku alusel.

Huvitise suurus on kuni 3332 Taani krooni nadalas (2006.
aastal). Hlvitise maksimaalne suurus tunni kohta vastab
summale, mis on saadud eespool nimetatud maksi-
mumsumma jagamisel kollektiivlepingus kindlaks maa-
ratud tavaparase toonddala tundide arvuga (37 tundi),
ning selleks on 90,05 Taani krooni. Hivitist makstakse
nadalapodhiselt.

Haiguse tottu osaliselt toovoimetutele palgatootajale
voidakse madrata vahendatud madraga paevaraha. Hivi-
tist makstakse neile nddala tundide eest, mil nad haiguse
tottu ei to6tanud.

Kui teatavad tingimused on tdidetud, voidakse teile hai-
guspdevaraha maksta ka moénes teises Euroopa Liidu
liikmesriigis tingimusel, et te seal elate. Tdiendavat teavet
leiate peatiikist: ,Uhenduse sotsiaalkindlustusalased
oigusaktid. Teie digused liikumisel Euroopa Liidu piires”.

> Kuidas huvitisi saada?

Te peate haigusest viivitamatult teavitama oma té6and-
jat. Kui te teavitate teda liiga hilja, ei ole teil digus saada
hivitist kuni haigusest teavitamise hetkeni. To6andja
voib nduda, et te esitaksite talle kirjalikult voi moénel
muul viisil moistliku tahtaja jooksul téendi, et puudute
toolt haiguse toéttu. Kui todandja seda vajalikuks peab,
voib ta néuda arstitéendit. Kui te tddandjale ndutavat
téendi ei esita, kaotate te diguse saada pdevaraha.

Kohalikult omavalitsuselt pdevaraha taotlemiseks peate
te kohalikku omavalitsust haigusest teavitama hiljemalt
Uks nadal parast t60lt eemalejaamise esimest pdeva ning
te peate esitama kirjaliku taotluse. Kui hivitist maksab
teie todandja, tuleb kohalikku omavalitsust teavitada
hiljemalt ks nddal parast seda, kui tédandja on maksmi-
se l6petanud. Kohalik omavalitsus voib vajaduse korral
nduda arstitdendit. Kui te kohalikule omavalitsusele nou-



tavat toendi ei esita, kaotate te Uldjuhul diguse saada
paevaraha.

Kui to6andja ei maksa haigushivitist ning kohalik oma-
valitsus leiab, et see ei ole péhjendatud, maksab kohalik
omavalitsus haigushivitist ettemaksena.

> Havitise maksmise kestus ja jarelvalve

Hivitise maksmine I6petatakse, kui seda on makstud (voi
kui haigele palgatdotajale on makstud palka) viimase 18
kuu jooksul rohkem kui 52 nddala eest. Pdevad, mille eest
hivitist (voi palka) maksti haiguse tottu t66lt puudumise
kahe esimese nadala jooksul ning perioodid, mille eest
hivitist (voi palka) maksti raseduse, siinnituse voi adop-
teerimise kaigus, ei kuulu sellesse kategooriasse. Hiviti-
se maksmise perioodi pikendamiseks lile 52 nadala on
palju véimalusi.

Kohalik omavalitsus peab kontrollima haige toimikut, et
jalgida, kas viimane sdilitab seose t66turuga. Ta peab
asjaomase isiku olukorda kontrollima hiljemalt kaheksa
nadalat parast toolt eemalejdamise algust ning seejarel
vahemalt iga kaheksa nadala tagant. Esimesel korral ta
teeb otsuse jarelvalveplaani koostamise kohta. Plaan
peab olema koostatud hiljemalt vahetult pdrast teist
kontrolli, st hiljemalt pérast seda, kui t66lt on haiguse
tottu puudutud kaks korda kaheksa nadalat.

Isikutel, kes saavad sotsiaalpensioni voi kes oleksid voi-
nud seda tervislikel pohjustel taotleda, on digus saada
paevaraha 12 kuu kohta Uksnes 13 nadala eest. Sama
kehtib isikute kohta, kes on saanud 65-aastaseks.

2.1.3. Rasedus ja siinnitus ning adopteerimine

Taanis elavatel naistel on raseduse ja slinnituse korral
Oigus saada tasuta arstiabi. Pakutavate teenuste hulka
kuuluvad sinnituseelsed uuringud, tasuta transport
uuringutele ja slnnitusele, slinnitus haiglaoludes véi
ammaemanda abi kodus stinnituse korral.

Lisaks voidakse maksta raseduse ja stinnituse ning adop-
teerimise paevaraha. Raseduse ja stinnituse ning adop-
teerimise korral on digus saada pdevaraha naisel, kellel
oli rasedus- ja slinnituspuhkusele eelnenud 13 nadala
jooksul téokoht ning kes td6tas selle perioodi jooksul
vdahemalt 120 tundi voi kes vastab fusilisest isikust ette-
votjate suhtes kehtestatud tingimustele. Ménes muus
liilkmesriigis taidetud kindlustusperioodid arvestatakse
tootamisperioodi hulka.

Sunnitushivitist voidakse hakata emale maksma neli
nadalat enne slinnituse eeldatavat kuupdeva ning seda
makstakse 46 nadalat parast lapse siindi. Viimase 32
nadala jooksul voib hivitist jagada kahe lapsevanema
vahel. Lisaks sellele on isal digus saada slinnitusele jarg-
neva 14 nadala jooksul kahe nadala eest pdevaraha.

Ka lapsendajal on 6igus saada padevaraha 46 nadala eest
alates lapse tegelikust enda hoole alla votmisest.

Vanemad, kellel on t66koht, véivad osa oma puhkusest
hiljem vilja votta. Puhkus tuleb vélja votta enne lapse
9-aastaseks saamist.

Huvitist arvutatakse samuti nagu haiguspaevaraha (vt
punkt 2.1.2). Paevaraha taotlused raseduse ja slinnituse
ning adopteerimise korral tuleb esitada kohalikule oma-
valitsusele kaheksa nadala jooksul parast stinnitust voi
lapse enda hoole alla votmist.

Raseduse ja slinnituse ning adopteerimise korral maksab
paevaraha kohalik omavalitsus. To6andja maksab hiviti-
sed seoses to0lt puudumisega slinnituseelsete uuringu-
te tottu.

2.1.4. Rehabilitatsioonitoetus (revalideringsydelse)

Kui te pdrast haigust voi dnnetusjuhtumit olete t66voi-
metu, voite te saada rahalist toetust koolituseks voi
Umberdppeks, kui see on vajalik uue todkoha leidmiseks.
Nimetatud toetust antakse teile Uiksnes juhul, kui see on
hadavajalik teile sellest olukorrast valja tulemiseks ning
perekonna vajaduste eest hoolitsemiseks.

Rehabilitatsioonitoetust voidakse maarata igale Taanis
elavaleisikule, kes ei saa riigi vahenditest (Statens Uddan-
nelsesstotte) voi valisriigi sotsiaalkindlustusskeemist
muud sarnast haridus- ja koolitustoetust.

Rehabilitatsioon toimub vastavalt kindlaksmaaratud
kavale ning igakuiselt makstakse kindel summa. Alla
25-aastased isikud saavad vahendatud maaraga huvitisi.
Lisaks perekonna Ulalpidamiseks ettendhtud toetusele
voidakse maksta ka hivitisi koolituse ja toovoimetusega
seotud kulude dppematerjalide véi naiteks liikumisva-
hendite eest.

Kui rehabilitatsioon toimub ettevottesisese koolituse-
na, arvestatakse todtasu rehabilitatsioonitoetusest
maha.

Rehabilitatsioonitoetust makstakse rehabilitatsioonika-
vas osalemise perioodil kuni viis aastat.

> Kuidas saada rehabilitatsioonitoetust?

Rehabilitatsioonitoetuse ja invaliidsuse tottu vajalike
erisesadmete ja abivahendite saamiseks peate te p66rdu-
ma elukohajargse sotsiaalklsimuste- ja tervishoiutalitu-
se (socialog sundhedsforvaltningen) poole. Teatavatel juh-
tudel (seadmed ja abivahendid) vétab otsuse vastu
maakonna padev asutus, mitte kohalik omavalitsus. Lisa-
teabe saamiseks sellel teemal p66rduge kohaliku oma-
valitsuse poole.

2.1.5. Kaebused

Kohalik omavalitsus otsustab, kas teil on digus saada
haiguspdevaraha. Kui te ei ole otsusega ndus, voite esi-
tada kaebuse sotsiaalkomisjonile (det sociale naevn)
nelja nddala jooksul alates kuupdevast, mil teile otsu-



sest teatati. Sotsiaalkomisjoni otsuseid ei voi edasi kae-
vata teise astme ametiasutusele. Toimiku véib siiski
otsustada labi vaadata sotsiaalkindlustuse apellatsioo-
nindukogu (Ankestyrelsen) , kui ta peab juhtumit pretse-
dendiks.

00 o0 ~

2.2, Tooonnetus- ja
kutsehaigushiivitised

Seadus t666nnetuste ja kutsehaiguste eest kindlusta-
mise kohta hoélmab peamiselt Taanis voi Taani laeval
tootavaid isikuid ning kindlustatud fuusilisest isikust
ettevotjaid. Kindlustus to606nnetuste ja kutsehaiguste
vastu peab olema sdlmitud litsentseeritud kindlustus-
seltsiga.

Kindlustus katab t66 raames tekkinud 6nnetusjuhtumist
voi kahjulikus keskkonnas olemisest tingitud kehalise
vigastuse ja moraalse kahju. Onnetusjuhtumi véi kahjuli-
kus keskkonnas viibimise tuvastamine peab olema akili-
ne voi sellest voib olla méddunud kdige enam viis paeva.
Kindlustus katab samuti rida erinimekirjas olevaid kutse-
haigusi ning kahjud, mis on tekkinud lapsele ema t66
tottu raseduse ajal voi enne eostamist vanemate kahjuli-
kus keskkonnas olemisest. Uldjuhul ei ole kindlustusega
kaetud dnnetusjuhtumid, mis tekivad t66le minnes voi
toolt tulles.

Tooandja peab igast 6nnetusjuhtumist teavitama viivita-
matult oma kindlustusseltsi voi to66nnetuste ja kutse-
haiguste ametit (Arbejdsskadestyrelsen). Juhul kui t66-
andja ei teata dnnetusjuhtumist, on kannatanul véi toitja
kaotanud isikutel kindlustusseltsi voi nimetatud ameti
poole po6rdumiseks aega ks aasta. Arstid ja hambaars-
tid peavad igast oletatavast kutsehaigusest teavitama
voimalikult kiiresti.

> Huvitised

Hivitised on jargmised:

e ravi, imberdpe, seadmed ja abivahendid;

hivitis kompenseerimaks teenimisvdime kaotust
(pension);

pusiva kahjustuse huvitis;
hiivitis perekonnapea surma korral (pension);

surma korral Gileminekutoetus toitja kaotanud isiku-
tele.

Meditsiinilist abi antakse, kui seda peetakse vajalikuks
kindlustamaks parimad vdimalikud tingimused parane-
miseks voi tagamaks ravi tulemused. To66nnetuste ja
kutsehaiguste amet madrab kindlaks ka selle, kas raviks,
ravimiteks, eriseadmeteks ja -abivahenditeks jne on
vajalikud hilisemad kulutused. Kui tema hinnangul on
sellised kulutused tulevikus vajalikud, makstakse Uhe-

kordset toetust. Meditsiinilist abi ja Gmberdépet maara-
takse tksnes juhul, kui riiklik ravikindlustusskeem ei kata
nendega seotud kulusid véi kui need ei moodusta osa
riiklikes haiglates antavast ravist.

Haiguspdevaraha makstakse niikaua kui tdoo6nnetuse voi
kutsehaiguse tottu tekkinud toovoimetus reaalselt kes-
tab (vt punkt 2.1.2). Kui énnetusjuhtumist voi haiguse
tekkimisest on aga moddas Uiks aasta, tuleb votta otsus,
kas madrata hivitis kompenseerimaks toovoime kaotust
vOi plisiva kahjustuse hivitis.

Huvitisi makstakse tildjuhul pensionina, kuid see muude-
takse kapitaliks juhtudel kui teenimisvéime kaotus on
alla 50 %. Muudel juhtudel v6ib hivitise saaja soovi kor-
ral muuta kapitaliks osa hivitisest.

Teenimisvéime kaotuse hivitise eesmark on kompen-
seerida sissetuleku kaotus to6onnetuse voi kutsehaiguse
tagajarjel. Sissetuleku kaotus voérdub kahe jargmiste sis-
setulekute vahega: asjaomase isiku sissetulek, mida ta
oleks saanud, kui ta ei oleks td66nnetuse voi kutsehaigu-
se tottu kannatanud, ning sissetulek, mida ta tdenaoliselt
saab, vottes arvesse dnnetusjuhtumit vai haigust. Hiviti-
se saamiseks peab teenimisvdime kaotus olema Ule 15
%. Teenimisvdime tdieliku kaotuse korral on hivitise suu-
rus 4/5 aastapalgast. Vdiksema kaotuse korral vdaheneb
hlvitise suurus vastavalt. Aastapalga suhtes on siiski
kindlaks maaratud Glempiir.

Kui kindlustatud isik on saanud 67 (65) aastat vanaks,
voib ta saada Uldist vanaduspensioni (folkepension) ning
ujuva madraga pension asendatakse fikseeritud maaraga
pensioniga.

Pusiva kahjustuse hivitisega kompenseeritakse t666n-
netusest voi kutsehaigusest tingitud tisistustest tulene-
vaid igapdevaelu ebameeldivusi. Hiivitise suurus séltub
kahjustuse suurusest (to6voimetusmaar) ning see arvu-
tatakse vastavate tariifide alusel. Uldjuhul makstakse
havitist Gihekordse maksena kapitali kujul.

Perekonnapea surma korral makstakse huvitist abikaa-
sale voi muule isikule, kes kaotas teda Ulalpidanud isiku.
Hivitise suurus arvutatakse séltuvalt toitja kaotanud
isiku toimetulekuvéimalustest ning seda makstakse kuni
10 aastat. Huivitise suurus on 30 % aastapalgast, mida
kindlustatud isik enne oma surma sai. Igal lapsel on ldi-
selt digus saada kuni 18-aastaseks saamiseni (6pingute
ja koolituse korral kuni 21-aastaseks saamiseni) iga-aas-
tast hvitist, mille suurus on 10 % to6tasust, mida kind-
lustatud isik enne oma surma sai (20 %, kui surnud isik
pidas last Uksi tleval).

Uleminekutoetus toitja kaotanud isikutele aitab kom-
penseerida eri kulusid, mida surnud isiku abikaasa voi
elukaaslane surmaga seoses kannavad. Tegemist on
Uhekordse hivitisega, mille suurus on kdigi jaoks tihe-
sugune.



> Huvitiste maksmine

Onnetusjuhtumi véi kahjuliku keskkonnaga kokkupuute
korral maksab pensioni ja kapitali asjaomane kindlustus-
selts. Kutsehaiguse voi tdsteseadmetest pdhjustatud
vigastuse korral maksab hivitist t66turu kutsehaigus-
kindlustuskassa (Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring). Pensioni voidakse teile maksta ménes muus Euroo-
pa Liidu liikkmesriigis elamise korral (vt teatmikku ,Uhen-
duse sotsiaalkindlustusalased odigusaktid. Teie 6igused
liilkumisel Euroopa Liidu piires”).

> Kaebused

Too6nnetuste ja kutsehaiguste amet (Arbejdsskadestyrel-
sen) otsustab, kas tegemist on to66nnetuse voi kutsehai-
gusega ning kas asjaomasel isikul on digus hivitisele,
mille suuruse maarab samuti kindlaks kénealune amet.
Kui te ei ole néus ameti otsusega, voite te selle vaidlusta-
da otsusest teatamisele jargneva nelja nddala jooksul
sotsiaalkindlustuse apellatsioonindukogus (Den Sociale
Ankestyrelse). Mones muus Euroopa Liidu riigis elamise
korral on tahtaeg kuus nadalat. Asjaomaste asutuste
aadressid on esitatud 3. punktis.

2.3. Matusetoetus

Kindlustatud isiku surma korral voidakse maksta ravi-
kindlustuse raames toetust matusekuludeks, kui surnud
isikul oli 6igus tervisekindlustuseks. Kdnealuse toetuse
suurus soltub perekondlikust olukorrast ja surnud isiku
sissetulekutest. Juhul kui surnud isik oli alla 18-aastane,
saavad tema ldahedased sissetulekutest séltumatu Uhe-
kordse toetuse.

2.4. Invaliidsushiivitised

Toovoimetuspensionile on digus isikul, kelle t66véime
on vahenenud sellisel maaral, et ta ei suuda tulutoova
tegevusega ennast ise Uleval pidada, millised ka ei oleks
tema voimalused sotsiaalkindlustust kdsitlevate digusak-
tide raames (nt osaliselt riigi rahastatav tookoht). Kdne-
alusele pensionile on digus:

e Taani kodanikel;

palgatdotajatel ja fllsilisest isikust ettevotjatel, kes
on mdéne muu Euroopa Liidu liikmesriigi kodanikud;

muudel valisriigi kodanikel parast 10 aastat elamist
Taanis.

> Huavitised

Pensioni suurus on Uksikute isikute ja muude pensioni-
saajate puhul erinev. Pensioni suurus soltub asjaomase
isiku ning tema véimaliku abikaasa/elukaaslase sissetu-
lekust.

> Pensioni saamise pohimodtted ja pensioniliigid

Pensioni saamiseks peate te alates 15-aastaseks saami-
sest kuni pensioni taotlemise kuupdevani olema Taanis
elanud vahemalt kolm aastat. Kui te kuulute maaruse
(EU) nr 1408/71 kohaldamisalasse, vite te vastavalt ees-
kirjadele, mille alusel v6ib elamisperioodid kokku liita,
saada pensioni Taanis siiski parast iheaastast Taanis ela-
mise perioodi. Toovéimetuspensioni saamiseks peate te
olema ka alla 65-(67-)aastane.

Teil on 6igus saada tdispensioni, kui te olete Taanis ela-
nud alates 15. slinnipdevast kuni pensioni maaramise
kuupaevani vahemalt 4/5 ajast. Kui te olete Taanis elanud
vahem aastaid, on makstav pension vérreldes nimetatud
4/5 ajaga proportsionaalselt vaiksem.

Toovdimetuspensioni maksmine I6petatakse, kui asja-
omane isik saab 65 (67) aastat vanaks ning tal on auto-
maatselt 6igus saada Uldist vanaduspensioni (folkepen-
sion, vt punkt 2.5). Uldise tdispensioni protsent on
vordne teile maaratud taieliku to6vdimetuspensioni
protsendiga.

> Kuidas taotlust esitada?

Pensionitaotluse peate esitama elukohajdrgsele kohali-
kule omavalitsusele. Kohalik omavalitsus véib ndéuda
arstitdendit, mille teie arst koostab vastavale vormile.
Arstitdendiga seotud kulud katab kohalik omavalitsus.

Kui kohalik omavalitsus saab toovéimetuspensioni taot-
luse, peab ta kaaluma koiki muid toetusvéimalusi, mis
on sotsiaalkindlustust kasitlevate digusaktide raames
voimalik.

Kohalik omavalitsus otsustab kasitleda teie toimikut t66-
vOimetuspensioni suhtes kehtivate eeskirjade kohaselt,
kui on toendatud voi eriolukorra tottu on taiesti kindel,
et teie t0OvOimet ei saa parandada aktiivsete t66turu-
meetmete, rehabilitatsiooni, taastusravi vms abil.

> Havitiste maksmine

Pensioni makstakse iga kuu [dpus. To6voimetuspensioni
ei voi maksta enne pensioni madramise otsusele jargne-
va kuu esimest pdeva, kuid seda tuleb maksta hiljemalt
selle kuu esimesel paeval, kui pensioni taotluse menetle-
misele votmisest on moéoddas kolm kuud.

Uldjuhul makstakse pensioni iiksnes Taanis vo6i ménes
muus Euroopa Liidu liilkmesriigis elavale isikule.

>

Kaebused

Kui te ei ole ndus kohaliku omavalitsuse otsusega teie
pensionidiguste suhtes, vdite te otsuse edasi kaevata
vastavale sotsiaalkomisjonile (det sociale naevn).

Kaebus tuleb esitada nelja nddala jooksul. Vaata ka punkt
2.1.5.



2.5. Vanadus- ja toitjakaotushiivitised

Igal Taanis elaval isikul on alates 65. (67.) eluaastast digus
saada Uldist vanaduspensioni (folkepension). Isikud, kelle
60. stinnipdev oli 1. juulil 1999 véi péarast seda, vdivad
pensionile jadda 65-aastaselt.

Lisaks on palgatdotajate jaoks olemas kohustuslik tdien-
dav pensioniskeem (ATP).

2.5.1. Uldine vanaduspension (folkepension)

Koénealusele pensionile on digus:

e Taani kodanikel;

palgatootajatel ja fllsilisest isikust ettevotjatel, kes
on méne muu Euroopa Liidu liikmesriigi kodanikud;

muudel valisriigi kodanikel parast 10 aastat elamist
Taanis.

> Havitised

Uldine vanaduspension koosneb péhisummast ja pen-
sionilisast. P6hisumma séltub asjaomase isiku palgatu-
lust. Pensionilisa suurus séltub asjaomase isiku ja tema
abikaasa/elukaaslase sissetulekutest kokku.

> Pensioni saamise pohimdotted ja pensioniliigid

Pensioni saamiseks peate te alates 15. eluaastast kuni
pensionieani (vastavalt 65 vdi 67 aastat) olema Taanis
elanud vahemalt kolm aastat. Kui te kuulute maaruse
(EU) nr 1408/71 kohaldamisalasse, véite te vastavalt ees-
kirjadele, mille alusel voib elamisperioodid kokku liita,
saada pensioni Taanis siiski parast Giheaastast Taanis ela-
mise perioodi.

Uldisele tiispensionile on digus siis, kuivanuses 15-65(67)
on Taanis elatud vahemalt 40 aastat. Kui olete Taanis ela-
nud vdhem arv aastaid, on teil 6igus osalisele pensionile,
mille suurus on 1/40 tdispensionist iga aasta kohta, mis
on vanuses 15-65 (67) aastat Taanis elatud.

> Kuidas taotlust esitada?

Pensioni taotluse peate te esitama oma elukohajargsele
kohalikule omavalitsusele. Taotlus tuleb esitada konk-
reetsel vormil, mille annab teile kohalik omavalitsus.

> Huvitiste maksmine

Pensioni makstakse iga kuu 16pus Maksmine algab taot-
luse esitamisele jargneva kuu esimesest paevast. Uldju-
hul makstakse pensioni Gksnes Taanis voi mdnes muus
Euroopa Liidu liikmesriigis elavale isikule.

> Kaebused

Kui te ei ole ndus kohaliku omavalitsuse otsusega teie
pensionidiguste suhtes, voite te otsuse edasi kaevata

vastavale sotsiaalkomisjonile (det sociale naevn). Kaebus
tuleb esitada nelja nddala jooksul. Vaata ka punkt 2.1.5.

2,5.2, Palgatootajate taiendav pensioniskeem
(arbejdsmarkedetstilligspension - ATP)

Ko6ik Taanis tootavad palgatootajad vanuses 16—-66 aas-
tat on hélmatud tdiendava pensioniskeemiga tingimu-
sel, et nad tootavad vahemalt 9 tundi nadalas. Palga-
tootajad, kes hakkavad fiisilisest isikust ettevotjateks,
voivad teatavatel tingimustel jaada taiendava pensio-
niskeemi lilkmeks. Sellisel juhul maksavad nad kdik sis-
semaksed ise. Palgattotajate tdiendavat pensioniskee-
mi rahastavad Uhiselt palgatdotajad ja todandjad. TOO-
andjad maksavad 2/3 sissemaksetest ja palgatddtajad
1/3. To6andja vastutab palgatootaja sissemaksete kin-
nipidamise eest.

Taiendava pensioniskeemiga hélmatud osalise to6ajaga
to6tajad maksavad sissemakseid 2/3 voi 1/3 tais- voi null-
maarast.

Sissemakseid tehakse ka isikute eest, kes saavad t66tu-
toetust, pdevarahasid haiguse vdi raseduse ja slinnituse
eest, toOvoimetuspensioni (mis on madratud parast
2002. aastat), koolitustoetust (uddannelsesgodtgNrelse),
taiskasvanute koolitus- voi tdienddppetoetust (VEU-
godtgNrelse), puhkusehivitist, kui asendustddtajaks on
voetud t66tu (jobsrotationsydelse), reahabilitatsioonitoe-
tust, vdlismaalastele ette ndhtud integratsioonihivitist
(introduktionsydelse), to6tutoetust, mis on ette nahtud
isikutele, kes kuuluvad paindliku doteeritava t66hoives-
keemi alla (ledighedsydelse), aktiivsete todturumeetmete
hivitist (aktiveringsydelse), otseseid sotsiaaltoetusi
(kontanthijllp), teenimisvéime kaotuse hiivitist vanema-
tele, kes peavad hoolitsema oma puudega lapse eest
(tabt arbejdsfortjeneste) jne.

Taiendava pensioniskeemi sissemakseid voivad soovi
korral teha isikud, kes saavad pensionieelseid hivitisi,
milleks on osaline pension (delpension), pensionieelne
toetus isikutele, kes kuuluvad paindliku doteeritava t66-
hoiveskeemi alla (fleksydelse), tleminekutoetus (over-
gangsydelse) ja eelpension (efterlgn). Soovi korral voivad
sissemakseid konealusesse skeemi teha ka isikud, kellele
toovoimetuspension on maaratud enne 2003. aastat.
Vabatahtlikult skeemiga liitunud isikud maksavad uldju-
hul poole sissemaksetest ise.

> Vanaduspensioni maksmine

Palgatdotajate tdiendava pensioniskeemi amet maksab
eluaegset vanaduspensioni taotlusel kdige varem alates
skeemiga liitunud isiku 65-aastaseks saamisel. Huvitiste
suurus soltub skeemi liikkmeks olemise ajast ning tehtud
sissemaksetest. Vanaduspensioni makstakse tavaliselt iga-
kuise pensionina, kuid vaiksema suurusega pensione voi-
dakse maksta ka iga-aastase voi (ihekordse hiivitisena.



Juhul kui tdiendava pensioni taotlus esitatakse parast
67-aastaseks saamist, tduseb hivitise suurus 10 % vorra
iga oodatud aasta kohta kuni 70-aastaseks saamiseni.
Huvitiste suurus aga vaheneb, kui taotlus esitatakse
65-aastaselt.

> Huvitised surma korral

Palgatootajate tdaiendava pensioniskeemi hivitisi toitja
kaotanud isikutele muudeti 2002. aastal.

Skeemiga liitunud isiku surma korral on Uldjuhul tema
abikaasal/elukaaslasel ja igal alla 21-aastasel lapsel digus
saada palgatdotajate tdiendava pensioniskeemi ametilt
Uhekordset toetust, tingimusel et surnud isik oli olnud
uue skeemi liige vahemalt kaks aastat ja maksnud sisse-
makseid kahe tdiskohaga tootatud todaasta eest. Elu-
kaaslane peab olema elukaaslasena registreeritud palga-
tootajate tdiendava pensioniskeemi ameti juures enne
vastava isiku surma. Lisaks peab elukaaslasel olema
olnud kaks aastat enne surma surnud isikuga Ghine aad-
ress rahvastikuregistris.

Vastavalt uutele eeskirjadele makstakse huvitisi jargmi-
selt. Uldjuhul on igal hivitiséiguslikul toitja kaotanud
isikul 6igus saada Uhekordset hivitist, mille suurus
enne maksude mahaarvestamist on 45 000 Taani kroo-
ni. Abikaasale/elukaaslasele makstavad hiivitised soltu-
vad skeemis kindlustatud isiku vanusest surma hetkel.
Huvitisi vahendatakse jark-jargult alates 66. eluaastast
ning taielikult I6petatakse maksmine 70-aastaseks saa-
nud isikutele.

Vanade eekirjade raames saadud digused sailivad isegi
juhul, kui isik oli surres 70-aastane voi Ule selle. See
tahendab, et abikaasa voib ikkagi saada Uhekordset
toetust vastavalt vanadele eeskirjadele. Kui toitja kaota-
nud isikul on 6igus saada Uhekordset hivitist nii vana
kui ka uue skeemi kohaselt, makstakse talle Uksnes
neist kahest summast suurem. Vanade eeskirjade koha-
selt mdaratud summad lastele makstakse igale alla
18-aastasele lapsele ning summa arvutatakse valja igal
Uksikul juhul eraldi.

> Kuidas taotlust esitada?

Uldjuhul saavad 6igusjarglased automaatselt taotluse
palgatdotajate taiendava pensioniskeemi ametilt. Valis-
riigis viibivad isikud peavad nimetatud ametiga siiski ise
kontakti votma. Taotlus tuleb saata 3. punktis esitatud
aadressil (vt Arbejdsmarkedets Tilleegspension).

Uldjuhul makstakse teile tiiendavat pensioni iga kuu
eest ette teie pangaarvele, hoiupanka voi postitsekina.

Kui te ei ole ndus palgatdotajate tdiendava pensioniskee-
mi ameti (Arbejdsmarkedets Tillegspension) otsusega
seoses teie lilkkmelisuse, sissemaksete voi pensionidigus-
tega, voite te otsuse nelja nadala jooksul edasi kaevata
palgatootajate tdiendava skeemi apellatsioonindukogu-
le (ATP-Ankenaevnet, vt punkt 3).

2.6. Tootushuvitised

Vastupidiselt koikidele muudele sotsiaalkindlustusliiki-
dele on tootuskindlustus vabatahtlik. To6tuskindlustus-
kassad (arbejdslashedskasserne) on seotud ametilihingu-
tega ja need on korraldatud erialasektori poolt. Praegu
on kénealuseid kassasid 35, millest kaks on fiiisilisest
isikust ettevétjate jaoks. Uks palgatddtajate todtuskind-
lustuskassa on valdkondadevaheline kassa.

Kui te olete tootuskindlustuskassa liige ménes muus
Euroopa Liidu liikmesriigis, peate Taanis to6tamise alus-
tamise korral siiski liituma teie erialasektori poolt heaks
kiidetud kassaga. Kui te seda ei tee, siis teil ei ole 6igus
saada Taani to6tuskindlustushuivitisi. Te voite ka liituda
valdkondadevahelise t66tuskindlustuskassaga. Kui te ei
ole palgatoddtaja, voite te liituda fuisilisest isikust ette-
votjatele ettendhtud kassaga.

Et teada saada, milline heakskiidetud kassa hdlmab teie
erialasektorit, poorduge t60 keskasutuse poole (Arbejd-
sdirektoratet, vt punkt 3).

> Kes voib olla kindlustatud?

Tootuskindlustuskassaga voivad liituda Taanis elavad isi-
kud vanuses 16-63 aastat. Selleks peab huvitatud isik
téendama, et vahetult enne liitumist vastas ta Ghele jarg-
mistest tingimustest:

e tootas palgatdodtajana kassa poolt kaetud erialal;

on labinud vahemalt 18-kuulise erialakoolituse voi
pohierialakoolitust kasitleva seadusega kooskdlas
oleva koolituse (sellisel juhul véib huvitatud isik liitu-
da kassaga ja omada toetusdigust Uks kuu parast
koolituse labimist).

tootas fldsilisest isikust ettevotjana;

osales oma fldsilisest isikust ettevotjana tegutseva
abikaasa t60s;

on labinud ajateenistuse;

tootas riigiteenistujana, nt linnapeana, volikogu liik-
mena voi oli méne téokomisjoni esimees, voi parla-
mendi-, valitsusliige voi Euroopa Parlamendi liige.

Liituda voib kindlustusega kas taiskindlustuse voi osalise
kindlustuse raames ning liitunud isik peab maksma t66-
tuskindlustusmakseid.

Tootuskindlustustoetuse
(arbejdslgshedsdagpenge) suurus

Toetussumma moodustab 90 % eelnenud t90 sissetule-
kust, kusjuures tilemmaar 2000. aastal oli 570 Taani kroo-
ni padevas voi 2850 Taani krooni nadalas. Osalise kindlus-
tusega isikute puhul oli 2000. aastal toetuse suurus kuni
2/3 taistoetusest ehk 380 Taani krooni pdevas voi 1900
Taani krooni nadalas.



Vaiksemat maara, milleks on 82 % maksimumsummast,
kohaldatakse isikute suhtes, kes on kindlustusega liitunud
kutsealase koolituse alusel ning kellel ei ole koolitusele
jargnenud 12 nadala jooksul saadud piisavat toostaazi.

Flusilisest isikust ettevotjate puhul arvutatakse toetuse
suurus Uldjuhul tootusele eelnenud viie aasta hulgast
kahe parima aasta jooksul kutsealasest tegevusest saa-
dud keskmise sissetuleku pohjal.

> Tingimused, millele peab vastama

Tootutoetuse saamiseks peate te olema t66tu, registree-
ritud toootsijana riikliku téoturuasutuse (Arbejdsformid-
lingen — AF) juures, te peate aktiivselt t66d otsima ning
olema valmis t66turule asuma.

Uldjuhul on &igus toetusele, kui olete heakskiidetud t66-
tukindlustuskassa liige olnud vahemalt Gihe aasta. Lisaks
peate te olema esmakordse taotluse esitamise ajaks t66-
tanud eelmise kolme aasta jooksul palgatd6tajana tava-
parase taisajaga (lUldjuhul 37 tundi nadalas) vastavas
sektoris vahemalt 52 nadalat voi tegutsenud flilsilisest
isikust ettevétjana tdiskohaga samavadrse aja jooksul.

Tingimustele vastav kindlustusega liitunud isik vdib t66-
tutoetust saada nelja aasta jooksul, mis on jagatud Ghe
aasta pikkuseks toetusperioodiks (dagpengeperiode)
ning kolme aasta pikkuseks aktiivsete to0turumeetmete
perioodiks (aktivperiode).

Alla 25-aastaste noorte puhul kestab toetusperiood kuus
kuud ning aktiivsete t66turumeetmete periood 3,5 aas-
tat. 60-aastaseks saanud kindlustatud isik saab t66tutoe-
tust UGksnes kuni 2,5 aasta jooksul.

Mones muus liikmesriigis tdidetud kindlustusstaazi ja/
vOi teenistusstaazi voidakse teatavatel tingimustel arves-
se votta hivitiste (sealhulgas eelpension - efterlgn) saa-
mise diguse tingimustele vastamise kindlakstegemisel.

> Eelpension tootuskindlustuse korral (efterlgn)

Tootuskindlustuskassaga liitunud palgatoétajatel ja ful-
silisest isikust ettevdtjatel vanuses 60-65 aastat on digus
saada eelpensioni sdltumata sellest, kas nad tootavad
vOi mitte.

Kindlustusega liitunud isik peab elama Taanis, Grooni-
maal, Faari saartel vo6i ménes muus Euroopa Majandus-
piirkonna liilkmesriigis ning ta peab Uldjuhul olema vii-
masest 30 aastast tootuskindlustuskassa liige vahemalt
25 aastat. Lisaks peab ta selle perioodi jooksul olema
teinud sissemakseid eelpensioni jaoks ning tal peab eel-
pensionile Glemineku ajal olema 6igus todtutoetusele.

Lisateabe saamiseks antud teemal poorduge t66 kesk-
asutuse (Arbejdsdirektoratet) poole.

Kaebused

Tootuskindlustuskassa otsused seoses liitumisega, toe-
tustega jne voib nelja nadala jooksul edasi kaevata t66-
tuskindlustuse keskasutuse (Arbejdslashedsforsikringen)
vastutavale isikule. Viimase tehtud otsused vdib sama
tahtaja jooksul edasi kaevata to6turuameti apellatsiooni-
ndukogule (Arbejdsmarkedets Ankenaevn, vt 3. punktis
esitatud aadresside nimekirja).

2.7. Eelpensionihiivitised

Ei kohaldata. Seadusega ei ole lleminekupensioni ette
nahtud.

2.8. Perehiivitised

Lapsetoetusi (barnefamilieydelse) makstakse koigile alla
18-aastastele lastele. Lapsetoetuste jaoks on kolm madra:
lapsed vanuses kuni 3 aastat, lapsed vanuses 3-7 aastat
ja lapsed vanuses 7-18 aastat. Teatavatel juhtudel voib
teil olla 6igus saada Uhte voi mitut liiki peretoetusi (ber-
netilskud).

Uldisi peretoetusi (ordinaert barnetilskud) maaratakse
Uksikvanemaga perekonna laste puhul ja kahe vanema-
ga perekonnale, kes saavad Uldist vanaduspensioni voi
toovdimetuspensioni. Laste vanusepiirang on 18 aastat.
Taiendavaid peretoetusi (ekstra barnetilskud) makstakse
Uksikvanematele, kelle lapsed saavad Uldist peretoetust.
Lapsevanemale makstakse liksnes lihte taiendavat pere-
toetust s6ltumata laste arvust.

Perede eritoetust (seerligt bgrnetilskud) makstakse
Uksikvanemaga perekondadele ja orbudele véi juhul kui
vahemalt ks vanematest saab ldist vanaduspensioni
voi tobvoimetuspensioni. Perede eritoetust voib maksta
lisaks Uldisele peretoetusele ja tdiendavale peretoetuse-
le. Laste vanusepiirang on 18 aastat.

> Tingimused, millele peab vastama

Lapse- ja peretoetuste saamiseks peate te vastama jarg-
mistele tingimustele:

e laps peab elama Taanis;

laps peab olema vallaline;

laps ei tohi olla sotsiaalabiskeemi raames hooldami-
sel valjaspool kodu vodi saada toimetulekuhdivitisi
avalikelt ametiasutustelt.

Lapsetoetuse saamiseks peab olema tdidetud lisatingi-
mus: isik, kellel on lapsehoolduséigus, peab olema Taanis
taielikult tulumaksukohuslane.

Lisatingimus peretoetuse saamiseks on, et laps ja lapse
vanem, kellel on lapse suhtes vanemlikud 6igused, peab
olema Taani kodakondsusega v6i olema eelnenud aastal



elanud Taanis. Eritoetuse saamiseks peab ta olema Taanis
elanud kolme viimase aasta jooksul.

Kui UGhenduse odigusaktidega seda ndutakse, tehakse
tulumaksukohustuse, kodakondsuse ja Taanis elamise
tingimuse suhtes erand.

Kui teie lapsed elavad mdnes muus liikkmesriigis, kuid
teie tootate palgatddtajana voi flilsilisest isikust ette-
votjana Taanis, on teil digus Taani lapsetoetustele ja,
kui see on kohaldatav, ka Taani peretoetustele. Kui aga
Uks lapsevanem tootab laste elukohariigis, peab pere-
toetusi maksma see liikmesriik. Kui teie lapsed ei ela
Taanis, saate te elukohajargselt kohalikult omavalitsu-
selt vormi E401 (téend perekonnaliikmete kohta), mis
tuleb kinnitada rahvastikuregistris voi teie elukohariigi
samavaarses asutuses. Kénealust tdendit tuleb uuen-
dada igal aastal.

> Kuidas peretoetusi saada?

Lapse- ja peretoetusi makstakse iga kvartali eest ette.
Need makstakse emale. Lapsetoetusi maksab tolli- ja
maksuamet (Told- og Skattestyrelsen), peretoetusi aga
maksab kohalik omavalitsus.

Uldiselt makstakse lapsetoetusi ja perede eritoetusi auto-
maatselt, seega ei ole selleks taotlust vaja esitada. Taien-
dava peretoetust ja Uldist peretoetust Uksikvanemaga

perekondade laste korral makstakse Uksnes taotluse esi-
tamisel kohalikule omavalitsusele.

>

Kaebused

Kui te ei ole néus kohaliku omavalitsuse otsusega lapse-
vOi peretoetuste kohta, voite otsuse edasi kaevata sot-
siaalkomisjonile (det sociale naevn), mis on iga osakonna
juures. Otsused tulumaksu maksmise tingimuse kohta
kuuluvad siiski hivitist saava isiku elukohajargse tolli- ja
maksuameti padevusse. Kaebused sellega seotud otsus-
te kohta tuleb esitada tolli- ja maksuametile (Told- og
Skattestyrelsen). Mdlemal juhul tuleb kaebused esitada
nelja nadala jooksul.

2.9. Mitteosamakselised rahalised
erihiivitised

> Eluasemetoetus pensionaridele

Eluasemetoetust voidakse maksta pensionaridele, kelle
alaline elukoht on Taanis ja kes kasutavad elukohta Taa-
nis p6hielukohana. Elukohas peab tingimata olema kook.
Eluasemetoetuse suurus séltub leibkonna sissetulekust.
Toetustaotlus esitatakse elukohajargsele kohalikule oma-
valitsusele.






ITaani pohiliste sotsiaalkindlustusasutuste aadresside nimekiri:

>

sutuste kontaktandmed ja
kasulikud veebilehed

Tooturuameti apellatsiooninéukogu
(Arbejdsmarkedets Ankenaevn)

Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K
http://www.ama.dk

Palgatdotajate tdiendava pensioniskeemi
apellatsioonindukogu
[Ankenzevnet for Arbejdsmarkedets

Tilleegspension (ATP)]
Ved stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Palgatootajate taiendava pensioniskeemi amet
[Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)]

Kongens Veenge 8
3400 Hillergd
http://www.atp.dk

Tooonnetuste ja kutsehaiguste amet
(Arbejdsskadestyrelsen)

Abelggade 1
2100 Kgbenhavn @
http://www.ask.dk

Sissemaksete keskbliroo
(Skat, Hovedcentret)

@stbanegade 123
2100 Kgbenhavn @
http://www.skat.dk

Sotsiaalkindlustuse appellatsiooninéukogu
(Ankestyrelsen)

Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K
http://www.ast.dk

>

Sotsiaalkindlustuse keskasutus
(Den Sociale Sikringsstyrelse)

Landemaerket 11
1119 Kgbenhavn K
http://www.dss.dk

T606 keskasutus
(Arbejdsdirektoratet)

Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kgbenhavn K
http://www.adir.dk

Sotsiaalministeerium
(Socialministeriet)

Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K
http://www.social.dk

Sise- ja tervishoiuministeerium
(Indenrigs- og Sundhedsministeriet)

Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K
http://www.im.dk
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