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Sissejuhatus ja lisaosad

Eessona

Nagu vaikesest vorsest kasvab puu, mis hakkab vilja kandma, nii saab igast lapsest Ukskord
taiskasvanu, kes peab votma enda kanda erinevad elurollid. Mis ametis leiba teenida, kui-
das vajalikud oskused omandada — nendele kusimustele on inimesed vastuseid otsinud |abi
aegade. Ajad on olnud eriilmelised ja pakkunud vagagi erinevaid véimalusi. On teada aegu,
mil elusid kujundas traditsioon — &pipoisist sirgus meister oma isa jalgedes. Amet ei olnud
valik tunniks ega paevaks, vaid kogu eluks. Selle kindla veendumusega elati sajandeid.

Praegune tddmaailm pakub rohkelt valikuvéimalusi ja -vabadust ning sellega kaasneb ka
nii ebamaarasus kui ebakindlus. Me elame ajal, mil naib, et asju, mille kohta saab 6elda,
et need on kindlalt omal kohal, jaab aina vahemaks. Tulevikku prognoosida on keeruline.
Kindel on vaid Uks — muutumine on pidev, vdib-olla jarjest kiirem ja mitte ette aimatav. Kas
on ehk tdde seegqi, et elu on just selline, nagu igauks ise seda ndha tahab? Kes soovib, tun-
netab ebakindlust, kes oskab, hindab selle enda jaoks Umber vabaduseks ja voimalusteks.
Ka selline on uus reaalsus, uus olukord.

On tahtis mdista, et koos valikuvabaduse suurenemisega kasvab isiku vastutus. See tahen-
dab teadlikult vastutuse vétmist eluvalikutes leidmaks omale parim t66alane rakendus ning
hoidmaks seda. Igauhe kohus on avastada endas viis, kuidas panustada uhiskonda parimal
moel ja mitte Uksnes oodata huvesid riigilt.

Organisatsioonide jaoks on tdeline vaartus inimene, kes on puhendunud. Jarjest kbrgemalt
hinnatakse vaimseid vaartusi, mis omakorda annab lootust, et sénakdlksust ,koost6d” on
kujunemas reaalselt toimiv Uhistegevus, et avastada ja vastu vétta uusi valjakutseid, gene-
reerida ideid. Uus olukord tahendab inimese jaoks sedagi, et muutustele kiirest reageerimi-
sest enamasti ei piisa. Muutusteks on vaja valmis olla. Valmisoleku eelduseks on adekvaatne
enesehinnang, Uhiskonnas toimuvate protsesside mdistmine ja osalus elukestvas dppes.
Valmisolek — see on suutlikkus karjaari iseseisvalt ja teadlikult kujundada.

Oma potentsiaali avastamine ja vbimaluste realistlik nagemine — need on karjaaridppe ooda-
tavad tulemused isiku jaoks. Pole vahet, kas tegemist on muusika, majanduse, uhiskon-
nadpetuse, bioloogia voi muu dppeainega. Ka nende ainete Sppimist ja dpetamist toetab
karjaaridpe vordsel moel, aidates dpilastel leida endas vastus sellistele vaga olulistele kusi-
mustele nagu ,Miks ma uldse 6pin?”, ,Miks ma koolis kain?”.

Vahest veelgi tahtsam kusimus on ,Mis mind elus dnnelikuks teeb?“. Pere- ja td6elu tasa-
kaalus hoidmine, eneseteostus erinevates elurollides — needki on karjaaridpetuse olulised
teemad.

Oleme koostanud selle dpetajaraamatu abiks neile pedagoogidele ja koolidele, kes hinda-
vad korgelt oma dpilasi ja soovivad neid toetada karjaarivalikuteks valmistumisel. Tahan
julgustada kaiki, kes veel kaalutlevad, kas lisada karjaaridpetus valikainena kooli dppeka-
vasse. Opilased armastavad seda 6ppeainet. Usaldagem neid!

Koostajate nimel
Mare Lehtsalu
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SISSEJUHATUS

Tanapaeval on karjaaridppel dppeprotsessis oluline roll. Glimnaasiumi riikliku éppekava
(Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. aasta maarus nr 2) kohaselt on karjaaridpe koolidele kohus-
tuslik dppekava labiva teemana ,Elukestev 6pe ja karjaari planeerimine” ning soovituslik
karjaariopetuse valikainena.

Riiklik dppekava satestab gumnaasiumihariduse alusvaartused, sihiseade ja gumnaasiumis
taotletavad padevused. Gumnaasiumis on Opetuse ja kasvatuse pohitaotlus, et dpilased
leiaksid endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda enda edasine
haridustee. Gumnaasiumi Glesanne on luua tingimused, et 6pilased omandaksid teadmised,
oskused ja vaartushoiakud, mis vbimaldavad jatkata torgeteta dpiteed kdrgkoolis voi gum-
naasiumijargses kutsedppes.

GUmnaasiumi I6puks dpilane:

- vastutab oma valikute, otsustuste ja endale vdetud kohustuste eest;

- suudab hinnata oma taotlusi, arvestades oma vdimeid ning vdimalusi, oskab ette naha
vBimalikku edu ja ebaedu, on teadlik erinevatest todvaldkondadest, t66turu suundumustest;
oskab hankida teavet edasidppimise ja tooleidmise vdimaluste kohta, kavandab oma karjaari;
jne

Hasti Iabimdeldult kavandatud karjaariopetuse dppeaine kooli dppekavas toetab tdhusalt
eeltoodud padevuste kujunemist.

Kaesolev dpetajaraamat on ennekdike tugimaterjal karjaariopetuse opetajatele. Soovi
korral leiavad koik pedagoogid sellest ideid, naiteid ja muud kasulikku informatsiooni ka
labiva teema ,Elukestev dpe ja karjaari planeerimine® kasitlemiseks.

Kuidas opetajaraamatut kasutada

Praktilised harjutused on koondatud 6ppesisu peateemade kaupa. Soovitused ja juhised lah-
tuvad karjaaridpetuse valikaine ainekavast, mis on giimnaasiumi riikliku 6ppekava lisa 11.

Karjaaridpetuse opitulemuste saavutamiseks sobivad kdige paremini aktiivoppe meetodid.
Sellest [ahtuvalt on koostatud ka raamatus koondatud tegevused ehk harjutuste komp-
lektid (dpetaja juhend ja dpilase tddleht). Neid on oluliselt rohkem, kui aine maht (35 tundi)
Uhe 6ppetsikli jooksul kasutada véimaldab. Seega on dpetajal voimalus valida konkreetsele
dpperiihmale sobivaid tegevusi ja harjutusi. Opilaste huvi korral saab neid anda ka ise-
seisvaks kodutdooks. Tegevusi valides on vajalik anallusida nende asjakohasust uuenenud
oppekavast lahtuvalt.

Opetaja juhendid on detailsed. Need sisaldavad muuhulgas ka teemasse sissejuhatavaks
aruteluks sobivaid kusimusi vdi teemat laiendavaid ja teemadevahelisi seoseid luua aitavad
kusimusi. Harjutustele kuluv aeg on enamasti margitud ligikaudsena, kuna see voib séltuda
ruhma suurusest. Vajadusel jduab harjutusi sooritada ka margitust luhema ajaga ja seega
uhes 6ppetunnis kombineerida mitmete erinevate tegevuste ja toolehtedega vai valida moni
hoopis muu meetod.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13272925?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1140/1201/1002/VV2_lisa11.pdf

Sissejuhatus ja lisaosad

Enamiku harjutuste juurde kuulub opilase tooleht. Sealjuures on margistatud, millised neist
on Opilasel soovitatav dpimapiks koondada |==|. To6lehed on nummerdatud. Nii on mu-
gav juba taidetud t6olehti Ules leida, neid korduvkasutades, et siduda varasemal todlehel
olevad tulemused uue harjutusega. Tegevused, mille sooritamiseks on vajalik arvuti ja ena-
masti ka Interneti kasutamise véimalus, on margistatud vastava ikooniga

Karjaaridpetuse dppemeetodite kavandamisel vajalik jalgida, et Ulekaalus ei oleks to0lehte-
de taitmine, vaid loovad tegevused, erinevad simulatsioonid, vaitlus jms.

Karjaaridpetuse dpetajale ei piisa Uksnes sellest dpetajaraamatust ainetundide ettevalmis-
tamisel. Ainesisu pdhjalikum tundmine eeldab Apetajalt kindlasti taiendavat t60d erinevate
materjalide ja karjaariinfo allikatega. Vastav kirjandus on esitatud soovitusliku kirjanduse
loetelus.

Mitmed kirjastused on valja andnud raamatuid aktiivoppe meetoditest. Vastav loetelu on
toodud soovitusliku kirjanduse nimekirjas.
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Opetajaraamatu kujunemise lugu

Kaesolev odpetajaraamat on 2007. aastal koostatud karjaaridpetuse valikaine Opetaja-
raamatu taiendatud versioon. Vt eelmine versioon. Raamatu koostamine on olnud pikk ja
huvitav protsess. Autorid on karjaariteenuste valdkonna spetsialistid, 6petajad ja karjaari-
ndustajad, kellel on pikaajaline tddkogemus. Todrihma iseloomustas motiveeritus ja
sunergia.

Enne, kui valmis dpetajaraamat, tootati valja karjaaridpetuse ainekava esmane versioon,
mis on ara toodud Opetajaraamatu esimeses versioonis. Hiljem taiustati seda uue riikliku
oppekava pohimdtetele ja formaadile vastavaks ning on nuudseks kinnitatud riikliku éppe-
kava lisa 11. Raamatu esimese versiooni koostamise kaigus tooruhm koondas, analuusis
ja valis erinevatest varem koostatud metoodilistest materjalidest valja need harjutused ja
téodlehed, mis hasti toetavad karjaaridpetuse dppe-eesmarkide saavutamist ja dppesisu
kasitlemist. Koostati ka uusi dpetaja juhendeid ja harjutuste komplekte. Raamatu esimest
versiooni testiti Uhe dppeaasta jooksul karjaariteenuste projekti' partnerkoolides karjaari-
oppe arendustegevuste raames. Vaartuslikku tagasisidet saadi nii pedagoogidelt kui dpilastelt.

Testimise tulemuste pohjal kaivitus 2009. aastal 6petajaraamatu uuendamine. Kogemustega
Opetajad kirjutasid artiklid, raamatut korrigeeriti mitmel moel. Kui see oli saanud peaaegu
avaldamiskupseks, kinnitati uus gimnaasiumi riiklik dppekava. Sellest tulenevalt asuti raa-
matu sisu veelkord lile vaatama, parandama ja tdiendama. Opetajaraamatus on mitmed
teemakasitluste tekstid nuldisajastatud vdi kiiresti aeguva sisu téttu lihendatud ja varusta-
tud asjakohaste veebiviidetega. Lisatud on peatiikk ,Teoreetilised alused”, ,Oppeprotsessi
kavandamine® ja karjaariopetuse opetajate kogemusi kirjeldavad artiklid. Tési, tana on olu-
kord, kus kdik head praktilised naited ning tehtule tagasivaated jaavad paratamatult eelmise
pdhikooli ja gimnaasiumi riikliku édppekava perioodi. Valjundipdhine paradigma ja sellest
lahtuvalt kaivitunud 6ppekavareformi kaigus on palju muutumas. Samas on selge, et uues
suunas teele asudes on iga varasem vaart kogemus see suureparane pagas, millest leiab
seemneid uutele ideedele, uuele kasvule.

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel ja rahastamisel koostatakse riikliku dppekava
rakendamise juhendmaterjal ,Karjaaridpetuse valikaine aineraamat gimnaasiumidpetajale”,
mis valmib 2011. aasta I6puks ja avaldatakse 2012. aastal www.oppekava.ee lehel. Kuni
selle ajani on antud Opetajaraamatu kasutajatele abiks valjundipdhise Appekava pdohi-
mdtteid puudutavad artiklid, mis on avaldatud pdhikoolidpetaja karjaaridpetuse valikaine
aineraamatus. Vastavad viited edaspidi.

Haridusmuutus séltub sellest, mida dpetajad teevad ja métlevad — nii lihntne ning nii keeruline
see ongi. Kdik oleks ju vaga kerge, kui saaksime mdtlemist seaduste abil muuta. (Michael
Fullan)

Opetajaraamatut on kavas ka edaspidi tdiendada. Tagasisidet kogume SA Innove karjéari-
teenuste arenduskeskusega struktuurifondidest rahastatava riikliku programmi ,Karjaari-
teenuste susteemi arendamine” raames koostookokkuleppe sélminud koolidelt.

Head métted, ideed, ettepanekud ja igasugune tagasiside on oodatud kaigilt lugejatelt!

1 SAlInnove karjaariteenuste arenduskeskuse poolt Iabi viidud ESF rahastatud projekt ,Karjaariteenuste
susteemi arendamine Eesti Vabariigis”.


http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/G_mnaasiumi__petajaraamat_22_05_08.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1140/1201/1002/VV2_lisa11.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1140/1201/1002/VV2_lisa11.pdf
http://www.oppekava.ee
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TEOREETILISED ALUSED

Sona ,karjaar” tanapaevases kasitluses on Eestis kasutusel juba Ule kimne aasta, 90-ndate
I6pust. Tuleb tddeda, et seda tdlgendatakse ikka erinevalt. Vanemaealises elanikkonnas
tekitab termin enamasti seoseid ametialase liikumisega madalamalt ametikohalt kdrgemale
ja kohati kannab negatiivset varjundit samastatuna sénaga ,karjerist”. Kaugeltki kdik tanased
lapsevanemad pole piisavalt kursis, milline seos karjaari teemadega on noorel, kel ei ole veel
mingit otsest seost to0eluga. Koolisisteemis on kohati endiselt kasutusel mdisted ,kutse-
ndustamine” ja ,kutsesuunitlus”, mis karjaariplaneerimise tdnapaevase kasitlemise korral
tekitab pigem segadust. ,Kutsendustamine”, ,kutsevalik” ja ,kutsesuunitlus” ei ole ju lihtsalt
moest lainud sénad. Mdistmise voti peitub nende sdnade tahenduses. Kutsendustamise ja
-suunitluse ideeks oli inimese sobitamine mingile kutsetddle pikaks ajaks. Tanane maailm
esitab tootegijale hulgaliselt erinevaid ndudmisi. Vaid teatud puhkudel on vdimalik kord 6pi-
tud eriala baasil terveks eluks t00 sailitada. TO0 sisu on suuresti muutunud. Jarjest rohkem
on ameteid, mis eeldavad laiapdhjalist ettevalmistust, mitme kutseala teadmisi ja oskusi.
Seega konkreetse kutsealaga seotud karjaarinbustamine on vaid Uks osa tervikust.

Uue kasitluse kohaselt on igal inimesel karjaar ja see ei kitsene Uksnes tddalaseks tege-
vuseks ega mingile eluperioodile. Karjaar on inimese elukestev areng kdigi tema elurollide
omavahelises kooskdlas. Sealhulgas haridus- ja td6alane areng. Karjaar on kujunemise,
arenemise, muutuste ja vdimaluste voolus kulgemise tee. Karjaariplaneerimine on protsess,
mitte Uhekordne tegevus. Pidev eneseanallls ja otsuste langetamine, enese teadlik juhti-
mine Uhest seisundist teise. Karjaari kujundamine tdnases maailmas on kui uut moodi ole-
mise ja elamise viis, mis eeldab ergast meelt, taiplikkust, tegevuses paindlikkust, avatust nii
kdigele uuele kui koostdole. Piltlikult 6eldes: nagu lainevoogudel liikumine. Kui ei saa vaga
tapseid kaugeid eesmarke seada, on arukas olla valmis erinevaid véimalusi markama, neist
kinni haarama. Seada eesmark ja selle poole puuelda. Seada siht ja selle jargi liikuda. Kui
vaja, leida tee, kuidas takistustest modduda. Vahest pole arukas uritada taksitusi iga hinna
eest murda ning seejuures ,kaela murda”.

Kuidas teooriad opetajat aitavad?

Kusimustele, kuidas inimesed tookohti valivad, kuidas dpivad otsuseid langetama ja prob-
leeme lahendama, ei ole Uheseid vastuseid. Siinkohal on ilmekas metafoor: kui toidu valmis-
tamiseks on olemas koik vajalikud toiduained ja selge ettekujutus, milline roog valja peaks
nagema, siis ei saa seda ikkagi valmistada, kui pole retsepti. Opilase vajadus ongi endale
karjaari planeerimise ,retseptiraamat® koostada, dpetaja Ulesanne teda selles tegevuses
toetada.

Karjaaridopetuse dpetajal ja kdigil pedagoogidel on karjaarinbustamise ja -juhendamise teoo-
riate tundmisest palju abi. Tdsi, teooriatesse ei saa klammerduda, neisse on parem loovalt
suhtuda. Karjaariteooria pakuvad dpetajale teatud raamistiku dpilase seisukohtade, tule-
vikku puudutavate ideede moistmiseks. On loomulik, et 6petaja ja dpilase arusaamad elust
vdivad olla erinevad. Seega teooriate tundmine vabastab dpetaja isiklikest eelarvamustest,
annab julgust dpilase vajaduste objektiivseks hindamiseks. Samuti selguse, kuidas aidata
ja suunata opilast tema tdekspidamistest Iahtuvalt. Ennekdike aitab teooriate tundmine
kavandada tegevusi, mis on efektiivsed.

11
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Teooriad ja tanapaev

Karjaariteenuste kujunemise ajaloole pilku heites naeme, et vastavalt sellele, kuidas elu
ja inimesed on muutunud, on arenenud ka teooriad, millele ndustamisel ja karjaaridppes
tugineda. Teoreetikute taotlus on inimloomust senisest paremini moista ja leida viise, kuidas
inimesi karjaari kujundamisel toetada. Teemasse huumorit lisades saab 6elda, et leidub
ka nn ,sildistav kataloog karjaariplaneerijast”: oportunistlik karjaariplaneerija; elumuutustest
lahtuv karjaariplaneerija; ennast anallusiv karjaariplaneerija; uuriv karjaariplaneerija.
Sltgavama huvi korral vaata tapsemalt trikisest?.

Alljargnevalt on toodud uldistav Iuhikokkuvote teoreetikute erinevate koolkondade
seiskohtadest labi aegade.

Kdige vanem ja Uhtlasi tuntuim on ,siksuseomaduste kokkulangevuse teooria”’, mille
peamiseks ideeks on tunda inimest ja puuda leida viis, kuidas teda tédokohaga kokku
sobitada. Vaatluse all on inimese isikuomadused ja t66 peamised tunnused. Seda lahenemist
on nimetatud ka kruvi-ja-kruviaugu-stiilis métlemiseks. Selle teooria ere valjund on John
Hollandi kutse-eelistuste teooria, millest on pdhjalikumalt juttu edaspidi.

»Mina-kontseptsiooni teooria” kohaselt on karjaari areng dinaamiline protsess, pidevalt
uutele kogemustele tuginev liikumine. Karjaari arengu eeldused on kasv ja eneseavastamine.
Selline lahenemine aitab dpilasel avastada ja mdista, mida praegune vdi tulevane t66 neilt
nduab ja neile pakub.

,Kommunikatsiooniteooria” suunab avastama elus uut vaatenurka aktiivse suhtlemise kaudu.
Teooria pakub uue lahenemise karjaari dunaamika mdistmiseks — erinevate vaatenurkade
olemasolu. Seda voib kasitleda ka inimestega-kohtumise-maoju-karjaarile-stiilis métlemisena.
Erinevate inimestega kohtumine aitab dpilasel saada teada ja mdista, kes mida teeb, millised
need inimesed on, kuidas nad jéudsid sinna, kus nad tana on, mida inimesed oma rollidest
ise arvavad jne. Need olulised kohtumised erinevate inimestega pakuvad dpilasele erinevaid
mudeleid rollide jaoks. Mida laiemad ja mitmekesisemad on vahetu suhtlemise véimalused,
seda suuremad on eeldused dpilase silmaringi avardumiseks.

Teada on ka ,voimaluste struktuuri teooria”, mis suunab pédérama tahelepanu valisele
situatsioonile inimese Umber. Valikute aluseks ei ole see, mis inimesele meeldib, vaid see,
mis voib tdéenaoliselt meeldima hakata. Selle teooria kohaselt ei vali inimesed oma karjaari
uhegi maistliku pdhjenduse alusel, vaid voistlevad selle nimel, mis on nende kogemuste
ja teadmistega inimestele kattesaadav. Opilaste jaoks on selline ldhenemine millised-
vOimalused-on-mulle-kattesaadavad-stiilis motlemine. Karjaaridppe raames naiteks
keskendumine asjakohasele ja adekvaatsele teabele toomaailma sisenemise véimalustest.

Teooriate areng on jdudnud jarku, kus humanistliku ja konstruktivistliku ndustamise meetodid
praktikute tooriistana on justkui Uhte sulandunud. Kasutatakse erinevate teooriate meetodeid
ja votteid, neid omavahel kombineerides ja ajakohastades. P&hjus on lihtne. Piltlikult 6eldes:
uus sisu ei sobi enam aegunud vormi. Uus teoreetiline motteviis on samavdrd mitmevarviline
ja mitmemodtmeline nagu elu ise. Areng on eriti selgelt margatav dpilase (ndustatava)
rolli muutusena. Varasemal perioodil peeti loomulikuks, et dpilane on passiivses rollis. Ta

2 Tekste karjaarindustamisest 2003: Kaasaegse ndustamispraktika paradigmad Uhendkuningriigi naitel.
Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform 2003
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ootas, et ekspert pakub sobiva lahenduse. Tana mdistame ja vaartustame ndustamisel
ja Oppeprotsessis just Opilase (ndustatava) enda aktiivset osalust kui absoluutselt
enesestmoistetavat seisundit. Eesmark on aidata dpilasel omandada oskus, kuidas vaadata
nii enda sisse, kui ka oskus ennast ja oma olukorda n-6 kdrvalt vaadelda. Meetoditena
on kasutusel mangulisus, fantaasiat ja kujutlusi loovad harjutused ning tegevused, mis
vBimaldavad oOpilasel tajuda olukordi kdigi meeltega. Teoreetikud nimetavad sellist uut
lahenemist ndustamises aktiivse kaasamise meetodiks.

Kutse-eelistuste teooria

John Hollandi kutse-eelistuste teooria on varemalt kdige enam rakendust leidnud teooria.
Selle pdhjal vdib elukutsed jagada valdkondadesse. Hollandi tipoloogias on puutud siduda
erinevaid isiksusetulpe kindlate kutsekeskkondadega. Teooria pdhineb asjaolul, et kutse-
alane edukus, rahulolu ja pusivus séltuvad esmajarjekorras isiksusetuubi ja tegevuskesk-
konna vastavusest. Uhe véi teise kutseala esindajad on teatud maéral sarnased. Samas
tdmbab kutseala ligi sarnaste vaadete ja kalduvustega inimesi. Et kindlates kutserihmades
olevad inimesed on sarnased, siis reageerivad nad paljudes olukordades Usna Uhetaoliselt,
luues sellega iseloomuliku isikuparase keskkonna. Inimesed puuavad leida sellist t66d,
misvdimaldab neil tbhusamalt avada oma vdimeid, valjendada oma hoiakuid, vaartusi ja
huve.

Eristatakse kuut tegevusvaldkonda (tookeskkonda) ja nendele vastavat kutse-eelistuse
tauapi.

1. Realistlik ehk praktiline — seotud todasjade, toodriistade, masinate, loomade, taimedega;
ei pea teiste inimestega aktiivselt suhtlema; meeldib nédha oma t66 otsest tulemust; oluline
on tegevus, mis nduab motoorset vilumust, kehalist osavust ja vastupidavust, konkreetsete
asjadega tegelemist; eelduseks emotsionaalne stabiilsus ja praktilisus. Sobivad ametid:
kalur, metsnik, operaator, treial, kokk, dmbleja, autojuht, aednik, insener, elektrik, ehitaja.

2. Intellektuaalne — t66 andmetega; fllsika-, bioloogia- voi kultuurindhtuste loovalt uurimine;
olulised on lai silmaring, loovus, matemaatilised oskused ja teaduslik métlemine; ei pea olema
erilist juhtimis- ja suhtlemisoskust. Sobivad ametid: bioloog, geograaf, teadur, arheoloog,
fuusik, kirurg, arhitekt, matemaatik, sotsioloog.

3. Sotsiaalne — t60 teiste inimestega neid Opetades, ravides, juhendades, kasvatades,
ndustades voi aidates; meeldib tegevus, mis annab vdimaluse suhtlemiseks, koostddks,
vaheldusrikkuseks, toetamiseks, tegutsemiseks, esinemiseks; olulised on eetilised,
humanistlikud ja sotsiaalsed vaartused. Sobivad ametid: kasvataja, Opetaja, perearst, dde,
hooldaja, pbetaja, pstihholoog, ndustaja, klienditeenindaja, sotsiaaltddtaja.

4. Konventsionaalne — t66 andmetega, dokumentidega, aruannete ja arikirjade koostamine;
meeldivad t66d, mis nbuavad kantselei- voi arioskusi ja tapsust ning kus valitsevad kindlad
reeglid ja tavad; on selgelt maaratletud, mis on dige, mis vaar; matemaatilised véimed on
paremad kui verbaalsed voimed. Sobivad ametid: raamatupidaja, finantsist, postisorteerija,
sekretar, arhivaar, teller, maksuametnik.

5. Ettevdtlik — t60 inimestega; muumise, juhtimise ja veenmisega seotud to0; nduab juhtimis-,
organiseerimis- ja veenmisoskust; t6ds on oluline vdistlusmoment, enese maksmapanek,
riskijulgus, aktiivsus, juhtimis- ja kdneoskus, aktiivne tegutsemine, meeskonnatoo; ei meeldi
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head keskendumisvdimet ja pusivust ndudev tegevus. Sobivad ametid: direktor, projektijuht,
muugijuht, muagiagent, TV-reporter, naitejuht, diplomaat, poliitik, pressiesindaja, advokaat.

6. Artistlik — t66 sénade, muusika voi teiste kunstivahenditega, et luua kunstilist tulemust;
meeldib loominguline tegevus, mis eeldab huvi kdige uudse vastu, originaalsust,
ebatraditsioonilisust, enesevaljendust, intuitsiooni ja séltumatust; ei meeldi kitsendused,
pidev suhtlemine ja Uksluine t00; keelelised voimed on tavaliselt tugevamad matemaatilistest
eeldustest. Sobivad ametid: graafik, disainer, naitleja, tarbekunstnik, reklaamikunstnik,
kunstidpetaja, fotograaf, karikaturist, arhitekt, muusik.

Kutse-eelistuste teooriat on katanapaeval lintne praktikas kasutada, kui sellesse ettevaatlikult
suhtuda. Sest see tupoloogia on nildisaja tookeskkonna kontekstis, kus tddala valikut
mdjutavaid tegureid on oluliselt ronkem, veidi primitiivne. Ka ei eksisteeri n-6 puhtaid tudpe.
Seega tasub dpilastega koos mdelda ja arutada ning valtida lahterdamist. Uks naide: naitlejale
ei piisa praegusel ajal Uksnes artistlikkusest ja mudgijuhile ettevétlikkusest. Ettevotlikkus on
naitlejale sama vajalik omadus kui muugijuhile omakorda naitlejameisterlikkus.

Opilaste juhendamisel karjaariépetuse tundides on igati asjakohane tugineda erinevatele
teooriatele. Kombineerida, sobitada ja Uheskoos 6pilastega meetodeid valida. Mis hasti
todtab, mis mitte, sdltub paljudest asjaoludest. Opetajalgi on hea endalt aeg-ajalt kiisida:
kuhu paadiga mé6da maad liikudes valja jduab?; kas see ikka on sobiv sdiduvahend?
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KARJAARIOPETUSE AINEKAVA

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmargid
Kursusega taotletakse, et opilane:

1) vaartustab dppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma épioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- jainfoga imberkaimise
oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jbudmiseks stisteemselt
tegutseda;

4) votab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikute ja -otsuste eest;

5) teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse enese-
hinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaariotsuste langetamist;

6) on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, tdosuhteid reguleeri-
vatest digusaktidest, haridus- ja koolitusvdéimalustest, tooturu Uldistest suundumustest
ning kohalikust majanduskeskkonnast;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjaari planeerimisel;

8) anallusib oma dpitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjaari.

1.2. Aine luhikirjeldus

Aine ,Karjaaridpetus” raames kasitletakse teemasid, mis kujundavad &pilases valmisolekut
optimaalseks rakenduseks to0jouturul, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate
elurollide taitmiseks ja elukestvaks 6ppeks. Karjaaridpetus voéimaldab Uhiskonna inimres-
surssi to6turul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja 6ppi-
misvbimalustega.

Karjaaridpetuse valikaine kursuse kava gumnaasiumile on koostatud kooskdlas pdhikooli Il
kooliastme karjaaridpetuse valikaine ainekavaga. Mdlemas kooliastmes on karjaaridpetuse
peateemad samad, kasitlemisel on vajalik kindlustada ea- ja asjakohasust arvestavalt
jarjepidevus ning susteemsus. Suur osa enesetundmisega seotud teemadest vdimaldab
opilasel jalgida oma arengut (nt vdrreldes, kas ja kuidas 9. klassis kirjeldatud huvid on 11.
klassis muutunud vms).

Karjaaridpetuse sisu erisus gimnaasiumis ja pdhikooli Il kooliastmes seisneb peamiselt
teemade rohuasetuses, kasitluse sugavuses voi ulatuses. Korduvaid teemasid kasitledes
kasutatakse erinevaid meetodeid, avatakse teemade erinevaid tahke, pakkudes Uldisemat
vOi detailsemat infot ja vahemal vbi suuremal maaral iseseisvust eeldavaid Ulesandeid
jms. Karjaaridpetuse sisu mdjutab, millised on kooliastme |6petajate jargmised vdimalikud
sammud. Haridustee kavandamisele lisaks valmistuvad gimnaasiumildpetajad pdhjalikumalt
todmaailma sisenemiseks.

Kursuse kaigus eeldatakse gimnaasiumiastme dpilastelt suuremat iseseisvust, valmisolekut
ennast anallusida ja selle tulemusi julgelt kaaslastele esitleda.
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Valikaine kursus koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmise teema kasitlemine ja vastavate praktiliste harjutuste sooritamine aitab
opilasel kujundada enesemaaratluspadevusi ning eneseanallusi tulemusel langetada
edasise haridustee ja to0eluga seotud teadlikke otsuseid. Kasitletakse sotsiaalsete ja
dpipadevuste seoseid tulevaste dpingute ja tédeluga. Opiharjumuste teadlik kujundamine
sidustatuna karjaariplaanis pustitatud luhema- vdi pikemaajaliste eesmarkidega aitab
ennetada Opilase haridustee katkemist.

2. Karjaariinfo: 6ppimisvdimaluste, erinevate todvaldkondade ja to6turu suundumuste
tundmine on vajalik, et dpilane oskaks teadlikult kavandada oma karjaari. Kujuneb
valmisolek paindlikuks reageerimiseks tooturul toimuvatele kiiretele muutustele ja
elukestvaks 6ppeks. Tooturuga praktilise tutvumise kaigus saavad Opilased Ulevaate
erinevatest tédvaldkondadest. Opilast suunatakse uurima ja véimaluse korral katsetama
erinevaid toid, vabatahtlikku t66d, otsima ja leidma seoseid dpingute ja todvaldkondade
vahel. Opilase ettevétlikkuse kujunemisele aitavad kaasa praktilised 6pitegevused.

3. Planeerimise ja otsustamise pohimdtete tundmine aitab Opilasel slUstematiseerida
informatsiooni iseendast, t00turu vdimalustest ja seostada seda tulevikuplaanidega.
Opilane analiiiisib erinevaid karjaarivalikuid mdjutavaid tegureid. Opilasel kujunevad
teadmised ja oskused eesmarkide pustitamiseks, karjaarialaste otsuste langetamiseks,
vOimalike probleemide aratundmiseks ja nende ennetamiseks ning t60 ja eraelu
Uhildamise tahtsusest. Valikaine kursus ,Karjaaridpetus” keskendub 6pilase adekvaatse
enesehinnangu kujunemisele.

Opilane tunneb erialade, ametite ja elukutsete vahelisi seoseid. Ta oskab naha ja méistab

todmaailmas toimuvat ja on teadlik selle mojust isikliku tddalase karjaari planeerimisele.

Opilane teadvustab oma vastutust ja on motiveeritud isiklikku karjaari teadlikult planeerima.

Karjaaridpetuse valikaine kursus gumnaasiumile koosneb 35 ainetunnist. Karjaaridpetus

aitab Opilasel luua enda jaoks tervikpilt teistes Oppeainetes, kursustel ja erinevates

elusituatsioonides omandatud teadmistest, oskustest ja kogemustest, mis on aluseks
karjaariotsuste langetamisel. Valikaine kursuse konkreetne dppesisu tapsustatakse kursuse
alguses Opetaja ja dpilaste koostdods.

Alateemade kindlaksmaaramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne lahtutakse iga konkreetse

opperuhma vajadustest, vottes arvesse, kas, kui palju ja kuidas on muud karjaariplaneerimist

toetavad tegevused ning personaalne ndustamine Oppekava raames sellele konkreetsele
opperuhmale kattesaadavad.

1.3. Opitulemused ja 6ppesisu
1. Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Opitulemused
Kursuse 16pul dpilane:

1) anallisib enda isiksust ja kasutab eneseanallusi tulemusi elutee planeerimisel ja
karjaarivalikute tegemisel;

2) on motiveeritud 6ppima, tunneb ja kasutab erinevaid &pistrateegiaid,;
3) oskab anallUsida ennast kui tulevast t66tajat;

4) oskab naha oma erinevate elurollide seost karjaarivalikutega.
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Oppesisu

Isiksuseomadused: narvisisteemi tilp, temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid.
Isiksuseomadused: voimed, intelligentsus, huvid, oskused (tldoskused, erioskused)
Minapilt ja enesehinnang, identiteet, refleksioon.

2. Karjaariinfo tundmine ning selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opitulemused
Kursuse |6pul dpilane:

1) tunneb tdo6turu suundumusi, erinevaid tédvaldkondi ning on teadlik voimalustest ja
nduetest tooturul,

2) teab karjaarivbimalusi majandustegevusvaldkondades;

3) mdistab hariduse ja t66turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enese-
arendamiseks;

4) oskab leida infot to66turu, erialade ja 6ppimisvéimaluste kohta ning kasutab seda oma
haridustee planeerimisel.

Oppesisu

Muutuv to6turg: té6turu olukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate ootused,
ettevotluse vormid, to6suhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jouturg: td66jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Ope, t60-
motivatsioon.

Majandustegevusalad, amet ja ametite rathmad, kutse ja kutseoskused, kutsestandardid,
kutseeelistused.

Haridustee: erialad, haridussusteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja
tooturu vahelised seosed.

3. Planeerimine ja otsustamine
Opitulemused
Kursuse |6pul dpilane:

1) mdistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;
2) suudab iseseisvalt otsustada ja anallusida otsuseid mdjutavaid tegureid;

3) kasutab vajaduse korral karjaarispetsialistide abi (karjaarindustamist, tuge karjaariinfo
hankimisel ja analtusil);

4) on valmis teadlike karjaariotsuste tegemiseks ja isikliku karjaariplaani koostamiseks
elukestva 6ppe kontekstis;

5) vétab vastutuse oma karjaari planeerimisel.
Oppesisu
Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad tegurid, otsus-
tamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariteenused.
Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev dpe, edu, elurollid, elulaad, karjaar, dpimotivat-
sioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid, karjaariplaneerimine, karjaariplaani koos-
tamine.
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1.4. Oppetegevused
Kursust dpetades on soovitav korraldada jargmisi 6ppetegevusi:

1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid;
2) eneseanallusi ja tddvaldkonna tundmise kisimustike ning mdttearenduslehtede
taitmine;
3) auditoorsed loengud voi iseseisev t66 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

4) diskussioonid, vaitlused;

5) 160 karjaariinfo allikatega, info kriitiline anallus;

6) essee kirjutamine;

7) uurimistod koostamine (nt konkreetse tdovaldkonna kohta);

8) intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);

9) kutsesobivustestide labiviimine;

10) Appevisiidid, ettevdtete kulastused;

11) iseseisev t60 (nt erinevate tddaladega tutvumiseks);

12) karjaariplaani koostamine;

13) dpimapi koostamine;

14) avalik esinemine jne.
Oppetegevuste valikul Iahtutakse konkreetse 6pperiihma 6pilaste vajadustest, optimeerides
oppetegevused teiste Oppeainete ja tunnivaliste tegevustega. Soovitav on eelistada
loengutele aktiivoppe meetodeid, kasutada multifunktsionaalsed meetodeid, mida on hdlbus
siduda muu dppetegevusega teistes dppeainetes.

1.5. Fuusiline opikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad enese ja t66turu tundmadppimise toolehed, kisimustikud, moéttearenduslehed;
2) dppevisiidid reaalsesse tddokeskkonda;

3) karjaariplaneerimisalase kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;

4) arvutiklassi kasutamine (vastavalt vajadusele personaalseks voi rihmatddks) ainetunnis
veebist karjaariplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

5) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt 6pilase
vajadustele.

1.6. Hindamine

Hindamisel lahtutakse vastavatest gumnaasiumi riikliku O&ppekava Uldosa satetest.
Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust
suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/vdi praktiliste tddde ning praktiliste tegevuste alusel,
arvestades dpilase teadmiste ja oskuste vastavust taotletavatele &pitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata opilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vdimaluse
korral antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse &pilaste
isikupara ja toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna
see toetab eneseanallilsi oskuste kujunemist. On soovitav, et kursuse jooksul koostab
opilane personaalse Opimapi, millesse kogub eneseanallusi, ettevbtete kulastuse
toolehed jt dpiulesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutsete voi erialadega
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seotud materjalid. Selles sisalduvad 6piulesanded voivad olla tehtud kas individuaalselt
vdi rihmatédna. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse kokkuvdtva hindena. Opilasele
tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Hinnatakse:

1) praktilisi tdid: CV koostamine, motivatsioonikiri, kandideerimise avaldus, essee;
ettevotte kllastuse ja toovarjupaeva konspekt voi kokkuvote, eneseanallusi kokkuvote,
isiklik karjaariplaan (6piplaan) jms;

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analluUsida (karjaariinfo analtdsi
kokkuvote);

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust méjutavatest teguritest;

6) iseseisva anallusi oskust;

7) dppekavas ettenahtud Opitulemuste saavutamist, mida &pilane tdendab arutelude,
ruhmatoode dpimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.
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OPPEPROTSESSI KAVANDAMINE

Karjaaridpetuse valikaine maht on 35 tundi. Gimnaasiumis on soovitav jaotada ainetunnid
kahele vbi kolmele dppeaastale nii, et kursus 16peks kindlasti enne riigieksamite valimise
tahtaega.

Viéljundipohine 6ppekavareform on oppija- ja oppimiskeskne. Seeparast ei lahtuta
ainekava koostamisel enam mitte sellest, mida 6petaja 6petab vdi teeb, vaid sellest, mida
oppija oppeprotsessi I6puks on omandanud. Selliselt seatud 6ppijakeskseid eesmarke
nimetatakse opitulemusteks ehk 6pivaljunditeks. Kogu Oppeprotsess tuleneb sellest,
kuidas aidata dppijatel dpitulemusi saavutada: dppesisu tuleneb dpitulemuste kesksetest
teemadest ja dppemetoodika lahtub Opitulemustes sdnastatud verbidest, olgu need siis
seotud teadmise, mdistmise voi rakendamisega. Hindamisel on keskseks kisimus ,Kuidas
me teame, et 6pitulemused on omandatud?”. Selle muudatuse rakendamine pole kerge,
sest pikka aega on tehtud teisiti.

(Pilli, E., 2010)

Opitulemuste saavutamist toetavate tegevuste, teemade valiku, mahu ja jérjekorra kohta ei
leia kdesolevast dpetajaraamatust Uhest ettekirjutust, kindlat retsepti. Seda ei saagi olla. Kooli
karjaaridpetuse ainekava koostamisel tuleb mdelda, kuidas saavutada opilase jaoks terviklik
oppeprotsess kooskdlas labiva teema ,Elukestev 6pe ja karjaari planeerimine® kasitlemisega.
Karjaaridpetuse ainetundides voiks keskenduda kdige olulisemale, kinnistades varem opitut
jne. Naiteks eneseanaluusi oskusi kujundab &pilane ka psihholoogia tunnis, karjaaridpetuses
saab ta keskenduda eneseanalluUsile karjaarivalikute ja vbimaluste kontekstis.

Naiteks 6pitulemuse ,6pilane tunneb erinevaid toovaldkondi“ dpitulemuse saavutamist toetab
Uhiskonnadpetus. Oluline on, et dpilased saaksid lisaks ka vdimalikult paljude erinevate
toovaldkondadega vahetult tutvuda.

Oppeprotsessi kavandamise naidis on gilimnaasiumidpetaja karjairiépetuse aine-
raamatus, vt www.oppekava.ee (gimnaasiumi tugimaterjalid valmisid 2011. a. I6pus).
Aineraamatus on soovitused nii hindamiseks, dppemeetodite valikuks, kui [6iminguks.

GUmnaasiumi karjaaridpetuse Opetajaraamatuga on koostatud kooskdlas pdhikooli Il
kooliastme karjaaridpetuse valikaine Opetajaraamatuga. PShikusimused, millele inimene
seoses karjaari planeerimisega vastuseid otsib on |Iabi elu vaga sarnased vdi koguni samad.
Sellest tulenevalt on karjaaridpetuse dppeaine sisu pohikoolis ja gimnaasiumis suures osas
vaga sarnane. Karjaaridpetust kavandades ei tasu segadusse minna sellest, et mdélemas
kooliastmes on ka &pitulemused kohati samad. Erisus on peamiselt rohuasetustes, ka teatud
teemade kasitluse sugavuses voi ulatuses, sdltuvalt sellest, milliste valikuvéimalustega
opilane silmitsi seisab. Pdhikoolis saavutatud 6pitulemus on eeldus samalaadse Opitulemuse
uue taseme saavutamisele gumnaasiumi astmes ja ka edaspidi. Naiteks dpitulemus ,6pilane
analuusib ennast®. Pohikusimus seejuures on: milliste kriteeriumide alusel on asjakohane
hinnata selle dpitulemuse saavutamist?

Vorreldes pohikooliga eeldatakse gumnaasiumiastmes O&pilaste suuremat iseseisvust.
GUmnaasiumidpilased on enam valmis ennast valjendama, analllsima kui po&hikooli-
opilased. Gimnaasiumi opilastele meeldib enam suhelda, arutada paevakajalisi sindmusi.
Neid sundmusi on vdimalik oskuslikult siduda karjaaridpetuse tunni teemadega.
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Sammud téhusa oppeprotsessi saavutamiseks:

1. Opitulemuse sdnastamine. Keskne kiisimus - mis tuleb kéigil dpilastel dppeprotsessi
I6puks omandada?

Voib kisimuse pustitada ka nii: mida opilastel on vaja teada, osata, moista, seostada,
anallitisida, slinteesida, et teha teadlikke valikuid haridustee ja tulevase t66elu kavan-
damisel?

Opitulemus kirjeldab dppija padevuste seisu dppeprotsessi I8pus. Vaja on mdelda, mis on
need padevused, mis Opilane dppeprotsessi I6puks kindlasti omandama peab, ilma milleta
hakkama ei saa.

NAITEKS OPITULEMUS: épilane analiiiisib oma isiksust.

2. Oppesisu ja meetodi valik. Kuidas aidata dpilasel &pitulemus saavutada? Mis on
kesksed teemad?

Eneseanallls eeldab isiksuseomaduste tundmist, analuusi oskust ja ka mdddikuid
vordlemiseks, jarjestamiseks, valistamiseks jms. GlUmnaasiumi dpilase sbnavara peaks
vdimaldama ennast mitmekulgselt kirjeldada ja analtusida.

Isiksuseomaduste kasitlemiseks on mitmeid erinevaid teooriaid ja kasutuses on palju vas-
tavaid materjale. Tasub arvestada sellega, et isikuomaduste kasitlemine karjaaridpetuse
ainetundides ei ole kuigi tohus loengu vormis. Eelistatud on dpilase aktiivne tegevus,
mille kaigus dpilane enda kohta infot kogub, stistematiseerib, anallitsib, stinteesib — millised
on minu vdimed, iseloomuomadused, vaartused, tugevad kuljed, nérkused jne. T6Olehtede
taitmisele lisaks on soovitavad erinevad loovt6od, sh naiteks suunatud teemaga essee,
mis aitab dpilasel enesekohast teavet sunteesida jms.

Seega voib valida NAITEKS OPPEMEETODINA loovtdd, milleks on &pilase identiteeti
valjendav kollaaz. Oletagem, et eelnevalt on isikuomaduste anallusile tundides kullaldaselt
tahelepanu pdodratud ning dpilased on eneseanallusiks erinevaid t00- ja méttearenduslehti
kasutanud, toimunud on temaatilised arutelud nii rithmas kui paaridena, mis on vdéimalda-
nud saada ka kaaslastelt tagasisidet jne.

3. Hindamine. Kuidas valja selgitada, et dpitulemus on saavutatud?

Valjundipdhise éppekava loogika puhul puutakse hindamismeetod ja 6ppemeetod voimalu-
sel Uhitada (kasvoi teatud osas). Mitmed eeltoodud tegevused vdimaldavad dpetajal dppe-
protsessi kaigus jalgida seda, kuidas dpilasel laheb.

Kuidas kontrollida, kas opitulemus on saavutatud? Kas oleks vaja taiendavat hindamis-
meetodit? lImselt mitte, sest loovtdd annab dpetajale dpilase tulemusest vaga hea pildi.
Peamine kusimus on — mille péhjal hinnata?

Kas ehk saame vaita, et dpilane ju analuusis ennast, seega saavutas dpitulemuse? Voi ehk
saame hinnata piisavaks, et kollaaz sai valmis? Paraku hindame sel moel, et dpilane oli
hoolas ning parimal juhul sedagi, et dpilane analtusida oskab.

Vajalik on méaratleda sisulised hindamiskriteeriumid. Oppekava kohaselt on &pilane juba
varem inimesedpetuse ja muudes ainetundides eneseanallusi oskusi arendanud.
Karjaaridopetuse kontekstis on loogiline réhuasetus selles, et dpilane analutisib ennast (sh
kui tulevast tootajat).
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Karjaaridpetuses on soovitav mitteeristav hindamine (arvestatud/mittearvestatud), seega
sobivad naiteks hindamiseks hasti jargmised kriteeriumid:

Toob esile oma isiksuse positiivseid jooni, voimeid ja oskusi.
Anallusib enda eeliseid ja tugevusi ning arendamist vajavaid kulgi.
Seostab oma identiteeti tulevase to0 ja dpitava erialaga.

Mida me saame jareldada eeltoodud opitulemuse naitel? Antud juhul saame olla
kindlad, et opitulemus on saavutatav vaid osaliselt, vastavuses kahe hindamiskri-
teeriumiga. Miks? Seetottu, et toodud naites kirjeldatud dppesisu ja dppemeetodid ei

vdimalda dpilasel luua seoseid vdimaliku tulevase tdodalaga.

Vt lisaks Karjéériépetus. Aineraamat péhikoolibpetajale. 2010
Toéhusa oppimise pedagoogilised lIdhtekohad, Einike Pilli

Opitulemuste hindamise teoreetilised Idhtekohad, Einike Pilli

Eelnev lihtsustatud naide toob valja ,vana“ ja ,uue“ dppekava loogika erinevuse. Varem
olid Opetajad harjunud teemapdhiselt tegevusi kavandama. Karjaaridpetuses kasitleti
enamasti ainekava teemasid jarjekorras: enesetundmine, to6turg ja dppimisvoéimalused
ning kdige 16puks planeerimine ja otsustamine. Opitulemuste saavutamist jaik teemapdhine
lahenemine paraku vaga ei soodusta. Pdhjus on lihtne. Valdav enamus karjaaridpetuse
Opitulemusi saavad kujuneda mitte Uhe kitsa teema osaoskuste, vaid mitme teema
osaoskuste pinnalt.

Seega on vajalik ainesisu kolm teemat omavahel oskuslikult I6imida!
Sama tahtis on saavutada kolme teema omavaheline asjakohane sidusus!

Sidusus on vertikaalne kordus dppekavas, st oskused ja mdisted peaksid korduma ning
nende dppimiseks ja harjutamiseks peaks olema jatkuvalt vdimalusi. Jargnevus tahendab,
et oppekava peaks sisaldama mdistmise jatkuvat arenemist ning et iga jargnev kogemus
toetuks eelnevale ning oleks laiem ja sigavam. Teatud liiki teadmised eeldavad teatud teist
laadi teadmiste olemolu.


http://www.oppekava.ee/index.php/T�husa_�ppimise_pedagoogilised_l�htekohad
http://www.oppekava.ee/index.php/%C3%95pitulemuste_hindamise_teoreetilised_l%C3%A4htekohad
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OPPESISU JA TEGEVUSED

Jargnevas toodud tegevused ehk harjutuste komplektid on koostatud eelmise dppekava
perioodil, need on &petajaraamatu esimesest versioonist tle véetud muutmata kujul. Margi-
tud eesmargid on uldised ja iga uksiktegevuse puhul ei ole tapselt jalgitud, kas ppemeetod
vBimaldab toodud osaoskuste voi oodatud tulemuste saavutamist taielikult.

Opetaja juhendis on enamasti toodud dpilaste osaoskused, mitte &pitulemused. Tege-
vuste valikul ja jarjestamisel on dpetajal eelnevalt vajalik |abi mdelda, kuidas saavutada
oppeprotsessi sidusus ja tohusus.

Valja pakutud konkreetne tegevuse kaik dpetaja juhendis ei vdimalda enamasti saavutada
tulemusi, mis on kirja pandud selles eesmargina. Eesmargid on uldsdnalised ja tegevus
vdimaldab kujuneda teatud osaoskustel, mis on eelduseks laiemale eesmargile.

Naiteks Opilase t66lehe nr 1 taimise kaigus anallusib 6pilane enda temperamendi tltpi.
Eesmark:

« Opilane teab enda narvislisteemi isedrasusi (introvertsus, ekstravertsus).
+ Opilane teab oma temperamendile vastavat t3ostiili.
- Opilane oskab seostada elukutseid temperamenditiilibiga.

On ilmne, et liksnes siis, kui opilane eelneva oppetegevuse kaigus on erinevate elu-
kutsete eeldusi (ka konkreetselt naiteks temperamendi eriparast lahtuvalt) tundma &ppinud,
on téhus analiilisida: millised elukutsed/ametid sobivad sinu temperamendittitibiga? Uksnes
siis saab antud tegevuse I6pus dpilane osata seostada elukutseid temperamendittuiubiga.

On selge, et iga alategevus on vaid osake tegevuste jadas. Vajalikud on ka ,jaamurdjana“
mdjuvad meetodid, lihtsalt huvi ergastavad tegevused. Siiski ei ole mdistlik teha tegevusi
tegevuse parast. Opetaja juhendites ei sisaldu, mida &pilane mingi tédlehe taitmiseks voi
ruhmatooks oleks pidanud varem, méne muu tegevuse kaigus omandama, ara dppima.
Seega on antud dpetajaraamat ka loov 6ppeavahend dpetajale endale.

Lisaks siin koondatud tegevustele saab karjaaridpetuse tundidesse tddlehti valida ka
Taiendavate t6blehtede kogumikust, vt http.//www.rajaleidja.ee/karjaariopetuse-valikaine/.
Toolehtede loendid on toodud ka Opetajaraamatus iga teema I6puosas Viited sarnastele
tegevustele.
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Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Teema 1: ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS
KARJAARIPLANEERIMISEL

Opitulemused

Kursuse |6petaja:
1) anallUsib enda isiksust ja kasutab eneseanallusi tulemusi elutee planeerimisel ja
karjaarivalikute tegemisel;
2) on motiveeritud éppima, tunneb ja kasutab erinevaid &pistrateegiaid;

3) oskab analluUsida ennast kui tulevast to6tajat;
4) oskab naha oma erinevate elurollide seost karjaarivalikutega.

Terminid

Avatus

Avatus peegeldab head kujutlusvdimet, esteetikameelt, vastuvétlikkust
tunnetele, vahelduse otsimist, intellektuaalset uudishimu, loovust
ning sallivust. Kérge avatusega inimestel on enamasti lai huvide ring
ning nad huvituvad kdigest uudsest, on oma suhtumistes Uldiselt
liberaalsemad ning podravad enam tahelepanu oma tunnetele ja
sisemistele seisunditele. Madala avatuse skooriga inimestel on kitsas
huvide ring, nad on oma suhtumistes enam konventsionaalsed ning
eelistavad tuttavaid ja rutiinseid tegevusi sagedastele muudatustele.
Keskmine avatuse skoor viitab huvile kdige uue vastu, samas
eelistavad need inimesed tddtada stabiilses ja vahest loomingulisust
ndudvas keskkonnas.

Ekstravertne
inimene

Ekstravertsus on iseloomulik inimestele, kes on seltsivad, jutukad
ning valdavalt optimistlikud. Teiste inimeste juhtimine ja uute suhete
loomine ei valmista neile raskusi ega muutu vasitavaks. Kérge ekstra-
vertsusega inimesed on keskmisest aktivsemad suhtlejad, saavuta-
vad seltskonnas enamasti liidri positsiooni. Madala ekstravertsusega
inimesed on reserveeritud, soltumatud teistest inimestest ja naudivad
keskmisest enam Uksiolemist ja iseseisvat tegutsemist.

Emotsionaalne
stabiilsus

Kirjeldab inimeste emotsionaalset toimetulekut ja enesekontrolli.
Kdrge emotsionaalse stabiilsusega inimesed on valdavalt rahulikud,
pingevabad ning suutelised ka kriitilistes situatsioonides oma emot-
sioone vaos hoidma. Madala emotsionaalse stabiilsusega isikud see-
vastu kalduvad murelikkusele, narvilisusele ja arevusele ning on suu-
rema tdenaosusega rahulolematud nii enda kui oma t66ga, séltumata
selle iseloomust.

Emotsioonid

Subjektiivsed tundeelamused, mis sisaldavad flsioloogilisi, kaitumus-
likke ja kognitiivseid reaktsioone sisemistele ja valistele sindmustele.

Enesehinnang

Inimese Uldine suhtumine iseendasse.

Hoiak

Suhtumine millessegi voi kellessegi, mis mdjutab hinnanguid ja kaitu-
mist.

Huvid

Aktiivne valiv suhtumine midagi teada saada vdi teha.

Identiteet

Teadmine endast sotsiaalseis olukordades ja suhetes (enesemaarat-
lemine, samastamine, Uhtekuuluvus kellegagi voi millegagi).
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Intelligentsus

Uldine vdimekus kaituda eesmargiparaselt, mdelda ratsionaalselt ja
tulla oma keskkonnas edukalt toime.

Introvertne Sisemaailma poole pédrdunud indiviid, aju erutustase on kdrgem kui

inimene ekstravertidel.

Iseloom Keskkonna ja parilike omaduste mojul kujunenud isikuparaste oma-
duste suhteliselt pusiv kombinatsioon, mis mdjutab inimese tegevusi,
suhteid, valikuid.

Isiksus Ainulaadse médtlemise, tunnete ja kaitumisviisiga indiviid, kellel on
eneseteadvus ja sotsiaalne roll.

Isiksuse- Karjaariplaneerimist mojutavad isiksuseomadused, mis on vordlemisi

omadused pusivad kaitumise, métlemise voi tunnete erinevused.

Minapilt Terviklik kujund iseendast, mis hdlmab kujutlusi enda omadustest,

olemusest, teiste suhtumisest ja enesehinnangust.

Meelekindlus

Meelekindlus valjendab inimese kohusetundlikkust, hoolikust, sihi-
kindlust, edasiputdlikkust ning usaldusvaarsust. Kérge meelekind-
luse skooriga inimestel on selgelt sdnastatud eesmark, mille poole
pudelda, ning nad tegutsevad selle suunas eesmargiparaselt ja dist-
siplineeritult. Véime luua ise toddistsipliin ja sellest kinni pidada, ei
vaja valiseid organisaatoreid. Madala meelekindlusega inimesed on
paindlikud ning vahem orienteeritud kindlate eesmarkide saavutami-
sele. Vahetab Uhe tegevuse Kkiirelt teise vastu, t00s vajalikud kindlad
etteantud reeglid.

Motivatsioon

Uldisem asjaolude kogum, mis paneb meid tegutsema ja hoiab tegut-
semas.

Neurootilisus

Neurootilisuse all mdeldakse tavaliselt inimese kalduvust ule elada
negatiivseid emotsioone ja emotsionaalse stressi mittetalumist. Ini-
mesed, kellel on madal neurootilisus on seevastu rahulikud, tasakaa-
lukad ning suudavad taluda emotsionaalselt pingestatud olukordi.

Narvisiusteemi
tudp

Suhteliselt pusivate narviprotsesside tasakaalustatus, tugevus, ja lii-
kuvus, mis mojutab inimese suhtlemist ja tootamise isearasusi. Kor-
gema narvisusteemi tuup on temperamenditiubi aluseks.

Oskused

Teadmistel ja vilumustel pdhinev tegevuste edukas sooritamine erine-
vates tingimustes.

Reflektsioon

Enese psuuhika tunnetamine; oma métete, tunnete, elamuste jne
peegeldus.

Sotsiaalsus

Sotsiaalsus naitab inimese positiivset voi negatiivset orienteeritust
teistele inimestele, mis valjendub vastavalt altruismis, kaastundlikku-
ses ning abivalmiduses voi skeptilisuses ning egotsentrilisuses. Kor-
ge sotsiaalsuse skooriga inimesed peavad grupi vajadusi ja norme
isiklikest eesmarkidest tahtsamaks ning puudlevad harmoonia poole.
Madala sotsiaalsuse skooriga inimesed lahtuvad eelkdige isiklikest
normidest ja eesmarkidest ning pooravad teistele inimestele vahem
tahelepanu.

Temperament

Temperament on isiksuse omapara, mis pdhineb inimese narvisus-
teemi tuubil ja avaldub tema kaitumises ja valjendusliigutustes.
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Vajadused Keha voi psulhika toimimise seisukohalt olulise tingimuse/teguri
puudujaak.
Voéimed Parilikel omaduste ja keskkonna tingimuste koosmdjul kujunevad eel-

dused teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks, mis arenevad
ja avalduvad tegevuses.

Vaartused Tdekspidamiste kogum, mis mdjutab inimese tegevust ja otsustamist
erinevates olukordades.

Teema kirjeldus

Inimene moodustab ko&ikide isiksuseomaduste pdimudes originaalse terviku ja on
raske kui mitte voimatu leida kaht Uhesuguste isiksuseomadustega inimest. Isiksuse
iseloomustamiseks saab kasutada vaga palju erinevaid sdnu/termineid. Isiksuse teoreetikud
on labi aegade puudnud inimloomuse aspekte seletada, erinevate mudelite abil anallUsida.
Osade teoreetikute arvates on kdik isiksuseomadused kujutluse vorm, mis eksisteerib vaid
inimese peas. Teised seevastu on veendunud, et isiksuseomadused on reaalselt olemas,
need varieeruvad ja inimesed on oma loomult ratsionaalsed. Tanapaeval vaga aktiivset
kasutust leidnud Suure Viisiku mudeli kohaselt iseloomustavad inimese isiksust kdige
paremini viis faktorit: ekstravertsus, sotsiaalsus, meelekindlus, neurootilisus ja avatus.
Isiksusepsuhholoogia uurija H. J. Eysenck’i teooria kohaselt on kaks olulisemat Gldist faktorit
ehk isiksuse dimensiooni: ekstravertsus - introvertsus ja neurootilisus — emotsionaalne
stabiilsus.

H. Gardneri multiintelligentsuse teooria keskendub vdimetele.
Gardner vaidab, et Uldist vaimset voimekust pole olemas ja selle asemel on vahemalt 7
Uksteisest erinevat, oma seadusparasuse ja loogikaga vaimset vdimekust:

1. keeleline ehk lingvistiline
. loogilis-matemaatiline

. muusikaline

2
3
4. ruumiline
5. kehalis-kineetiline
6

. enesetunnetuslik (intrapersonaalne)

7. suhtlemisalane (interpersonaalne)
Allikas: Vikipeedia

Erinevaid teooriaid on palju ja puudub Uks kdigiti efektivhe mudel isiku loomuse
aspektide seletamiseks. On selge, et erinevad teooriad tdiendavad Uksteist ega valista.
Karjaariplaneerimisega seotud eneseanalliusi oskuste kujundamisel on soovitav I&htuda
erinevatest kasitlustest ja keskenduda vastuste otsimisele, millised, miks ja kuidas isiku
erinevad aspektid on seotud karjaari vdéimalustega.
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Intelligentsus

Temperament l Voéimed
Fiisioloogiline talitus —— <«—— Anatoomiline ehitus
Vajadused T Harrastused
Kogemused

Olulised aspektid, mille Ule dpilane eneseanallsil peaks juurdlema on iseloom, vaartused,
hoiakud, temperament, véimed jt. Vajalik on kasitleda, kas, kuidas ja miks inimese harjumuslik
kaitumine, fluusilised omadused, erinevad oskused ja motivatsioon karjaarivalikuid
mojutavad.

Individuaalse karjaari arengus saab maaratleda kolm etappi, mis on tihedalt seotud inimese
isiksuse arenguga: fantaasia-, proovi- ja realistlik staadium.

» Fantaasiastaadiumile on iseloomulik see, et laste meeliselukutsed ei ole seotud nende
endi huvide ja véimetega. Lahtutakse enamasti intuitiivsest ettekujutusest ametitest
(oluline periood 3.—10. eluaasta).

» Proovistaadiumis labitakse huvide periood (oluline periood 11.—12. eluaasta), mil kaiakse
mitmesugustes huviringides.

Vdimete perioodi (oluline periood 12.—-13. eluaasta) iseloomustab enda vodimete
proovilepanek ja vordlemine kaaslastega.

Vajaduste perioodil (oluline periood 13.—14. eluaasta) hakatakse ennast Uha enam
seostama taiskasvanute vajaduste maailmaga ja kaitutakse vastavalt sellele.

Vaartuste perioodil (oluline periood 15.—17. eluaasta) kujuneb hinnanguline suhtumine
elunahtustesse, edasidppimisse ja elukutsetesse.

» Realistlikus staadiumis (oluline periood 18.—23. eluaasta) oskavad noored teha enda
huvidele, vdimetele ja vaartushinnangutele vastavaid valikuid.

GUmnaasiumidpilased on uldjuhul jdudnud etappi, kus elutee planeerimine tugineb jarjest
enam isiklikele vaartustele. Opilasele saab selgeks, millistel vaartustel on tema tuleviku jaoks
positiivne tahendus. Vaartuste pingerea alusel kujuneb elukutsete/ametite pingerida ning
seatakse sihid, kavandatakse haridusteed. Gimnaasiumi I6puks jouab Opilane realistlikku
staadiumi, kus tehakse juba konkreetsemaid plaane. See on olukorra objektiivse hindamise
aeg, mil puutakse leida oma kohta Uhiskonnas.

Hakkab kujunema isiksuslik kiipsus, mis koosneb jargmistest osadest.

+ Realistlik kasitlus endast ja teistest.
Adekvaatne minapilt annab enda omadustest realistliku Ulevaate ja voimaldab teistega
hasti suhelda ja koostddd teha.
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* Iseenda ja teiste aktsepteerimine.
Arusaamine, et iga inimene koosneb nii tugevatest kui ka noérkadest kulgedest,
vdimaldab leppida enda puudustega ja suhtuda iseendasse ja teistesse arvestavalt ja
lugupidavalt.

* Olevikus elamine, olles samal ajal teadlik nii minevikust kui ka tulevikust.
Liigne minevikusindmuste meenutamine voi tulevikku suunatus (kull me kunagi teeme!)
ei lase inimesel tegeleda reaalsete olevikuprobleemidega, halvendab elukvaliteeti ja
takistab enda plaanide taideviimist.

» Pdhivaartuste olemasolu.
Pdhivaartused aitavad inimesel pusida digel teel ja seada elus sobilikke sihte niiiseendale
kui ka Uhiskonnale sobivas raamistikus.
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1.1 Isiksuseomadused: narvisusteemi tuup, temperament ja
iseloom

Kasitlus

Et temperamendiomadused mojutavad paratamatult inimese toostiili, siis on otstarbekas
leida endale sobiv tegevusala ja téokeskkond.

Temperamendituubi aluseks on narvisusteemi tuup, mida jagatakse ndrgaks ja tugevaks.
Norga narvisusteemi esindajad on melanhoolse temperamendiga inimesed. Melanhoolikuid
ei saa mingil juhul pidada ndérkadeks inimesteks, vaid nad on umbruse tajumisel vaga vastu-
votlikud. Temperamenditlubi poolest jagunevad inimesed lisaks melanhoolikutele koleeri-
kuteks, flegmaatikuteks ja sangviinikuteks, keda nimetatakse tugeva narviststeemi
esindajateks. Puhtaid temperamenditiupe on harva, enamasti on tegemist segatuupidega.

Koleerikutele on iseloomulik ekstravertsus ja neurootilisus, melanhoolikud on introverdid
ja neurootikud, flegmaatikud introverdid ja stabiilsed ning sangviinikud on ekstraverdid ja
stabiilsed. Stabiilsete inimeste tunded on pusivad, need ei ole aarmuslikult tugevad ega
ka liiga nérgad. Neurootilised inimesed on tundlikud ja rahutud, nende tunded vahelduvad
kiiresti. Introverdile sobivad rohkem suvenemist ja teatud rutiini ndudvad tooulesanded.
Talle meeldib to6tada aeglasemalt ja korralikult. Rohkeid sotsiaalseid kontakte ndudev ja
vaga vaheldusrikas t66 voib introverdi muuta Ulierutuvaks. Ekstravert tahab to6tada kiiresti
ja vaheldusrikkalt tugevat erutust esilekutsuvates olukordades, sest nad ei erutu nii kergesti.
Rahulik olukord ei paku neile piisavalt pinget ja seetdttu vdivad olla tegevuse tulemused
tagasihoidlikud. Introvertidel laheb koolis &ppimine paremini, eriti keerulistes ainetes.
Ekstraverdid putavad valida sellise ameti, mis on seotud suhtlemisega, introverdid eelista-
vad enam Uksi tegutseda. Ekstraverdid vajavad t60l vaheldust, introverdid stabiilsust.

Temperamendiomaduste pdhjal kujuneb iseloom, mida keskkond oluliselt mdjutab ja
arendab. Iseloomuomaduste puhul saame raakida endasse suhtumisest (nt tagasihoid-
likkus, julgus jne), teistesse suhtumisest (abivalmidus, siirus jne), tédsse suhtumisest
(nt tddkus, hooletus jne) ja tahteomadustest (nt iseseisvus, visadus jne).

Lisaks enese analuusi oskusele ja iseloomuomaduste tundmisele on &pilasel kasulik
kujundada vaélja sdnavara, mida ta saab erinevates olukordades (nt kooli sisseastumisel,
toointervjuul) kasutada.

Maht
2 tundi

Tegevused

1. Kas oled introvertne vdi ekstravertne tootaja?
2. Ekstravert versus introvert

3. Iseloom ja tegevus

4. Iseloomuomadused, mis tulevad valismaal tootades kasuks
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1. Kas oled introvertne voi ekstravertne tootaja?

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane teab enda nérvisiisteemi isedrasusi (introvertsus,
ekstravertsus).

Opilane teab oma temperamendile vastavat téostiili.

Opilane oskab seostada elukutseid temperamenditiiiibiga.

Vajaminevad

Tooleht nr 1

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Arutelu
Aeg ~ 45 minutit
Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus

Aruteluks:

Miks on vaja tunda enda nérvisiisteemi isedrasusi?

Mis iseloomustab erinevate temperamendiomadustega inimeste
Oppimis- ja téostiili?

Néiteks: ekstravert peab alustatud t66d I6puni viima ja olema

pohjalik, introvert peab arendama julgust ennast véljendada ja
Suhtlemisvalmidust

Arutada, millised on introverdile ja ekstraverdile sobivad t66d.

Opilastel kirjutada tahvlile kahte tulpa introverdile ja ekstraverdile
sobivad tood.

Iga dpilane on taitnud toolehe.
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KAS OLED INTROVERTNE VOI EKSTRAVERTNE TOOTAJA?

Opilase tééleht 1

Margi sobivasse kastikesse enda vastus.

Vaide

jah

ei

1. Mulle meeldib t66, mis on muljeterikas ja sundmusterohke

2. Mina soovin teha t66d koos kaaslastega, kes mind julgustavad ja toetavad

3. Mina vajan to6tegemisel aega pohjalikuks jarelematlemiseks ja
kaalumiseks

Mulle meeldib to6tada koos paljude teiste inimestega

Ma suudan tootada ka kararikkas keskkonnas

Mulle meeldib t66, mis nduab kiiret tegutsemist

Mulle meeldib to6tada pikemat aega omaette, rahus ja vaikuses

Mulle meeldib teisi juhendada

© X N0 &

Ma armastan otsida lahendusi ja vastuseid kisimustele raamatutest ja
internetist

10.Mulle meeldib t66, mis nduab keskendumist ja plUsivust

11.Mulle meeldib Ulal hoida t60kaaslaste head tuju

12.Ma esinen meeleldi klassi- ja koolikaaslaste ees

13.Ma tahaksin pikka aega tdéo6tada Uhes tédkohas

14.Ma vajan pidevalt uusi tooulesandeid, et ei hakkaks igav

15.Ebadnnestumiste korral olen pikka aega tujust ara

16.Mulle meeldib vaike ja kindel td66rihm

17.Ma raagin tookaaslastega hea meelega endast

18.Ma tunnen sagedasti muret ebadnnestumiste parast

19.Ma arutan meelsasti enda to0 tulemusi ka teistega

20.Mulle meeldib organiseerida ja juhtida teiste t66d

TULEMUSED

Oled introvertne tootegija, kui oled vastanud
~Jah“ kisimustele 2, 3,7, 9, 10, 13, 15, 16,18
,Ei“ kisimustele 1, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19, 20

Kokku: ...........

Oled ekstravertne to6tegija, kui oled vastanud
~Jah“kusimustele1, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19, 20
,EI“ kisimustele 2, 3,7, 9, 10, 13, 15, 16,18

Kokku: ............
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Kui tulemused on vdrdsed, siis oled segatuupi ja sind iseloomustavad nii introvertse kui ka
ekstravertse tootegija omadused.

Introverdid on sellised inimesed, kes on tagasihoidlikud ja kinnisevditu. Neile meeldib
tegutseda omaette. Nad raagivad oma métetest ja tunnetest vaid vaga lahedastele sGpradele.
Sopru ei ole neil palju, kuid nende sdprus on kindel ja tugev. Oma tegevuse métlevad nad
eelnevalt Iabi. On usaldusvaarsed ja pohjalikud.

Ekstraverdid on sellised inimesed, kes armastavad suhelda paljude inimestega. Neil on
palju tuttavaid ja sdpru, kellele nad hea meelega raagivad oma mdtetest ja tunnetest. Kaivad
meelsasti sdpradega pidudel ja igasugustel Uritustel. Vahel vaib juhtuda, et lobisevad liiga
palju ja ei ole seetbttu alati usaldusvaarsed.

NB!
Tee oma tulemuste pohjal jareldus, millised téokohad sobiksid Sulle kdige paremini!

1 AO0KONT . . ..
2. 100KONT. ...
3. HO0KONT . ..
4 A00KONT. . ..

5. HO0KONT. ...
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2. Ekstravert versus introvert

Opetaja juhend

Eesmark

 Opilane teab narvisiisteemi isedrasusi (introvertsus, ekstravertsus)

» Opilane mdistab temperamendi tiilibi mdju olukordades
toimetulekule

Vajaminevad Tooleht nr 2
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Ruhmat66
Arutelu
Aeg ~ 45 minutit
Tegevuse * Jaotada &pilased riihmadesse.
kirjeldus

* Jaotada igale ruhmale tooleht ja selgitada Ulesannet.

* lgale ruthmale anda iseloomustamiseks kas ekstravert vai introvert.
Vastavad nimetused kirjutatakse t66lehe punktiiridele.

* RUhmad esitavad oma t60 tulemused suuliselt ja kaitsevad oma
seisukohti. Hea tulemus on see, kui teised rathmad esitavad
kUsimusi ja vastuvaiteid.

* RUhmat6o tulemustest teha koopiad igale rihma liikmele.

Aruteluks:

Mis iseloomustab erinevate temperamendiomadustega inimeste
Oppimis- ja tédstiili?

Kas on olukordi, kus ekstravert ja introvert saavad mélemad hésti
hakkama?

Kas teil on néiteid oma isiklikust elust, mida soovite teistega jagada?
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EKSTRAVERT versus INTROVERT

Opilase tééleht 2

Temperamendiomadused on inimesele stnniparaselt kaasa antud ja sellest oleneb tema
suhtlemis-, t66- ja ka elustiil.

Ekstraverdid on sellised inimesed, kes armastavad suhelda paljude inimestega. Neil on
palju tuttavaid ja sbpru, kellele nad hea meelega raagivad oma moétetest ja tunnetest. Kaivad
meelsasti sdpradega pidudel ja igasugustel Uritustel. Vahel voib juhtuda, et lobisevad liiga
palju ja ei ole seetbttu alati usaldusvaarsed.

Introverdid on sellised inimesed, kes on tagasihoidlikud ja kinnisevditu. Neile meeldib
tegutseda omaette. Nad raagivad oma moétetest ja tunnetest vaid vaga lahedastele sdpradele.
Sopru ei ole neil palju, kuid nende sdprus on kindel ja tugev. Oma tegevuse métlevad nad
eelnevalt Iabi. On usaldusvaarsed ja pdhjalikud.

Kirjuta punktiirile enda vabal valikul temperamenditlitbi nimetus ja taida tabel!

Leia olukordi 6pingutes, toos ja teistes elusituatsioonides, kus
.................................. suureparaselt hakkama saavad.

Pohjenda, millised on tema eelised vorreldes ...,

Vastuvaidete puhul olge valmis oma seisukohta kaitsmal!

OLUKORD POHJENDUS
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OLUKORD POHJENDUS
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3. Iseloom ja tegevus

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilasel areneb analliisioskus.

 Opilane méistab iseloomujoonte seost tegevusega.
Vajaminevad Tddleht nr 3
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66

Arutelu
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« Jagada Gpilastele todlehed.

* Juhendada dpilastel todlehtede taitmist.
Tabeli teise veergu dpilastel kirjutada iseloomuomadustele
vastavad tegevused ja kolmandasse veergu kirjutada
iseloomuomadustele ja tegevustele vastavad ametid.
Viimases reas olevad iseloomujooned on intrigeerivad, kuid
vOivad anda emotsionaalse tduke aruteluks.

* Arutada, kuidas iseloomuomadused ja tulevane t66 on
omavahel seotud.

* Iga 6pilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Miks on inimestel vaja tunda enda iseloomuomadusi?

Mis juhtub kui iseloomuomadused ja valitud amet ei sobi kokku?
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ISELOOM JA TEGEVUS

Opilase tééleht 3

Leia vastavalt iseloomujoontele sobivad tegevused ja ametid. Taida tabel vottes aluseks
juba taidetud naide!

Iseloomujooned Iseloomujoontele sobiv Iseloomujoontele vastavad
tegevus ametid
Sobralik Hoolitsemine, dpetamine, Sotsiaaltddtaja, lasteaiadpetaja

Empaatiline abistamine
Hea suhtleja
Enesekindel
Juhtiv
Veenev
Loominguline

Kunstilembeline
Valjendusrikas
Asjalik
Vahese jutuga
Tegutseja
Korrektne
Tapne
Viisakas
Méatleja
Keskendumis-
voimeline

Kriitiline
Esinemisjulge
Ettevatlik
Susteemne
Laisavoitu

Pikatoimeline

Lohakas

Millise tabeli osaga vdi osadega seostad enNast? ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
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4. Iseloomuomadused, mis tulevad valismaal tootades kasuks

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane teab iseloomuomadusi.

 Opilane oskab iseloomuomadusi seostada karjaariotsingute ja
tootamisega valismaal.

Vajaminevad va- | Tédleht nr 4

hendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t60
Arutelu

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« Jaotada &pilastele to6lehed.
* Juhendada opilasi toolehtede taitmisel.

* Kaigepealt hinnata vaiteid, siis teha vaidetest |ahtuv kokkuvdte
iseloomuomadustest, mis tulevad valismaal tegutsedes kasuks.
Naiteks: kohanemisvdime, karismaatilisus, frustratsioonitaluvus
jne.

* Iga dpilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:

Millised on iseloomuomadused, mis on vélismaal éppides ja
tootades eriti olulised?

Milliseid véidetest tulenevad omadused pole kodumaal dppides ja
to6otades nii olulised?
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ISELOOMUOMADUSED, MIS TULEVAD VALISMAAL TOOTADES
KASUKS

Opilase tééleht 4

Sa oled kindlasti mdelnud, et vdib-olla on ka sinul méttekas minna valismaale 6ppima voi
todtama. Milline on sinu suhtlemisoskus ja kohanemisvéime uute olukordadega? Kas sa
oled piisavalt riskivalmis? Sellele saad mdelda jargnevat harjutust tehes.

Vasta ausalt, milline vaide on sinu kohta dige, milline vale.

JRK VAIDE OIGE | VALE

1. Ma mdistan teistest kultuuridest parit inimesi vaga hasti.

2. Ma tunnen suurt huvi sotsiaal-majandusliku olukorra vastu neis
riikides, kuhu tahan 6ppima vdi té6tama minna.

3. Maistan, et kultuuridevahelise erinevused mdjutavad seda, kuidas
inimesed tegutsevad.

4, Peale emakeele oskan vahemalt Uht keelt vabalt.

5. Mulle meeldiks t66tada multikultuurses meeskonnas.

6. Ma olen riskijulge.

7. Tahan dppida midagi uut.

8. Ma talun frustratsiooni.

9. Tahan 6ppida selle maa keelt, kuhu lahen dppima vaéi tootama.

10. Tahan reisida ja kulastan rodmuga teisi maid.

11. Ma hindan ja proovin erinevate rahvaste kooke.

12. Mind ei peeta rigiidseks inimeseks.

13. Ma suudan iseseisvalt otsuseid vastu votta.

14. Ma ei kaota ebameeldivates olukordades huumorimeelt.

15. Mul on karismaatilisi omadusi.

16. Leian midagi 6petlikku ka neis olukordades, kus kdik ei lahe
plaaniparaselt.

17. Olen avatud muutustele.

18. Mul on piisavalt mitteverbaalse suhtlemise oskusi.

19. Olen valmis kuulama ja mdistma inimeste erinevaid seisukohti.

20. Mul on kontroll oma elu Ule.

21. Minu jaoks on pdnev suua erinevaid sOOke ja proovida erinevaid
jooke.

KOKKU

Kui sa said rohkem oigeid vastuseid, siis on tdenaosus suur, et sa saad valismaal
tootamise ja dppimisega hasti hakkama.

Tee kokkuvote, millised isiksuseomadused on kasuks valismaal 6ppides vdi téotades.
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1.2 Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, motivatsioon,
hoiak, emotsioonid

Kasitlus

Inimese tegevuse tahtis regulaator ja liikumapanev jéud on vaartused, vajadused, motivat-
sioon, hoiak ja emotsioonid.

Vaartused on soovitavad, ihaldatavad situatsioonist séltumatud eesmargid, mis toimivad
otsekui juhtprintsiibid inimese elus. Nuudisaegses uhiskonnas kujundavad noorte vaartus-
susteemi kodu, kool, sdbrad jm Umbrus. Tahtis osa on meedial. Vaartuste oluline tunnus on
see, et nad kujunevad pika aja valtel ja muutuvad aeglaselt. Oluline on noortele selgitada
pohivaartusi, ilma milleta on elus raske hakkama saada. Nendeks on sdprus, perekonna
turvalisus, hea elujarg, eneseteostus, eluklpsus, huvitav elu, sotsiaalne tunnustus ja vord-
sed vbimalused kdigile. Vaartushinnangute loetelu vaib olla vaga pikk, sinna vdivad kuuluda
naiteks uuendusmeelsus, loovus, saavutusvajadus, meeskonnatoo, kvaliteet jne.

Vaartushinnanguid on vdimalik jaotada I6pp- ja tugivaartusteks (M. Rokeach).

* Ldppvaartused on soovitud seisundid, mille poole inimene puudleb; sageli valjenduvad
Idppvaartused inimese eesmarkidena.

* Tugivaartused on abistavad vaartused (instrumentaalsed vaartused), mida kasutatak-
se kui abivahendeid eesmarkide saavutamiseks.

Naiteks kui I6ppvaartuseks on perekonna turvalisus, siis abistavad vaartused, mis voivad
inimest aidata soovitut saavutada, on téokus, tublidus, abistamine, ilusa kodu loomine jm.

Kaitumise ja tegevuse seisukohalt on vaartustel jargmised funktsioonid:

* annavad kaitumisideaalid — on mingi norm voi eeskuju, millest juhinduda, kuidas olla ja
tegutseda;

* on standardiks — juhivad tegevusele, inimestele ja sundmustele antavaid hinnanguid;

* on motivatsiooni allikas — panevad inimesed tegutsema soovitud eesmarkide nimel,
aitavad saavutada ja ennast teostada;

* aitavad sailitada enesehinnangut — inimese vaartuseelistused moodustavad korrasta-
tud susteemi, kus vaartused on reastatud tahtsuse jargi;

* on aluseks otsustamisel — on mitmesugustele nahtustele antavate hinnangute kritee-
riumiks, mis aitab otsuseid vastu votta.

Vaartuste konflikte on raske lahendada. Et vaartused on vajadustega tihedalt seotud, siis
lahenduseks on inimeste erinevate vajadustega arvestamine ja nende vajaduste rahuldami-
seks sobivate lahenduste leidmine. Vaartussusteemiga on vajaduste kérval tihedalt seotud
hoiakud, emotsioonid, motivatsioon ja huvid.

Vajadused on Uheks inimest liikumapanevaks ehk motiveerivaks jouks. Uldiselt véime ja-
gada inimese vajadused pdhivajadusteks ehk bioloogilisteks ja Uhiskonnast tingitud ehk
kultuurilisteks vajadusteks. Ka pdhivajaduste korral kirjutab kultuur meile ette, kuidas me tht
voi teist vajadust rahuldada tohime.

Vajaduste rahuldamine saavutatakse tegevuse kaudu. Eriala omandades, todkohta valides
ja toodtades vdivad inimesed lahtuda erinevate vajaduste rahuldamisest.
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Inimese vajaduste struktuuris eristuvad jargmised olulised osad:
* flUsioloogilised vajadused, naiteks toidu- ja unevajadus;

* kaitstuse vajadus — inimesed vajavad turva- ja kindlustunnet, mida pakuvad nii kodu
kui ka kindel sissetulek ja ametikoht;

* armastus- ja kuuluvusvajadus — inimesed tahavad, et neist hoolitakse ja neid armasta-
takse, ning nad soovivad kuuluda mingisse olulisse ruhma, tookohta;

* tunnustusvajadus — inimene soovib, et teda kiidetakse ja temast peetakse lugu nii to0l
kui ka kodus ja sdprade hulgas;

* eneseteostusvajadus — inimene soovib enda vdimeid arendada ja saavutada elus mi-
dagi olulist, teha edusamme enda karjaaris.

Todtamine on seotud kdikide eespool nimetatud vajaduste rahuldamisega.

Vajaduste pdhjal tekivad motiivid ehk vajaduse rahuldamise puudlused. Motiivid omakorda
moodustavad motivatsiooni.

Motivatsioon on vajadustega vaga tihedasti seotud ja moodustab Uldisema asjaolude ko-
gumi, mis paneb inimese tegutsema. Nende hulka vdib uUhel ja samal hetkel kuuluda mitu
motiivi. Kahjuks ei suuda me vaga Uksikasjaliselt valja selgitada enda ega teiste motiive ning
saame raakida uldistatult motivatsioonist. Motivatsioon voib olla nii sisemine kui ka valine.
Inimesed, kellel on Ulekaalus sisemine motivatsioon, lahtuvad oma tegevuses ja tdds sise-
misest soovist ja tahtest midagi huvitavat ja meeleparast teha, leida endale sisulist rahuldust
pakkuv t60. Inimesed, kellel on Ulekaalus valine motivatsioon, peavad olulisemaks teistelt
saadavat tasu ja tunnustust. Kdéige parem on see, kui sisemine ja valine motivatsioon on
tasakaalus ning inimene saab enda jaoks huvitava t66 eest ka vaarilist tasu.

Hoiakud valjenduvad arusaamades, tunnetes vdi kalduvuses kaituda mingil kindlal viisil.
Hoiakud ilmnevad vaga selgesti meie suhtumises mitmesugustesse nahtustesse, sindmus-
tesse ja inimestesse. Hoiakuid iseloomustavad jooned:

* pusivus — naiteks suhtumine mdningatesse erialadesse pusib muutumatuna pikka
aega;

* Qpitavus — positiivseid hoiakuid saab karjaariplaneerimisse tekitada épetamise ja har-
jutamise teel;

* mojutavad info tootlemist — naiteks millist infot me kasutame tookoha leidmisel;

* mojutavad kaitumist — hoiakutele tuginedes teeme elus valikuid, sealhulgas karjaari-
valikuid.

Emotsioonide hulka kuuluvad kéik positiivsed ja negatiivsed tundeelamused. Péhiemotsioo-
nideks peetakse dnnelikkust, Gllatust, kurbust, hirmu, viha ja vastikust. Kdik Ulejaanud emot-
sioonid on nende kombinatsioonid. Lisaks sellele eristatakse emotsionaalseid seisundeid:
meeleolu, afekt, kirg, frustratsioon, arevus ja stress.

* Meeleolu on omane kdikidele inimestele ja on suhteliselt pUsiv, aga séltub ka olukorrast
(6nnestumised, ebadnnestumised).

* Afekti peetakse emotsionaalseks plahvatuseks, sest see tekib kiiresti, on vaga tugev ja
kestab lUhikest aega ning selle ajal vdib inimene sooritada ka kahetsusvaarseid tegusid.
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* Kirg on tugev ja suhteliselt pika kestusega emotsionaalne seisund, mis koondab inimese
motted ja energia teatud eesmargi taitmisse. Inimene voib suhtuda kirglikult enda kodus-
se, to0sse, hobidesse.

* Frustratsioon tekib, kui inimesel ei dnnestu mingi takistuse téttu saavutada oma ees-
marki. Inimesel tuleb elus ette mitmesuguseid raskusi, nii tddalaseid kui ka isiklikku ellu
puutuvaid, mis vdivad mojuda frustreerivalt. Siin aitab hakkama saada emotsionaalne
stabiilsus, kindlameelsus ja enesevaarikus.

* Arevus on lahedane hirmule, kuid ei pruugi olla seotud mingi kindla siindmusega. Are-
vust vdivad pdhjustada naiteks eksamile minek, t6dintervjuu, esimest korda uuele t66-
kohale minek, ebamaarased tooulesanded jm.

* Stress on organismi vastus keskkonna ndéudmistele. Stressi vdivad pdhjustada nii elu-
stindmused kui ka tddga seotud asjaolud. Toostress voib tekkida mitmel pdhjusel:
- tédulesanded on liiga keerulised vdi ohtlikud;
- ebasobiv td6keskkond;
- rollinbuded on omavahel vastuolus voi ei sobi hasti kokku (naiteks peab hasti hakka-
ma saama koolis, lisaks sellele kdima todl ja olema hea lapsevanem);
- inimestevahelised suhted hélmavad kdiki, kellega t66l kokku puututakse.

Selleks, et oma tundemaailmaga hakkama saada, on &pilasele oluline tundma 6ppida enda
emotsioone ja tulla nendega toime, arendada endas emotsionaalset intelligentsust. Emot-
sionaalseks intelligentsuseks nimetatakse oskust ara tunda enda erinevaid emotsioone ja
oskust neid reguleerida. Ainult oma tundemaailma madistes ja analllsides saame oma kai-
tumist juhtida. Enda emotsioonide tundmine aitab valtida impulsiivseid tegusid ja valesid
valikuid. Emotsionaalne intelligentsus vdimaldab ka teiste inimeste tundeid ara tunda ja
nendega hakkama saada.

Emotsionaalse intelligentsuse korval saame raakida vaimsest intelligentsusest, mis tahen-
dab paindlikkust, loovust, vdimalust tajuda tervikut ja olla eetiline. See annab inimesele
vBime Uletada raskusi, tulla toime keerukate eluprobleemidega ja saavutada pustitatud ees-
marke.

Maht
3 tundi

Tegevused
5. Vaartused — p6himotted orienteerumiseks maailmas

6. Rokeachi vaartused

7. Minu tanased vajadused?

8. Maslow motivatsiooniteooria

9. Hoiakud — ma tean, mis on dige?

10. Milline on sinu emotsionaalne intelligentsus?
11. Milline on sinu emotsionaalne stabiilsus?

12. Tundemaailm — meie rikkus voi vaesus?
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5. Vaartused — pohimotted orienteerumiseks maailmas

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane maistab vaartuste tdhendust ja seost elurollidega.

Vajaminevad

Tooleht nr 5

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada dpilastele t60leht ja selgitada Ulesannet.

Opilastel 1abi lugeda té6lehel olevate vaartuste kirjeldused ja
hinnata neid 7-punktilise skaala jargi.

Hinnatud vaartustest dpilastel valida vahemalt 3 rohkem
punkte saanud vaartust.

Opilased kirjutavad visiooni, kuidas neid eesméarke saavutada.

Teha kokkuvdte, milliseid vaartusi hinnatakse klassis kdige
rohkem. Selleks vdib kokku lugeda iga dpilase 3 kdige rohkem
punkte saanud vaartused.

Iga dpilane on taitnud tédlehe.

Aruteluks

Millised vaértusteed aitavad elus raskusi liletada?
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RAJALEIDJA

VAARTUSED — POHIMOTTED ORIENTEERUMISEKS MAAILMAS

Opilase tééleht 5

Kui tahtsad on sinu jaoks alljargnevad vaartused? Hinda neid seitsmepunktilise skaala

jargi.

7-ga hinda neid vaartusi, mida sa oma elus pead vaga tahtsaks.
1-ga margi need, mis pole sulle uldse olulised.

Jrk | Vaartused Selgitav vaide Hinnang

1. | PEREKOND Pergkondllkud suhted on minu jaoks vaga 1234567
olulised.

> |KUULSUS Avalik tunnustus tdhendab mulle palju. 1234567

3. | SAAVUTUSED Oma t66s pean edu aluseks kompetentsust. 1234567

4 SOTSIAALSED Mulle meeldib omada sépru, seltskondlikult 1234567

" | KONTAKTID suhelda ja uusi tutvusi séimida.

5 | vOIM Tahan omada mdjuvéimu, teisi juhtida ja suunata. 1234567
Mulle meeldib kui asjad on korras ja t66d hasti

6. |KORD korraldatud. 1234567
Ma tahaksin olla sarnane inimestega, kes on

7. | STAATUS kdrgel positsioonil véi omavad hinnalisi asju. 1234567
Minu jaoks on tahtsad ausus, p&himéttekindel

8. |AU Kaitumine ja vaarikus. 1234567
Pean dnne aluseks eneseusaldust ja

9. |ISESEISVUS otsustamisjulgust. 1234567

10. | TOESTAMINE Va1aﬁusel tuleb tdestada, et minu kritiseerijatel ei 1234567
ole digus.
Pean vaga oluliseks, et ma teistele meeldiksin ja

1. | TUNNUSTAMINE et teised mind armastaksid sellisena nagu olen. 1234567

12. | RAHA Majgndusllk kindlustatus on minu jaoks vaga 1234567
oluline.

13. | TERVIS JI[\/IuII.e annab rahulolu hea vaimne ja fldsiline 1234567
ervis.

s Mulle meeldib stitia, vaadata, kuidas toitu

14. | SOOMINE valmistatakse ja raakida toidust. 1234567
Sensuaalsel ja seksuaalsel naudingul on minu

15. | SENSUAALSUS elus tihtis koht. 1234567

16. | HOOLITSEMINE Minu jaoks on tahtis teiste eest hoolitsemine. 1234567

17. | UURIMINE Mulle meeldib éppida ja teha asju uutmoodi. 1234567
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Kirjuta valja kolm vdi rohkem vaartust, mis kdige rohkem punkte said. Need on thtlasi sinu
elu orientiirid ja nendeni jdudmine on sulle tahtis.
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6. Rokeachi vaartused

Opetaja juhend =

Eesmark Opilane méistab 16ppvaartuste tdhendust ja teab, kuidas nendeni
jouda.

Vajaminevad Tooleht nr 6

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66

Aeg ~ 45 min

Tegevuse * Jaotada Opilastele tooleht ja selgitada Ulesannet.

kirjeldus

* Opilastel lugeda labi tdolehel olevad vaartused ja jarjestada need
tahtsuse jargi. Vajadusel tuleb klassis arutada I6ppvaartuste
tahendust.

* Opilasel kirjutada tugivaartuste numbrid, mis aitavad vastavat
|dppvaartust saavutada. Uhe |16ppvaartuse saavutamiseks voib
vaja olla mitu tugivaartust.

* Teha kokkuvdte, milliseid vaartusi hinnatakse klassis kdige
rohkem. Selleks vdib kokku lugeda iga dpilase 3 kdige rohkem
punkte saanud vaartused.

* |ga dpilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:

Millised on need tugivaértused, mis aitavad kbéige rohkem meie
eesmdrkide saavutamisele kaasa?

Millised on klassis kbige rohkem hinnatud elueesmérgid?
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ROKEACHI VAARTUSED

Opilase tééleht 6

Milton Rokeach jaotab inimese vaartussusteemi kaheks:

* Loppvaartused — on soovitud seisundid, mida inimene tahab saavutada elu jooksul.
Sageli valjenduvad need inimese eesmarkidena.

* Tugivaartused — aitavad kaasa ja vbimaldavad valida sobivat kaitumisviisi
eesmarkide ehk |dppvaartuste saavutamiseks.

Jarjesta |6ppvaartused sinu jaoks tahtsuse jarjekorras.

Kirjuta tugivaaruste numbrid, mis aitavad vastavat I6ppvaartust saavutada.

JARJESTUS | LOPPVAARTUSED TUGIVAARTUSED

Elutarkus

Eneseteostus

Eneseaustus

Klps armastus

Lunastus

Mugav elu

Nauding

Perekonna turvalisus

Poénev elu

Rahu kogu maailmas

Rahvuslik julgeolek

Sisemine tasakaal

Sotsiaalne tunnustus

Toeline sdprus

Vabadus

Vordsus

Onn

Umbritsev ilu

Tugivaartuste loetelu:

1. Abivalmis 10. Loogiline

2. Andestav 11. R66msameelne
3. Armastav 12. Salliv

4. Aus 13. Soltumatu

5. Edasipuudlik 14. Tasakaalukas
6. Julge 15. Vaimne

7. Korralik 16. Vastutustundlik
8. Kujutlusvdimeline 17. Viisakas

9. Kuulekas 18. Vdimekas
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7. Minu tanased vajadused?

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane méistab, mis on vajadus.
 Opilane mdistab enda seost erinevate vajadustega.

Vajaminevad

Tooleht nr 7

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Paaristdo

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

* Jaotada opilastele to0leht.
* Selgitada vajaduse moistet ja seost igapaevaste tegevustega.

 Opilastel joonistada erinevate d8paevaste tegevuste graafikud
vastavalt sellele, kuidas nad selle tegevuse jargi vajadust
tunnetavad. Selleks on abiks neile graafikus olev naide.
Tegevusi voib olla nii palju kui &pilane soovib.

* Opilasel vdrrelda tulemusi pinginaabri omadega.

* lga &pilane on taitnud tédlehe. |==

Aruteluks:

Kuidas véivad vajadused méjutada meie igapéevast tegevust?
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MINU TANASED VAJADUSED?

Opilase tééleht 7
Vajadused aktiviseerivad inimese tegevust. Meie vajadused muutuvad 66paeva jooksul.

Kujuta graafiliselt oma tanaseid tegevusija kuidas vajadus nende jarele soltuvalt kellaajast
muutub.

Tegevused voivad olla s6dmine, joomine, Oppimine, teatriklilastus, magamine, koolis
olemine, sdpradega olemine, klassis vastamine, tddtamine, hobidega tegelemine jne.

Vajaduse
tugevus

vajaduse
tugevus

A

~uni)

\\
N

\
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24'kellaaeg

L

Millisel perioodil 66paevast on sul kdige rohkem vajadusi?
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8. Maslow motivatsiooniteooria

Opetaja juhend

Eesmark

 Opilane méistab, mis on vajadus.
* Opilane méistab enda seost erinevate vajadustega.

Vajaminevad

Tooleht nr 8

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t60

Aeg ~ 45 min

Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht.
kirjeldus

* Selgitada vajaduse ja motivatsiooni mdistet.

* Todlehe voib taita ka Uldise arutelu kaigus. Naitena motiveerimis-
vAimalusi tool: hea palk, sddmisvéimalused tookohal,
kindlustunne, et ei kaota téokohta, ohutustehnikanduetest kinni
pidamine, vdimalus suhelda kolleegidega, uhised Uritused,
mitmesugused boonused, uued todulesanded, koolitusvéimalused,
osavott konverentsidest ja erinevate toogruppide toost jm.

* |ga 6pilane on taitnud toolehe.

Aruteluks:

Kas teie arvates on erinevusi majanduslikult nérgalt arenenud maa
té6tajate ja arenenud maade tdé6tajate vajadustes?

Millised vajadused on viimastel esikohal?
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MASLOW" MOTIVATSIOONITEOORIA
Opilase tééleht 8

Maslow on reastanud inimvajadused teatava hierarhia alusel. Maslow leiab, et inimesel
peavad olema esmased vajadused rahuldatud, siis on hierarhia jargmised vajadused
motiveeriva jouga.

Taienda Maslow vajaduste puramiidi kirjutades vasakule poole, mida antud vajadused
tahendavad ja puramiidist paremale poole, kuidas to6l on vdimalik neid vajadusi
rahuldada.

Vajaduse kirjeldus Motiveerimise voimalused t60l
ENESE-
TEOSTUS
TUNNUSTUSVAJADUS

SOTSIAALSE KUULUVUSE VAJADUS

TURVALISUSE VAJADUS

FUSIOLOOGILISED VAJADUSED

Millised on sinu jaoks praegusel eluperioodil aktuaalsed vajadused?
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9. Hoiakud — ma tean, mis on 6ige?

Opetaja juhend ==
Eesmark . (:)pilane moistab hoiakute tadhendust.
* Opilane teab, kuidas hoiakud kujunevad.
Vajaminevad Tooleht nr 9
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Ruhmat6o
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« Jaotada Gpilastele t66lehed ja selgitada llesannet.
» Opilastel taita tdoleht vastavalt enda arvamusele.

* Vajadusel aidata dpilastel leida péhjendusi sellele, miks nad
aforisme just sellisel moel hindasid (tabelis markuste lahter).

* Tabeli jarel olevatele kusimustele vdib vastused leida ka
ruhmatdodna. Selleks moodustada rihmad ja rihmadel leida
kisimustele vastused. RUhmat6o6 tulemused suuliselt ette
kanda.

* |ga d6pilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:

Kas kbik inimesed kéituvad halva tujuga tihtemoodi?

Miks on téhtis, et inimene sdilitaks enesekontrolli ka keerulistes
olu-kordades?

Kuidas méjutavad meie tunded suhtlemist teiste inimestega?
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HOIAKUD — MA TEAN, MIS ON OIGE?
Opilase tééleht 9

Aforismides on talletatud inimeste moétted. Neid lugedes me kas ndustume nendega voi
mitte.

Margi antud aforismide puhul d@ra, mis langevad sinu arvamusega kokku, mis mitte.

El OLE

NOUS MARKUSED

AFORISM NOUs

Kui sdber palub, siis pole homset. lfaalia vanaséna

Mitte midagi teha on kdige raskem t66. O. Wilde

Armastus on eksiarvamus, nagu erineks Uks naine
teistest naistest. H. L. Mencken

Onnetu on maja, kus kukk vaikib ja kana kireb.
TSehhi vanaséna

Soita oma naisega Pariisi on sama, kui sbita oma
samovariga Tuulasse. A. TSehhov

Naise juurde tuleb piitsaga minna. F. Nietzsche

Parim, mida isa saab teha oma laste heaks, on
armastada nende ema. Tundmatu

Auahnus on moétlemise surm. E. Canetti

Pole kunagi olnud head sdda ega halba rahu.
B. Franklin

Heategu ei jaa kunagi karistamata.
G. Vidal

\/doras ja kala haisevad kolmandal paeval.
G. B. Shaw

Pessimist on inimene, kes vaatab tGihesuunalise
liklusega tanavat tletades mdlemale poole.
J.P.Lawrence

Pime ei tana teid peegli eest. M. Fuller

Informatsioon on kdigen demokraatlikum
vdimuallikas. A. Toffler

Mitte kunagi ei valetata nii palju kui enne valimisi,
sbja ajal ja parast jahti. O von Bismarck

Ajalugu pole muud kui maat, mille kdik on heaks
kiitnud. Napoleon

Las kiidavad sinu teod, mitte sinu keel. Tundmatu
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Sinu noustumine vo6i mitte néustumine aforismides kirjutatuga naitab sinu hoia-
kuid. Hoiakud valjenduvad arusaamades, tunnetes ja ilmnevad meie suhtumistes mitme-
sugustesse nahtustesse, sundmustesse ja inimestesse. Hoiaku pohisisu votab inimene Ule
Umbritsevast keskkonnast, eriti tema jaoks autoriteetsetelt inimestelt.

Analiuiisi oma vastuseid ja kirjuta markustesse selgitus, miks sa just sellise vastuse
andsid?

Kas vastus oli tingitud sinu isiklikest elukogemustest, koolis 6pitud tarkusest, vanemate
arusaamadest, sépruskonna arvamusest jm?

Kas positiivselt hinnatud aforismid on eeskujuks sinu igapaevaelus? Pohjenda.
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10. Milline on sinu emotsionaalne intelligentsus?

Opetaja juhend

Eesmark

 Opilane teab, mis on emotsionaalne intelligentsus.

* Opilane teab, millised kaitumisviisid on omased emotsionaalselt
intelligentsele inimesele.

Vajaminevad

Tooleht nr 10

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Paaristdo
Aeg ~ 45 minutit
Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus

* Selgitada emotsionaalse intelligentsuse moistet.

» Opilastel taita todlehe kdik osad.
Esimese veeru situatsioonidele Uhed vdimalikud emotsionaalse
kaitumise viisid on jargmised:
B - Tegelen ka ebameeldivate dppeainetega, sest saadud teadmisi voib
mul vaja minna ja olen huvitatud positiivse hinde saamisest.

C - Kdige parem on kodused kohustused ara jagada ja kokkulepetest
kinni pidada. Nii saavad kdik teha nii meeldivaid kui ka vahem-
meeldivaid asju.

D - Puuan suveneda ka vastaspoole seisukohta ja leida Uhine lahendus.

E - Kui tahan, et teised minuga arvestaksid, siis arvestan ka teiste
arvamusega.

F - Kasulik on teha Uldisemaid kaugemaid tulevikuplaane, sest siis on
eesmargid selgemad ja plaane saab vajadusel ka muuta.

G - Ebameeldivatest tunnetest (viha, raev, kurbus, hirm) radkimine
aitab mul nendest paremini aru saada ja nendega toime tulla.

H - Halvast tujust saan jagu, kui raagin kellegagi, kuulan muusikat,
jalutan jne.

| - Siin sobib kasutada vanasona "enne métle, siis Utle”, sest muidu
vain paljude inimestega oma suhted ara rikkuda.

* Iga dpilane on taitnud todlehe.
Aruteluks:

Millistes olukordades tulevad kasuks teadmised emotsionaalsest
intelligentsusest?

Nimeta inimesi, kes sinu arust voiksid olla emotsionaalselt intelligentsuselt
teistele eeskujuks (need véivad olla nii sinu tutvusringkonda kuuluvad
inimesed kui ka avalikkusele tuntud inimesed).
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MILLINE ON SINU EMOTSIONAALNE INTELLIGENTSUS?

Opilase tééleht 10

Emotsionaalne intelligentsus aitab inimesel hakkama saada elus ettetulevates erinevates
olukordades, ka keerulistes. Emotsionaalse intelligentsuse alla kuuluvad Uldiselt sellised
omadused nagu:

* enda tunnete maistmine

+ teiste tunnetest arusaamine

* enda motiveerimine e. enda tegevusele innustamine.

Jargnevalt on kirjeldatud erinevaid inimeste kaitumisviise. Sinu Ulesandeks on valja mdelda
ja kirja panna, kuidas sellised olukorrad lahendaks emotsionaalselt intelligentne inimene.
Kui oled tabeli teise veeru taitnud, siis kirjuta, kumba varianti eelistad sina?

Kirjuta tabeli kolmandasse veergu, kas 1 (kui tavaliselt kaitud nii, nagu on kirjeldatud
esimeses veerus) voi 2 (kui tavaliselt kaitud nii, nagu on kirjeldatud teises veerus).

Vahel juhtub ka nii Emotsionaalselt intelligentne lahendusviis | Kumba varianti
1 2 eelistad sina
A. Kui tundub, et vaidlust ei Vaidluses putian pohjendada
onnestu voita, siis hakkan oma arvamust ja jatan ka teistele
nutma voimaluse oma arvamus valja 6elda

B. Kui mulle moni éppeaine
ei meeldi, siis ma lihtsalt ei
tegele sellega

C. Kodus puuan ebameeldivaid
kohustusi teiste kaela
veeretada

D. Konfliktsituatsioonis tahan
alati voita

E. Teiste arvamus ei lahe mulle
eriti korda

F. Ma ei tee kaugemaid
tulevikuplaane

G. Suudan raakida oma tunnetest
ka siis, kui nad ei ole kdige
meeldivamad

H. Halva tujuga ei raagi ma mitu
paeva kellegagi

l. Kui mulle méni inimene ei
meeldi, siis Utlen talle selle
mdtlemata valja

Kokku tUhtesid
Kokku kahtesid

Vaata, kumba on rohkem, kas uhtesid voi kahtesid.
Kui on rohkem kahtesid, siis kasutad sageli neid kaitumisviise, mis iseloomustavad sind kui
emotsionaalselt intelligentset inimest.

KUl ROHKEM ON UHTESID, SIIS SAAD ENDA EMOTSIONAALSET INTELLIGENTSUST
EDASI ARENDADA, SEST SEE TULEB SULLE TULEVASES ELUS KINDLASTI KASUKS.
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11. Milline on sinu emotsionaalne stabiilsus?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane tunneb oma emotsionaalsust ja seostab seda iseenda
elukogemustega.

Vajaminevad Tooleht nr 11

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Arutelu klassis

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« Jaotada dpilastele todleht ja selgitada llesannet.
 Opilastel vastata vaidetele ja teha kokkuvéte.
 Opilastel vorrelda soovi korral oma tulemusi kaaslasega.

* Klassis voib Uldise aruteluna vaidete sisu pikemalt lahti
mdtestada. Tabelis olevate vaidete kohta voib esitada
taiendavaid kusimusi alljargnevate kisimuste eeskujul.

* Iga 6pilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Miks on tahtis, et inimene ise vastutab oma tegude eest? (1.véide)
Kas rikas tundeelu on hea véi hoopis halb? (6.véide)

Millised véivad olla tagajéarjed kui inimene ei suuda I66gastuda?
(8.véide)
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MILLINE ON SINU EMOTSIONAALNE STABIILSUS?

Opilase tééleht 11

Otsusta, kas jargnevad vaited kaivad sinu kohta voi mitte.
Lahtu otsustamisel iseendast.

JRK VAIDE JAH El
Vastutan oma tegude eest.

Usun, et hindan asju realistlikult.

Tean hasti, kes ma olen.

Ma ei muretse oma valimuse parast.

Tunnistan, et enamikul inimestest on nii haid kui halbu kulgi.
Arvan, et mul on rikas tundeelu.

Olen tihti r6dmus ja énnelik.

Mul pole raskusi I1d6gastumisega

Mulle tundub, et ma ei tunne nii tihti arevust kui enamik inimesi.
0. | Ma ei muretse, et voiksin raskesti haigeks jaada.

11. | Suudan end vaga hasti kontrollida kui vaja.

12. | Mul on suhtlemisel lihtne luua lahedasi suhteid.

13. | Mul on sbpru, kellelt kiisida ndu ja abi.

14. | Kuulun Uhte vdi mitmesse seltskonda.

15. | Tunnen inimestega suhtlemisest rédmu.

16. | Pean end Usna iseseisvaks inimeseks.

17. | Mul on suhteliselt kerge oma halvast tujust jagu saada.

18. | Arvan, et mul on mangulusti.

19. | Mul on optimistlik maailmavaade.

20. | Ma ei tunne mingit vajadust oma tegevuses taita mingeid rituaale
voi jargida rutiini.

21. | Métlen sageli oma tegevuse ule jarele.

SO XN gOIRIwIN =

KOKKU:

Kui jaatavaid vastuseid on rohkem, oled emotsionaalselt keskmisest stabiilsem inimene.
Sul on kindel identiteeditunne, sa koged tundeid kogu spektris (r6ém, Ullatus, kurbus, hirm,
viha, vastikus) ning oskad toime tulla vastandlike tunnetega, arvamuse teiste kohta kujundad
kaalutletult ja sul on positiivne maailmavaade.

Kui eitavaid vastuseid on palju rohkem, siis vdib-olla tuleks sul negatiivsetele kulgedele
tahelepanu pddrata ja leida véimalusi nende parandamiseks. Ka karjaarindustaja professio-
naalne abi on kasuks.
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12. Tundemaailm — meie rikkus voi vaesus?

Opetaja juhend ==

Eesmark Opilane oskab analiilisida inimese tundeid ja nédha véimalusi
toimetulekuks tugevate tunnetega.

Vajaminevad Tooleht nr 12

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Rdhmatoo

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« Jaotada Gpilastele todlehed ja selgitada Glesannet.

* Julgustada dpilasi leidma lisaks toolehel olevatele hea tuju
sailitamise viise.

* RUhmatoona teha suulised kokkuvotted selle kohta, kuidas
on vdimalik sailitada hea tuju. Selleks jagada &pilased
ruhmadesse. Iga ruhm valib toolehtedelt need véimalused
halvast tujust jagusaamiseks, mis on kaigil rihmaliikmetel
uhesugused vdi sarnased. Ruhmas arutatakse labi ka
suuremad erinevused.

* Raakida opilastele emotsionaalsest intelligentsusest.
* |ga dpilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Kas kbik inimesed kéituvad halva tujuga tihtemoodi?

Miks on téhtis, et inimene sdilitaks enesekontrolli ka keerulistes
olukordades?

Kuidas méjutavad meie tunded suhtlemist teiste inimestega?
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TUNDEMAAILM — MEIE RIKKUS VOI VAESUS?

Opilase tééleht 12

Aforismidest saad teda, millise tahenduse on kuulsused inimese emotsionaalsele kaitumisele
andnud. Millised tunded aitavad elus edasi? Millised emotsioonid vdivad olla takistuseks ja
kuidas tuleks oma negatiivseid tundeid digesti kanaliseerida (naiteks voib muusika kuulamine
meid rahustada).

Loe aforismid tahelepanelikult labi ja seejarel vasta aforismide all olevatele
kiisimustele.

1. Armastus juhatab inimesele tema elu eesmargi ja mdistus vahendid selle saavutamiseks.
Marcus Aurelius

Inimene, kes vihastab, vdidab su. T. Morrison
Naeratusest sunnib naer ja alles naerust stinnib muie. S. J. Lkee
Tugevad eluvapustused tervendavad meid tuhistest kartustest. H. de Balzac

Hingerahu, rddmus meel ja rahulolu on pdhialuseks dnnele tervisele ja pikale elule.
C .W .Hufeland

Tdeline séprus havitab kadeduse ja tdeline armastus edevuse. La Rochefoucauld

Armastus on kdige tugevam kirgedest, sest ta vallutab korraga nii pea, sidame kui ka
keha. Voltaire

Al S

N o

8. Ka kannatustel on mdat. /taalia vanaséna

9. Need, kes enam habi ei tunne, pole enam inimesed. Hiina vanaséna

10.Kadedus on hinge hallitus. V. Koskenniemi

11.Oelus joob &ra pool oma miirgist. Seneca

12.0n kaks hooba, mille abil vdib inimesi likuma panna: hirm ja isiklik huvi. Napoleon
13.Muusika abil hammastuvad kired iseenesest. F. Nietzsche

14.R66m ja kurbus on vaid naelad, millega hing on kinnitatud ihu kulge. Plutarcho

15.0nn ei seisne ainult raha omamises, see seisneb saavutuste rédmus, loovas pingutuse
Ohinas. F. D. Roosevelt

16.Inimesed vihkavad neid, kellele peavad valetama. V. Hugo
17.Ainult see, kel on habitunne, hakkab tundma ka kohusetunnet. Jaapani vanaséna
18.Ainus, mida karta tuleb on hirm. F. D. Roosevelt

Tee kokkuvote ulaltoodud aforismide pohjal, millest nad sulle jutustavad ja seosta
tulemusi oma elukogemusega.
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1.3 Isiksuseomadused: voimed, intelligentsus, huvid, oskused
(Uldoskused, erioskused)

Kasitlus

Voéimete alged on suinniparased ja neid saab elu jooksul erinevate tegevuse kaudu arendada.
Véimed ja intelligentsus on omavahel tihedalt seotud. Tanapaeval kasitletakse intelligentsust
uldisema mdistena kui vdimeid. Sageli vordsustatakse vdéimed ja intelligentsus ning
raagitakse intellektuaalsetest voimetest. Intelligentsust defineeritakse kui uldist voimekust
kaituda eesmargiparaselt, mdelda ratsionaalselt ja tulla keskkonnas edukalt toime.

Intellektuaalsed vdimed saame jagada jargmiselt.

* Keeleline intelligentsus seondub osava sénakasutusega ja seda valjendab edu
eelkdige humanitaarainetes, eriti keeltes. Elukutsetest on keeleline voimekus kdrge
naiteks kirjanikel, giididel, dpetajatel.

* Loogilis-matemaatiline intelligentsus seondub heade matemaatiliste saavutustega
ja seda valjendab edu eelkdige reaalainetes. Elukutsetest on loogilis-matemaatiline
vBimekus kdrge naiteks arhitektidel, matemaatikutel, finantsanaludtikutel.

* Ruumiline intelligentsus seondub hea ruumilise kujutlusvéimega ja orienteerumisega
ruumis ning seda valjendab edu fuusikas, keemias, joonestamises. Elukutsetest on
ruumilised voimed kérged naiteks kunstnikel, tantsijatel, ekskursioonijuhtidel.

* Kehaline intelligentsus seondub oma keha tunnetamise ja liigutuste osavusega ning
seda valjendab edu kehalises kasvatuses, treeningul, spordisaavutustes. Elukutsetest
on kehalised voimed kdrged naiteks sportlastel, tantsijatel, mannekeenidel.

* Muusikaline intelligentsus seondub nii muusika loomise kui ka kuulamisega ning seda
valjendab edu laulmises, viisipidamises, heliloomingus. Elukutsetest on muusikaline
vbimekus kdrge naiteks lauljatel, heliloojatel, diskoritel.

* Personaalne intelligentsus seondub nii enda kui ka teiste inimeste modistmisega ja
valjendub heas suhtlemisoskuses ja enesetundmises. Elukutsetest on personaalne
vdimekus kdrge naiteks psuhholoogidel, teenindajatel, dpetajatel.

Sageli soovivad Opilased mddta enda intelligentsust testidega. See on vdimalik vaid
piiratud kujul, sest kogu vaimse vdimekuse mitmekesisust ei ole voimalik testidega moota.
Intelligentsustestide tulemusena on véimalik teada saada intelligentsuskoefitsient ja teatud
madral prognoosida akadeemilist edukust. Oigus intelligentsustesti teha ja nende tulemusi
opilastele teatada on ainult vastava koolituse saanud psuhholoogidel.

Huvisid on vdimalik jaotada mitmeti. On olemas materiaalsed, vaimsed ja sotsiaalsed huvid.
Inimene, kellel on materiaalsed huvid, valib enamasti selliseid erialasid ja ametikohti, kus
on vdimalik vaga hasti teenida. Vaimsete huvidega inimesele on tahtis t66 sisuline pool
ja sageli on nad ka kultuurihuvilised ning vastavate teadmistega. Sotsiaalsete huvidega
inimesed tahavad palju suhelda, olla tGhiskondlikult aktiivsed ning sageli ka kuulsad.

Ulatuse jargi saab jagada huvid laiadeks ja kitsasteks. On olemas ka pusivad ja lUhiajalised
huvid. Vanuse kasvades muutuvad ka huvid pusivamaks. Eakohaste huvidega tegelemine
on noorele vaga kasulik, sest see vdib soodustada nii eriala- kui ka teiste karjaarivalikute
tegemist.



Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Huvid ja vdoimed soodustavad oskuste valjakujunemist. Oskused kujunevad ja arenevad
tegevuses. Uldoskusi saab kasutada erinevates olukordades (nt suhtlemis-, organiseerimis-
ja arvutioskus). Erioskused on vajalikud konkreetsete tooulesannete taitmisel (nt
masinakirjaoskus, programmeerimine, lillede istutamine). Oskustest raakides kasutatakse
ka valjendeid kohanemisoskused, llekantavad e siirdeoskused ja spetsiifilised oskused.
Kohanemisoskused aitavad inimestel paljudes olukordades nii t66l kui ka eraelus hakkama
saada, ulekantavaid oskusi saab Uhest toosituatsioonist teise Ule kanda ja neid mitmes
olukorras kasutada, spetsiifilised oskused on seotud konkreetsete tddllesannetega. Seega
vOib Oelda, et uldoskuste alla kuuluvad kohanemis- ja siirdeoskused. Erioskusi saab
samastada spetsiifiliste oskustega. Et nlldisaegsed t66andjad eelistavad sageli to6tajaid,
kellel on olemas oskuste pagas, siis tasub hakata enda oskuste arendamisele juba varakult
motlema ja sellega tegelema.

Maht
2 tundi

Tegevused

13.Milles oled véimekas?
14.Vdimed
15.Milline on intelligentne inimene?

16.Intelligentne inimene on see, kellel on palju raamatutarkust versus intelligentne inimene
on see, kellel on palju kogemusi ja kes on osav suhtleja?

17.Kas soovid arendada enda huvisid?
18.Huvialadega tegelemine aitab eriala valida
19.Seda sa oskad!

20.0Oskuste intervjuu



RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

13. Milles oled voimekas?

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane analiilisib enda véimeid.
* Opilane teab, milliseid véimeid nduab tema poolt valitud eriala.
Vajaminevad Tooleht nr 13

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada oOpilastele todleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus R

Vajadusel abistada dpilasi tabeli taitmisel.
* Esimese tabeli osa voib naitena teha koos terve klassiga.
 Opilastel soovi korral tutvustada oma tulemusi kaaslasele.

* |ga dpilane on taitnud toolehe.

Aruteluks:
Miks on téhtis tunda enda véimeid?

Kuidas saab voimeid arendada?




Enesetundmine ja selle téhtsus karjaériplaneerimisel RAJALEIDJA

MILLES OLED VOIMEKAS?

Opilase té6leht 13

Kindlasti oled juba mdelnud sellele, milline eriala tulevikuks valida. Erialavalikul on vaja
arvestada enda vbimetega.

Osa vodimeid on voimalik modta testide abil (naiteks matemaatilised ja sénalised), osa
vOimetest aga tuleb iimsiks alles tegevuse kaudu (naiteks kehalised ja suhtlemisalased).

Motle, milles oled sina voimekas?
Selle harjutuse tegemise juures saad kasutada jargnevat tabelit, kuhu on kirjutatud mdéned
marksonad. sinu Ulesandeks on taita tabeli puuduvad osad.

KUSIMUS SINU VASTUS

Millistes 6ppeainetes tunned
ennast edukana?

Milliste huvialadega oled tegelnud
vOi tegeled praegu?

Mida Utlevad vanemad Sinu
vOimete kohta?

Milles peavad 6petajad Sind
vOimekaks?

Milles peavad kaaslased Sind
vOimekaks? Kui Sa ei tea, siis
kusi kohe!

Milliste igapaevaste toimetustega
saad hasti hakkama?

Kui oled kainud tool, siis mida
oled sealt dppinud?

Millistes suhtlemisolukordades
tunned ennast hasti?

Milliseid voimeid nduab Sinu
lemmikeriala?

Vaata veelkord tabel Ule ja kirjuta siia, mida said teada enda vdéimete kohta



RAJALEIDJA

14. Voimed

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Eesmark

Opilane teab, millised on tema lemmikerialad.
Opilane oskab seostada véimeid erialavalikuga.

Vajaminevad

Igale rihmale 1-2 lehte valget paberit

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Ruhmat6o
Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada dpilased rihmadesse, rihma soovituslik suurus 4-5
Opilast.
Igale rihmale jaotada 1-2 lehte valget paberit.

Igal rihmal panna paberile kirja oma lemmikerialad véi need
erialad, mida soovitakse minna dppima peale gimnaasiumi
|6petamist (iga ruhma liikkme kohta vahemalt Uks eriala).

Seejarel panna rihma liikmetel kirja véimete loetelu iga valitud
eriala kohta, mis on vajalik sellel erialal td6tamiseks.

Rihmatood lasta teha ~20 min.

Peale rihmatddd lasta rihma liikmetel vdi esindajal ette kanda
olulisemad rihmat6o tulemused.

Igale rihma liikmele paljundada tema riuhmato6 tulemused.
Igal rihma liikmel on taidetud ruhmatoo leht.

Aruteluks:

Millised erialad nbuavad mitmeklilgseid véimeid?




Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel RAJALEIDJA

15. Milline on intelligentne inimene?

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane teab, millised omadused on iseloomulikud intelligentsele
inimesele.

* Opilane teab, millised intelligentse inimese omadused on talle
endale iseloomulikud.

Vajaminevad

Igale rihmale 1-2 lehte suurt paberit

vahendid Igale dpilasele valge leht paberit
Kirjutusvahend
V6imalus ruhmatoo tulemusi avalikult esitleda
Meetodid Ruhmat6o
Luhiettekanne
Esitlus
Individuaalne t60
Aeg ~45 min
I_egi\j/use * Jaotada o&pilased rihmadesse, ruhma soovituslik suurus 4-5 dpilast.
irjeldus

* lgale ruhmale jaotada 1-2 lehte valget paberit.

* Selgitada dpilastele intelligentsuse olemust.

* Igal ruihmal panna paberile kirja intelligentse inimese omadused.
* RuUhmatood lasta teha ~20 min.

* Iga rihma esindajal kanda rihmatd6 tulemused suuliselt ette.

* RuUhmatoo tulemused riputada avalikuks esitluseks selleks
ettenahtud kohta.

* lgal dpilasel valida esitlusel olevate omaduste hulgast need, mis on
temale iseloomulikud ja kirjutada paberile.

* lgal rthma liikmel on taidetud leht enda omaduste kohta, mille ta on
valinud intelligentse inimese omaduste hulgast. |==

Aruteluks:
Millised intelligentse inimese omadused on té6kohas hédavajalikud?

Kas intelligentsust on véimalik arendada?




RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

16. Intelligentne inimene on see, kellel on palju raamatutarkust
versus intelligentne inimene on see, kellel on palju kogemusi
ja kes on osav suhtleja?

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane teab, millised omadused on iseloomulikud intelligentsele
inimesele.
 Opilane teab, et intelligentsus on mitmekiilgne omadus.
Vajaminevad Igale rihmale 1-2 lehte valget paberit
vahendid Lipikud vaitluse teemadega (pooled lipikud esimese ja pooled lipikud
teise teemaga)
Kirjutusvahend
Tooleht nr 16
Meetodid Ruhmatoo
Vaitlus
Aeg ~45 min
I_egi\j/use * Jaotada 6pilased ruihmadesse, rihma soovituslik suurus 4-5 dpilast.
irjeldus .

Vaitluse tulemuse hindamiseks valida loosimise teel (loosimise viis
otsustada klassiga arutades) viieliikmeline grupp, kes otsustab,
kumba vaitlusteemat kaitsti paremini.

* |gale rihmale jaotada 1-2 lehte valget paberit.

* Selgitada dpilastele intelligentsuse olemust.

*  Kummagi teema kohta moodustada vérdne arv rihmi.

* Kui dpilasi on klassis vdi rihmas vahe, siis moodustada kaks rihma.

* Igal ruthmal panna paberile kirja vastavalt oma teemale
vaitlusrepliigid.

* Ruhmade esindajal esitada teemade vaheldudes oma
vaitlusrepliigid.

* Peale esimest vaitlusrepliikide esitlusringi koostada rihmadel

vastavalt kuuldule oma teema kohased uued vaitlusrepliigid ja
ruhma esindajal need ette kanda.

* Vaitlusringe korrata vastavalt ajalimiidile, aga vahemalt kaks korda.

* Iga vaitleja esitust hinnata alguses valitud hindamisgrupi poolt
vastavalt juhendile (asub &pilase todlehel).

* Iga hindamisgrupi liige hindab vaitlejaid individuaalselt.
* Seejarel tulemused summeerida.

* Hinnang kanda suuliselt ette. Sellest selgub, milline riGhm oli
koostanud kdige paremad vaitlusrepliigid ja kes oli kdige parem
vaitleja ning milline vaitlusgrupp vaitis.




Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel RAJALEIDJA

INTELLIGENTNE INIMENE ON SEE, KELLEL ON PALJU
RAAMATUTARKUST versus INTELLIGENTNE INIMENE ON
SEE, KELLEL ON PALJU KOGEMUSI JA KES ON OSAV
SUHTLEJA?

Opilase tééleht 16
Vaitlustulemuste hindamise tabel
Igale vaitlejale antakse hinnang 10-palli skaalal, kus

5 ja 6 on keskmine tulemus ja alla selle tagasihoidlik tulemus ning Ule selle keskmisest
kérgem tulemus.

Viitlus- | Riihma ja Rihma ja Rihma ja Rihma ja
kord vaitleja nimi vaitleja nimi vaitleja nimi vaitleja nimi
1
2
3
4
5
6
kokku

Peale tulemuste kokkulugemist avalikustada véitnud rihm ja kdige edukam vaitleja.



RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

17. Kas soovid arendada enda huvisid?

Opetaja juhend
Eesmark  Opilane oskab analiiiisida enda huvisid ja méarkab huvialadega
tegelemise kasulikkust.
Vajaminevad Tooleht nr 17
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Avalik esinemine
Aeg ~ 35 min
Tegevuse e Jaotada opilastele to0leht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus

* Vajadusel abistada dpilasi tabeli taitmisel.
* Esimese rea tabelis voib naiteks teha koos terve klassiga.

* Juhtida opilaste tahelepanu sellele, et nad kindlasti taidaksid tabelit
ka omapoolse huvitegevuste loeteluga.

* Opilastel soovi korral tutvustada oma tulemusi kaaslasele.

* |ga Opilane on taitnud tddlehe.

Aruteluks:
Millised huvid soodustavad erialavalikut?

Millised huvialad soodustavad (ldise silmaringi arendamist?




Enesetundmine ja selle tahtsus karjadriplaneerimisel RAJALEIDJA

KAS SOOVID ARENDADA ENDA HUVISID?

Opilase tééleht 17

Sellel tddlehel on loetletud erinevaid huvisid ja on jaetud ka piisavalt vaba tabeliruumi,
kuhu saad kirjutada nende huvialade nimetusi, millega tegeled voi millega tahaksid
tegelda. Margi iga huvitegevuse kdrvale vastavatesse tabeliosadesse ristikesed.

Huvitegevus oskan |eioska |tahan miks tahan
arendada | arendada?

Sport, ka tervisesport

Muusika, ka klassikaline muusika

Teatrite ja kontsertide kulastamine

Millegi
kogumine .......c.oooiiiiiiiii
Lobustused

Vaata tabel veel kord Ule ja kirjuta siia, millega tegeled kdige sagedamini



RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

18. Huvialadega tegelemine aitab eriala valida

Opetaja juhend

Eesmark Opilane teab, et huvialadega tegelemine voib aidata teda tulevase eriala
ja elukutsevalikul.

Vajaminevad | Tooleht nr 18

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev to0
Paaristoo
Aeg ~45 min
Tegevuse  Jaotada &pilastele té6leht.
kirjeldus « Opilastel kirjutada 5 minuti jooksul esimese tabeli vasakusse veergu

voimalikult palju erinevaid huvialasid. Opilastele réhutada, et huvi-
alaks vdivad olla esmapilgul tahtsusetuna naivad tegevused, aga
oluline on just see, et inimesele meeldib nendega tegelda. Opilastele
Oelda Ulesande taitmise algus- ja I6puaeg.

* Korjata dpilaste kaest tddlehed kokku ja seejarel igal dpilasel valida
endale uUks tooleht. Kui ta valib enda t6dlehe, siis lasta tal valida teine
tooleht.

* Opilastel kirjutada iga huviala juurde esimese tabeli paremasse
veergu, milliste erialade puhul sellise huvialaga tegelemine kasuks
tuleb.

Naiteks: huvi arvutiprogrammide koostamise vastu vdib soodustada
infotehnoloogiaalaste erialade valikut, sportimine voib soodustada
treeneri voi kehalise kasvatuse dpetaja eriala valikut ja on kasuks
koikides ametites, sest aitab olla reibas ja terve.

* Opilastel kirjutada teise tabeli vasakusse veergu eriala(d), mille ta
on valinud endale edasioppimiseks ja paremasse veergu, millised
huvialad vdivad aidata nende erialade omandamist ja hilisemat
tootamist. Jalgida, et kdik dpilased taidavad kindlasti lehe selle osa.

 Opilastel arutada tulemusi paarilisega: kas nende huvialade hulgas
on ka selliseid, mis aitavad eriala omandada ja tulevikus t60l hasti
hakkama saada.

* Iga dpilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:

Milliste huvialadega tegelemine on kasulik ja vajalik paljudele inimestele?

Milliseid kéige erilisemaid (omapéarasemaid) huvialasid tead?




Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel RAJALEIDJA

HUVIALADEGA TEGELEMINE AITAB ERIALA VALIDA

Opilase t6leht 18

Kirjuta Ulemise tabeli vasakusse veergu 5 minuti jooksul nii palju huvialasid kui sul meelde
tuleb. Seejarel anna oma leht 6petajale ja vota dpetaja kdest kaaslase poolt taidetud leht.

Nuud on sinu Ulesandeks lugeda labi, millised huvialad markis kaaslane tabeli vasakusse
veergu ja kirjutada tabeli paremasse veergu, milliste erialade voi tegevuste juures tuleb
kasuks nende huvialadega tegelemine.

Alumise tabeli vasakusse veergu kirjuta erialad mille edasidppimise peale oled mdelnud
(neid voib olla ka rohkem kui Uks) ja tabeli paremasse veergu, millised huvialad voéivad
soodustada nende erialade omandamist.

Milliste ametite voi erialade puhul on huvi

Huvid kasuks?

Laulmine Laulja, naitleja

Eriala(d), mida tahan edasi 6ppida Huvialad, mis aitavad seda erialavalikut
teha

Millised on sinu huvialad, mis vdivad aidata sul eriala omandada?



RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

19. Seda sa oskad!

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane teab, millised on tema oskused ja suudab oma tegevust
oskuste kaudu anallusida.

Vajaminevad

Toolent nr 19

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t60
Paaristoo
Aeg ~ 35 min
Tegevuse * Jaotada dpilastele to0lehed ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus  Opilastel kirjutada iga tegevusvaldkonna juurde oskused, mida nad

on selle valdkonnaga tegeldes omandanud ja kasutavad.

* Opilasel arutada oma tulemusi kaaslasega ja panna arutelu
jareldused todlehele kirja selleks ettenahtud kohta.

* Iga 6pilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Millised oskused aitavad t661 hasti hakkama saada?

Kuidas on véimalik uusi oskusi juurde dppida ja olemasolevaid
arendada?




Enesetundmine ja selle téhtsus karjaériplaneerimisel RAJALEIDJA

SEDA SA OSKAD!

Opilase té6leht 19

Kirjelda oma tegevust oskuste kaudu!

Pane siia kirja oskused, mida oled saanud erinevate asjadega tegeldes. Ara unusta ka
pisioskusi!

Oskuste loetelu pane kirja punktiirjoonele. Kui sul on selliseid tegevusvaldkondi, mis siin
puuduvad, siis lisa see omalt poolt juurde.

1. Oskused, mida olen 6ppinud ja kasutan koolis

tuhjaks)



RAJALEIDJA

20. Oskuste intervjuu

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Eesmark

Opilane teab erinevate erialade ja ametitega seonduvaid oskusi.

Opilane teab, et on oskusi, mis on vajalikud paljudel ametikohtadel
tootamiseks ja on ka selliseid oskusi, mida nduavad Uksikud
ametikohad.

Vajaminevad

Todleht nr 20A ja 20B

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Kodune t66
Intervjuu
Ruhmat6o
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada dpilastele toolehed (nr 20A).
kirjeldus .

Selgitada dpilastele intervjuu labiviimist ja paluda taidetud t6dlehed
jargmiseks tunniks kooli kaasa vétta.

Selgitada, et intervjueeritavaks vdib olla nii moni dpilasele
lahedane inimene kui ka moni teine inimene, kes todtab dpilast
huvitaval erialal.

Analluiusida intervjuusid tunnis. Selleks jaotada dpilased
ruhmadesse.

Igal rihmal taita t6olehe rihmatdo osa (nr 20B). Sinna dpilastel
kirjutada, milliste elukutsete vbi ametite esindajatega intervjuud
labi viidi ja milliseid sarnaseid(tldoskused) ja erinevaid(erioskused)
oskusi intervjueeritavad nimetasid.

Ruhmatoo tulemused rihma esindajal suuliselt ette kanda.

Iga dpilane on taitnud todlehe. |=

Aruteluks:

Millised oskused aitasid épilastel intervjuud I&bi viia?




Enesetundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel RAJALEIDJA

OSKUSTE INTERVJUU

Opilase tééleht 20A

Vali endale intervjuu labiviimiseks kas lahedaste inimeste vdi teiste inimeste hulgast keegi,
kelle eriala sind huvitab. Intervjueeritava leidmiseks kasuta kas vanemate, sdprade voi teiste
sinule sobivate inimeste abi.

Selleks, et intervjuu labiviimine oleks lihtsam on jargnevalt kirja pandud need kuisimused,
mida intervjueeritavale esitada. Kui sul endal on sellel lisaks veel kusimusi, siis pane need
ja ka vastused siia lehele kirja. Kui oled intervjuu labi viinud, siis vota tddleht jargmisesse
tundi kaasa.

Intervjuu klisimused

1. Nimi voi varjunimi (pseudoniiiim)

Tanan intervjuu eest!



RAJALEIDJA Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

RUHMATOO

Opilase té6leht 20B

Ruhma liikkmed kannavad oma intervjuu tulemused tabelisse.

Tabeli esimesse veergu kirjuta nende inimeste ametikohad, keda intervjueeriti.

Teise veergu kirjutage need oskused, mis olid omased vahemalt kahele intervjueeritavale.
Kolmandasse veergu kirjutage need omadused, mida olid maininud intervjueeritavad
eraldi.

Intervjueeritavate ametikohad | Sarnased oskused Erinevad oskused
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Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

1.4 Minapilt ja enesehinnang, identiteet, reflektsioon

Kasitlus

Minapilt on ettekujutus sellest, kuidas inimene iseennast naeb ja mdistab. Minapilt kujuneb
kdigi nende teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal, mis inimesel on. Lapsepdlv ja noorus
on minapildi kiire kujunemise aeg teistelt saadud hinnangute, isiklike dnnestumiste ja
ebadnnestumiste kaudu.

Enesehinnangu kujundamisel ja arengu suunamisel on vétmepositsioonil nn tdhtsad teised
—need inimesed, kelle sarnased tahetakse olla, kelle vaartusi jagatakse ning kelle hinnangut
austatakse. Nende hulka vdivad kuuluda vanemad, sdbrad, popiidolid vdi teised olulised ja
tuntud isikud. Nende hinnangute ja soovituste najal inimene sotsialiseerub ja kujundab oma
isiksuse. Inimeste rGhma, kuhu kuuluvaks isik ennast peab, nimetatakse referentgrupiks ning
sellise rthma hinnangud ja arvamused on inimesele olulised. Referentgrupid vdivad olla vaga
erinevad ja seetdttu ootused, mida inimestele esitatakse, on ka erinevad. Referentgruppides
kujuneb ka hinnanguline suhtumine erialadesse ja oma elutee planeerimisse. Naiteks
inimese soov saada talupidajaks vdib Uhe referentgrupi hinnangul olla igati sobiv, teises aga
taiesti sobimatu. Et iga inimene omandab identiteedi selle jargi, millisesse gruppi kuulumist
ta peab enda pdhivaartuseks voi paratamatuks tingimuseks, siis on noorel inimesel ja tema
arengut toetavatel inimestel oluline jalgida areneva noore referentgruppide valikut ja seal
antavaid hinnanguid.

Enesehinnang kujuneb minapildi alusel ja seda on vdimalik jaotada kaheks:

* Enesehinnang iseenda isiksuseomaduste tundmise pdhjal. Isiksuseomaduste tundma-
oppimine vdimaldab valja kujuneda adekvaatsel ehk kohasel enesehinnangul. See
eeldab enda temperamendi- ja iseloomuomaduste, vaartuste, vajaduste, emotsioonide,
vBimete, huvide ja oskuste tundmist.

* Enesehinnang iseenda vaartustamise jargi — eneseaustus. Selle alusel saab enese-
hinnangut jagada madalaks, adekvaatseks ja kérgeks. Madala enesehinnangu korral ei
julge noor vétta endale vastutust keerukamate Ulesannete taitmise eest. Tema enese-
austus on vaga kdikuv ja séltub sageli teiste arvamusest. Adekvaatse enesehinnanguga
inimene teeb valikuid enda isiksuseomaduste pdhjal. Adekvaatse enesehinnangu
kujunemine on karjaari planeerimise seisukohalt vaga tahtis, kuna see aitab iseseisvaid
otsuseid vastu votta. Kérge enesehinnanguga inimene peab ennast teistest paremaks,
mis vOib kaasa tuua tagasilodke ja raskusi suhtlemisel ning karjaari planeerimisel.

Minapildi suhteline stabiilsus on aluseks noore inimese valjakujunemisele ja
eneseteostusele.

Tanu enda isiksuseomaduste teadlikule tundmadppimisele saab inimene aru, millised
on tema métted, tunded, elamused ja kogu tema psuuhika. Sellist vbimet nimetatakse
reflektsiooniks ja see annab inimesele véimaluse tunnetada ennast kui tervikut ja nii elu- kui
ka karjaariplaanide tegemisel arvestada enda isiksusliku tervikuga.
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Maht
4 tundi

Tegevused

21. Kokkuvote eneseanaluusist

22. Kas tunned ennast enesekindlalt?

23. Millest séltub sinu enesehinnang?

24. Kas tunned ennast ja oma vdimalusi?

25. Raagi mulle endast

26. Jutukene minust endast

27. Milliste omadustega tootaja saab to6jéuturul hasti hakkama?

28. Kellega soovid koos tootada?



Enesetundmine ja selle téhtsus karjaériplaneerimisel RAJALEIDJA

21. Kokkuvote eneseanaluusist

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane oskab enda isiksuseomadusi anallilisida.
* Opilane teab, et tema kui isiksuse omadused moodustavad terviku.

Vajaminevad Todleht nr 21 vai leht valget paberit

materjalid Taidetud té6lehed Gpimapist
Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne kirjalik t60
Kodune t66
Aeg ~ 45 min, vajadusel I6petada kodus
Tegevuse Selle Ulesande taitmiseks on kaks erinevat voimalust:
kirjeldus

1. Jagada opilastele t6olehed eneseanallusi kokkuvdtte tegemiseks.
Selgitada, kuidas nad saavad kasutada dpimappi kogunenud
toolehti. Naitena voib koos ara teha kokkuvdtte esimese osa.

2. Soovijatele anda vbimalus teha eneseanaluusi kokkuvdte vabas
vormis. Selleks jagada Opilastele valged lehed. Sellisel juhul
rohutada, et nad kokkuvéttes kirjutaksid vdimalikult paljudest enda
isiksuseomadustest, mitte eluloost.

* Selgitada dpilastele, et isiksus on tervik ja kdik isiksuseomadused
on omavahel seotud, vajadusel kompenseerivad ja tadiendavad
uksteist.

* Esimese vdimaluse korral valmib dpilase erinevate tddlehtede
tulemusi koondav kokkuvdte enda isiksuseomadustest. |==

* Teise vbéimaluse korral valmib vabas vormis kirjeldus enda

isiksuseomaduste kohta. |=

* Kokkuvdttes sisalduvat enesekohast informatsiooni saab kasutada
koigis otsustamist eeldavates karjaari planeerimise situatsioonides
(naiteks erialavalik, todleminek, todintervjuu).
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KOKKUVOTE ENESEANALUUSIST

Opilase tééleht 21

Sa oled taithud mitmesuguseid Ulesandeid ja harjutusi selleks, et enda isiksuseomadusi
paremini tundma Oppida. Jargnevalt tee kokkuvdte sellest, mida oled enda kohta teada
saanud. Selleks saad kasutada neid toolehti, mida oled enda kohta taitnud. Et sul oleks
kokkuvotet pisut lihtsam teha, siis on siin lehel ka vaike plaan selle kohta, mida void
kirjutamisel arvestada.

Minu isiksuse omadused:
Temperament
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Arvan, et karjaariplaneerimisel tulevad kasuks minu jargmised iseloomuomadused
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22. Kas tunned ennast enesekindlalt?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane teab ebakindlust péhjustavaid situatsioone enda puhul ja
vOimalusi nendes paremini hakkama saada.

Vajaminevad Tooleht nr 22

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev t00
Paaristdo

Aeg ~ 45 min

Tegevuse » Jaotada dpilastele tooleht.

kirjeldus R

Selgitada dpilastele luhidalt enesehinnangu olemust ja tahtsust.
* Vajadusel innustada &pilasi taitma toolehe koiki veerge.

* Soovi korral dpilasel arutada paarilisega oma t6dlehe tulemusi.
* Iga opilane on taitnud tédlehe. |==

Aruteluks:

Millised on olukorrad, kus paljud inimesed tunnevad ennast
ebakindlalt?

Mis on enesekindluse ja ligse enesekindluse vahe?
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KAS TUNNED ENNAST ENESEKINDLALT?

Opilase tééleht 22

Taida jargnev tabel, kuhu esimesse veergu kirjuta sinu jaoks tegevused, milles tunned
ennast hasti ja kindlalt. Seejarel kirjuta kolmandasse veergu need olukorrad, mis muudavad
su ebakindlaks ja neljandasse veergu tegevus, mida sa tavaliselt ebakindlust tekitavates
olukordades ette votad. Viimasesse veergu métle ja kirjuta need kaitumisviisid, mis aitaksid
sul ebakindlust tekitavates olukordades paremini hakkama saada.

Esimene rida on juba naiteks tehtud nuud jatka sina!

Millistes Millistes .
olukordades olukordades Kuidas
Kuidas kaitud Kuidas kaitud suurendada
tunned ennast tunned ennast \
. . enesekindlust?
kindlana ebakindlana
Lépetada
Muusika Keskendun Klassi ees Véldin seda ja | véltimine ja
kuulamine muusikale vastamine 1&hen néarvi keskenduda

vastamise sisule

Vaata enda tabel ule ja kirjuta siia, mis aitab sul ennast enesekindlamalt tunda
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23. Millest so6ltub sinu enesehinnang?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane teab enesehinnangu tdhendust ja oskab vajadusel vahendada
valiste sundmuste enesehinnangut madaldavat mgju.

Vajaminevad Tooleht nr 23

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev t60
Ruhmat6o

Aeg ~ 45 min

Tegevuse * Jaotada &pilastele tédleht.

kirjeldus o

Selgitada 6pilastele Iuhidalt enesehinnangu olemust ja tahtsust (vt.
kasitlus).

* Juhendada t6olehe taitmist, et dpilased vastaksid kolmele
esimesele kusimusele.

* Jaotada klass rihmadesse (4-5 inimest rithmas).

* lgal rthmal koos labi arutada kolmas kusimus ja panna toolehe
neljanda punkti alla kirja Uhine vastus kisimusele "Kuidas saan
hakkama tujurikkujatega?”

* RUhmatoo tulemused rihma esindajal suuliselt ette kanda.
* |ga 6pilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Kuidas kujuneb enesehinnang

Kuidas on enesehinnangut véimalik tésta?
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MILLEST SOLTUB SINU ENESEHINNANG?

Opilase tééleht 23

Me kogeme paevade ja nadalate jooksul erinevaid tundeid, saame osaleda erinevates
stindmustes. See kdik kujundab meie arusaamist enda omadustest ja ka enesehinnangut.

1. Millised sindmused viimase kuu aja jooksul on sinu enesehinnangule hasti méjunud?
Pane siia kirja kindlasti ka pisisundmused! Jooni alla nendest kaks kdige olulisemat
sundmust?

2. Millised sundmused viimase kuu jooksul on sinu enesehinnangut kdigutanud ja tuju
halvaks muutnud? Pane siia kirja kindlasti ka pisisindmused! Jooni alla nendest kaks
kodige olulisemat sindmust?

4. RUihmatdo tulemused. Need saad siia kanda peale rihmat6o 16ppu. Juhendi rihmatdoks
saad dpetaja kaest.
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24. Kas tunned ennast ja oma voimalusi?

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane teab enda isiksuseomadusi ja oskab sellega arvestada
karjaariotsuste tegemisel.

Vajaminevad

Tooleht nr 24

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t60
Paarist6o
Aeg ~ 35 min
Tegevuse  Jaotada &pilastele todleht.
kirjeldus

* Selgitada dpilastele tddlehe taitmise pdhimabtteid.

* Toolehe taitmist on otstarbekas alustada tugevustest ja hiljem
minna ndrkuste osa taitmise juurde. Soovi korral dpilasel taita
tooleht vastavalt individuaalsele stiilile (to0lehte voib taita tugevused
ja nérkused vaheldumisi, nii nagu meelde tuleb).

* Julgustada opilasi métlema enda omaduste peale, selleks, et
taidetud saaksid toolehe kdik 16igud.

* Kui dpilane soovib loetleda rohkem v6i vahem tugevusi ja ndrkusi,
kui to6lehel selleks etteantud ruumi on, siis vdib ta neid juurde
lisada voi ka osad read taitmata jatta.

» Opilastel kasutada &pimappi, selleks, et saada tabeli taitmiseks
rohkem ideesid.

* Soovi korral dpilasel arutada paarilisega oma t6dlehe tulemusi.
* Soovijatel vdimaldada esitada oma t66lehe tulemused suuliselt.
* Iga dpilane on taitnud tdolehe.

Aruteluks:

Kuidas iseloomustaksite inimest, kellel ei ole (ihtegi puudust? Kas te
tunnete ménda sellist inimest?

Mis véivad olla kbige sagedasemad inimlikud nérkused, mille téttu
jJjaédvad eesmdérgid saavutamata?
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KAS TUNNED ENNAST JA OMA VOIMALUSI?

Opilase t66leht 24

Kindlasti oled mdelnud sellele, millised on sinu tugevamad omadused ja ilmselt tead ka
mdningaid ndérkusi. Tugevused on need, mis aitavad meil elus edasi jduda ja nérkused
voivad hakata meie pludlusi takistama. Ometi on véimalik nérkustega hakkama saada ja
need tugevusteks muuta.

Alljargnev tabel aitab sul endas paremini selgusele jduda ja ka ndrkustest jagu saada. Tabelis
on olemas selle taitmiseks ka naited, naud jatka sina!

Minu tugevused Kuidas saan neid rakendada
Jarjekindlus viin alustatud t66d 16puni
Minu noérkused Kuidas saan nendest jagu

tagasihoidlik voorkeelte oskus asun oppima endale vajalikku vodrkeelt
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25. Raagi mulle endast?

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane teab enda isiksuseomadusi ja oskab neid suuliselt esitleda.
* Opilane teab suulise eneseesitluse tahtsust.

Vajaminevad

Valge leht paberit

vahendid Taidetud todlehtedega Spimapp
Kirjutusvahend
Meetodid Kodune iseseisev to0
Paaristoo
LUhiettekanne
Aeg ~ 2 korda 45 min
Tegevuse  Opilastele jaotada leht paberit.
kirjeldus * Opilastel koduse td6na kirjutada enda isiksuseomadustest I&htuvalt

lUhiettekanne, mis kestaks 3 minutit.
* Luhiettekande koostamiseks kasutada épimapi todlehti.

* Luhiettekandes &pilasel kajastada enda positiivseid omadusi ja
pddrata tahelepanu ka esitluse valisele kiljele (kehakeel, diktsioon,
jm).

* Klassis lUhiettekanne arutada labi koos kaaslasega ja vajadusel
teha vastastikku taiendusi.

* Kanda luhiettekanne kolme minuti jooksul ette (kasutada kella,
livakella vm. ja jargida tapsust, et kdik ettekandjad oleksid
vordsetes tingimustes).

* Juhtida opilaste tahelepanu sellele, et ettekanne kaaslastele teha
peast ja soovitavalt klassi ees.

* Soovi korral kuulajatel esitada ettekandjale kisimusi.

* |ga Opilane on koostanud ettekande. |=

Aruteluks:
Millised omadused aitavad kaasa avalikule esinemisele?

Kuidas on voimalik neid omadusi arendada?
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26. Jutukene minust endast

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane oskab ennast iseloomustada.
» Opilane maistab, et erinevatel inimestel vdib olla ka sarnaseid
iseloomuomadusi.
Vajaminevad Tooleht nr 26
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t60
Paarist6o
LUhiettekanne
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada &pilastele tédleht.
kirjeldus o

Selgitada dpilastele tddlehe taitmiseks vajaliku raamatu
leidmise pdhimotteid: raamat vdiks raakida inimestevahelistest
suhetest, siis on seal ka rohkesti sénu, mis neid tegelaskujusid
iseloomustavad.

* Opilastele, kellele raamatu valimine raskusi valmistab vdib épetaja
raamatut ka soovitada ja dpilane voib selle raamatu leida ka kooli
raamatukogust ning kohustusliku kirjanduse hulgast.

* Juhtida opilaste tahelepanu ka sellele, et jutuke pealkirjastada.
* |gati sobilik on jutukese humoorikas stiil.

» Opilasel esitada kaaslasele oma jutuke ja saada selle kohta
kaaslase kaest tagasiside.

* Valminud iseloomustused dpetajal Gle vaadata ja soovi ning
vBimaluste korral parimaid premeerida.

* Soovijatele anda vbéimalus enda jutt ette kanda. Jutu vdivad ette
kanda ka kdik dpilased.

* Iga 6pilane on taitnud todlehe. |=

Aruteluks:
Kuidas kujuneb enesehinnang?

Kuidas on enesehinnangut véimalik tosta?
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JUTUKENE MINUST ENDAST
Opilase tééleht 26

Vo6ta endale raamatukogust vdi enda koduselt raamaturiiulilt Uks raamat, mida hea meelega
loeksid vdi mis on sinu lemmikraamat. Kirjuta sealt valja sénad, millega on erinevaid
raamatutegelasi iseloomustatud.

Mitu séna said? ..........ceevvveeiennnnn.
Seejarel jooni alla need sdnad, mis on ka sinule iseloomulikud.
Mitu séna said? ..........cevvvveieennnnn.

Nende s6nade pdhjal, mis sa enda kohta alla joonisid, kirjuta siia enda iseloomustamiseks
lUhike jutuke ja pealkirjasta see.
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27. Milliste omadustega tootaja saab toojouturul hasti
hakkama?

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane teab, millised isiksuseomadused on td6jduturul hinnatud.
* Opilane oskab avaldada oma arvamust isiksuseomaduste kohta.

* Opilane teab kuulamisoskuse tahtsust suhtlemisoskuste arendamise
seisukohast.

Vajaminevad | Valge paber

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Ajurinnak vm. sobiv aktiivbppe meetod
Ruhmat66
Aeg ~45 min
Tegevuse * Jaotada 6pilaste vahel rollid vastavalt ajuriinnaku pdhimdtetele.
kirjeldus Opilastel nimetada, milliste isiksuseomadustega tédtaja vdiks saada

tooturul hasti hakkama. Edasise analuusi jaoks on hea, kui rihmad
(klass) leiavad voimalikult palju marksoénu.

* Julgustada koiki dpilasi aktiivselt osalema.

e Ajurinnaku rahmi véib suure klassi puhul olla ka mitu. Sellisel juhul
vdib rihmade tulemusi kokkuvdtlikult kajastada. Valida klassist
(rihmast) dpilased kokkuvotete tegemiseks.

* Ajurinnaku tulemused panna kdigile osalejatele vaatamiseks valja.

* Jaotada klass rihmadeks (juhul kui ajuriinnakus osales klass Uhtse
rihmana) ja igal rthmal lasta teha kokkuvétte koos pdhjendustega,
valides ajuriinnakul selgunud isikuomaduste hulgast kdige
sobilikumad, mis on vajalikud heaks hakkamasaamiseks to6jouturul.

* Kokkuvétte koos pdhjendamisega voib anda ruhmadele koduseks
tooks, mida nad jargmises tunnis esitlevad.

* lgal dpilasel on leht rithmatoo tulemustega.
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28. Kellega soovid koos tootada?

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane teab, milliste omadustega tédkaaslastega ta eelistab koos
tootada.

* Opilane teab, millised isiksuseomadused on tdéjduturul hinnatud.
 Opilane oskab margata inimestevahelisi erinevusi seoses isiksuse-

omadustega.
Vajaminevad | Tooleht nr 28
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada dpilastele td6leht.
kirjeldus - Selgitada pilastele tédlehe taitmist. Opilastel kindlasti valida viis

sobivat tootajat osakonda ja dpilasel iseloomustada ka ennast.

* Soovijatel tutvustada enda osakonda kaasdpilastele. Selleks voib
moodustada ruhmad, kus arutada IUhidalt iga rihmaliikme todlehe
sisu voi soovi korral voib seda teha tervele klassile.

* |gal dpilasel on leht rithmatdo tulemustega. |=
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KELLEGA SOOVID KOOS TOOTADA?

Opilase t6leht 28

Kui sul oleks vdimalik moodustada firmas viielikmeline osakond ja sa saaksid nendele
tookohtadele valida tootajaid, siis milliste isiksuseomadustega tootajad sa valiksid ja millised
tooulesanded sa nendele tootajatele usaldaksid. Millised tooulesanded votaksid sa endale
ja miks? Anna sellele firmale ja osakonnale ka nimetus.

Firma e,

OSaKONA ...

1. tootaja 2. tootaja 3. tootaja
milline ta on milline ta on milline ta on
4. tootaja 5. tOotaja mina ise
milline ta on milline ta on milline ma olen
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Karjaariinfo tundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Teema 2: KARJAARIINFO TUNDMINE NING
SELLE TAHTSUS KARJAARIPLANEERIMISEL

Opitulemused

Kursuse |6petaja:

1) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid téovaldkondi ja on teadlik vdimalustest ja nduetest
tooturul.

2) teab karjaarivéimalusi majandustegevusvaldkondades.

3) moistab hariduse ja té6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks.

4) oskab leida infot t66turu, erialade ja dppimisvdimaluste kohta ning kasutab seda oma
haridustee planeerimisel.

Terminid
Amet Kindlate tooulesannete ja vastutusega todalane tasustatav tegevus.
Ametikoht Konkreetne tooulesannete ja vastutuse kogum organisatsioonis voi

asutuses teatud t66 tegemiseks.

Bakalaureuse- |Kd&rghariduse esimese astme 6pe, mille kestel omandatakse eriala
ope alusteadmised ja -oskused ning magistridppeks ja t00 alustamiseks
vajalikud teadmised ja oskused. Oppe alustamise tingimus on kesk-
haridus vai sellele vastav kvalifikatsioon.

Doktoriope Kdrghariduse kdrgeima astme 6pe, mille kestel omandatakse ise-
seisvaks teadus-, arendus- voi kutsealaseks loometooks vajalikud
teadmised ja oskused. Doktoridppe alustamise tingimus on magistri-
kraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.

Elukestev 6pe | Kdik elu jooksul ette voetud 6pitegevused (nii formaalsed, mitteformaal-
sed kui informaalsed) eesmargiga parandada teadmisi ja oskusi ning
suurendada kompetentse vastavalt iseenda, kodanikkonna, Uhiskonna
jalvdi tdédturu vajadustele. Elukestev dpe sisaldab kdiki dpitegevusi, mis
on eesmargilised, pidevad (st ei ole juhuslikud), séltumatud (olenema-
ta sellest, kas nad on formaalsed vdi mitte), sdltumatud finantseerimis-
allikast ning dppevormist; keskmes on dppija ja temapoolne dppimine
(mitte dpetamine) ning elu jooksul toimuvate 6ppeprotsesside (ajaline)

jarjestus.

Eriala Haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum, mis on ndu-
tav teatud kutsealal to6tamiseks.

Ettevote Majandusuksus, mille kaudu ettevétja tegutseb.

Ettevotja On fluusiline isik, kes pakub oma nimel tasu eest kaupu vdi teenuseid

ning kaupade ja teenuste muuk on talle pusivaks tegevuseks, ning
seaduses satestatud arithing (taisthing, usaldusthing, osathing,
aktsiaselts, tulundusuhistu, FIE).
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Formaalharidus

Riiklike 6ppekavadega fikseeritud, eesmargiliselt organiseeritud dppe-
tegevus, millel on fikseeritud kestvus ja 6ppekava, mis on astmete ja
hinnete tasandite alusel hierarhiliselt struktureeritud, millel on vastu-
votu tingimused ja formaalne registreerimine. Formaalharidust viiakse
labi koolitus- ja haridusasutustes ettenahtud mahus ning &ppimis-,
Opetamismaterjale ja —meetodeid kasutades ning sellega kaasneb akt-
septeeritud kraadi, diplomi vdi tunnistuse omistamine.

Hoivatu Isik, kes
- toodtabjasaabselle eesttasukas palgatdotajana, ettevotjana voi vaba-
kutselisena
- tootab pereettevottes voi oma talus otsese tasuta voi
- ajutiselt ei toota.
Informaalne Oppimine, mis tuleneb igapéevastest tegevustest todl, perekonna
haridus ringis voi vabal ajal; ei ole struktureeritud (Gpieesmarkide, dpiaja voi

oppematerjalide mdistes) ja ei 16pe tavaliselt tunnistuse saamisega;
vOib olla kavatsuslik, kuid enamasti on tegemist ettekavatsemata (voi
juhusliku) dppimisega.

Kutse andmine

Protsess, mille kaigus hinnatakse kutset taotleva isiku (edaspidi
taotleja) kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodule ning mille
tulemusena valjastatakse taotlejale kutsetunnistus.

Kutsetunnistus

Dokument, mis tdendab, et sul on olemas koik vastavas kutse-
standardis kirjeldatud oskused ja teadmised.

Kutsestandard

Dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, tooulesandeid, -kesk-
konda ning maaratletakse kutseomistamiseks vajalikud kompetent-
susnduded ehk t00 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit.

Kutseope kesk-
hariduse baasil

Keskhariduse baasil kutsedppes 6ppija omandab teadmised, oskused
ja hoiakud keskharidust eeldavaks iseseisvaks oskustooks. Kesk-
hariduse baasil kutsedppe alustamise tingimus on omandatud kesk-
haridus.

Kutsedpe
glimnaasiumis

on dpe, mille kaudu Uldkeskharidust omandavad 6pilased omandavad
kutsedppe Oppekava alusel esmased kutse-, eri- ja ametialased tead-
mised ja oskused.

Kompetentsus | Edukaks tooalaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, koge-
muste, hoiakute, suutlikkuse, véimekuse kogum.
Magistriope Magistridpe on kdrghariduse teise astme 6pe, mille kestel Ulidpilane

suvendab erialateadmisi ja -oskusi ning omandab iseseisvaks t6oks
ja doktoridppeks vajalikke teadmisi ja oskusi. Magistridppe alustamise
tingimus on bakalaureusekraad, rakenduskdrghariduse dppekava alu-
sel omandatud kérgharidus voi nendele vastav kvalifikatsioon.

Mitteformaalne
haridus

Eesmargiliselt organiseeritud 6ppetegevus kindlate programmide
alusel, mida on véimalik omandada taiskasvanukoolitusasutustes, t606-
kohas, samuti uhiskondlike organisatsioonide, huvigruppide ja kutse-
litude vahendusel; labimise jargselt reeglina formaalset tunnistust voi
diplomit ei anta.
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Rakenduskorg-
haridus

Koérghariduse esimese astme dpe, mille kestel omandatakse kindlal
kutsealal tootamiseks vOi magistridppes edasioppimiseks vajalikud
teadmised ja oskused. Oppe alustamise tingimus on keskharidus Vi
sellele vastav kvalifikatsioon.

Tooalane
koolitus

Véimaldab kutse-, ameti- ja/voi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumus-
te omandamist ja taiendamist, et tagada edukas toimetulek tooturul,
samuti Umberdpet kas tookohas voi koolitusasutuses. Koolituse labi-
mist tdendab tunnistus voi tdend.

Tooturg,
toojouturg

Vastastikuses soltuvuses olevate ostu- ja muugitehingute protsess.
T66joundudlus hdélmab taidetud ja vabad todkohad ning t66jou pakku-
mine tootava ja mittetootava t066jou. ToojOou ndudlus naitab, kui palju
ja milliseid tootajaid ettevdtted vajavad. T66j6u pakkumine naitab, kui
palju on neid inimesi, kes tahavad to6tada pakutud tingimustel.

Toojoud

Isikud, kes soovivad to6tada ja on voimelised t66tama; majanduslikult
aktiivne rahvastik - jaguneb tootajateks, ettevotjateks ja tootuteks. ToO-
joud moodustub hdivatutest ja to6tutest.

Tootu

Isik, kes on ilma toota (st ei todta kusagil ega puudu ajutiselt toolt) ning
kes otsib aktiivselt t66d ja on t00 leidmiseks valmis kohe t66d alusta-
ma.

Too-
motivatsioon

Vajadused ja soovid, mis on tdukejduks isiklikus to6alases tegevuses.

Toovari

Inimene, kes jalgib teise inimese tddpaeva.

Varjutatav

Kogemustega tdodtaja, kelle tegevust dpilane vaatleb t66paeva jook-
sul.

Opel/koolitus
tookohal

Kutsealane ettevalmistus toovdtjatele, mis toimub tédkohal.

Arinimi ehk
firma

Ariregistrisse kantud nimi, mille all ettevétja tegutseb.

Uldkeskharidus

on pdéhikooli ja gumnaasiumi riikliku dppekavaga kehtestatud néuete
kogum. Uldkeskhariduse omandamine loob eeldused ja annab diguse
jatkata 6pinguid kdrghariduse omandamiseks.



http://www.stat.ee/files/koolinurk/abiks/sonastik/#hoivatu
http://www.stat.ee/files/koolinurk/abiks/sonastik/#tootu
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Teema Kkirjeldus

Karjaari planeerimiseks on vajalik, et inimene oskab margata muutusi tooturul ja tunneb neid
mdjutavaid tegureid. PShikoolis dpilane anallusib erinevaid ameteid, tootajatele esitatavaid
ndudeid ja seostab neid oma eeldustega, huvidega, vaartustega jms. Oodatav &pitulemus
on, et dpilane moistab tooturu ja hariduse vahelisi seoseid.

Viimastel aastatel on maailmas toimunud murrangulised protsessid. Globaliseerumine,
tehnoloogiate kiire areng, mis vdimaldab info ja teadmiste enneolematult kiiret levikut ning
piiramatut kattesaadavust globaalses ulatuses jne.

21. sajand on muutnud ettekujutuse nii to6ost kui ka t66 tegemise vormidest. On vaga vahe
toid, mille sisu, vorm voi vahendid viimase kimne aasta jooksul muutunud ei ole. Uksikud
erandid siiski on, naiteks garderoobi to6taja. Muutunud on ka nduded t60 tegijale.

Hea erialane ettevalmistus vastavad tooandjate ootustele loob paremad eeldused kiiresti
muutuvate oludega kohanemiseks. Laiapdhjaline haridus vastab muutunud t66 iseloomule
ning annab paremad véimalused t66turul sobiva rakenduse leidmiseks. Ukski valik ei anna
tanapaeval ametit terveks eluks.

Opilast suunatakse analiiiisima, millist t66d ta soovib tulevikus teha. Sellest lahtuvalt
saab asuda haridusteed kavandama. Teadlike dpivalikute tegemiseks suunatakse Opilast
analudsima oma soovidele, eeldustele ja reaalsetele voimalustele vastavaid véimalusi.

Haridussusteemi kasitlemisel suunatakse Opilast analudsima, millest lahtuvalt oma
soovidele ja reaalsetele vbimalustele vastavalt haridusvalikuid langetada ning uurima,
milliseks voib kujuneda haridustee soovitud elukutse omandamiseks. Oluline on, et juba
opingute planeerimisel kujuneks dpilasel ettekujutus sellest, millised on edasised dppimise
ja todtamise voimalused.

Tulevase todelu planeerimisel on ennekdike vajalik enda jaoks selgeks mobelda, mis
valdkonnas soovitakse tulevikus tootada. Selle jargi voiks kavandada oma haridusteed.
GUmnaasiumijargsete erinevate valikuvdimaluste kaalumisel on peaks 6pilane mdistma
erinevaid Oppe eesmarke, et valida kas: praktiline ja rakenduslik suund voi akadeemiline.
Opilased hindavad oma seniseid &pitulemusi erinevates dppeainetes, maaravad oma
tugevused ja ndrkused edasidppimise vaatenurgast ning koostavad Opiplaani kooskdlas
todturu ndudluse ja reaalsete véimalustega. Opilastele tutvustatakse ettevétluse vorme ja
vodimalusi kui uht valjavaadet leida rakendust 6pitud erialal.
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2.1 Muutuv tooturg: tooturu olukord, trendid, arengusuunad,
prognoosid, tooandjate ootused, ettevotluse vormid,
tooseadusandlus. Muutuv toojouturg: toojouturu noudlus ja
pakkumine, konkurents, elukestev ope, toomotivatsioon

Kasitlus
Majanduse tousud ja méonad

Majandustsuklite vaheldumine (kasv ja langus) mdjutab oluliselt t66turgu ja seda kogu
maailmas. Toopuuduse maara dunaamika on uldjuhul vastutsukliine — majanduse
tdusufaasis t66puudus alaneb ja vastupidi. Tavaliselt reageerib to6puudus majanduskasvu
muutustele viitajaga, umbes kaks aastat.

Eelmise majandustsikli ajal (1998 — 2007) reageeris Eesti td6turg majanduse tsuklilistele
likumistele kallaltki tugevalt. TOOpuuduse maar suurenes 9,6 %-It (1997) 14,6 %-ni (2000).
Seejarel majandustsukli tdusufaasis t60tus aasta-aastalt vahenes, saavutades madalaima
taseme (4,1%) 2007. aasta I16pus. Alates 2008. aasta algusest on t66tus taas suurenenud.
Selle perioodi majanduskasvu aeglustumise mdju té6turule on siiski erinev 90-ndate kriisi
jargsest mojust. Vorreldes eelmise ajaga on t66turg mitmes mdttes muutunud. T66j6ud
on seoses piiride avanemisega Euroopas tunduvalt mobiilsem kui kimme aastat tagasi.
Vastavalt Eesti Panga andmetele, mis pdhinevad ettevdtjate kusitlustel, emigreerus 2004.
ja 2006. aastatel ca 2% tdodtajatest. 2007. aastal moodustas teistesse riikidesse tddle
suundujate osakaal ligikaudu 0,65% koguhdivest. Majanduskasvu aeglustumine soosib t66
otsimist teistes riikides. Laane-Euroopa riigid on jarjest kaotamas piiranguid t66jou vabale
likumisele ja seegi soosib valjarande suurenemist. Tegelik ranne Eestist on olnud arvatust
tagasihoidlikum.

Nii-6elda ,buumi“ ehk Ulekuumenemise aastatel (2006 —2007) tekkis Eestis hulgaliselt
taitmata tookonhti, kehtivate palgatasemete juures oli ndudlus paljudel tegevusaladel suurem
kui pakkumine. Valdkondades, kus t66joudu nappis, osteti konkurentidelt tootajaid Ule
ja see t6i kaasa to0joukulude kohati huppelise kasvu. Hbive suurenes seega ka nende
elanike arvelt, kellel vahem pingelise t66turu korral t66d leida poleks dnnestunud. Naiteks
2006. aastal kasvas hoive Eestis ca 39 000 inimese vdrra. Lisandunud td6tajatest 41% olid
pensionieas elanikud, 19% olid olnud eelnevalt heitunud ja 18% pikaajaliselt (Ule kahe aasta)
tootud. Kodige kiirem hdive kasv oli ehitussektoris. Uue languse juures t6i see omakorda
kaasa kodige suurema hdive languse just kinnisvara- ja ehitussektoris. See puudutas ka teisi
riike ja mitte uksnes Eestit.

Seoses sundivuse langusega 1990. aastast on tddealise elanikkonna arv aasta-aastalt
vahenenud. Seega t66j6u pakkumine lahiaastatel vaheneb. Eesti Panga prognoosi kohaselt
vaheneb tddealine rahvastik meil 2015. aastaks ligikaudu 45 000 inimese vdrra. Seega on
uks vdimalus hdive puudujaaki kompenseerida teistest riikidest tootajate sissetoomisega.
Samas sarnaselt Eestile kahaneb tdoealine elanikkond ka enamikus teistes Euroopa
riikides ja jargnevatel kimnenditel vaheneb t60jéu pakkumine Euroopa Liidus tervikuna.
Alates 2011. aastast on tagatud t66joéu vaba liikkumine kdigi ELi liikmesriikide (v.a Rumeenia
ja Bulgaaria) vahel. See paneb Kesk- ja Ida-Euroopa ELi liikmesriikide majandused Laane-
Eurooparriikidega vorreldes kahekordse surve alla: to6joupuudust pdhjustab lisaks rahvaarvu
vahenemisele ka tootajate emigreerumine.
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Mis iseloomustab Eesti to6turgu?

Palk Eesti ettevbtetes soOltub suhteliselt suures osas otseselt tootaja tulemuslikkusest.
Vorreldes teiste riikidega on Eesti ettevotjad enam valmis pdhipalga muutmise asemel
kasutama ka muid meetodeid t66jdukulude optimeerimiseks. Eestis on kollektiivsete palga-
lepingute osakaal vaikseim muudest EL-i likmesriikidest.

Ettevotlusstatistika andmetel on Eesti t66jou liikuvus tks Euroopa suuremaid. Seda kinnita-
vad andmed, kui palju todkohti ettevotted aasta jooksul loovad ja sulgevad (vétavad inimesi
toole voi lasevad lahti). Sama oluline kui té6turu paindlikkus on ka to6tajate turvatunne ja
kaitstus. Euroopas raagitaksegi turvalisest paindlikkusest. Eestis on sotsiaalsed garantiid
minimaalsed, seega turvalisest paindlikkusest raakida ei saa.

Uks Eesti majanduskasvu takistav tegur on olnud madal tootlikkus. Eesti majandusstruk-
tuur ei meenuta kaasaegset teadmistepdhist teenusmajandust, pigem on tegu odavale
toojoule ules ehitatud toostuse ja teenuste pakkumisega. Eestil ei ole voimalik ainult ette-
votete tehnoloogilist taset tostes ja nn tehnilist tootlikkust suurendades jouda tootlikkuse
tasemelt jarele arenenud todstusriikidele. Eestis on suhteliselt palju madala kvalifikatsiooni-
ga t66jéudu.

Turuolukord on majanduslanguse tingimustes Umber jaotumas. Hetkel on alustaval ettevot-
tel teatud osas ka paremad vbimalused kui varasemalt. Kliendid on hinnatundlikud. See-
ga on neil valmisolek turule tulijale vastu tulla, samas kui pikaajalisel teenuse ostuajal on
keeruline hinda langetada. Seega ebakindlus turul on ka mootor, mis vbiks motiveerida
ettevotlusega alustama.

Mis veel iseloomustab Eesti majandust?

2010. a I6puks sai Eesti majanduslangusest Ule, peamiselt eksporditulude kasvu toel.
Majanduskasvu soodustavate teguritena nahakse tootlikkuse téusu uute tehnoloogiate
kasutuselevotuga. Teguritest tuuakse Uha enam esile ka loovust ja tarbijakesksust.
Viimastel aastatel on saanud aina selgemaks fakt, et Ghiskonnal, mis on suuteline looma
sunergiat kultuuri ja ari vahel, on majanduskasvuks rohkem valjavaateid. Kui varem
keskendusid suurettevotted majanduse edu saavutamisel kvaliteedile, efektiivsusele ja
todoperatsioonide pidevale parandamisele kohalikes ettevotetes, siis nilid on tootmine
liikunud maadesse, kus on madalapalgaline t66joud. Uute toodete ja teenuste arendamisel
muutuvad jarjest olulisemaks pehmed vaartused — tookultuur, emotsioonid ja elustiil.

Eestis on seatud siht areneda teadmistepohise ilihiskonna suunas. Teadmistepdhine
uhiskond on pidevalt arenev, uhiskonna jatkusuutlikkus pohineb teadmiste loomisel ja
kasutamisel Ghiskonna ja innovatiivse majanduse tdhusa toimimise suunas, et tdsta inimeste
heaolu.

Teadmistepdhise uhiskonna keskmes olevad vétmetehnoloogiad (info- ja kommunikatsiooni-
tehnoloogiad, biotehnoloogiad, materjalitehnoloogiad) mdjutavad stgavalt majandus-
harusid, asendavad vdi taiendavad olemasolevaid tehnoloogiaid ning annavad téuke uute
tehnoloogiliste suundade arengule. Vétmetehnoloogiate rakendamine avaldab suurt méju
tootlikkuse kasvule ja mdjutab sugavalt Ghiskonna toimimise koiki aspekte.

Allikas: Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2007-2013



http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5771
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Tooturu prognoosid

Selleks, et tooturul oleks vdimalikult lahedane pakkumisel olevate tookohtade ndudmiste ja
tooturul olevate tootajate oskuste teadmiste tasakaal, koostatakse pikaajalist to6jéuvajadu-
se prognoosi. Toojduvajaduse prognoosi koostab majandus- ja kommunikatsiooniministee-
riumi majandusanallusi talitus.

Prognoosid ehk tulevaste arengute “etteaimamine” véimaldab ara kasutada tekkivaid voi-
malusi ja ennetava reageerimise kaudu leevendada negatiivsete arengute tagajargi. Tapselt
tulevikku ette prognoosida on vdéimatu, kuid on siiski teatud uldisi trende, mis suure téenao-
susega aset leiavad ja millele on vdimalik prognooside koostamisel tugineda.

Pikaajaline to6jduvajaduse prognoos ei litle, kuidas muutuvad otseselt nduded todtajate
oskustele-teadmistele voi kuidas muutub mdne konkreetse t60 sisu — neid kisimusi uuritak-
se tavaliselt detailsemate sektori- vdi valdkonnapdhiste uuringutega. Samuti ei Utle prog-
noos seda, milliste ametialade esindajatest on tana puudus ja milliste ametialade esindajaid
on Ule.

Prognoos proovib vaadata majanduse ja tooturu lildisi vajadusi 7-8 aasta parast.
Hinnatakse pikaajalisemaid arenguid, tsuklilisi kdikumisi ei vaadelda. Todjouvajaduse
prognoos on uheks sisendiks koolitustellimuse ja taienddppe vajaduse kujundamisel. TO6jou-
vajaduse arenguid prognoositakse 39 tegevusala, 5 ametiala grupi ja 5 haridustaseme
I6ikes.

Toojduvajadust mojutab taiendavate tookohtade loomine ning tookohtade kadumine, t60-
tajate likumine Uhest valdkonnast teise, kuid kdige suuremat mdju toojéuvajadusele aval-
dab tanaste tootajate lahkumine tooturult naiteks pensionile siirdumise tottu ehk tootajate
asendusvajadus. Sellest tingituna on suurema tootajaskonnaga majandusharudes ka t606-
jobuvajadus suurem. Suhteliselt suurem vajadus on nn kasvavates valdkondades, samuti
vajatakse rohkem inimesi aladel, kus to0tajate keskmine vanus on kdérgem ning kus on
seetottu suurem asendusvajadus. Majandusstruktuurist tingituna on suurem t60j6uvajadus
no traditsioonilistes harudes, kus on ka tana arvuliselt rohkem tookohti: to6tlev toostus, kau-
bandus, haridus, ehitus, transport, tervishoid.

Allikas: Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi kodulehelt T66j6uvajaduse prognoos
aastani 2017

Milliseid tootegijaid tulevikus vajatakse?

Eestis on tooealise elanikkonna hulgas palju eri- ja kutsealase ettevalmistuseta inimesi.
See on tdsine probleem. Té6andjad muutuvad selles osas jarjest ndudlikumaks. Lisaks
heal tasemel eri- ja kutsealasele ettevalmistusele oodatakse tdétegijalt (lihttédlisest
kuni tippspetsialistini) sageli mitme valdkonna tundmist, suhtlemisoskust, paindlikkust
jms.

Nii t66jou vajadus uldiselt kui sh asendusnoudlus (surma vodi pensionile siirdumise téttu
vabanevat td66kohad) vajadus kasvab téenaoliselt hariduse-, ja humanitaaria valdkonnas,
samuti tehnika, tootmise ja pdllumajanduse valdkonnas. Teadmuspdhise uhiskonna suunas
likudes on Eestil vaja oluliselt ronkem reaalteaduste spetsialiste.


http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
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Toojéuvajaduse prognoos aastani 2015:
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V1t lisaks:

Oskuste vajadus Euroopa toéturul aastani 2020
Majandusprognoosid aastani 2015 (http://www.mkm.ee)

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia

Nagu eelpool kirjas, on viimase kimnendi muudatused on olnud lausa hlppelised, seetbttu
on praegustel noortel keeruline hetkeolukorda tuleviku seisukohalt digesti hinnata. Tuleb
olla paindlik ja samas teadlik toimuvast.

Toopuudus

Pikaajaline todpuudus on suur probleem, millega puutuvad kokku paljud riigid, ka Eesti. Pikka
aega kestev to6tus toob endaga kaasa raskeid tagajargi nii tootule endale, tema perekonnale
kui ka Uhiskonnale tervikuna. Mida kauem valtavad tdédotsingud, seda keerulisem on t66tul
uut tddkohta leida.

Pikaajaline t66tus tekkis Eestis 1990. aastate alguses majanduse Umberstruktureerimise
tagajarjel. Sellega kaasnenud tootajate arvu jarsk vahenemine tdi endaga kaasa tootuse kiire
suurenemise. Tootud, kelle oskused ei vastanud t66turu uutele ndudmistele, olid raskustes
uue tookoha leidmisega, mis pikendas nende tddotsinguid. Paljud t66tud muutusid kas
pikaajaliseks t66tuks voi kaotasid Uldse lootuse t66d leida (heitunud) ning langesid tooturult
valja.

Vorreldes eelmise majanduskriisiga on pikaajaliste tootute vanuseline koosseis
markimisvaarselt muutunud: noorte osatahtsus on tunduvalt suurenenud ja vanemaealiste
osatahtsus vahenenud. Noorte pikaajalise to6tuse pdhjusi tuleb otsida kiire majanduskasvu
aastatest, kui kinnisvarabuumi kaigus laienes ehitussektor ja todle vdeti hulgaliselt ilma
erialase hariduseta noori td6tajaid. Majanduskriisi puhkedes tdmbus ehitussektor taas
kokku ning kiiresti tekkinud tddkohad kadusid sama tempokalt. Nuud on erialaste oskusteta
vabanenud t606jéul suuri raskusi endale rakenduse leidmisega.

Allikas: Marksoo, U. Pikaajalised t66tud Eesti té6turul. Sotsiaalministeerium. Teemaleht
5/2010



http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=13318/oskuste+vajadus+euroopas2008.pdf
http://www.mkm.ee/failid/T__j_u_vajaduse_prognoos_aastani_2015.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20105.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20105.pdf
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Tootusel on mitu erinevat aspekti

Erinevad uuringud kinnitavad, et pikaajalist to6tust mojutab otseselt inimese enese-
hinnang. Karjaaridpetuse Uks peamisi rdhuasetusi on isiku stabiilselt adekvaatset ene-
sehinnangut toetavate harjumuste kujundamine. Mitmedki elulised olukorrad voivad isiku
enesehinnangu langust mojutada. Too kaotus, olenemata selle pohjusest, on kindlalt Uks
enesehinnangu languse pdhjus. Kergesti voib tekkida olukord, kus just madal enesehinnang
takistab uue téokoha leidmist. Selliselt ,suletud ringist* valjapaasemiseks on vajalik asuda
aktiivselt tegutsema ja uusi vdéimalusi otsima. Eneseanallusi valdav isik suudab ka ras-
kel hetkel sailitada usu enda tugevatesse kulgedesse, voimetesse ja muutunud olukorraga
toimetulekusse.

Tooturuteenused

Tooturuteenuseid pakub ja korraldab Eestis To6tukassa. Eraldi noortele suunatud téoéturu-
teenuseid ei ole, kuid osad teenustest on noortele sobivad ja noorte poolt enam kasutata-
vad.

Toovahendus on tootule ja tddotsijale sobiva t66 ning tédandjale sobiva tdotaja leidmine.
Toéovahendusteenus on kdigile t66turu osapooltele tasuta.

T66tuskindlustuse seadus reguleerib té6tuks jaamise puhul hlvitiste maaramise ja
maksmise korda.

Vt tapsemalt té6turuteenuste kohta Téotukassa kodulehelt.

Toomotivatsioon

Motivatsioon (see, mida toolt tahad) tdmbab t66 poole ning sailitab tédle pihendumise. See
on lihtsalt 6eldes inimese tahe midagi teha.

Kusitluste pdhjal on hea palk tahtsuselt enamasti esimese kolme motivatsiooniteguri hulgas.
Kuid see pole kaugeltki ainus, ega pruugi olla kdige olulisem. Paljud kdrgelt kvalifitseeritud
inimesed teevad vahem tasustatud t60d seeparast, et neile see td0 lihtsalt meeldib. On hasti
kindlustatud inimesi, kes kaivad t6dl selleks, et suhelda jne.

Uha rohkem tahtsustatakse td6keskkonda ja meeskonda, teisisénu fuilisilist (ergonoomilist
keskkonda) ning emotsionaalset klimat ettevottes. Sageli on huvi konkreetse t66 vastu
peamine ajend, miks inimene teatud kohale kandideerib. On uuritud, et dnnelikud on pigem
need tddtajad, kes saavad ise otsustada neisse puutuvate otsuste Ule, kelle 166 varieerub
ning tookohas valitsevad usalduslikud suhted, kdérge moraal, toetus, kokkuhoidmine ja
Uksmeel.

Opilased saavad analliiisida, millist osa tédga rahulolus mangivad raha, sébrad, kindlustunne,
teiste austus ja huvidele vastavus.

Vt taiendavalt tooturuinfo allikaid: Todoturuinfo teejuht , 1k 18 - 24. SA Innove. Tallinn. 2010

Ettevotlus

Eestis oli 2009.aastal ule 59 000 tegutseva ettevotte (Statistikaameti andmed). Igal aastal
alustab Eestis mitu tuhat ja Idpetab samuti mitu tuhat ettevotet. Alustavaid ettevotteid on
aasta I6ikes uldjuhul paari tuhande vorra rohkem kui oma tegevust |6petavaid ettevétjaid.

Karjaaridpetus raames suunatakse opilast anallitsima, kas ja millised on tema eeldused
ettevdtlusega tegelemiseks. Seda nii isikuomaduste kui muude eelduste poolest. Enamasti
on ettevdtluseks vajalik erialane ettevalmistus, teatud kindel kutsekvalifikatsioon, oskused
ja teadmised, mis voimaldavad konkreetses majandustegevuse valdkonnas edukalt toimida.
Ettevotjana tegutsemiseks vajalikeks eeldusteks on naiteks saavutusvajadus, omaalgatus,
enesekindlus, eneseteadlikkus, loovus, pusivus ja paindlikkus.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13198680?leiaKehtiv
http://www.tootukassa.ee/
http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=23193/Tooturuinfo_teejuht_2010.pdf
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Ettevotjana alustamise olulisemad motiivid:

* saada enam tegutsemisvabadust,

* olla iseenda peremees,

* teenida rohkem raha,

* hobi vdi harrastuse aritegevuseks arendamine,
* soov ennast proovile panna,

* idee vOi uuenduse elluviimine.

Ettevotluse vormid

Kaige levinumad ettevétlusvormid Eestis on fulsilisest isikust ettevétja (FIE), osatihing (OU)
ning aktsiaselts (AS). Arilihingute loomist ja tegutsemist korraldav seadus Eestis on Ari-
seadustik. Lisainfo ettevotlusvormide, asutamiseks vajalike dokumentide ja ettevotlust
korraldava seadusandluse kohta on lihtsalt leitav Internetist (www.eas.ee, www.eesti.ee).
Ettevotlust tutvustades on soovitav kasutada riigiportaali http://www.eesti.ee/est/ettevotjale/.

Ari- ja mittetulundusiihingud

Juriidilise isiku vormi valik séltub sellest, mis eesmargiga ettevotte voi uhing asutatakse
ja millised on asutajate rahalised véimalused. Uksikisikul on lihtne alustada FIEna, kuna
puudub kapitalinbue ja pole vaga keeruline ka tegevust peatada. Osauhingut omakorda
on kergem juhtida kui aktsiaseltsi, pole ka nii suurt kapitalinduet ja audiitori kohustust.
Alates 01.01.2011. a saad osauhingut asutada ilma osakapitali sissemakseta, kui tegevuse
alustamine ei ndua olulisi kulusid. Mittetulundusuhingu vorm ei vdimalda teenitud kasumit
valja vétta, vaid kogu tulu suunatakse Uhingu eesmarkide taitmisesse. Sellist juriidilist
vormi kasutavad koos tegutsemiseks naiteks nii spetsialistide kui ka ettevotete Uhendused.
Kulaelu korraldatakse sageli seltsingu vormis uhiselt tegutsedes. Aktsiaselts ja osauhing
on nn. piiratud vastutusega ariuhingud, see tahendab, et rahaliselt piirneb aktsiate voi osa
omaniku vastutus vaid aktsiate ostmiseks vdi osamakseks kulunud summaga. Teistes
ariihingu vormides vastutavad asutajad koik voi vahemalt tiks neist kogu oma isikliku varaga
ariuhingu kohustuste eest.

Aktsiaselts (AS) on arithing, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital. Aktsiakapitali
miinimumsuurus on 25 000 eurot. Aktsiaseltsi asutamiseks sdlmivad asutajad asutamis-
lepingu. Selle s6lmimisel kinnitavad asutajad ka aktsiaseltsi pdhikirja. Alates aktsiaseltsi
kandmisest Ariregistrisse hakkab ta tegutsema pdhikirja alusel. Uhe aktsionéri aktsiate arv
ei ole piiratud. Aktsia vaikseim nimivaartus on 10 eurosenti. Uhel aktsiaseltsil vdib olla mitut
liiki aktsiaid.

Osaiihing (OU) on &ritihing, millel on osadeks jaotatud osakapital. Osakapitali miinimum-
suurus on 2500 eurot, kuid alates 01.01.2011.a vdib osauhingu asutada ilma osakapitali
sissemakseid tegemata. Osakapitali sissemaksed tuleb teha aja jooksul, mille pikkuse
maaravad osalhingu asutajad asutamisel. Osanik vastutab osauhingu kohustuste eest oma
osasissemakse ulatuses. Osalhingu alustamiseks sdlmivad asutajad asutamislepingu.
Asutamislepingu sdélmimisel kinnitavad asutajad ka osauhingu pdéhikirja. Alates osauhingu
kandmisest Ariregistrisse hakkab see tegutsema pdéhikirja alusel. Igal osanikul on Uks osa,
mille vaikseim voimalik nimivaartus on 1 euro. Osa kohta ei anta vaartpaberit. Osauhingul
on juhatus ja vajadusel ka ndukogu. 1 omaniku/osaniku korral on osauhingul juhataja.


http://www.eas.ee
https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja
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Taisuhing (TU) on &ritihing, milles kaks vdi enam osanikku tegutsevad (hise &rinime all
ja vastutavad uhingu kohustuste eest solidaarselt, sealhulgas kogu oma isikliku varaga.
Taisuhingule minimaalset kapitalinduet kehtestatud ei ole. Taisuhing tegutseb osanike poolt
s6lmitud Uhingulepingu alusel. Seadus eeldab, et taisihingus on kdigil osanikel vérdsed
oigused ja kohustused. Seaduse jargi voivad osanikud Uhingulepinguga siiski kokku leppida,
et monel osanikul on teistest osanikest erinevad digused ja kohustused. Neid tingimusi saab
muuta ainult selle osaniku ndusolekul, keda need erinevused puudutavad.

Usaldusiihing (UU) on &rilihing, milles kaks vai enam isikut tegutsevad Uhise arinime all ja
vahemalt Uks neist isikutest (tdisosanik) vastutab Ghingu kohustuste eest kogu oma isikliku
varaga ning vahemalt Uks neist isikutest (usaldusosanik) vastutab Ghingu kohustuste eest
oma sissemaksu ulatuses. Usaldusuhingule minimaalset kapitalinduet ei ole kehtestatud.
Usalduslhing tegutseb osanike poolt s6lmitud Uhingulepingu alusel. Seaduse jargi juhitakse
usaldusuhingut samadel alustel nagu taisuhingut, valja arvatud méned juhud: usaldusosanikul
ei ole digust usaldusuhingut juhtida, kui Uhingulepinguga ei ole satestatud teisiti.

Tulundusihistu on &ritihing, mida reguleerivad Eesti Vabariigi Uhistuseadus ja Ariseadustik.
Uhistud jaotatakse teenuse liigi jérgi tarbijate ja tootjate Uhistuteks. Uhistu eesmark on
liikmete Uhise tegevusega toetada nende majapidamist vdi tegevust teenuse osutamisega.
Uhistu on avatud liikmete vastuvdtuks oma pdhikirjas satestatud tegevuspiirkonnas. Uhistul
peab olema vahemalt viis liiget.

Fluusilisest isikust ettevétjana (FIE) registreerib end ariregistris (ndue kehtib alates
01.01.2010. a). Seejuures ei pea FIE-na alustades tegema sissemakseid pdhikapitali.
FIE vastutab ari ebadnnestumise korral volausaldajate ees kogu oma isikliku varaga. Kui
ettevotja aastakaive on suurem kui 16 000 eurot, votab ta end arvele maksu- ja tolliametis
kaibemaksukohuslasena.

Eelnimetatud ettevotlusvormid annavad vdimaluse teenida tulu ja jagada kasumit.
Meeldivat ja sobivat t6od teha, teenuseid pakkuda ja tooturul tegutseda on voimalik
ka mittetulundusuhingus, seltsingus voi sihtasutuses. Nimetatud juriidilised vormid ei
anna voOimalust jagada teenitud kasumit ja kogu tulu peaks neis vormides tegutsemisel
olema suunatud Uhingu vdi sihtasutuse eesmarkide taitmisesse. Lisainfot leiab Eesti
Mittetulundusuhingute ja Sihtasutuste Liidu kodulehekdiljelt http:/www.ngo.ee.

Seadusandlus

Toosuhe on leping todtaja ja tddandja vahel. Vabakutselisena tootamine tahendab sageli
mitut lepingut tootaja ja tema klientide vahel.

Toosuhete reguleerimiseks on olemas erinevaid lepinguid:

Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe tootajate voi tootajate Uhingu voi liidu ja tddandja
vOi tddandjate Uhingu vai liildu, samuti riigiasutuste vai kohalike omavalitsuste vahel, mis
reguleerib todandjate ja tootajate vahelisi toosuhteid.

Todlepingu alusel teeb flusiline isik (t6dtaja) teisele isikule (tédandja) t66d, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. TO6andja maksab tootajale 160 eest tasu.

Toovotulepinguga kohustub todvotja tegema mingi 160, tellja aga maksma selle eest
tasu. Toovotulepingus kirjeldatakse tehtavat t66d, maaratakse tasu ja t60 tahtaeg.
Toovotulepinguga todtaval inimesel ei ole digust puhkuseseaduses satestatud puhkustele,
naiteks pdhipuhkusele ja puhkusetasule. Samas teeb t66votja t66d vabalt valitud ajal, kuid
tahtajaks.

Vt tapsemalt Tdétamise alused (www.eesti.ee)



http://www.ngo.ee/
http://www.eesti.ee/est/too_ja_ettevotlus/tootamise_alused/
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Valismaal 6ppimine ja to6tamine

Eestis on nii majandustegevuse, ametite ja kutsete jaotamisel ja kirjeldamisel voetud
kasutusele ja kohandatud Euroopa Liidus kasutatavad klassifikaatorid. See lihtsustab
oluliselt Euroopa Liidu riikide vahel t66j6u vaba liikkumist.

Euroopa Liidu liikmesriigid ei ole elatustasemelt Uhesugused. Nii on |da-Euroopa riikidest,
sealhulgas ka Eestist, suurenenud t66jou liikumine jdukamatesse Euroopa riikidesse.

Sellel liikumisel on nii positiivsed kui ka negatiivsed kuljed. Positiivsena annab teises riigis
oppimine vdi lUhiajaline tootamine vaartusliku kogemuse ja laiendab silmaringi. Alati
kaasneb sellega ka keeleoskuse tous.

Negatiivne pool on t66j6u vaba liikumise juures on nn ajude @ravool, see tdhendab, et teise
riiki liguvad toole kdrgema haridustasemega inimesed. Suurimaks kaasnevaks probleemiks
on nn ajude raiskamine — valisriiki minnakse tegema t60d, mis eeldab oluliselt madalamat
kvalifikatsiooni. Sellise valiku tegemise pdhjus on eelkdige tddtasu suurus — kdrgema elatus-
tasemega riigis on ka lihttood tehes voimalik teenida enam, kui Eestis oma kvalifikatsioo-
nile vastaval ametikohal. Sellisel tédtamisel on lisaks veel oht, et Eestisse tagasi tulles on
inimesel hoolimata oma valismaisest tdokogemusest vaga raske uuesti to0d leida — naiteks
kaotatud kvalifikatsioon ja ametioskused ning I6ppenud kutsetunnistuse kehtivus.

Lisaks on suur oht, et tekib sektoraalne to6puudus — kui lahkuvad moéne konkreetse
majandusharu tddtajad. Naiteks Eestist on sagedamini lahkunud insenerid ja ehitus-
toodlised, sest nende teadmiste ja oskuste jarele on teistes riikides suur ndudlus. Lahkunud
on ka sadu meedikuid, kuna meditsiinitdotajate td6tasu on praegu veel suhteliselt madal.
Eestlaste jaoks on Soome Uks eelistatuim t66le suundumise sihtriike. Soomes elab ja to6tab
paarkimmend tuhat eestimaalast, kelle Eestist lahkumise motiive ja vdimalikku koju tagasi-
poordumist on kirjeldatud 2010.aastal valminud uuringus “Eestlaste véljardnne Soome”.

Valismaal 6ppimise kohta vaata tapsemalt: http.//www.rajaleidja.ee/euroopasse/

Maht
3 tundi

Tegevused

29. Kuidas saavad hobidest ametid?
30. Téomotivatsiooni uurimine

31. Minu ettevote

32. Lepingud

33. Valismaal 6ppimine ja tootamine


https://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/riigikantselei/strateegia/poliitika-analuusid-ja-uuringud/tarkade-otsuste-fondi-noorteadlaste-alameetme/TOF_Projekti_uuringu_kokkuvote-Anniste.pdf
http://www.rajaleidja.ee/euroopasse/
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29. Kuidas saavad hobidest ametid?

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane maistab, kuidas véivad igasugused eluvalikud majutada
toéoalast arengut.

Vajaminevad

Paber, kirjutusvahend

vahendid

Meetodid Individuaaltoo
Ruhmatoo
Arutelu

Aeg ~20 — 35 min

Tegevuse kirjeldus

* Paluda opilastel kirjutada tles oma hobid (kui endal pole siis
mone perelikme omad).

* Vastata tuleks kusimustele: kas ja kuidas saaks sellest hobist
endale kunagi ameti kujundada?

* Arutelu tulemused vormistada paberile.

* Seejarel jagada opilased 4-5 liikmelistesse rihmadesse ja
paluda neil arutleda, kelle hobidest voiks saada amet ja kui
téenaoline see oleks.
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30. Toomotivatsiooni uurimine

Opetaja juhend
Eesmark Opilane maistab, millised on teda kaivitavad jdud tédkoha valikul.
Vajaminevad Toédleht 30, kirjutusvahend
vahendid
Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~ 30 — 35 min

Tegevuse kirjeldus | ¢ |gal &pilasel panna kirja véhemalt 10 tegurit, mis t66s sisuliselt
rahuldust pakkuma peaks.

* |gal 6pilasel kirja panna huved, mida tdokoht pakkuma peaks,
et see motiveeriv oleks.

* Seejarel igal opilasel koostada pingerida neist omadustest.
Nummerdada 1-10-ni.

* Moodustada paarid ja arutleda koos paarilisega, miks just need
tegurid neid kdige enam motiveerivad.

* Klassis voib veel arutleda, milliseid motivatsiooni tegureid
rohkem valja pakuti.




R ‘:1 JALEIDJA Karjaariinfo tundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

MOTIVATSIOONI UURIMINE

Opilase tééleht 30

1.Pane kirja 10 erinevat asja, mis sulle to6tamisel rahuldust pakuvad. Naiteks huvi
valdkonna vastu vdi meeldib inimestega t60, meeldib luua jne.

2. Pane kirja need 10 asja, mida hlivedena sooviksid td6tades saada/omada. Naiteks
ametiauto kasutamine, koolitus ettevétte kulul jne.

3. Pane kirja 1-10-ni, mida pead kdige olulisemaks

Tegurid, mis mulle to6tamisel | Jarjesta Tegurid, mis mind Jarjesta
sisulist rahuldust pakuvad. 1-10 motiveerivad (huved jne) 1-10

1. 1.

Ol oI N OO 0|~ DN
Ol o N oo o ||l wW|DN

N
o
-
o

Kirjuta siia, mida sinu paariline kdige olulisemaks hindas:

Mis sa arvad, mis ta just neid tegureid

Paarilise arvamus kérgelt hindab?

T6O sisu

Huved

Ka teie arvamused Uhtisid?

Jah Ei

Mida sa sellest Jareldad? ...
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31. Minu ettevote

Opetaja juhend
Eesmark Opilane oskab hinnata, kuidas ta sobiks ettevétjaks.
Vajaminevad Tooleht nr 31
vahendid Paber, tahvel, kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Arutelu rithmas
Aeg ~ 40 min
Tegevuse * Jaotada opilastele to6leht ja paluda dpilastel kasutada fantaasiat ja
kirjeldus médelda, milline véiks olla tema ettevéte.

* Opilastel vastata tddlehe kiisimustele.
Millega mu ettevéte tegeleb?

Millised on ettevétte pbhivaéartused?
Millised ametikohad on firmas?

Kui palju on téétajaid ja millisel ametikohal olen ise?
Millepoolest mu ettevéte on lihiskonnale kasulik?

Mis on kéige lahedam asi, mille pérast té6tajad tahaksid mu firmasse
tédle tulla?

* Jagada opilased rihmadeks, rihma soovitatav suurus 4-5 inimest.

* RUhmades arutada kirjapandu Ule ja valida valja, millise dpilase
ettevote voiks olla kdige suurema potentsiaaliga.

* Kirjutada tahvlile iga ruihma esindaja poolt 6eldud kokkuvdtted:
milline oli nende grupi kdige suurema potentsiaaliga ettevotmine.
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MINU ETTEVOTE

Opilase tééleht 31
Millega mu ettevote tegeleb?
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32. Lepingud
Opetaja juhend Q ==
Eesmark Opilane oskab lepinguid lugeda, koostada ja teab, milliseid punkte
seal tahele panna.
Vajaminevad Arvuti, Internet
vahendid Paber
Meetodid Kodune 166
Arutelu
Aeg ~ 20-25 min
Tegevuse * Opilastel otsida intenerist www.aktiva.ee vbi www.cv.ee sobiv
kirjeldus lepinguvorm (t66vétuleping, tédleping vms) ning koostada selle
pbhjal arvutis konkreetne leping nii nagu vdiks sélmida selle
harjutuses nr 31 loodud firma esindaja oma t66tajaga, kelle nimi
on nt Mari Kisa. (==
* Opetajal koguda véljaprinditud lepingud enda kétte.
* Klassis arutleda, mis oli raskeim lepingu koostamisel.



http://www.aktiva.ee
http://www.cv.ee
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33. Valismaal 6ppimine ja tootamine

Opetaja juhend Q

Eesmark * Opilane teab valismaal dppimise iseérasusi ning méistab kultuuride
vahelisi erinevusi.

* Opilane oskab néha positiivseid ja negatiivseid aspekte ning teab
milleks valmis olla.

Vajaminevad Todleht nr 23

vahendid Paber, kirjutusvahend
Arvuti, Internet
Meetodid Kodune to0, intervjuu, paaristoo, arutelu
Aeg Kodutéo + ~15 min paaristodd klassis
Tegevuse * Jagada opilastele tooleht ja paluda neil koduse toona intervjueerida
kirjeldus kedagi, kes on &ppinud, tddtanud vai teinud vabatahtlikku t66d

valismaal. Kontakte lasta dpilastel hankida modnelt tuttavalt,
opilasvahetusega tegelevatelt firmadelt, samuti leida asjasse
puutuvaid kontakte triikisest Oppima Euroopasse voi
www.rajaleidja.ee samanimelisest osast.

* Intervjuu pohjal taita todleht.
* Klassis moodustada paarid, paarilistel jagada oma intervjuu
tulemusi. ~ 5 min

* |gal dpilasel lasta parast 6elda Uks asi, mis ta sellest kogemusest
(intervjuust) enda jaoks kasulikku 6ppis.
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VALISMAAL OPPIMINE JA TOOTAMINE
Opilase tééleht 33

Klsimused intervjuuks

1. Mis sinu nimi on?

jne?
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14.Mis sulle valismaal viibimisest kdige eredamalt meenub?
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2.2 Majandustegevusalad, amet ja ametite ruhmad, kutse ja
kutseoskused, kutsestandardid, kutse-eelistused

Kasitlus

Majandustegevusalad
Majanduselus ja tooturul leiavad inimesed rakendust erinevatel tegevusaladel. Erinevate
tegevusalade hdive varieerub oluliselt. Elukutsevalikul on oluline arvestada, et tdovéimalused
uhel voi teisel tegevusalal on piirkonniti erinevad. Mingil konkreetsel tegevusalal to6tamiseks
on vajalikud nii kutsealane ettevalmistus kui enamasti ka mitmed, naiteks isikuomadustest
tulenevaid eeldused.
Tegevusalade liigitamisel kasutatakse Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit
(EMTAK):

* Pdllumajandus, jahindus, metsamajandus

* Kalapuuk

*  Maetddstus

* Tootlev toostus

* Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus

* Ehitus

* Hulgi- ja jaekaubandus

* Hotellid ja restoranid

* Veondus, laondus, side

* Finantsvahendus

* Kinnisvara, rentimine ja aritegevus

* Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus

* Haridus

* Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

* Muu Uhiskonna-, sotsiaal— ja isikuteenindus.

Kutse andmine on protsess, mille kaigus hinnatakse kutset taotleva isiku (edaspidi taotle-
ja) kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodule ning mille tulemusena valjastatakse
taotlejale kutsetunnistus.

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning esitatakse kutsealade
ja -tasemete kompetentsusnduded ehk to0 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste
ja hoiakute kogumit. Teisisdnu kutsestandard valjendab to6andjate ootust tootegijatele ning
on aluseks dppekavadele.

Naiteks peab kokk oskama valmistada erinevaid toite, teadma ja taitma hugieenindudeid,
ehitaja peab moistma laduda muduri, koristaja kasutada erinevaid puhastusvahendeid. T606-
jouturul konkurentsivéimelisena pusimine nduab tootajalt lisaks mitmesuguseid uldoskusi
(emakeele ja voorkeelte valdamine, arvuti kasutamise ja autojuhtimise oskus) ja sotsiaalseid
oskusi (dppimisvalmidus, suhtlemisoskus, koostddvalmidus). Uld- ja sotsiaalsed oskused
on tanapaeval vajalikud paljudel erinevatel kutsealadel tootamiseks. Naiteks laheb arvuti
kasutamise oskust vaja sekretaril, raamatupidajal, arstil, reisikorraldajal jne. Teenindusega
seotud kutsealadel tdo6tamine eeldab koostodvalmidust, suhtlemisoskust, sdbralikkust.

Kutseeksam on eksam, mille tulemuste alusel otsustatakse, millisel tasemel inimene mingit
eriala valdab. Eestis on juba erialasid, kus kooli Idpueksam ja kutseeksam toimuvad koos.
Kutse- ja I6pueksam on uhitatud naiteks koka, hotelliteenindaja, autotehniku, koorijuhi,
kondiitri, floristi jne. erialade I6petamisel.
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Vastavalt kutse tiilibile toimub kutse andmine:

1. Esmataseme kutse andmine dppeasutuse |6petamisel
2. Kutse andmine tooturul tegutsevatele tootajatele

Vt tapsemalt Kutsekoda

Kutsetunnistus on dokument, mis kinnitab, et erialabpingud |6petanud inimene oskab oma
t60d teatud tasemel. Kutsetunnistuse saavad need, kes sooritavad edukalt kutseeksami.

Hariduse ja tooturu vaheliste seoste kirjeldamisel on Eestis aluseks voetud rahvusvaheline
Uhtne hariduse liigitus ISCED (International Standard Classification of Education) ja ametite
klassifikaator ISCO (International Standard Classification of Occupations).

Vt joonis Ik 154

Et 6pilane neid seoseid mdistaks, on tal vaja uurida ja analluusida, millised on hariduslikud
eeldused uhel voi teisel ametialal tootamiseks.

Vt Ametite klassifikaator 1999

Ametite klassifikaatori peariithmad on:

Relvajéud

Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid
Tippspetsialistid

Keskastme spetsialistid ja tehnikud*®
Ametnikud

Teenindus- ja muugitooajad
Pdllumajanduse ja kalanduse oskustoolised
Oskus- ja kasitoolised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Lihttddlised

©ONOOARWN=O

Pearihmad jagunevad omakorda alarihmadeks

Naiteks:
1. Keskastme spetsialistid ja tehnikud*
31 Fuusika, keemia ja inseneriteaduse keskastme spetsialistid**
32 Loodusteaduse ja tervishoiu abispetsialistid
33 Pedagoogika abispetsialistid
34 Muud keskastme spetsialistid

31 Fuusika, keemia ja inseneriteaduse keskastme spetsialistid**
311 Fuusika, keemia, inseneriteaduse jms alade tehnikud--
312  Arvutispetsialistid
313 Optika- ja elektroonikaseadmete tehnikud ja operaatorid
314 Laevade ja 6husdidukite juhid ja tehnikud
315 TooOkaitse- ja kvaliteediinspektorid

311 FuuUsika, keemia, inseneriteaduse jms alade tehnikud+

3111 Keemia-, fUusika- jms tehnikud
3112 Ehitustehnikud
3113 Elektrotehniliste alade tehnikud

3114 Elektroonika- ja sidetehnikud


http://www.kutsekoda.ee/et/index
http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=162461&siteLanguage=et
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3115 Masinaehitustehnikud

3116 Keemiatdostuse tehnikud

3117 Méaetehnikud

3118 Joonestajad

3119 Mujal liigitamata fulsika, keemia, inseneriteaduse jms alade
tehnikud

Ametite ja kutsealade kirjeldused vt www.rajaleidja.ee: AMETITE JA KUTSEALADE
ANDMEBAAS

Vastavalt t60 sisule voib ameteid liigitada ka jargmiselt:

* Arilised ametid — &rindus, juhtimine, turundus, miilgitéd, nt mudgijuht, turundusjuht,
tegevdirektor, ettevotja.

* Administratiivsed ametid — kontrollimine, arvutamine, asjaajamine, sekretaritoo,
haldusto0, rahandus, kindlustus, nt raamatupidaja, juhiabi, teller, maksuametnik.

* Praktilised ametid — praktilised, fuusilised ja tehnilised t66d, nt émbleja, ehitaja,
automehaanik, keevitaja, kaevur, pagar-kondiiter.

* Intellektuaalsed ametid — teadus- ja uurimistoo, meditsiin, sotsiaalteadused, ntteadlane,
kirurg, ajaloolane, fulsik, matemaatik.

* Loomingulised ametid — kunst, kirjandus, muusika, teater, reklaam, moetdd, arhitektuur,
disain, fotograafia, nt sisekujundaja, kunstnik, naitleja, helilooja.

* Sotsiaalsed ametid — teeninduse, suhtlemise, toetamisega ja juhendamisega seotud
to6od, nt dpetaja, lektor, sotsiaaltdotaja, ndustaja, hotelli administraator, lasteaednik.

Toojduvajaduse prognoos ametirihmade 16ikes aastani 2015:

43 4,4

B Juhid

] Spetsialistid

] Teenindajad

tuhat aastas

B Oskustddlised

E Lihttoolised
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Sobiv tookeskkond, tervis ja karjaar

Elukutse valikul, t66elu kavandamisel tuleb silmas pidada ka tervist. Eriala teadlik valik aitab
ara hoida nii véimalike tulevasi tervise probleeme, kui valtida olemaolevate suvenemist. Igal
alal vbivad esineda teatud ohutegurid, millega to6taja peab teadlikult arvestama.

Vt tapsemalt htip.//www.rajaleidja.ee/tookeskkond-ja-tervis-2/

Maht
3 tundi

Tegevused

34. Toovoimalused Eestis

35. Mind huvitavad tegevusalad

36. Tanapaeva kompetentsid

37. Kutsed ja ametid

38. Sobiv tddkeskkond

39. Kutse-eelistus, elukutse ja huvid
40. Kutse-eelistus ja vaartushoiakud

41. Oppekaik ettevottesse


http://www.rajaleidja.ee/tookeskkond-ja-tervis-2/
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34. Toovoimalused Eestis

Opetaja juhend Q?

Eesmark

» Opilane teab Eesti peamisi tegevusalasid.

* Opilane teab vabalt valitud riigi peamisi tegevusalasid.

» Opilane méistab tegevusalade seost geograafilise asukohaga.

* Opilane oskab kasutada erinevaid infoallikaid.

* Opilane oskab analiilisida oma téévéimalusi ja isiklikke eelistusi.

Vajaminevad

Tooleht nr 34

vahendid Kirjutusvahend
Arvuti, Internet
Meetodid Iseseisev kodune t00
Individuaalne t60
Arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Eelnevalt lasta dpilastel koduse tédna uurida internetist, kohalikest
kirjeldus ajalehtedest, vm Eestis tegutsevaid suuremaid ettevétteid,

enamlevinud tegevusalasid.
* Klassis jaotada dpilastele to0leht ja selgitada Ulesannet.
* Viia labi Uhine arutelu Eestis enamlevinud tegevusaladest.
Arutelu tulemused kirjutada tahvlile:

- 3 Eestis kdige enam levinud tegevusala

- 3 kodukohas (naiteks oma maakonnas) kdige enam levinud
tegevusala

- 3 Eestis kdige vahem levinud tegevusala

- 3 kodukohas (naiteks oma maakonnas) kdige vahem levinud
tegevusala.

- Viia labi uhine arutelu
* |ga dpilane on taitnud tddlehe.
Aruteluks:

Miks on Eestis ja/vbi meie maakonnas vélja kujunenud just sellised
tegevusalad?

Miks ménda tegevusala pole lldse véi on vdga vdhe?

Millistel tegevusaladel véiks olla meie riigis v6i maakonnas tulevikku?
Miks?

Kas mind huvitaval tegevusalal oleks véimalik Eestis t66d leida?
Milline on keskmine palk mind huvitaval tegevusalal? Millest see séltub?
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TOOVOIMALUSED EESTIS

Opilase té6leht 34

Tabelis on erinevad tegevusalad, mis eksisteerivad meie igapaevases majanduselus.
1. Margista tabelis erinevate tegevusalade esindatus Eestis ja sinu kodukohas:

+ - palju K — keskmiselt V- vahe - puudub

2. Margi ristikesega x — tegevusala, mis sind huvitab ja keskmine palk sellel tegevusalal

TEGEVUSALA | TEGEVUSALA MIND HUVITAV
ESINDATUS ESINDATUS TEGEVUSALA/
EESTIS KODUKOHAS PALK

AIANDUS

EHITUS

ELEKTROONIKA/ AUTOMAATIKA
ELEKTRIENERGIA

GAASI- JAVEEVARUSTUS
ETTEVOTLUS/ ARITEGEVUS
FINANTSVAHENDUS
HARIDUS/ TEADUS
INFOTEHNOLOOGIA
KALANDUS/ LAEVANDUS
HULGI- JA JAEKAUBANDUS
KINNISVARA TEGEVUS
KLIENDITEENINDUS
KOOLITUS/ OPETAMINE
KORRA-JA RIIGIKAITSE
PAASTE- JA TURVATEENISTUS
KULTUUR/ KUNST / MUUSIKA
LAOMAJANDUS

MEDITSIIN/ TERVISHOID
MEEDIA/ REKLAAM
MEHAANIKA/ TEHNIKA
METSAMAJANDUS
MAETOOSTUS
POLLUMAJANDUS

RIIGI-/ MAJANDUSHALDUS
SOTSIAALHOOLDUS
TEENINDUS

TOITLUSTUS

TRANSPORT/ LOGISTIKA/ SIDE
TURISM/ HOTELLINDUS
TOOTLEV TOOSTUS/ TOOTMINE
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35. Mind huvitavad tegevusalad

Opetaja juhend

o

Eesmark

Opilane oskab méaaratleda teda huvitavaid tegevusalasid ja teab

koole, kus vastavaid erialasid saab 6ppida.

* Opilane oskab analiiiisida oma isiklikke haridusvalikuid peale
gUmnaasiumi I6petamist.

* Opilane teab teda huvitaval erialal 8ppima-asumiseks vajaminevad

sisseastumistingimusi, riigieksameid.

Vajaminevad

Tooleht nr 35

vahendid Arvuti, Internet
Trlkis ,,Abiks otsustajale®, infovoldikud
Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Aeg ~ 25 min individuaalne t60
Tegevuse ¢ Jaotada opilastele tdoleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus

* Vajadusel kasutada abistavaid infoallikaid - trikis ,Abiks
otsustajale”, koolide kodulehekuljed, infovoldikud.

* lga &pilane on taitnud todlehe. |=
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MIND HUVITAVAD TEGEVUSALAD

Opilase tééleht 35

1. Vali, kas soovid uhel vdi teisel tegevusalal to6tada: + = jah ;- = ei;v = vbdib-olla

2. Vali dppetase: kutsedppeasutus - KOA; rakenduskérgharidus - RKH; kdrgharidus - U

3. Kool, kus soovid tegevusalal tdotamiseks vajalikku eriala dppima minna; vajaminevad riigieksamid,
sisseastumisnduded.

~ Oppeasutus/
+/- /v | Oppetase cksamid
ASSISTEERIMINE/ ADMINISTREERIMINE
AIANDUS
EHITUS

ELEKTROONIKA/ AUTOMAATIKA
ELEKTRIENERGIA/ GAASI- JAVEEVARUSTUS
ETTEVOTLUS/ ARINDUS
RAAMATUPIDAMINE
PEDAGOOGIKA
INFOTEHNOLOOGIA

JUHTIMINE

KALANDUS/ LAEVANDUS

HULGI- JA JAEMUUK

KINNISVARA

KLIENDITEENINDUS
TELEKOMMUNIKATSIOON/ SIDE
KORRA-, RIIGIKAITSE/ PAASTETEENISTUS
KULTUUR/ KUNST/ MUUSIKA
LOODUS/ KESKKONNAKAITSE
MEDITSIIN/ TERVISHOID

MEEDIA/ AVALIKUD SUHTED
MEHAANIKA/ TEHNIKA
METSANDUS

MAETOOSTUS
FINANTSVAHENDUS / KINDLUSTUS
PERSONALITOO
POLLUMAJANDUS

AVALIK HALDUS

OIGUSABI JA -KAITSE
SOTSIAALABI/ NOUSTAMINE
SPORT/ KEHAKULTUUR
TOITLUSTUS

TRANSPORT/ LOGISTIKA/ LAOMAJANDUS
TURISM/ HOTELLINDUS
TURUNDUS/ REKLAAM

TOOTLEV TOOSTUS/ TOOTMINE
MUU
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Millised on praegusel ajal populaarsed tegevusalad?

minna?

Kdige eelistatuim t€gevuSala ON: ... s

Kas sa soovid seda ala dppima minna kutsedppeasutusse, rakenduskdrgkooli voi dlikooli?

Millised on antud erialale dppimaasumiseks vajaminevad sisseastumistingimused?
Keskmine hinne? Katse? Vestlus? Test? Konkurss?
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36. Tanapaeva kompetentsid

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane saab aru, et t66d on kergem sooritada, kui kogu grupp teeb
koostdod, kui rollid ja kaitumine grupis on kdigile teada ja kdigi poolt heaks
kiidetud ning osalejad on teadlikud kvaliteedinduetest ja jargivad neid.
Opilane maistab erinevate kompetentside tadhendust ja vajalikkust erinevates
ametites tootamisel.

C)pilane oskab analuusida, millised oskused, iseloomuomadused ja véimed
on vajalikud talle huvipakkuval kutsealal to6tamiseks.

Vajaminevad

Uks pall, nt tennisepall véi mdni muu sama suurusega pall

vahendid Stopperiga kell
Koduseks to0ks: Tooleht nr 36, ajalehed (nt Paevaleht, Postimees, Eesti
Ekspress, Aripaev)
Meetodid Ruhmatoo
Arutelu
Kodune t606
Aeg ~15-20 min rthmatoéoks, ~5-10 min arutelu
Tegevuse * Paluda opilastel moodustada ring. Kui klass on vaga suur, siis voib ringi
kirjeldus moodustada osadest dpilastest (min riihma suurus 8-10 dpilast).

* Anda pall Uhele dpilasele ja lasta tal alustuseks visata see mdnele teisele
Opilasele, kes peab selle edasi jargmisele viskama, kuni pall on kainud
labi kdigi ringis olevate dpilaste kaest.

* Seejarel selgita Glesannet ja reegleid. “Kujutage ette, et olete tootmis-
ettevdte ja toodate palle. Igalks teist on ks tootmislili. Selleks, et pall
valmis saaks, peab see labi kaimaigast IUlist, stiga osaleja peab palli korra
enda kaes hoidma. Pall ei tohi maha kukkuda, vastasel juhul alustatakse
uuesti. Samuti ei voi palli veeretada laua peal ega maas. Tootmisel on ka
oma jarjekord, st tuleb meeles pidada, kes kellele palli annab. Ulesanne
on taidetud, kui pall jbuab taas esimese mangija katte.”

* NB! Oluline on reeglite jargimine, seega vdib veelkord reegleid korrata:
Kdik osalejad peavad palli kdes hoida saama. Ulesanne on lahendatud,
kui pall mangu alustanud O&pilase katte tagasi jduab. Iga osaleja peab
meeles pidama, kellele ta palli esimest korda viskas, sest kui pall maha
kukub, tuleb mangu otsast peale alustada.

* Esimene ring: Lasta oOpilastel Uks kord viskamist proovida ja Oelda
neile, et méddetakse mangu labitegemiseks kuluvat aega. Kui 1. ring on
labi tehtud, éelda, kui palju aega sellele kulus. Arutada dpilastega, mis
kuidas laks. Vajadusel veelkord meelde tuletada reegleid.

* Teine ring: Kui mangu 1.ring on labi arutatud, 6elda, et dpilased peavad
nuud mangu labi mangima palju kiiremini. 1.ringi puhul kehtinud reeglid
kehtivad ka nuud, kuid grupile antakse aega plaani koostamiseks enne
2.ringi alustamist. Isegi kui 1.ringi tegevus oli efektiivne, tuleb grupil
eelnevalt |abi arutada tegevusplaan, kuidas 2. katse sooritada.
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Tegevuse * Kui 2.ring on labi mangitud, 6elda, kui palju kulus nuud aega.
kirjeldus Enamasti on 2.ringile kuluv aeg vaiksem, mida véib ka dpilaste
innustamiseks delda. Seejarel arutada dpilastega labi, mis seekord
oli erinev - kas planeerimine, parem koost66 vm.

* Kolmas ring: Oelda, et see ring tuleb soorida vahem kui 3
sekundiga. Kuidas seda saavutada? Enne 3.ringi paluda dpilastel
teha tegevusplaan ja kasutada kdiki loovaid ideid, mis neile pahe
tulevad. Mangu reeglid jaavad siiski samaks. Voib illustreerida
naitega konkurentsist, mis valitseb majanduses, kus tootmisprotsessi
(samuti teeninduse) kiirus ja efektiivsus on maarav. NB! Ulesannet
on etteantud tingimustel véimalik sooritada néiteks kétest
moodustatud kaldteel palli veeretades, kuid épilased peavad sellele
tulema iseseisvalt arutluse kaigus.

* Kui dpilased on ulesande edukalt sooritanud, voib klassis arutada,
millised eeldused tagasid soovitud tulemuse. Uhtlasi vaib siinkohas
selgitada dpilaste kompetentsuse mdistet ja pohitutpe.

Aruteluks:
Mis tagas parema/soovitud tulemuse? Nt reeglite tapne jargimine,
meeskonnatdo, tegevuse planeerimine, rollide jaotus, teadlikkus
kvaliteedinbuetest, loovus, algatusvdéime jms.
Kas sellised eeldused on vajalikud ainult tootmises (nagu antud

harjutuse puhul) véi on need vajalikud vaga erinevates ametites
tootamiseks? Naiteks kus? Milliste kompetentsidega on tegemist?

Milliseid oskusi, iseloomuomadusi, voimeid, hoiakuid ootavad
tooandjad kdige enam tdotegijalt?

Kuidas saab neid endast arendada?

* Opilastel kodutéona uurida ajalehtede té6kuulutusi eesmargiga
leida vahemalt 5 erinevates toopakkumistes korduvat kompetentsi
- oskust, iseloomuomadust, véimet, hoiakut. Kodutdo taitmiseks
jaotada dpilastele tooleht.

* Jargmisel tunni alguses vdib lasta 2-3 dpilasel tutvustada oma
kodutood teistele.
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TANAPAEVA KOMPETENTSID

Opilase tééleht 36

Uuri ajalehtede tookuulutusi ja leia erinevatest toOpakkumistest vahemalt 5 korduvat oskust,
isikuomadust, vdimet.

Kirjuta need tabeli 1 tulpa.

Kirjuta iga oskuse, iseloomuomaduse, v6ime, hoiaku jarele, milliste ametikohtade puhul
seda eeldati.

Oskus, omadus, voime, hoiak | Amet, kus seda eeldatakse

Naide: suhtlemisoskus Muugijuht, klienditeenindaja, audiitor jne
1.

2.

3.

4.

5.

Millis(t)es ameti(te)s soovin tulevikus tootada?

Milliseid oskusi, iseloomuomadusi, vdimeid, hoiakuid laheb selle 166 tegemisel vaja?
Millises ametis soovin tootada |Oskus, omadus, voime, hoiak

Naide: 6petaja Suhtlemisoskus ja —valmidus, sallivus, juhendamis-
oskus, pingetaluvus, tasakaalukus, organiseerimis-
oskus jne

1.

Millised nendest oskustest, isikuomadustest, voimetest, hoiakutest on minul olemas? Kas
ja kuidas saan neid endast arendada?
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37. Kutsed ja ametid

Opetaja juhend

—

Eesmark

Opilane oskab kasutada karjaari- ja kutsealase informatsiooni allikaid,
internetis leiduvat karjaariinfot.

Vajaminevad

Todleht nr 37 (kahel lehel)

vahendid Arvuti, Internet
www.rajaleidja.ee - kutseala mapid, ametikirjeldused
www.kutsekoda.ee - kutsestandardid
Meetodid Iseseisev t60
Arutelu
Aeg Toolehe taitmine ~ 25 min
Arutelu ~ 10 min
Tegevuse * Jaotada dpilastele todleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus * Opilastel valida ametikirjelduste andmebaasist v&i kutseregistrist temale

huvipakkuv kutseala, kutse voi amet.
* Opilastel tutvuda huvipakkuva kutseala- véi ametikirjeldusega voi

kutsestandardiga ning otsida vastused todlehel toodud kusimustele. |=

 Opilastel kodus vérrelda huvipakkuval kutsealal vdi ametis td6tamiseks
vajalikke eeldusi ja muid tingimusi dpilase enda portfooliosse
kogunud enesekohase infoga, sh naiteks Hollandi testi tulemustega,
enesehindamislehtedega.

* Harjutuse voib anda ka kodutooks.
* Kui harjutus antakse kodutooks, siis jargmise tunni alguses arutada:
Mida sa té6 juures téhtsaks pead?

Mis Sulle huvi pakub/meeldib?

Millega hésti hakkama saad?

Kas informatsiooniallikad olid sobivad?

Millistele kiisimustele tegevuslehel oli kbige raskem vastust leida?
Mis oli tllatuseks, mida varem selle ameti kohta ei teadnud?

Kust veel vbib ametite kohta infot leida?

* Juhul kui, harjutus tehakse klassis, siis arutelu tunni I6petuseks.



http://www.rajaleidja.ee
http://www.kutsekoda.ee
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KUTSED JA AMETID

Opilase tééleht 37(1)
Loe labi kutseala- voi ametikirjeldus voi kutsestandard ning leia vastus jargmistele kisimustele:
Kutse/ameti NiMetus ..........ooeii e

Mis Sulle selle t606 juures kdige rohkem meeldib?

Milline on selle tO00 eest saadaVv SISSEIUIEK 2. ... .on i e,

Kirjelda tookeskkonna tingimusi
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KUTSED JA AMETID

Opilase tééleht 37(2)

Kuidas see t66 mdjutab tddtaja tervist? ...

Kas selle t60 kirjeldamiseks on valja téotatud kutsestandard vdi moni muu sertifikaat?
Milline?
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38. Sobiv tookeskkond

Opetaja juhend Q

Eesmark * Opilane tunneb J.Hollandi teoorial péhinevat kutse-eelistuste
tupoloogiat ning oskab elukutseid ja ameteid anallusida sellest
[&htuvalt.

* Opilane teab oma kutse-eelistuse tilipi ja oskab oma kutsesoove
hinnata sellest lahtuvalt.

Vajaminevad | Tahvel
vahendid | rssleht nr 38 (kahel lehel), kirjutusvahend

Arvuti, Internet testi taitmiseks

Meetodid Loeng
Ajuriinnak
Arutelu
Iseseisev t0O0

Paaristoo
Aeg Ajurunnak, arutelu ~ 15 min

Iseseisev t00, paaristdd ~ 20 min

Tegevuse * Eelnevalt tutvustada dpilastele J. Hollandi kutse-eelistuste tipoloogiat.

kirjeldus  Opilastel (ihiselt valida vélja iiks elukutse. Kirjutada elukutse nimetus

tahvlile.

 Opilastel nimetada ajariinnaku meetodil, milliseid oskusi, isikuomadusi,
vdimeid, huve, hoiakuid on vaja sellel kutsealal to6tamiseks. Kirjutada
need tahvlile. Edasise anallusi jaoks on hea, kui klass leiab vdimalikult
palju marksonu.

¢ Lasta dpilastel hinnata iga nimetatud oskuse, omaduse, vdéime, huvi,
hoiaku vm kutsetood iseloomustava marksdna puhul, millise kutse-
eelistuse tuubile see on iseloomulik. Arutelu tulemus kirjutada tahvlile.
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Tegevuse Néide: ARST

irjeldus suhtlemisoskus - sotsiaalne

sallivus - sotsiaalne
huvi loodusteaduste vastu — intellektuaalne
abivalmidus, soov aidata - sotsiaalne
analliusi- ja uldistusoskus — intellektuaalne
teadmishimuline — intellektuaalne
hea intuitsioon — artistlik
organiseerimisvéime — ettevotlik
Jjne
* Teha kokkuvoétte, millise kutse-eelistuse tuubiga on valitud kutse

puhul tegu, st 2-3 kdige rohkem esinenud eelistust (arst: 1-sotsiaalne;
2-intellektuaalne, vahesemal maaral ka artistlikkus ja ettevotlikkus).

* Seejarel jagada opilastele tooleht. Igal dpilasel kirjutada sinna 3
elukutset, mis talle meeldivad ja kellena ta tahaks tulevikus téétada
ning viia labi analoogne elukutse analuus Hollandi kutse-eelistuste
tlpoloogia alusel.

* Opilasel arutada saadud tulemusi pinginaabriga ja tdiendada
vajadusel.

* |ga 6pilane on taitnud toolehe.

* Vdimaluse korral lasta dpilastel teha kutse-eelistuste test
karjaarindustaja poolt. Samuti voivad dpilased testi teha arvutis.
http.//www.rajaleidja.ee/kesmaolen/,
http.//www.tootukassa.ee/kysimustik/.

Testi tulemus (isiklik kutse-eelistuse tuup) kirjutada tddlehele.
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SOBIV TOOKESKKOND

Opilase tééleht 38(1)

Kirjuta alljargnevasse tabelisse 3 elukutset, mis sulle meeldivad ja kellena tahaksid tulevikus
tootada.

Milliseid oskusi, isikuomadusi, véimeid, huve, hoiakuid on vaja sellel kutsealal t66tamiseks? Kirjuta
need tabelisse.

Millisele kutse-eelistuse tllbile on iga sinu poolt kirjapandud oskus, omadus, vdime, huvi, hoiak
vm marksona iseloomulik? Kirjuta see tabelisse. Kutse-eelistuse tuupide kirjeldused leiad tdéolehe
I6pust.

Milline on sind huvitava elukutse iseloomulik eelistustliip? Kirjuta 3 kdige rohkem esinenud eelistust
kokkuvottesse.

Kutse-eelistuse tulp
(praktiline, intellektuaalne,
sotsiaalne, konventsionaalne,
ettevotlik, artistlik)

Kutsealal t6otamiseks vajalikud
Elukutse oskused, isikuomadused, vdimed,
huvid, hoiakud

Kokkuvéte:
1. eelistus
2. eelistus
3. eelistus

Kokkuvéte:
1. eelistus
2. eelistus
3. eelistus

3. SO

Kokkuvéte:
1. eelistus
2. eelistus
3. eelistus




RAJALEIDJA Karjaariinfo tundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

SOBIV TOOKESKKOND

Opilase té6leht 38(2)

Nuud on sul véimalus testida, milline on sinu kutse-eelistuse tllp. Sa void seda teha arvuti
vahendusel (nt aadressil http.//www.rajaleidja.ee/kesmaolen/, http:/www.tootukassa.ee/
kysimustik/) voi karjaarindustaja juures.

Minu kutse-eelistuse tuup on:
1. eelistus ...
2. eelistus ...
3. eelistus ...

Vérdle oma kutse-eelistuse tuupi sulle huvipakkuvate elukutsete eelistustitpidega. Millisele
tulemusele jduad?

Kutse-eelistuse tilipide liuhikirjeldused

1. Realistlik ehk praktiline — t66 asjade, tédriistade, masinate, loomade, taimedega; ei pea just teiste
inimestega aktiivselt suhtlema; meeldib ndha oma t66 otsest tulemust; olulised on tegevused, mis
nduavad motoorseid vilumusi, kehalist osavust ja vastupidavust, konkreetsete asjadega tegelemist;
eelduseks emotsionaalne stabiilsus ja praktilisus. Sobivad ametid: kalur, metsnik, operaator, treial,
kokk, dmbleja, autojuht, aednik, insener, elektrik, ehitaja.

2. Intellektuaalne - t66 andmetega, loovalt fulsikaliste, bioloogiliste vdi kultuuriliste nahtuse uurimine;
oluline on lai silmaring, loovus, matemaatilised oskused ja teaduslik motlemine; ei pea just olema
erilisi praktilisi, juhtimis- ja suhtlemisoskusi; Sobivad ametid: bioloog, geograaf, teadur, arheoloog,
fUUsik, kirurg, arhitekt, matemaatik, sotsioloog.

3. Sotsiaalne - 160 teiste inimestega neid dpetades, ravides, juhendades, kasvatades, ndustades voi
aidates; meeldivad tegevused, mis annavad vdimaluse suhtlemiseks, koostdoks, vaheldusrikkuseks,
toetamiseks, tegutsemiseks, esinemiseks; olulised on eetilised, humanistlikud ja sotsiaalsed
vaartused. Sobivad ametid: kasvataja, Opetaja, perearst, 6de, hooldaja, pdetaja, psuthholoog,
ndustaja, klienditeenindaja, sotsiaaltdotaja.

4. Konventsionaalne - t60 andmetega, dokumentidega, aruannete ja arikirjade koostamine;
meeldivad t66d, mis nbuavad kantselei- vdi arilisi oskusi, tapsust ning kus valitsevad kindlad reeglid
ja tavad, on selgelt maaratletud, mis on dige, mis vaar; matemaatilised véimed on paremad kui
verbaalsed voimed. Sobivad ametid: raamatupidaja, finantsist, postisorteerija, sekretar, arhivaar,
teller, maksuametnik.

5. Ettevétlik - t66 inimestega, tegeldes muilmise, juhtimise, veenmisega ja mis nduavad juhtimis-,
organiseerimis- ja veenmisoskust; t6ds on oluline vdistluslikkus, enese maksmapanek, riskijulgus,
aktiivsus, juhtimis- ja kéneoskus, aktiivne tegutsemine, meeskonnaga koostdd; ei meeldi suurt
kontsentratsioonivdimet ja pusivust ndudvad tegevused. Sobivad ametid: direktor, projektijuht,
madgijuht, mudgiagent, tv reporter, naitejuht, diplomaat, poliitik, pressiesindaja, advokaat.

6. Artistlik - t66 s6nade, muusika voi teiste kunstiliste vahenditega, et luua kunstilist tulemust; meel-
divad loomingulised tegevused, mis eeldavad huvi kdige uudse vastu, originaalsust, ebatraditsioonili-
sust, enesevaljendust, intuitsiooni ja séltumatust; ei meeldi kitsendused, pidev suhtlemine ja Gksluine
t60; keelelised vdimed on tavaliselt tugevamad matemaatilistest eeldustest.

Sobivad ametid: graafik, disainer, naitleja, tarbekunstnik, reklaamikunstnik, kunstidpetaja, fotograaf,
karikaturist, arhitekt, muusik.
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39. Kutse-eelistus, elukutse ja huvid

Opetaja juhend

Eesmark Opilane tunneb J. Hollandi teoorial pdhinevat kutse-eelistuste
tupoloogiat ning oskab elukutseid ja ameteid analuusida sellest
l&htuvalt.

Vajaminevad Paber, kirjutusvahend

vahendid

Meetodid Arutelu
Ruhmatoo
Esitlus

Aeg ~25-30 min

Tegevuse * Eelnevalt tutvustada opilastele J. Hollandi kutse-eelistuste

kirjeldus tupoloogiat.

* Arutleda klassiga, kuidas vdiks mingi elukutse esindaja kaituda ja
millele spetsialiseeruda kdigis kuues eelistuses. Naiteks:
Praktilise eelistustlitibiga pstihholoog;
Intellektuaalse eelistustlitibiga psuhholoog;

Sotsiaalse eelistustliibiga psuhholoog jne.
* Seejarel moodustada 4-5-likmelised rihmad.

* Lasta 6pilastel 6elda moni objekt voi nahtus ning paluda rihmades
mdelda (~5-10 min) ja kirja panna, mida vdiksid teha erinevad
kutse-eelistuse tuubi esindajad selle objekti voi nahtusega. Naitega
voib aidata opetaja.

Naide: OUN

Praktik kasvatab, hooldab puid, kogub saaki.

Intellektuaalne aretab uusi 6unasorte.

Sotsiaalne 6petab, kuidas éunu kasvatada.

Konventsionaalne tegeleb dunte tootmise-turustamise arvestamisega.

Ettevétlik turustab voi juhib 6unakasvatamise, téétlemise firmat.

Artist leiab 6una olevat piisavalt kena objekti, et seda pildile jGddvustada.

* Kokkulepitud aja mdodudes igal rihmal tutvustada tulemusi kogu
klassile.

* Kokkuvéttena vaib klassiga arutada, kuidas uks huviala pakub
vaga erinevaid tooalaseid vdimalusi ning kuidas need on seotud
meie kutse-eelistustega.
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40. Kutse-eelistus ja vaartushoiakud

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane tunneb J. Hollandi teoorial pdhinevat kutse-eelistuste
tupoloogiat ning oskab elukutseid ja ameteid anallusida sellest
lahtuvalt.

Vajaminevad

Paber, kirjutusvahend

vahendid
Meetodid Rihmatoo
Arutelu
Aeg ~15-20 min
Tegevuse * Eelnevalt on dpilased tutvunud J. Hollandi kutse-eelistuste
kirjeldus tupoloogiaga.

* Moodustada dpilastest 4-5-likmelised rihmad.

* lgal ruthmal mdelda ja kirja panna, mida teeksid 10 000- eurose
loteriivdiduga erinevate kutse-eelistustuupide esindajad.

* Kokkulepitud aja méddudes igal rihmal tutvustada tulemusi kogu
klassile.

Tulpilised vastusevariandid.:

Praktik - ostab midagi praktilist, nait. kodumasina, aiatédériista, séiduki vmes.

Intellektuaalne — otsab arvuti, raamatuid; investeerib enesetédiendusse, voib

minna reisima.

Sotsiaalne - annetab heategevuse otstarbeks; ldheb kursustele véi reisima, et

leida uusi tutvusi.

Konventsionaalne - paneb raha panka hoiule, ei kipu kohe kulutama.

Ettevotlik - investeerib ettevétiusse; méngib bérsil; ostab parema auto véi uue

moeka kostuiliimi.

Artistlik - ostab kunsti, muusikainstrumendi; reisib, et saada esteetilisi

elamusi vbi korraldab sépradele meeldejaava kujutlusvéimet ja inspiratsiooni

ergutava peo.

* Kokkuvdttena voib klassiga arutada, kuidas igale kutse-eelistuse
taubile on iseloomulikud kindlad vaartushoiakud. Rahaga umber-
kaimine ja selle kasutamine peegeldab aga suuresti just seda, mida
inimene tahtsaks peab.
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41. Oppekaiik ettevottesse

Opetaja juhend

Eesmark « Opilane méistab, et ettevotte tédprotsessis on erinevatel ametitel
kindel ja asendamatu koht ning oskab naha neid seoseid.

* Opilane on omandanud elukutsete ja ametitega tutvumise
pdhimdtted. Opilane teab, millistele asjaoludele on vajalik erinevate
toddega tutvumisel tahelepanu podrata.

* Opilane teab, kuidas hankida informatsiooni elukutsete ja ametite
kohta ning mdistab, kuidas seda kasutada oma karjaariotsuste

langetamisel.

Vajaminevad | Opiiilesanne 1: td6leht 41/1
vahendid Opitilesanne 2: tooleht 41/2

Opilase abivahend Teeme tutvust ametiga.

Kirjutusvahend
Meetodid Opitilesanne 1: kirjalik to6d vaikestes gruppides

Opitilesanne 2: individuaalne kirjalik to6, (paaristéo)
Aeg Opitilesanne 1: ~15 min riihmatdd, ~ 5 min arutelu

Opililesanne 2: ~20 min
Tegevuse * Traditsiooniliselt on dppekaik kas: teemat ettevalmistav dppekaik
kirjeldus (materjali kogumine; millegagi - nahtuste, protsesside, objektidega —

tutvumine) voi teemat kokkuvottev dppekaik (varem dpitu tldistamine,
teooria seostamine praktikaga).

* Oppekaigu kavandamisel ja dpiiilesande koostamisel on soovitav
labi mbelda: Mis peaks dpilasele meelde jadma? Kavandada
korduse moment. Millest 6pilane peaks aru saama? Sellest |ahtuvalt
on valida vajadusel meetodid: demonstreerimine, kujundite abil
visualiseerimine, diskussioon jne. Mida ja kuidas dpilane saab dpitut
edaspidi Ule kanda karjaariplaneerimise protsessi tervikuna.

* Oppekaik ettevdttesse on efektiivne, kui 6pilane taidab selle kaigus
dpitlesande. Ulesanne on vaja dpilasele anda enne dppekaigule
minekut, vajadusel selgitada.

* Enne 6ppekaiku tutvustada opilastele moisteid — kutse, amet, eriala.
Samuti selgitada, mida peab teadma erinevatest ametitest ja erialadest.
Mida ja miks margata? mida vaadelda? Hea on kasutada abivahendit:
Teeme tutvust ametiga.
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Tegevuse
kirjeldus

Opiiilesanne 1

Opetajal valmistada ette td6leht, lahtuvalt sellest, milline on
kulastatava ettevotte struktuur. Vajadusel kujundada todlehe uus
pohi.

Peale ettevétte kiilastust jaotada dpilastele “Oppekaik ettevottesse”
tooleht 41/1.

Opilastel taita téoleht gruppides (3-4 &pilast). Uheskoos arutada
ja otsustada millise struktuuriga ettevottega on tegemist. Vastavalt
sellele loetleda ameteid, paigutades need skeemis sobivasse
kasti.

Juhul, kui tegemist on ettevdttega, milles tootab vaga erinevaid
ametimehi, voib paluda dpilastel taiendada teise grupi poolt taidetud
toolehte.

Viia labi arutelu. PlUlda saada selgust, kas ja kuidas ettevotte
struktuuri erinevate osade ja tasandite ametid omavahel sarnanevad
jalvdi erinevad, millised on erinevate ametikohtadel to6tajate Uhised
kohustused/vastutusalad.

Grupitdo ja arutelu tulemusena on dpilased kaardistanud erinevad
ametikohad ettevéttes, ettevotte struktuuris.

Opiiilesanne 2

Peale ettevétte kiilastust jaotada &pilastele “Oppekaik
ettevottesse” todleht 41/2.

Opilastel kirjeldada tédlehel Gint vabalt valitud ametit.
Vdimalusel arutada pinginaabriga oma to0 tulemusi.

Opilane saab koostatud todlehe kiisimustele tuginedes asuda ise-
seisvalt uurima ja anallUsima erinevaid ameteid ja toovaldkondi.

Loogiliselt peaks sellele jargnema opilaste t66 iseendaga, st huvi-
pakkuva tegevusala ja eriala valja selgitamine, kasutades selleks
erinevaid infokanaleid ja 6ppekaigul omandatud ametiga tutvumise
pohimdtteid. Kutsealade ja ametite uurimiseks voib soovitada
www.rajaleidja.ee kutsealade ja ametite andmebaasi.
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TEEME TUTVUST AMETIGA

Tegevuse OPPEKAIK ETTEVOTTESSE abivahend

IGAL AMETIL ON:

Too iseloom

Tootingimused

Vajalikud teadmised, oskused ja isikuomadused

Millised on konkreetsed t66ulesanded?

Millised on kohustused?

Kui suur on iseseisev vastutus?

Millised on inimestevahelised suhted?

Kas t66 on individuaalne véi meeskonnat66?

Kas t606 on teiste tegevust juhtiv ja koordineeriv voi ettekirjutisi jargiv?

Millisesse valdkonda too kuulub: teenindus, tootmine, teadus, ehitus ...?

Milline on t66aeg: paeva- voi 66t60, vahetustega t606, hooajatdo...?
Kas t66 on ruumis voi valitingimustes?
Milline on t66ruum: kontor, madgisaal, laoruum, tootmisruum, lava...?

Kas tootamisel on kokkupuude tervistkahjustavate faktoritega: kemikaalid, mura,
vibratsioon, kuum, niiskus, kilm, tolm ...?

Kas tootamine toimub ohtlikes oludes: kérguses, maa-all, merel...?
Millised on palgatingimused, kui suur on to6tasu?

Millises asendis tuleb tootada: istudes, seistes, kdndides...?

Millist haridust kutse eeldab?

Millised on konkreetsed t6ovotted ja tehnikad, mida tuleb vallata kutsealal
tootamiseks?

Milliseid eri ja/vdi tdiendavaid teadmisi see kutse eeldab?.

Millised isikuomadused on kutsetdoks olulised: pingetaluvus, osavus, Kiirus ...?
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OPPEKAIK ETTEVOTTESSE

Opilase tééleht 41/1

Vali skeem, mis iseloomustab ettevotte struktuuri.
Kirjuta kastidesse AMETID.

Kui kulastatud ettevdtte struktuuri joonis puudub, siis joonista see valgele paberile!
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OPPEKAIK ETTEVOTTESSE

Opilase tééleht 41/2

EHEVOIE NMIMI ettt
EttevOotte tegevuSala ... e

Nimeta erinevaid ameteid, mis Sulle ettevottekilastusest meelde jaid:

JUhtiviootajate @ametid: ...
Spetsialistide @amMEtid: ...
OskustOOtajate ametid: ..........ocoouiiii e
LINTOOISTE @METi: ...t
Milline neist ametitest Sulle enam huVi PAKKUS? ...
Pdhjenda:

KIRJELDA SEDA AMETIT

T66 iseloom
Millised on konkreetsed tooiilesanded?
Millised on kohustused?
Muud

Tootingimused
Tooaja tingimused
Todkoha tingimused
Ohud toéotamisel
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Vajalikud teadmised, oskused ja isikuomadused
Vajalikud Isikuomadused?
Vajalikud oskused?
Vajalik haridus? (keskharidus, kutsaheridus, kérgharidus)

Milliseid selle ettevotte tdotajate todulesandeid Sa meeleldi taita ei sooviks?
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2.3 Haridustee: erialad, haridussuisteem, formaalne ja mitte-
formaalne haridus, hariduse ja tooturu vahelised seosed

Kasitlus

EV pdhiseaduse (§ 29 I16ige 1) jargi on igal inimesel digus vabalt valida tegevusala, elukutset
ja todkohta. Oluline on siinkohal markida, et tegevusala vaba valik algab haridustee
planeerimisega, mitte alles parast dpinguid tdole asumisega. Seega on glimnaasiumi
Opilased oma esimese valiku teinud juba parast pohihariduse omandamist, valides haridustee
jatkamise suunaks uldhariduslikud 6pingud. Ees ootavad uued vodimalused haridustee
planeerimiseks vdi toodle asumiseks.

Hariduse ja tooturu vahelised seosed
Teadlike haridusvalikute eeldus on hariduse, tooturu, elukutsete ja nende omavaheliste
seoste mdistmine.

Eriala on haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum, mis on ndutav teatud
kutsealal tootamiseks. Erialane ettevalmistus annab oskused ja teadmised to0ks mingis
kindlas valdkonnas (valdkondades), kindlustab valmisoleku t6dtada asjatundjana teatud
keskkonnas ja tingimustel.

Kutsealane ettevalmistus kindlustab valmisoleku tootada, toimida kutsetdoos uhiskonnas
ja kultuurikeskkonnas aktsepteeritud tdekspidamiste jargi. Kutsealase ettevalmistuse
moodustab teatud normide, vaartuste ja meetodite omandamine.

Ametialane ettevalmistus kindlustab kdige laiemas mottes valmisoleku erinevaks tege-
vuseks, tooprotsessi ja tegijate vaheliste seoste tajumiseks, mitmekulgseks ja paindlikuks
koostdodks, samuti valmisoleku otsustada ja vastutada oma ametikoha padevuse piires ning
hinnata tulemusi ja tagajargi.

Opilasel onvajaaru saada, et eriala ei ole sama, mis kutse. Mélemad on eeldused konkreetsel
ametikohal tootamiseks, tooulesannete taitmiseks.
Naiteks:
Koolis emakeele Opetaja ametikohale asumise eeldused on:

- |8petatud eesti filoloogia eriala (TLU) vdi eesti ja soome-ugri keelteaduse (TU), eesti

keele ja kirjanduse dpetaja (TU) vms

- Opetaja kutsekvalifikatsioon
Samade erialade I6petajal on vdimalus té6tada keeletoimetaja, kirjanduskriitiku, keele ja
kirjanduse uurija ametis jne.

Kaasaja tooturul on jarjest rohkem ameteid, kus eeldatakse ka mitme eriala ja kutseala
padevusi.

Opilastega vbiks arutleda:

1. Miks tanapaeval paljud to6tavad taiskasvanud juurde dpivad?

2. Nimeta Uks amet voi elukutse, kus tootades ei pea midagi juurde dppima?
3. Kuidas sinu senised opitulemused mdjutavad sinu tulevast t66d?
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Haridustasemetel dppijate ja ametialade jaotust iseloomustab Ulevaatlikult veel hetkel
kehtiv skeem. Vt tapsemalt kutsekoda (Kutseslsteem)

Eesti formaalharidussiisteemi 6ppekava tasemete (ISCED 97) seos ametite
klassifikaatori (ISCO 88) peariihmadega (2007)

Doktori 6ppekava
(ISCED 6A) Ulikool

Magistri Oppekava
(ISCED 5A) Ulikool

ISCO pearihmad:

1 seadusandjad,
kdrgemad ametnikud
ja juhid

Bakalaureuse dppekava

> o tippspetsialistid (ISCO
kvalifikatsiooni tase 4)

3 keskastme
spetsialistid ja tehnikud

Rakenduskorghariduse
oppekava (ISCED 5A)

— (ISCO kvalifikatsiooni
" tase 3)

4 ametnikud (ISCO

(ISCED 5A) Ulikool gl?kkoeor;;jgglll(gcrgkool, kvalifikatsiooni tase 2)
~ ! >
kutsebppeasutus 5 teenindus- ja
~ mutgitéétajad (ISCO
Eltétlf:s?lfheariduse kvalifikatsiooni tase 2)
baasil (ISCED 4B) »| 6 pollumajanduse ja
Kutsedppeasutus kalanduse
oskustdolised

ar e . _ 7 oskus- ja késitdolised
Pohi- ja keskhariduse Kutsekeskharidus (ISCO kavalifikatsiooni
riiklik Oppekava pohihariduse baasil tase 2)
(ISCED 3A) (ISCED 3B) :
Gtmnaasium 10. - 12. klass - 8 seadme-ja
Kutsealane eelkoolitus Kutsebppeasutus ~ [—*| masinaoperaatorid

(ISCO kvalifikatsiooni

Pohi- ja keskhariduse riiklik dppekava (ISCED 2A)

Pohikool 1. - 9. klass
Kutsealane eelkoolitus

(7.-9. klassid, muusika ja koreograafia alates

4. klass

Alushariduse 6ppekava (ISCED 0)

tase 2)

9 lihttddlised (ISCO
kvalifikatsiooni tase 1)

relvajoud
& Pohihari-
Kutsedpe duse
& noudeta
(kutseGpe kutsedpe
shihari (kutsedpe
pohihariduse pohihari-
baasil duseta,
kooli-
ISCED 3C) kohustuse
ea Uletanud
Kutsedppe- noortele
ISCED 3C)

Kutsebppe-
asutus

asutus
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Haridustee kavandamine

Ligi kolmandik Eesti tooealisest elanikkonnast on eri- ja kutsealase ettevalmistuseta
inimesi. See on tdsine probleem. Tdédandjad muutuvad selles osa jarjest néudlikumaks.
Lisaks heal tasemel eri- ja kutsealasele ettevalmistusele oodatakse tootegijalt (lihttodlisest
kuni tippspetsialistini) sageli mitme valdkonna tundmist, suhtlemisoskust, paindlikkust jms.

Parast uldkeskhariduse omandamist on haridustee jatkamiseks jargmised vdimalused:
- Kutsebpe keskhariduse baasil;
- Kdérghariduse omandamine rakenduslikul suunal;
- Kdrghariduse omandamine akadeemilisel suunal;

- Taiendada ennast erinevatel taiskasvanute taienduskoolituskursustel.

Oluline on, et dpilane mdistab, mis on nende eelnimetatud erinevate dpete eesmargid.

Kutseope keskhariduse baasil

Keskhariduse baasil kutsedppes Oppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud kesk-
haridust eeldavaks iseseisvaks oskustooks. Keskhariduse baasil kutsedppe alustamise
tingimus on omandatud keskharidus.

Oppekavas maaratud dppe maht keskhariduse baasil on 20 kuni 100 dppenédalat, muusika
ja esituskunstide dppekavarihma 6ppekavades kuni 120 dppenadalat. Praktiline t60 ja
praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50%, mis uldjuhul jaguneb nende vahel
vordselt.

Kutsedpe keskhariduse baasil loetakse |6petatuks parast dppekava taitmist taies mahus,
sealhulgas kutse- voi erialase I6pueksami sooritamist. Kutse- voi erialase I6pueksami
asemel vdib kooli Ibpetada ka kutseeksamiga. Tapsemalt vt kutseharidusstandard.

Kutsedppeasutusse dppima asumisel tuleb &pilasel olla valmis ndudmise korral sooritama
taiendavaid eksameid, katseid voi teste. Vastuvotutingimuste kohta leiab infot koolide
kodulehelt.

Enamasti on sisseastumiseks ndéutavad dokumendid:
- kirjalik avaldus;
- vanema voi hooldaja kirjalik ndusolek, kui dppima asuja on alaealine;
- po6hikooli vdi gumnaasiumi Idputunnistus;
- foto(d), mille suuruse kehtestab kooli vastuvétukomisjon;
- perearsti toend dpilase tervisliku seisukorra kohta;

- teised kooli vastuvétukomisjoni poolt ndutavad dokumendid, téonaidised vm (tuleks
eelnevalt tapsustada).

Avaldust saab esitada vastuvdtukomisjonile isiklikult, osad kutsedppeasutusi on liitunud
sisseastumise infosusteemiga SAIS ja vastuvdtuavalduse saab esitada elektrooniliselt.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13230636?leiaKehtiv
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Kutsekool pole tupiktee

Jarjest laienevad kutsedppeasutuse I6petanute vdimalused minna sujuvalt Gle erialaselt
sarnase profiiliga rakenduskdrghariduséppesse. Lahedaste 6ppekavade puhul on véimalik
rakendada varasema &pi- ja tdoékogemuse arvestamist (VOTA) kérgkooli sissesaanutele
erialaainete tulemuste ainepunktideks tlekandmisel.

Koérghariduse omandamine rakenduslikul suunal

Rakenduskoérgharidusdpe on kdérghariduse esimese astme 6pe, mille kestel ulidpilane
omandab kindlal kutsealal tootamiseks vdi magistridppes edasidppimiseks vajalikud
padevused.

Rakenduskoérgharidusdppes moodustab I6pueksam voi 16putdd dppekavas maaratud dppe
mahust vahemalt 5 ainepunkti. Rakenduskdrghariduséppes moodustab praktika 6ppekavas
maaratud dppe mahust vahemalt 15 protsenti.

Rakenduskoérgharidusdppe nominaalkestus on 3 kuni 4 aastat ja ppekavas maaratud 6ppe
maht 180 kuni 240 ainepunkti. Rakenduskdrgharidusdpe [6peb |6pueksami sooritamise voi
[6putoo kaitsmisega.

Rakenduskoérgharidusdppe I6petanud isikul on o&igus jatkata 6pinguid magistrioppes
Oppeasutuse ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras.

Korghariduse omandamine akadeemilisel suunal

Bakalaureusedpe on kdrghariduse esimese astme 6pe, mille kestel ulidpilane suivendab
oma uldhariduslikke teadmisi, omandab eriala alusteadmisi ja -oskusi ning magistridppeks
ja too alustamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi.

Bakalaureusedppes moodustab bakalaureuseeksam voi bakalaureusetdod éppekavas
maaratud dppe mahust vahemalt 5 ainepunkti. Bakalaureusedppes nahakse ette praktika,
mis on vajalik dpivaljundite saavutamiseks ja mille maht maaratakse 6ppekavas.

Bakalaureusedppe nominaalkestus on 3 kuni 4 aastat ja 6ppekavas maaratud dppe maht
180 kuni 240 ainepunkti. Bakalaureusedpe 16peb bakalaureuseeksami sooritamise voi
bakalaureusetd0 kaitsmisega.

Bakalaureusedppe |6petanud isikul on digus jatkata épinguid magistridppes dppeasutuse
ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras.

Magistriope on kdrghariduse teise astme dpe, mille kestel Glidpilane suvendab
erialateadmisi ja -oskusi ning omandab iseseisvaks t60ks ja doktoridppeks vajalikke
teadmisi ja oskusi.

Magistrioppes moodustab magistrieksam voi magistritoo dppekavas maaratud dppe
mahust vahemalt 15 ainepunkti. Magistrioppes nahakse ette praktika, mis on vajalik
opivaljundite saavutamiseks ja mille maht maaratakse 6ppekavas.

Magistridppe alustamise tingimus on bakalaureusekraad, rakenduskérghariduse
oppekava alusel omandatud kdrgharidus vdi nendele vastav kvalifikatsioon. Tapsemalt vt
kérgharidusstandard.

Erialade kohta infot vt taiendavalt EHIS ja http:/www.rajaleidja.ee/qumnaasiumilopetajale/.



https://www.riigiteataja.ee/akt/13255227?leiaKehtiv
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppeasutus/OppeasutusOtsi.faces
http://www.rajaleidja.ee/gumnaasiumilopetajale/
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Mitteformaalne ja informaalne haridus

Paljud inimesed avastavad oma anded just tanu hobidele, teised vabatahtlikus t60s,
kolmandad aktiivse osalusega kodanikualgatustes jne. Kas teadlikult vdi mitte, kujunevad
selle kaigus erinevad uued arusaamad, oskused, vaartused, mis mdjutavad inimese elu ja
ka tooalast karjaari.

Valjaspool formaalharidussisteemi toimuvat Oppetegevust on vdimalik liigitada
mitteformaalseks ja informaalseks hariduseks. Mitteformaalse hariduse all mdistetakse
organiseeritud Oppetegevust, mis toimub kindlate Appeprogrammide alusel, kindlatele
huvirihmadele. Mitteformaalne 6ppimine vdib toimuda nii haridusasutuses kui valjaspool
seda. Mitteformaalse hariduse plussiks on mitmekulgsus, pakkudes 6ppeks vdimalusi
koigile, olenemata vanusest, soost ja majanduslikus olukorrast.

Informaalne haridus hélmab igasugust dppimist, nii t66 kaigus kui vabal ajal perekonna ja
sOprade ringis ning ei ole struktureeritud, puuduvad otsesed dpieesmargid, dppematerjalid
ja 6ppekavad.

Vt tapsemalt www.mitteformaalne.ee

Huviharidus vdéimaldab noorel omandada suvendatud teadmised, oskused ja vilumused
mingil kindlal huvialal ning annab seelabi noorele véimaluse oma isiksuse mitmekulgsemaks
arendamiseks. Huviharidus toimub vastava Uleriigilise voi institutsioonisisese dppekava
alusel ning pedagoogide juhendamisel.

Huvihariduses osalemisel on noorele mitmeid positiivseid mojusid, mis toetavad
karjaariplaneerimise protsessi:

- arendatakse andeid;

- joutakse paremini selgusele oma huvides;

- avardub silmaring;

- kujuneb positiivne enesehinnang;

- Opitakse midagi praktilist, kasulikku, arendatakse erinevaid oskusi;
- arendatakse suhtlemisoskusi;

- kogutakse mitmeid olulisi lisavaartusi, sh kujundatakse tegutsemise kaudu aktiivset
eluhoiakut.

Maht

3 tundi

Tegevused

42. To6tamine ametit dppimata

43. Haridustase ja eriala

44. Haridustase ja to6tamise voimalused

45. Isiklike saavutuste kaardistamine ja anallls
46. Erialade rakendamise vbimalused

47. Minu 6piplaan

48. Minu vboimalused


http://www.mitteformaalne.ee
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42. Tootamine ametit oppimata

Opetaja juhend E_i

Eesmark Opilane moistab, miks on elukutseid, millel tootamiseks vajalikud
kutseoskused omandatakse t60 kaigus.

Vajaminevad Tooleht nr 42
vahendid Kirjutusvahend, arvutiklass, Internet
Meetodid Iseseisev t00
Arutelu
Aeg ~ 25 min
Tegevuse * Jaotada opilastele t66leht, selgitada tlesannet.
kirjeldus * Opilastel otsida internetist ja kirjutada tddlehele elukutseid, millel

tootamiseks valmistutakse t66 kaigus (tdéandja koolitab).
* 2-3 dpilasele anda vdéimalus oma to0d klassile tutvustada.

* Paluda teistel opilastel kommenteerida, kas nad on samal
seisukohal voi soovivad vaita muud, midagi lisada.

* Paluda todlehe I16ppu kirja panna, kas &pilane eelistab t60 kaigus
Oppida voi jatkata haridusteed haridussusteemis.
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TOOTAMINE AMETIT OPPIMATA

Opilase tééleht 42

Loetle elukutseid, millel to6tamiseks omandatakse kutseoskused t66 kaigus.
Otsi informatsiooni internetist.

TOQEVUSANA: ...ttt

[ L0 V] Y=Y« SRR SSRRRIRR

TOQEVUSAIA: ...ttt

[TV 0] <Y=L URSRRRRIRR

TOGEVUSAIA: ...ttt

[ L0 ] U] Y=Y« SRS RRIRR

Viljenda oma arvamust, miks nende kutseoskuste omandamine toimub t66 kaigus
ja mitte labi kooliopingute.

Kumba eelistad? Margi ristiga!

Omandan kutseoskused t66 kaigus |:| Jatkan haridusteed haridussusteemis |:|
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43. Haridustase ja eriala

Opetaja juhend . !

Eesmark * Opilane oskab otsida vajalikku informatsiooni.
* Opilane teab, millised on erinevad erialad talle huvipakkuval
tegevusalal.
Vajaminevad Tooleht nr43Aja 43B
vahendid Arvuti, Internet, dppimisvdimalusi kajastavad trukised.
Meetodid Individuaalne 166
Paaristoo
Aeg ~25 min
Tegevuse * Soovitada dpilastel vaadata ule oma portfoolios varem taidetud
kirjeldus todlehed, et selgitada valja, millisel tegevusalal tédtamiseks on tal
eeldusi.

* Kui dpilasel on raske valida mitme véimaliku tegevusala vahel, on
soovitav keskenduda tunnis Uhele neist ja kodus anallUsida ule ka
teised.

* Jagada tooleht 43 A
* Juhendada vajadusel informatsiooni otsimist erinevatest allikatest:

internetist ja varem sirvimiseks valmis pandud teatmikest,
infotrikistest.

* Paluda oOpilastel leida paariline, kellega ta sooviks oma
edasidppimise plaanidest raakida.

* Jagada opilastele katte t6dleht 43B — lisaklsimused. Paluda
Opilastel paarides vastastikku pdhjendada oma valikut ja esitada
lisakusimusi.

* Opilastel palutakse kaaslase jutust meeldejaav ja talle huvipakkuv
info todlehele kirja panna.
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HARIDUSTASE JA ERIALA

Opilase tééleht 43A

Nimeta Sinule huvipakkuva . . . . .. ... ... tegevusala erialasid, mida saab
oppida. Vajadusel otsi/kontrolli infot internetist, triikistest.

OPINGUD ERIALA

Kutseope keskhariduse baasil

Rakenduskorgharidusope

Bakalaureuse 6pe

Magistriope

Doktoriope

Millist neist erialaépingutest Sina eelistad?

Kirjuta siia!

Leia endale vestluskaaslane.
Pohjenda oma valikut partnerile.
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HARIDUSTASE JA ERIALA
Opilase té6leht 43B
Palun pohjenda oma valikut — miks see eriala Sulle huvi pakub?

Lisakliisimused:

1. Millist t66d Sa parast erialadpinguid loodad leida?

2. Kas sellel t66l on ka ebameeldivaid kuilgi? Millised?

3. Kuidas Sa ennast motiveerid nende kulgedega hasti toime tulema? Kirjelda.

4. Kas see on t66, mida soovid teha terve elu voi on Sinu plaanid kaugemale ulatuvad?

5. Kuhu tahad jéuda?

Esita oma kaaslasele veel kisimusi, naiteks midagi, mis on seotud Sinu oma valikut
mdjutavate teguritega. Vaibolla on Sinu lahenemisviisist abi ka kaaslasele.

Margi siia Ules, mida huvitavat Sul kaaslase jutust meelde jai:
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44. Haridustase ja tootamise voimalused

Opetaja juhend
Eesmark Opilane arendab infootsimisoskusi ja oskab leida informatsiooni
Oppimisvdimaluste kohta.
Vajaminevad Tooleht nr 44
vahendid Kirjutusvahend, kirjapaber
Pabertahvel, marker voi kriiditahvel, kriit
Meetodid Ruhmatoo
Vaitlus
Arutelu
Aeg ~ 30 minutit
T_egevuse * Tutvustada dpilastele skeemi hariduse ja t66turu vahelised
kirjeldus seosed (ISCO, ISCED).

* Jaotada opilase vaikestesse 4-5 liikmelistesse rihmadesse.

* Ldigata tooleht NR 44 gruppide vahel loosimiseks vaidete kaupa
ribadeks, viia labi loosimine. Opetaja vbib soovi korral ka ise
vaidete loetelu taiendada.

* Ruhmadele jaotada tuhi paber markmete tegemiseks.

 Opilastel lasta rihmades arutada ja leida méjuvaid argumente
etteantud vaite tdestamiseks; ~ 5 min

* Tahvlile joonida kolm sektorit: gimnaasiumist tddle, kutsekoolist
toole ja kdrgkoolist tddle.

* Viia labi rthmade vaheline vaitlus, kbik rihmad esitavad oma
seisukohta vaimalikult veenvalt 2 min jooksul. RUhmasiseselt
lepitakse kokku, kes on vaitleja.

* Lasta kuulajatel iga rihma etteaste I6pus 6elda, mis vaitleja jutus
vastab tbele. Voib haaletada.

* Markida see tunnustatud info Ules tahvlile vaitluse teema
sektorisse.

* Kokkuvbtteks analuusitakse kogu klassiga tahvlile margitud Uhiselt
tunnustatud infot.
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HARIDUSTASE JA TOOTAMISE VOIMALUSED
Opilase tééleht 44

Léigata ribadeks véitluse teemad ja jaotada riihmadele loosi teel

1. vaide: ukskoik millisel korgkoolis omandatud erialal to6tamine tagab tanapaeval
piisava sissetuleku

3. vaide: kutsekoolis oppides omandatud erialal to6tamine tagab tanapaeval piisava
sissetuleku

5. vaide: tanapaeva tooturul vajatakse valdavalt kutsehariduse eriala I6petanud
spetsialiste

7. vaide: gumnaasiumiharidusest taiesti piisab selleks, et leida tulus t60 ja
saavutada onnelik elu
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45. Isiklike saavutuste kaardistamine ja anallius

Opetaja juhend

Eesmark Opilane oskab haridustee planeerimisel arvesse vétta oma seniseid
saavutusi, 6piedukust erinevates dppeainetes ja hinnata oma
vBimalusi soovitud erialale dppima asumiseks.

Vajaminevad Tooleht nr 45

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66

Aeg ~10-15 min

Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht.

kirjeldus * Opilastel kanda tabelisse véimaliku erialase dpingu plaane

mdjutavad vétmetahtsusega dppeained.

* Opilastel kanda tabelisse oma &pitulemused neis samades
Oppeainetes ja analuudsida oma reaalseid vdimalusi.

 Opilastel kanda todlehele riigieksamite plaan.
* Opilased on taitnud tédlehe.
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ISIKLIKE SAAVUTUSTE KAARDISTAMINE JA ANALUUS
Opilase tééleht 45

Mina soovin asuda 6ppima

(kooli nimi)

..................................................................................................................................... erialal
Otsiinformatsiooni selle kohta, milliste ppeainete tulemused mdjutavad sinu tulevikuplaane.
Métle hoolikalt 1abi, kas sinu senised Opitulemused on piisavad unistuste teostamiseks.
Anallusi oppetulemusi.

Minu saavutuste inventuur

Oppeained, mille  |Oppeainete tulemused
tulemustest soltub kooli I6pus

unistuste erialale (kirjuta dppeained)

Oppima asumine
(kirjuta dppeained)

Eriti vajalik Tulemused vaga
head
Vajalik Tulemused head
Pole vajalik Tulemused
kesised

Millisele jareldusele tuled?
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46. Erialade rakendamise voimalused

Opetaja juhend

Eesmark Opilased teavad erinevate erialade rakendamise véimalusi.
Vajaminevad Todleht nr 46

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66

Aeg ~15 min

Tegevuse kirjeldus | »  Jaotada &pilastele t66leht.

* Opilased hindavad loetletud erialasid ja tddle rakendamise
vlimalusi.

* Opilastel lastakse tdiendada tabelit neile teada olevate erialade
lisamisega.

 Opilastel palutakse markida oma eelistus ja pdhjendus.

* Opilased on taitnud tédlehe.
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ERIALADE RAKENDAMISE VOIMALUSED
Opilase tééleht 46

Alltoodud loetelu on erinevad elukutsed, osad neist vdimaldavad to6tada vaid teatud kindlal
spetsiifilisel tegevusalal, osad neist vastupidiselt pakuvad vdimalusi vaga erinevatel aladel
tootamiseks.

1. Leia alltoodud loetelust elukutsed, mis eeldavad keskhariduse baasil kutsedpet ja margi
tabelisse edasistele todle rakendamise véimalustele vastavalt.
2. Leia alltoodud loetelust kdrgharidust eeldavad elukutsed ja margi tabelisse vastavalt.

Raamatupidaja, Opetaja, fotograaf, jurist, lendur, arhitekt, sotsiaaltéétaja, infotehnoloogia spetsialist, arst,

padstetdbtaja, tlldrimees, sekretér-juhiabi, kunstnik, treial, ajakirjanik, personalispetsialist, &mmaemand,

autoremondilukksepp, hotelliteenindaja, giid, madrus, noorsooté6taja, kangur, anallilitik, dekoraator,

turvatddtaja, aednik, optik, finantsist, arhivaar, ajaloolane, insener, kelner, elektrik, filoloog, fiilisik, tolk,

kirjanik.

1. Kutseharidus keskhariduse baasil

Rakendus pigem teatud kindlal Rakendus mitmetel erinevatel
tegevusalal tegevusaladel

2. Korgharidus

Rakendus pigem teatud kindlal Rakendus mitmetel erinevatel
tegevusalal tegevusaladel

3. Taienda tabelit Sinule tuntud ametitega!

4. Kas sina eelistad omandada teatud kindlas voi mitmes tegevusvaldkonnas rakendatavat
eriala?

BliStaN .o , sest
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47. Minu opiplaan

Opetaja juhend [ ] —
*?
Eesmark Opilasel on konkreetne tegevusplaan &pitee jatkamiseks ja koondatud
vajaminev info kooli sisseastumiseks.
Vajaminevad Tooleht nr 47
materjalid

Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66

Infootsing Internetist

Paaristoo
Aeg ~20 min
Tegevuse  Jaotada &pilastele téoleht.
kirjeldus * Toodlehele on vdimalik kirjutada kolm haridustee jatkamise
vbimalust.

* Kui 6pilased vajavad selgitust tabeli taitmisel, siis juhendada.

* Koostatud plaan peaks olema reaalne, mille jargi dpilane tegutsema
asub.

* Moodustada paarid ja arutada paarilisega oma &piplaani téolehe
kisimuste pdhjal.
* |ga 6pilane on koostanud oma tegutsemisplaani.
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48. Minu voimalused

Opetaja juhend

-

Eesmark Opilane oskab hinnata oma reaalseid vdimalusi ja takistusi
huvipakkuval erialal dppimiseks.

Vajaminevad Tooleht nr 48 (kahel lehel)

materjalid Kirjutusvahend

Arvuti, Internet
Meetodid Individuaalne t60

Aeg ~20 min

Tegevuse kirjeldus |« Jaotada dpilastele téoleht.
* Opilastel lasta hinnata isiklikke ja diguslikke tegureid.

 Opilastel koondada info oma reaalsetest véimalustest ja
takistustest haridustee jatkamiseks huvipakkuval erialal.

* Paluda kaaluda ja langetada otsus.

 Opilastele rdhutada, et kahtluste korral v&ib hiliem ka ringi
otsustada.
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Planeerimine ja otsustamine

Teema 3: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Opitulemused

Kursuse |6pul dpilane:

1) mdistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;

2) suudab iseseisvalt otsustada ja analUusida otsuseid mdjutavaid tegureid;

3) kasutab vajaduse korral karjaarispetsialistide abi (karjaarindustamist, tuge karjaariinfo
hankimisel ja analuusil);

4) on valmis teadlike karjaariotsuste tegemiseks ja isikliku karjaariplaani koostamiseks
elukestva 6ppe kontekstis;

5) votab vastutuse oma karjaari planeerimisel.

Terminid
Karjaar Karjaar on inimese elukestev haridus- ja tddalane areng kdigi tema
elu rollide omavahelises kooskdlas.
Elulaad Elamise viis, mille inimene valib oma aja ja teiste ressursside ka-
sutamiseks.
Elurollid Inimese kaitumine oma staatuse kohaselt.
Karjaari- Karjaari planeerimine on elukestev teadlik éppimine ja valikute

planeerimine

tegemine oma karjaari kujundamisel. Elukutsevalik on selle prot-
sessi oluline osa.

Karjaariope

Karjaaridope on korraldatud teoreetiline ja praktiline épe, mille raa-
mes Opilane kujundab karjaari planeerimiseks vajalikud oskused
ja teadmised ning elukestvaks &ppeks valmisolekut soodustavad
hoiakud.

Karjaarinoustaja

Karjaarinbustaja toetab inimest karjaariplaneerimisel aidates tal
suurendada teadlikkust iseendast, hariduse ja to66turu vdimalus-
test, pustitada eesmarke ning kavandada tegevusi nende eesmar-
kide saavutamiseks.

Karjaari-
noustamine

Karjaarinbustamine on inimese toetamine teadlike karjaariotsuste
tegemisel ja elluviimisel.

Karjaariinfo

Info hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste
kohta.

Karjaariteenus

Karjaariteenus on teenus, mida inimene saab oma karjaari planee-
rimisel kasutada: karjaaridpe, karjaariinfo vahendamine ja karjaari-
ndustamine. Karjaariteenust pakutakse teavitamis- ja ndustamis-
keskustes, dppeasutustes (koigil haridustasemetel), Tootukassa
piirkondlikes osakondades, tookohal, nii riigi- kui ka erasektoris ja
uhiskondliku tegevusena.

Otsustamine

Isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese vdimes teha olemas-
olevate teadmiste pdhjal piisavalt péhjendatud valikuid.

Isiklik karjaariplaan

Konkreetne tegevuskava oma karjaarieesmarkide saavutamiseks.

Opimotivatsioon

Sisemised ajendid, pdhjused ja joud, mis mdjutavad Sppija dpi-
tegevust.

Alternatiiv

Uks mitmest vdimalikust karjaarivalikust.




Planeerimine ja otsustamine

Teema Kkirjeldus

Otsustamise ja planeerimise teemade kasitlemine aitab 6pilastel seostada varem koonda-
tud ja sustematiseeritud infot iseendast, tdomaailmast ja dppimisvdimalustest oma tulevi-
kuplaanidega. Karjaariplaneerimist vaadeldakse kui elulaadi valikut tulevikuks, mis héimab
erinevaid elurolle. Opilasi suunatakse arutlema elulaadi erinevate aspektide (ile, seostama
oma vaartusi, eeldusi ja reaalseid vdimalusi to6turu tegeliku olukorraga, nagema erinevaid
vBimalusi valikute tegemiseks ning selle pdhjal otsuseid langetama.

Otsustamine karjaariplaneerimisel on seisukohavott oma haridusteed ja voimalikku tule-
vast t66d puudutavates kisimustes, arvestades erinevate asjaoludega. Otsusetegemise
eesmark on saavutada kavandatud tulemus nii téhusalt kui vdimalik. Seda mdjutavad
kaitumisharjumused, uskumused, soovid, isiklikud ja Uhiskonnas valitsevad vaartushinnan-
gud, majanduslikud ja tervisega seotud asjaolud ning teadlikkus. Otsustamise muudavad
raskeks vdimaluste paljusus (ka nailine paljusus), puudulik iseenda tundmine, ebakindlus,
taiskasvanute kdrgendatud ootused, hirm otsustega kaasneva vastutuse ees voi otsuse
edasilikkamine. Noori mdjutavad sageli oma eakaaslaste hinnangud ja eelistused. Teisalt
mdjutavad valikuid Uhiskonnas valitsevad hoiakud ja stereotllbid. Karjaaridppe ulesanne
ongi 6petada Opilasi otsustama.

Karjaaridoppe kaigus kaalutakse erinevaid vbéimalusi ning otsustega kaasnevaid tagajargi.
Tegevusplaani koostamisel lahtutakse nii lahematest kui ka kaugematest eesmarkidest ning
hinnatakse kriitiliselt nende saavutamise vdimalikkust. Teadvustatakse seost praeguste
tegude ja tulevaste vdimaluste vahel, mille tulemusena suureneb vastutus oma elukaigu
eest.

Planeerimise ja otsustamise protsessis on oluline toetada 6pimotivatsiooni, teadvustada
elukestva éppe tahendust ja téhtsust. Opimotivatsiooni toetamise iihe véimalusena suuna-
takse dpilasi analllsima ennast dppijana, kujundatakse dpioskusi ja neid toetavaid Uldos-
kusi, nt aja kasutamine, dppimis- ja tddharjumused, muutustega toimetulek.

Planeerimise ja otsustamise osa selles dpetajaraamatus I6peb kokkuvdtva isikliku tegevus-
kavaga, kus Opilane arvestab eespool dpitut ning koostab selle pdhjal oma isikliku karjaari-
plaani.
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3.1 Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja
seda mojutavad tegurid, otsustamisraskused, karjaariinfo allikad,
infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega toimetulek,
karjaarinoustamine

Kasitlus

Nuudisajal on karjaariplaneerimisest saanud elukestev protsess. Karjaar on likumine uude
valdkonda, ametikohasisene arenemine ja kasv, olulised muutused seoses perekonnaga,
elukoha muutusega jne. Karjaar voib olla ka liikumine Uha suurema isikliku vabaduse suunas
— eraettevétlus, kaugtdod, t66 vabakutselisena.

GUmnaasiumi Opilase jaoks on karjaariplaneerimine enamasti seotud jargmise dpingutee
valimisega, enese proovilepanekuga erinevas huvitegevuses, esmase tookogemusega
vOi ka parast kooli |[dpetamist t00le asumisega. Eelseisvad kipsuseksamid, gumnaasiumi
I6petamine ja jargneva haridustee voi tddkoha valik tdhendavad noore inimese jaoks olulisi
muutusi, sellega seonduvat vastutust ja toimetulekut muutunud olukorraga.

Opinguid kavandaval noorel tuleb esmalt leida enda isiksuseomadustele ja vajadustele
vastav valdkond, milles ta soovib t66d saada. Seejarel leida sobiv eriala, dppida ja hankida
kogemusi, pidades silmas endale pustitatud kaugemaid eesmarke. Oluline on juba &pinguid
kavandades moista, et valitavast erialast sdltumata tuleb ka parast dpingute I6petamist kogu
elu valmis olla pidevateks muutusteks, enese pidevaks taiendamiseks, vajaduse korral ka
Umberdppeks.

GuUmnaasiumi Idpetanud noored peaksid tunnetama hariduse tahtsust, selle otsest seost
edukusega t6ol ning oma kaekaiguga tervikuna.

Otsustamine ja enese juhtimine
Otsustamine on isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese vdimes teha olemasolevate
teadmiste pdhjal piisavalt pdhjendatud valikuid. See nduab inimeselt iseseisvust,
kriitikameelt, anallusivéimet, julgust ja kohanemisvdimet. Otsustamine karjaariplaneerimisel
on seisukohavétt oma haridusteed ja voéimalikku tulevast t66d puudutavates kisimustes,
arvestades erinevate asjaoludega.

Praegu tehtud otsused ja valikud on osaks paljude tulevikku mdjutavate otsuste ahelas.
Kiirete ja asjakohaste otsuste tegemise vdime on tanapaeval vaga hinnatud oskus.
Karjaariplaneerimisel on abiks erinevate otsustamisvotete tundmine. Selles peatukis
harjutatakse plusside ja miinuste kaalumise teel alternatiive hindama.

Otsustamine on osa enese juhtimisest — tehakse p&hjendatud valikuid ja kui ilmneb mdni
probleem, siis tuleb leida kiiresti sobivad lahendused ja probleem lahendada.

Info otsimine
Selleks, et leida oma vbimetele, teadmistele ja loomuomadustele sobiv valjund tédelus,
tuleks suurendada &pilaste teadmisi erinevatest infoallikatest.
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Selleks, etlangetadaotsuseid, tuleb teada piisavalt adekvaatsetinfot. Karjaariinfo kogumiseks
on mitu viisi — voib iseseisvalt infot Internetist hankida, kilastada karjaarispetsialiste, koole
ja ettevotteid voi kusitleda erinevates toovaldkondades tootavaid isikuid jne.

Infot voib otsida:
* raamatutest ja teatmekirjandusest
* haridusmessidelt, nt Teeviidalt, Intellektikalt jt
* Internetist, nt www.rajaleidja.ee
* Tootukassa osakondadest
* Noorte teabe- ja ndustamiskeskustest

Selleks, et dpilane endas |6puni kindel oleks voi siis pikemaajaliste plaanide seadmiseks
vOib ta alati podrduda ka karjaarindustaja poole. Kindlasti on kasulik suunata o&pilast
karjaarindustaja juurde juhul, kui ta selle valikaine 16puks endiselt Gldse ei tea, kuhu 6ppima
asuda, mida elus ette votta vdi mida mingi konkreetne elukutse tegelikult endast kujutab.
Karjaarindustaja t00 eesmark on abistada ja toetada inimesi karjaariplaneerimisel. Koos
ndustajaga mdeldakse, mis suunas inimene tahaks areneda, millisel alal td6tada, aidatakse
valida edasidppimisvdimalusi, arendatakse toootsimisoskust ja vajaduse korral koostatakse
koos ka isiklik karjaariplaan.

Maht
4 tundi

Tegevused

49. Leia infot

50. Ajakava koostamine

51. Tegevuste tahtsustamine

52. Otsustamise tehnika

53. Essee karjaariplaneerimisest


http://www.rajaleidja.ee

Planeerimine ja otsustamine RAJALEIDJA

49. Leia infot

Opetaja juhend [ ]

Eesmark * Opilane kasutab oskuslikult erinevaid karjaariinfoallikaid, leiab
vajalikku infot.

* Opilane teab oma véimalusi karjaarinbustamise kasutamiseks.
. C)pilane oskab infot analliUsida, eristada olulist infot ebaolulisest.

Vajaminevad Tooleht nr 49

vahendid Arvuti 1-2 Gpilase kohta, Internet

Meetodid Individuaalne ja paaristoo

Aeg ~45 min

Tegevuse * Tutvustada dpilastele internetis erinevaid infoallikaid, kust saab
kirjeldus erialade ja 8ppimisvéimaluste kohta infot otsida: www.rajaleidja.ee,

koolide nimekiri www.neti.ee jne.

* Jaotada oOpilastele todlehed. Viia dpilased arvutiklassi véi anda
ulesanne koduseks lahendamiseks.

* Tuletada meelde ametikirjelduste ja kutsealakirjelduste leidmise
vbimalused, vt http.//www.rajaleidja.ee/akab/ (Ametite ja
kutsealakirjelduste andmebaas).

* Lasta opilastel otsida internetist infot vastavalt téolehele.

* Selgitada opilastele Rajaleidja keskuste* poolt pakutavaid
teenuseid ja nende kasutamise voimalusi.

* Selgitada dpilastele karjaarindustaja ja karjaariinfo spetsialisti
teenuste kasutamise vdéimalust.

* Lisallesandena voib viia dpilased infomessile Teeviit, Intellektika
vmt ning lasta seal oma toolehte taiendada, lisainfot ja alternatiive
uurida. Infomessi asemel voib viia dpilased ka kohalikku Rajaleidja
keskusesse™.

lga Gpilane on taitnud todlehe. | =

*piirkondlikud teavitamis- ja ndustamiskeskused
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LEIA INFOT
Opilase tééleht 49

1. Kui oled selgusele joudnud, milline elukutse on Sulle sobiv, uuri, millistes
koolides on voimalik seda 6ppida.
Vaata erinevate koolide kodulehekiilgi, tutvu teatmike vm infomaterjalidega Rajaleidja keskuses ™.

1) EIUKUESE: ..o
10 Yo 1 o 111 0 1 SRR

T = AU UR PSRRI

2) BEIUKUESE: ...
KOOI MM <

Briala: e

3) EIUKUESE: ...
KOOI NMIMIZ s
EFIAla: s
2. Uuri soovitud kooli konkursitingimusi, kas saaksid praeguste hinnetega sinna sisse.
Konkursitingimused SiSSEaStUMISEL: ............c.coiiiiiiiee e
Vajalik KESKMINE NINNE: ...t
Millistes ainetes pead oma tulemusi parandama: ...

Millised riigieksamid peaksid valima: ...

3. Motle, mida saad praegu teha, et glimnaasium edukalt I6petada?
Vaib-olla tuleks Sul mdnes aines jareleaitamistunde votta. Voib-olla peaksid referaadi
kirjutamisse tésisemalt suhtuma. Kas sa tegeled harrastustega maistlikult vdi vétavad nad ara
aja, mida oleks otstarbekam plhendada 6ppimisele?

Mida saan teha enne klassi 10petamist: ...
Mida saan teha enne Kooliveerandi IOPPU: ..........c.oooviiiieiieceeeeee e
Mida saan teha sel NAdalal: ...
Mida saan teha tANA: ...

4. Leia endale liitlased, kellega Sa tahad arutada Sinule sobivaid elukutseid ja
oppimisvoimalusi. Nii-Oelda liitlasteks voivad olla isa, ema, 6ed, vennad, sdbrad, &petaja,
psthholoog, karjaarindustaja. Otsustamine ei ole alati kerge, seeparast on alati hea, kui on keegi,
kellega saad oma probleemi jagada.

Minu liitlased ja nduandjad: 1)

6. Leia oma kodukohale lahima karjaarinoustaja ja Rajaleidja keskuse kontaktid ja
kirjuta need siia koos teenuste nimekirjaga.

*piirkondlik teavitamis- ja ndustamiskeskus
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50. Ajakava koostamine

Opetaja juhend

Eesmark

» Opilane vérdleb oma tegelikku ja ideaalset ajakasutust.
* Opilane néeb aja ratsionaalse kasutamise véimalusi.

Vajaminevad

Toolenht nr 50

vahendid Suur pabertahvli leht, markerid
Meetodid Iseseisev t00
Ruhmatdo
Aeg ~ 30 min
Tegevuse * Jagada opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik dpilased on
kirjeldus Ulesandest aru saanud.

* Toolehe taitmise aeg on ~15 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada 6pilased paaridesse ning lasta
neil arutleda etteantud kusimustel:

Millised on erinevused sinu koostatud ajakavas vajaliku ja tegeliku aja
kasutuse vahel?

Vérdle oma tulemust paarilise tulemusega.

Tooge Vélja erinevused.

Téiendage oma tabelit, kui midagi olulist enne Vvélja jéi.

Leidke Uhiselt milliste tegevuste arvelt voiksite kokku hoida oma aega
Ja millistele peaksite aega juurde vétma.

Millised tegevused voiks lldse vélja jatta?

* Arutada tulemusi kogu klassiga. Leida voimalusi aja paremaks
kasutamiseks ja tegevuste Umberplaneerimiseks.
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AJAKAVA KOOSTAMINE
Opilase tééleht 50

Kaardista oma ajakasutus.

1. Mbtle Uhe tavalise nadala téddele/tegemistele oma elus. Vajadusel lisalehte kasutades

pane jargnevasse tabelisse voimalikult tapselt kirja kdik vajalikud toimingud (ara unusta

ka vaba aega ja puhkust) ja maara, kui suur osa % -des peaks sinu ajast kuluma igale
toimingule (vajalik).

2. Kaardista tabelisse Uhe tavalise nadala ajajaotus (tegelik).

3. Vordle kahte ajakasutuse arvestust. Kas markad erinevusi?

Toimingud E T K N R L P
D
S| & o8| & 8| & 8| & 8| & 8| &| s &
| o| | | | o | o T| | T| o T| o
= = F| = F| OF| R = OF O OF = OF =
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51. Tegevuste tahtsustamine

Opetaja juhend —

Eesmark Opilane oskab hinnata tegevusi oma igap&eva elus ja seostada neid
oma tulevase karjaariga.

Vajaminevad Tooleht nr 51 ja 50

vahendid

Meetodid Iseseisev t00
Ruhmat6o

Aeg ~ 40 min

Tegevuse kirjeldus |« Jagada dpilastele to6leht. Kontrollida, et kdik dpilased on
ulesandest aru saanud.

Toolehe taitmise aeg on ~20 min.

Kokkulepitud aja méddudes jagada opilased 4-6 liikmelisteks
gruppideks.

* Lasta grupilikmetel esitada Uksteisele jargmisi kisimusi:

Kas seda tegevust on lildse vaja teha? Kui jah, siis kas just
sina pead seda tegema?

Kas seda tegevust voiks sooritada kuidagi teisiti? Kas selle
mabhtu, sagedust vm vbiks muuta?

Kas vbiks muuta tegutsemise Vviisi?
Kas selle tegevuse viiks edasi anda kellelegi teisele?

Kellele?

* Soovi korral arutleda nendel kisimustel kogu klassiga.
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TEGEVUSTE TAHTSUSTAMINE
Opilase tééleht 51
Selgitamaks oma tegevuste tahtsuse jarjekorda, paiguta alljargnevasse skeemi kdik oma

peamised tegevused. Vbta aluseks eelmises harjutuses (50) margitud tegevused — t6oleht
50 “Ajakava koostamine”.

1. Kiireloomulised ja olulised tegevused. 2. Kiireloomulised, kuid vaheolulised
tegevused.

3. Isiklikust vaatevinklist olulised, kuid 4. Vaheolulised tegevused, millega on veel

nendega on veel aega. aega.

Vaata oma tabelit.

Milliseid motteid see sinus &ratab?
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52. Otsustamise tehnika

Opetaja juhend —
Eesmark « Opilane oskab kasutada otsustamise matemaatilist mudelit.
* Opilased maistavad otsustamise téhtsust enda elus, oma karjaari
planeerimisel.
Vajaminevad | Tggleht nr 52
vahendid . )
Kirjutusvahendid
Puhtad A4 paberid
Meetodid Iseseisev t66
Lumepalli veeretamine
Aeg ~ 45 min
ngevuse * Jagada oOpilastele tddleht. Kontrollida, et kdik dpilased on
kirjeldus ulesandest aru saanud.

* Toolehe taitmise aeg on 20—25 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada klass 4—6 liikmelistesse
gruppidesse. Igale grupile anda puhas paberileht.

* Kirjutada arutatavad kusimused tahvlile vdi demonstreerida neid
arvutist.

* Veenduda, et kdik grupid on I6petanud. Iga grupp voib oma
vastused ette lugeda.

Aruteluks:

Kuidas tundsid end vastu voéttes téhtsat otsust?

Milliseid takistusi tuli ette otsuse tegemisel?

Kuidas oli leida alternatiive, mis takistas nende leidmist?

Milliste tegqurite seostamine otsustamisega tekitas raskusi?
Millised métted, tunded ja ideed tekkisid seoses selle harjutusega?
Tuleta meelde, millised raskused on sul olnud otsuste tegemisel?

Milliste otsuste tegemine sinu elus on olnud lihtne?
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OTSUSTAMISE TEHNIKA
Opilase tééleht 52

Jargneva harjutusega 6pid Sa kasutama matemaatilist otsustusmudelit.

Tegevusjuhend
EELISTUSED VOIMALIKUD ALTERNATIIVID
TEGURID |1-10 Variant 1: |Variant 2: | Variant 3: Variant 4:
KOKKU

1. Maara kindlaks uiks tahtis otsus, mida pead tegema (naiteks kuhu minna éppima, mis
stiilis pidu korraldada, mida teha nadalavahetusel jms).

2. Pane tabelisse kirja vdimalikud alternatiivid (ptda leida neid rohkem kui kaks).

3. Mdtle koikidele teguritele, mida tuleks selle otsuse juures silmas pidada (naiteks
kulutused, I16bu, seltskond, risk, ilm, austus, tervis jms) ja pane need kirja tabeli vastavasse
veergu.

4. Jarjesta tegurid, lahtudes isiklikest eelistustest. Kdige tdhtsama teguri taha eelistuste
lahtrisse kirjuta nr 10, tahtsuselt jargmise teguri taha nr 9, ja nii edasi allapoole kuni nr
1-ni, millele omistatakse kdige vaiksem vaartus.

5. Vaata uuesti véimalikke alternatiive.
Hinda variante jargmiselt:

“++” antud tegur on vaga tahtis,
“+” antud tegur on tahtis,
“+/-“ antud tegur on neutraalne,

-“ antud tegur ei ole tahtis,

“—* antud tegur ei ole uldse tahtis.
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6. Igal plussil ja miinusel on oma arvuline vaartus:
“++” on vaart 2 punkti,
“+” saab 1 punkti,
“+/-“ on vaart 0 punkti,

{31}

on vaart —1 punkti,
on vaart -2 punkti.

“* “

7. Korruta eelistuste punktid plusside ja miinuste eest saadud punktide arvuga. Kirjuta
saadud number tabelisse “+” voi “-“ kdrvale.

8. Liida iga valiku variandi punktid ulevalt alla kokku. Kdige rohkem punkte saanud
variant peaks olema kdige sobivam.

9. Otsusta, kas kdige rohkem punkte saanud alternatiiv on ikka parim variant.
Pdhjenda:
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53. Essee karjaariplaneerimisest

Opetaja juhend

=

Eesmark

» Opilane méistab karjaariplaneerimist kui elukestvat protsessi.

* Opilane oskab arutleda oma alternatiivide Ule ja ndha oma
perspektiive.

Vajaminevad

Kirjutusvahend

vahendid Paber vai arvuti tekstitootlusprogrammiga.

Meetodid Iseseisev t00

Aeg ~ 45 min

Tegevuse * Kirjutada tahvlile erinevad teemad, mille vahel &épilased saavad
kirjeldus essee kirjutamiseks valida sobiva. Naiteks:

- Mina 10 aasta parast.
- Milleks peaksin oma tulevikku planeerima?
- Milliseid inimesi tuleviku Eesti vajab?
- jne
* Arutleda 6pilastega nende teemade Ule ning kirjutada juurde need
teemad, mida Opilased lisaks pakuvad.
* Tuletada 6pilastele meelde essee kirjutamise pohimotteid.

* Anda dpilastele Ulesandeks kirjutada essee uhel valjavalitud
teemal.

* Essee voib kirjutada ka koduse uUlesandena ning esitada hiljem
tunnis.

* Peale labilugemist ja hindamist anda essee dpilasele tagasi
portfooliosse lisamiseks.

Aruteluks:
Millise teema valisid ja miks?
Mille iile essees arutlesid?

Mida uut teada said véi vélja métlesid?
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3.2 Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev 6pe, edu, elurollid,
elulaad, karjaar, 6pimotivatsioon, omavastutus, kandideerimis-
dokumendid, karjaariplaneerimine, karjaariplaani koostamine

Kasitlus

GUmnaasiumi dpilane on vorreldes pohikooli dpilasega kiipsem otsuseid langetama. Ka
mdistetakse selles vanuses paremini erinevaid otsust mdjutavaid tegureid ja Uldjuhul osa-
takse naha erinevaid véimalusi. Samas mojutavad noort endiselt nii eakaaslased kui ka
Umbritsevad taiskasvanud. Eelistatud elukutsed on &pilase jaoks sageli seotud prestiiziku-
sega, majandusliku heaolu ja erinevate tookohtade poolt pakutavate soodustustega. Samas
vOib prestiizsel alal hdlpsalt Iabi kukkuda, kui eeldused puuduvad. Isegi kdrge todtasu ei
pruugi tait rahuldust pakkuda, kui to0 sisu seda ei vdimalda. Tuleb avastada oma kutsumus,
mis on eelduseks puhendumusele. Viimast ootavad ju todandjad tanapaeval igalt tootajalt,
sbltumata ametist.

Gumnaasiumi dpilane labib seoses karjaarivalikuga jargmise arengutee:
1. kristalliseerumine,
2. piiritlemine,
3. juurutamine.

Kristalliseerumine — selles etapis kristalliseeruvad to0kus, saavutusvajadus ja tuleviku-
vaade. Samal ajal hakkavad &pilased unistama oma véimalikest minadest. Nad selgitavad
valja oma kutseidentiteedi (sh oma ametieelistused ja vdimed). Jargmisena piiritlevad 6pi-
lased oma peamised kutse-eelistused ja lahtuvad neist edasidppimise valikutes. Karjaari-
valiku valmidus suureneb Uhes dpilaste vanuse ja psuhhosotsiaalse arenguga. Parast kooli
|[6petamist laheb noor dppima vai tddle ja juurutab oma karjaarivaliku (antud eluetapis, et
uusi jargmisi valikuid kavandada ja teha).

Karjaarivalik — see on oma eelduste ja reaalsete véimaluste teadvustamine (mis on noorel ja
mida nduab amet). Isiksuseomaduste ja muude eelduste ning ameti- ja kutseala ndudmiste
vastavuse korral on inimene t00s edukas, rahul ja stabiilne. Karjaariplaneerimine kui pidev
t60 endaga kujundab noore kutseidentiteedi ja ametialase mina-kontseptsiooni. Kutseiden-
titeedis on keskne noore mina kui objekt. See on sisuliselt noore arusaam endast kui kel-
lestki, kes vastab teatud t66 tegemiseks vajalikele nduetele. Siin on oluline osa tunnetatud
vBimekusel, mis vastab noore uskumustele enese voimete kohta edukalt kaituda.

Madala otsustusvdimega noored hoiduvad elukutsevalikul otsuste langetamisest ja seetdttu
jaavad kdhklevateks ja kahtlevateks. Kui noored tésiselt alahindavad oma tunnetatud véime-
kust, siis nad loobuvad kergemini raskete Ulesannete taitmisest, votavad endale kergemaid
Ulesandeid ja loobuvad proovikividest, milleks nad oleksid suutelised. Seeparast annab kar-
jaariplaneerimine kui labimdeldud tegutsemine parast gimnaasiumi dpilasele kindlustunde
ja tagab edukuse edasisel karjaariteel. Seeparast tuleb jatkata gimnaasiumis noorte abis-
tamist, et nad saaksid iseenda kohta rohkem teada. Neid tuleks dpetada arvestama sellega,
et inimesed on erinevad ja et eksimine on arengu Uks osa.

Karjaaridopetuse eesmark gimnaasiumitasemel on ka tésta teadlikkust mitme elurolli oma-
vahelisest seotusest. Noori on vaja dpetada toime tulema Uhel ajal nii isiklike, perekondlike,
sotsiaalsete kui ka ametialaste ja muude rollidega.
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Selles peatukis saab 6pilane meelde tuletada ka t6dle kandideerimise dokumentide Uldist
vormistamist. Tookohale kandideerimise teemade juures voib vaadata abimaterjalina naiteks
dokumentaalset noorte tddotsimise dppefilmi Spikker.

Karjaariplaan

Selleks, et leida oma vbimetele, teadmistele ja loomuomadustele sobiv eriala, peab épilane
tegema endas Uihe pdhjaliku ekskursiooni. See tahendab endale sadade kisimuste esitamist,
varem taidetud todlehtede Ulevaatamist, nendest kokkuvotete tegemist. Kui dpilane pole
varem selle peale mdelnud, siis voiks suunata teda uurima ka enda noérku kulgi, sest just
sellest voib olla abi tegeliku kutsumuse leidmisel.

Peatuki ja kogu ainekursuse |6petuseks tuleks Odpilastel kindlasti koostada oma isiklik
karjaariplaan, milles ta votab arvesse kdik eespool dpitu — oma isikuomadused, oskused,
huvid, vaartused, té6maailma suunad, haridusvéimalused ja isiklikud eesmargid. Selle
karjaariplaani vdib ka ainekursuse hindamisel aluseks vétta.

GUmnaasiumi 6pilane ei peaks kindlasti piirduma Uksnes luhiajalise plaaniga. Ta voiks
mdelda oluliselt kaugemale.

Maht
7 tundi

Tegevused

54. Varviline elukulg

55. Elurollid

56. Peatukid minu elus

57. Minu elustiil

58. Minu tuleviku plaan

59. CV koostamine

60. Motivatsioonikiri

61. Todintervjuu

62. Minu isiklik karjaariplaan

63. Karjaariotsuse tegemise protsess
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54. Varviline elukulg

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

Opilane naeb oma elu kui tervikut, oskab unistada ja ndha oma
erinevate rollide tahtsust nende unistuste elluviimisel.

Vajaminevad

Suured joonistuspaberid

vahendid Olipastellid, varvipliiatsid vm joonistusvahendid
Meetodid Iseseisev t60

Paaristoo

Arutelu klassiga
Aeg ~25 min

Tegevuse kirjeldus

* Jagada Opilastele joonistusvahendid.

* Anda dpilastele aega 10 minutit oma elukulu joonistamiseks —
tema elu algusest I6puni, kasutades nii palju voi vahe erinevaid
varve, kui ta soovib. Voib kasutada Ukskdik milliseid kujundeid,
sumboleid, varvilaike vdi pilte, et oma elu kirjeldada.

* Kokkulepitud aja moodudes lasta dpilastel paarilisega
analUusida ja arutleda oma joonistusi:
Mida sa joonistasid?
Mida miski seal joonistuse peal tahendab?
Kus sa praegusel hetkel oma pildi peal oled?

* Iga &pilane on joonistanud oma elukulu. |=

* Arutada kogu klassiga selle joonistuse tegemist vai hilisemat
arutelu.

Aruteluks:
Kuidas oli oma elu joonistada?

Kas eluunistused ja eluplaan said selgemaks?
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55. Elurollid
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilaneteab erinevate rollide olulisust elus, nende rollide omavahelist
suhet ning eesmarke iga rolli juures.
* Opilane on valmis elurollide arenemiseks ja muutumiseks ning
elumuutustega toimetulekuks.
Vajaminevad Tuhi paberileht, kirjutusvahend. Hiljem voib lehte iimestada erinevate
vahendid varvidega.
Meetodid Individuaalne t66
Arutelu
Aeg ~ 20 min
Tegevuse * Selle Ulesande tegemisel lahtuda eelmisest Ulesandest — elukulg.
kirjeldus  Opilased témbavad paberile joone, mis tahistab nende elutsiiklit.

Selle joone peale margivad oma slnni ja praeguse vanuse.

* Seejarel lasta dpilastel selle peale joonistada oma kdikvéimalikke
elurolle — millisest vanusest lisandus milline roll; millal mingi roll ara

I6ppes jne. |=

* Kui see joonis on valmis, siis lasta dpilastel iga elurolli juures
hinnata: mida nad tahavad saavutada 10 aasta jooksul? mida nad
on 10 aasta parast saavutanud oma iga rolli eraldi silmas pidades?
Nt perenaine — milline perenaine ma tahan olla 10 aasta parast?

* Tunni I6pus arutada, mida selle Ulesande tegemine neile juurde
andis.

Aruteluks:

Kas nad avastasid oma tulevikuplaanides midagi uut?

Kas said unistused veidi selgemad piirjooned? jne.
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56. Peatuikid minu elus

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

* Opilane oskab vaartustada elu pisisiindmusi terve elu ja
karjaariplaani kontekstis.

* Opilane teab, et peab olema valmis elumuutustega toime tulema.

Vajaminevad

Tooleht nr 56

vahendid Kirjutusvahend.
Meetodid Individuaalne t60
RuUhmatdd
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada dpilastele todlehed.
kirjeldus

* Selgitada dpilastele elu muutvate pisisindmuste olulisust.

* Opilastel jagada oma senine elu peatiikkideks ja panna neile
peatukkidele pealkirjad.

* |gal 6pilasel valida Uks peatukk oma elust, mille ta pikemalt lahti
kirjutab. Kirjutamise asemel vdib nendest pealkirjadest ja sellest
uhest olulisest peatukist ka vaikestes rthmades arutleda.

* Iga Opilane on taitnud toodlehe.

Aruteluks:
Mis on olnud need elustiindmused, mis on alustanud uut peattikki?

Mismoodi need sinu tulevikku on méjutanud?
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PEATUKID MINU ELUS

Opilase tééleht 56

Igauks on labi elanud selliseid sundmusi, mis on eriti meelde jaanud (nt ménusalt veedetud
suvepaev) voi isegi edasist elukaiku muutnud (nt elukoha vahetus, uus sdéber). Tuleta
selliseid kogemusi meelde.

* Anna igale sellisele sindmusele pealkiri, nagu see oleks alustanud uut peattkki sinu
elus.

* Vali neist peatukkidest kdige huvipakkuvam ja kirjuta sellest ks oma elu peatukk.
Kirjuta, milline on olnud selle peatiki m&ju sinu elule.
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57. Minu elustiil
Opetaja juhend ==
Eesmark Opilane tunneb oma tulevikuplaane, oskab hinnata alternatiive.
Vajaminevad Tooleht nr 57
vahendid A4 paberid vastamiseks
Meetodid Iseseisev t60

Paaristdo
Aeg ~ 45 min
T_egevuse * Jagada opilastele tooleht.
kirjeldus  Kontrollida, et kdik on lilesandest aru saanud.

* Toolehe taitmise aeg on 30 min.

* Kokkulepitud aja méddudes Opilastel votta paaridesse.

* AnallUsida paarilisega omavahel kirja pandut.

* Tuua valja arutelu kaigus 3 teie jaoks olulist vastust,

mis aitas teil oma elustiili leida.
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MINU ELUSTIIL

Opilase tééleht 57

Kui Sul pole selget seisukohta, millega tulevikus tegeleda vdiksid, siis valikute tegemisel on
Sul maistlik liikuda laiematelt teemadelt kitsamatele. Véta paber ja vasta kirjalikult nendele
kUsimustele.

Puua leida vastuseid jargmistele kiisimustele:
* Kas tahad toéotada paevast paeva inimestega voi suhtlemine vasitab Sind?

saa”?

* Kas soovid tulevikus elada praeguses kodukohas? Kas Sul on siin vdimalik endale
sobivat t6od leida?

* Kas soovid tulevikus tegutseda eraettevdtjana (rajada ise endale ettevote ja tookoht) voi
palgatoolisena (naiteks mones riigiasutuses)?

Moétle sellele, mida Sa tegelikult tahaksid teha:
* Kas Sulle vbiks meeldida t66 inimestega? Eelistad ehk tegutseda infoga arvuti taga voi
hoopis tootada masinatega? Vi oled loominguline inimene?

e Kas Sulle meeldib tootada rohkem vabas 6hus voi ruumis sees?

* Mis on need asjad, mida Sa oskad kdige paremini teha ja mille tegemist Sa naudid kdige
rohkem?
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* Mida Sulle lihtsalt meeldib teha? Mdétle oma hobidele — kas need vdiksid olla kuidagi
seotud Sinu tulevase t66ga?

Kui hakkad tooga seotud sihte seadma:

* Missugune on praegu Sinu elustiil ja missugust elulaadi soovid tulevikus?

* Pane kirja mdned karjaariga seotud eesmargid, mis aitaksid Sul soovitud elustiilini jdbuda
vOi seda sailitada.

* Mida teed nende eesmarkide saavutamiseks juba praegu? Mida saad alustada sel
nadalal, kuul, aastal?
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58. Minu tuleviku plaan

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane méistab, mida ta tahab oma elus saavutada.

* Opilane oskab piistitatud eesmarke analliiisida ja tegevusplaane
koostada.

Vajaminevad

Tooleht nr 58

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Paarist6o
Ruhma arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jagada opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik on tlesandest aru
kirjeldus saanud.

* Toolehe taitmise aeg on ~20 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada dpilased paaridesse,
analuusida paarilisega omavahel kirja pandut.

Aruteluks:
Mida eesmérkide saavutamiseks peaks veel tegema?

Kuidas need eesmérgid seonduvad sinu tulevase ametialase
karjéériga?
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MINU TULEVIKU PLAAN
Opilase tééleht 58

Parim viis oma elu eesmarkides selgusele jduda on need ules kirjutada. Siis hakkab kujutlusvéime
nendega tegelema ja sa suudad paremini oma eesmarkide saavutamiseks tehtavat ette kujutada.

MA TAHAN SAAVUTADA

MIDA MA SELLEKS OLEN OPPINUD
KOOLIS VALJASPOOL KOOLI

KAASA
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Kisimused vastamiseks:

* Kui tihti métled oma tulevikule?
* Kellega oled oma plaanidest raakinud?
* Mis takistab sinu arvates kdige rohkem pustitatud eesmarkide taitmist?
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59. CV koostamine

Opetaja juhend

Eesmark Opilane oskab koostada keeleliselt ja sisuliselt korrektse CV.

Vajaminevad Paberid (CVd) ja pliiatsid

vahendid
Meetodid Individuaalne t60
Arutelu
Aeg ~ 20-25 min
Tegevuse * Tuletada 6pilastega meelde emakeeletunnis 6pitud CV vormistamise
kirjeldus néudeid.

* Lasta igal dpilasel koostada CV mustand.

* Anda dpilastele kodutlesandeks luua oma CV kuskile andmebaasi
ja see valja prindituna kaasa tuua. lgalks saab analtusida oma
CVd, kas see vastab jargmistele nduetele:

— CV luhitutvustus on atraktiivne ja tekitab inimese vastu huvi
— Daatumid, millal midagi &piti voi kuskil tootati on paigas
— CV-s pole esitatud vale informatsiooni

— Koikide tookogemuste, aga ka projektide juures on lahti
kirjutatud, mis olid tapsed Ulesanded ja mida &piti kogemusest

— CV-s ei esine kirjavigu ja see on keeleliselt korrektne

— CV sisaldab korralikku iseloomuomaduste loetelu, kirjeldust oma
hobidest jne

— CV on inforikas ja ladusa keelekasutusega

— CV on igakulgselt inimese visiitkaart ja tekitab tddandjas huvi
Uhendust vétta (hinda seda 10 palli stisteemis: 1 — ei paku huvi
iimselt; 10 — td0andjat peaks see vaga huvitama

* Kokkuvdttena arutada, mis oli kellegi raskuskoht, millised vigu oli
enim.

* Jargmiseks tunniks tuleks CV korrigeerituna tagasi tuua dpetajale.
* |ga opilane on koostanud CV
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60. Motivatsioonikiri

Opetaja juhend ==
Eesmark  Opilane oskab kirjutada motivatsioonikirja.
* Opilane oskab vérrelda téopakkumist enda ootustega ja razkida
endast ning selgitada oma motivatsiooni.
Vajaminevad Naidis tookuulutus
vahendid Paber, kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t60
Aeg ~ 30 min
T_egevuse * Jagada igale dpilasele juhend, kuidas motivatsioonikirja kirjutada.
kirjeldus http://www.cv.ee/content/index.php 2id=672&gr=1

* Arutada selle juhendi pdhjal motivatsioonikirja kirjutamise pdhi-
motteid.

* Lasta igal 6pilasel koostada motivatsioonikiri kandideerimaks padja
alla paigaldatavate ja ise pahe ,tuupivate” dpikute muugiesindajaks
firmasse N. Kusjuures infot enda kohta voib ka valja mdelda.
Eesmargiks on tddandjas tekitada tdsine huvi ja pdhjendada enda
motivatsiooni. __

* Iga &pilane on koostanud motivatsioonikirja. |=

* Tuua valja erksamaid motivatsioonikirju ja katkei

o

opilaste toddest.



http://www.cv.ee/content/index.php?id=672&gr=1
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61. Toointervjuu

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane teab té6intervjuu stsenaariumit.
* Opilane oskab kaituda tddintervjuul.

» Opilane oskab vérrelda téopakkumist enda ootustega ja razkida
endast, selgitada oma motivatsiooni.

Vajaminevad

Paberileht, kirjutusvahend.

hendid R e . wr

vahendi Eelnevalt lehtedest valja I16igatud ja tooportaalidest valja prinditud
toOkuulutused (nt lillemadja, mudgimees, pangateller, finantsjuht,
Opetaja, ehitaja, reklaamilooja, ettekandja, keskkonnaspetsialist jne).
Valik vdiks olla véimalikult mitmekulgne.
Tooleht nr 61

Meetodid Ruhmatdo
Individuaalne t60

Aeg ~ 30-40 min

Tegevuse * Jagada 6pilased rihmadesse, igas ruhmas 6 — 8 liiget.

kirjeldus

¢ Jaotada igale rGihmale ca 10 tédkuulutust, leht paberit ja
kirjutusvahend.

* lgal dpilasel tuletada meelde oma kolm tugevust ja
iseloomuomadust (véib markmeid teha).

» Opilastel kirjutada need kdik paberile ja leida grupi peale 3 hist
omadust.

* RUhmas analuusida tookuulutusi ja valida kolm enim sobivat kogu
grupile.

* Seejarel valida valja kolmest Uks parim téokuulutus. Keegi grupist,
kes voiks sellele todkohale kandideerida, valmistab grupi abil ette
end toointervjuuks ja motivatsioonikdneks.

* |gast ruhmast Uks kandidaat saab 3 minutit aega oma pakkumist
tutvustada ja enda sobivust pdhjendada.

¢ Kogu Uulejaanud klass on samal ajal selle firma kujutletavad
personalijuhid ja neil on digus kusimusi juurde kisida.

Aruteluks:
Keda oleks tééle votnud ja miks?

Mis on need edutegurid, mis té6bintervjuul kasuks tulevad?

* Teha kokkuvdte kandideerimisdokumentide ja todintervjuu
tegevuste tulemustest tddlehe nr 61 abil.
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KOKKUVOTE KANDIDEERIMISDOKUMENTIDEST

Opilase tééleht 61

Oled harjutanud t6dle kandideerimist ja kandideerimisdokumentide taitmist. Motle eelmiste
tundide peale ja pane siia tabelisse kirja, milline on see kandidaat, kes saavutab edu t60-
otsimisel.

Milline kandidaat saavutab toootsimisel edu?

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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62. Minu isiklik karjaariplaan

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane vétab karjaari planeerimise kohta omandatud teadmised
kokku ja analuusib neid.
* Opilane teeb kokkuvdtte omandatud teadmiste kohta.
* Opilane koostab tegevusplaani oma tulevase karjaari
planeerimiseks.
Vajaminevad Tooleht nr 62
vahendid
Meetodid Iseseisev t60
Paarist6o
Arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik on Ulesandest aru
kirjeldus saanud.

* Toolehe taitmise aeg on ~20 min.
* Kokkulepitud aja mdddudes votavad Opilased paaridesse.

* Arutada paarilisega omavahel, mida nad on kirja pannud. Kui keegi
ei soovi oma tdolehte kommenteerida, siis pole vaja sundida, ta
voib todlehel olevate klsimuste ule ise maotiskleda.

* Arutada klassiga to6lehe kisimuste pdhjal.
*  Tunni kokkuvdtte teeb moni dpilane.

* Selle isikliku karjaariplaani alusel saab ka iga dpilasega eraldi
vestluse labi viia tema edasise plaani analllsimiseks.
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MINU ISIKLIK KARJAARIPLAAN
Opilase tééleht 62

Sa oled labi té6tanud kogu materjali. NGud on sul véimalus vaadata, mida kdike sa sellel
Oppeaastal enda ja oma tulevase karjaari kohta teada oled saanud.

Taida tooleht oma vdimetest alates kuni kaugemate eesmarkideni valja. Loodetavasti pakub see
sulle kdige eelnevalt 6pitu aratundmisrédmu.

KAUGEM EESMARK

LAHIM EESMARK

AMETID JA ELUKUTSED,
MILLE KOHTA MA TAHAN
VEEL INFOT SAADA

TAKISTUSED ERIALA
VALIMISEL VOI KOOLI
SISSESAAMISEL

AMETID JA ELUKUTSED,
MIDA OLEN TUNDMA
OPPINUD

MINU VAARTUSED

MINU OSKUSED

MINU VOIMED

MINU HUVID

Mil viisil on sinu takistused Uletatavad?



RAJALEIDJA Planeerimine ja otsustamine

Miks sa hindad just neid vaartusi?

Kuidas oled tundma 6ppinud just neid ameteid ja elukutseid (lugenud lehest, raakinud
selle ala inimesega, nainud televiisorist vms)?

Kas sa oled piisavalt tundma &ppinud elukutseid ja ameteid, mille hulgast endale sobiv
valida?
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63. Karjaariotsuse tegemise protsess

Opetaja juhend ==

Eesmark * Opilane kogub kokku informatsiooni iseenda, té6turu ja véimaluste
kohta ning s6nastab alternatiivid edaspidiseks tegutsemiseks oma
karjaariteel.

 Opilane hindab oma valikuid, langetab otsuse ning koostab
tegevusplaani oma tulevase karjaari planeerimiseks.

Vajaminevad Tdoleht nr 63

vahendid
Meetodid Iseseisev t66
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik on Ulesandest aru
kirjeldus saanud.

* Toolehe taitmise aeg on ~25 min.
* Arutada klassiga t66lehe kisimuste pohjal.

* Selle tegevuskava alusel saab ka iga dpilasega eraldi vestluse labi
viia tema edasise plaani anallUsimiseks.
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KARJAARIOTSUSE TEGEMISE PROTSESS
Opilase tééleht 63

1. Valmisoleku julgus - otsusta otsustada.
e Mida ma pean OtSUSIAMA: ...t

LI Y/ 111 b= 1 I g g = T 0 ) £ U =) ¢=1 o LSOO US R

2. Kogu enda kohta informatsiooni.

*  Minu 3 peamist huvivaldKoNda ON: ...
* Ma eelistan té6tada (inimestega, andmete/ideede vdi asjadega): ...,
o Mul on JArgmisSed OSKUSEA: ..........cooiiiieccceee et
* T60 juures hindan kdige rohkem neid kolme VA4rtust: ...

* Minu tugevamad kuljed seonduvad jargmiste voimetega: ..........ccccccooveeeeiiieicieccec,

3. Uuri toodturgu.
* Voimalusi pakkuvad elUKULSEd ON .............coiiiiiicee e

o Mulle Meeldivad NEISE (3) ......c.oiiieeeeeee e

4. Kaalu erinevaid voimalusi ja jareldusi.
+ Vaatle iga valikuvdimalust oma huvide, vimete, tugevate kulgede ja vaartushinnangute
vaatevinklist.

* Hinda iga valikuvarianti vastavalt sellele, kuidas neist igauks pakub voéimalusi
tooga rahuloluks. Hinnangu void kirja panna tabelina. To6ta valja hindamise alus -
nait.4=vaga hea 3 = keskmine 2 = talutav | = mittetalutav.

2211 USROS URRRRR
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VAl 2 e e e e e e e

6. Koosta plaan. Millised on pohilised sammud, et selleks valikuks valmistuda?
Olen koostanud plaani, kuidas hakkan oma tulevikuks valmistuma. Minu pdhilised sammud
sealjuures on:

(Pead lisama nii palju samme, kui vaja.)

7. Tegutse.
+ Selleks, et jargida oma karjaarieesmarki, omandan ma jargmise hariduse:

+ Selleks, et omandada koolitust/haridust, mida vajan valitud kutsealal edu
saavutamiseks, pean ma

8. Hinda edasiminekut ja tee muutusi.

« Vaatan selle plaani jalle Gle ............ccocooeeiveiiiiiccceeee (paeva, nadala, aasta) parast,
hindan ning muudan seda vajaduse korral.

* Vaatan oma valiku Ule ... parast.
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OPIMAPP

Mitmete riikide koolides kasutatakse portfooliot vahendina, kuhu o6pilased koondavad
ja talletavad info, mis on kas otseselt voi kaudselt seotud karjaari planeerimisega. See
abivahend hdlmab erinevatest ainetundidest, muust tegevusest ja vaba aja erinevatest
situatsioonidest hangitud kogemusi ja teavet ning aitab dpilastel oma dppimist juhtida, naha
Opitulemuste seoseid karjaarivdimalustega.

Portfooliot kutsutakse vahel t66 passiks (Austria), hariduse péevikuks (Taani) voi ka
karjaéarivalikute passiks (Saksamaa). Eestis on see saanud endale nime 6pimapp.

Karjaaridpetuse valikaine puhul on &pimapi koostamine eriti soovitatav. Opimapi pdhjal saab
opilane meenutada, mida ta on erinevates ainetundides, huviringides, tdotades ja muus
tegevuses kogenud. See vdimaldab kirja panna oma métteid ning kdike hiljem Ule vaadata,
analuusida, soovi korral arutleda oma sdpradega, lahedastega, karjaarispetsialistidega ja
Opetajaga. Kindlasti ei tasu seejuures piirduda Uksnes karjaaridpetuse tundides taidetud
toolentede kogumisega. Lisaks labiva teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine®
kasitlemise kaudu hangitud kogemuste ulestahendamisele saab 6pimapist kujundada
vahendi, mis aitab Opialasel oma arengut jalgida palju laiemalt. Nii, et see lihtsustaks
opilase tervikliku ,mina-pildi“ kujunemist, mis omakorda soodustab teadlike karjaarivalikute
langetamist.

Opimapp saab olla erinev. Naiteks see véib olla teatavat tiilipi album, kaust véi mapp, kuhu
opilased koguvad vdi kleebivad erinevaid tddlehti, valjaldikeid, dokumente, pilte jms, mida
nad on erinevates olukordades kasutanud vdi koostanud. limselt ei pea taotlema, et kdik
opilased lahtuvad mingist kindlast kohustuslikust vormist. Voiks jagada praktilisi soovitusi ja
lasta neil seejuures vabalt oma fantaasiat kasutades kujundada isikuparane, igapaevaselt
meeleldi kasutuses olev isiklik toovahend. Kull aga on oluline pdoérata dpilase tahelepanu
sellele materjalile, mida ta enda jaoks kogub ning voéimalusel arutleda, miks just see tema
jaoks oluline on.

Kuidas 6pimapist kdige rohkem abi on?

Opimapi albumilaadne olemus ning selle lisna vaba taitmisviis erinevad dppeprotsessis
traditsiooniliseks kujunenud info kogumisest ja talletamisest. Opimapi pikemaajaline taitmine
soodustab uute ideede teket ja suunab Opilast oma saavutusi teadlikumalt jalgima ning
vajadusel endaga t66d tegema.

Kui opilane moistab selle koostamise pohimotteid, on see talle tdhus vahend nii oma
tugevate ja arendamist vajavat kulgede markamiseks, arengu jalgimiseks, kui individuaalse
karjaariplaani koostamiseks.

Seetdttu on soovitav karjaaridpetuse sissejuhatavas osas tutvustada selle koostamist,
kasutades vajadusel abimaterjali Opimapi koostamine.
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OPIMAPI KOOSTAMINE
Opilasele

Mis on karjaarioppe opimapp?

Kogum koigest, mida sa pead vajalikuks arvestada oma eesmarkide saavutamisel. Hea
Opimapp aitab sul moista:

* mida sa suudad teha

* mida sulle meeldib teha

* milline sa oled

Kogu 6pimappi infot ja ideid iseenda, oma hariduse ja tookogemuse kohta. Infot saad
nii koolitdodest kui ka igasugusest tegevusest, milles osaled valjaspool kooli, naiteks
huvitegevus, vanemate ja tuttavate to0eluga tutvumine jne. Tahtis pole see, et teavet oleks
vdimalikult palju. Kogu sinna infot, mis on sulle vajalik. Métle oma karjaariplaanidele, aruta
seda kaaslastega, sest nii saab ka sulle endale selgemaks, mida sa tegelikult soovid. Kui
saabub otsuste langetamise aeg, siis on sul oluliselt lihtsam!

Milleks?

* et sailitada ja meeles pidada karjaariplaneerimisega seotud kisimusi ning kasutada
neid otsuste langetamisel

* et naidata oma moétteid neile, kes saavad sind aidata — sinu lahedased, dpetaja voi ka
karjaarindustaja

* et naidata seda inimestele, kes vdivad sulle teatud véimalusi pakkuda — naiteks sinu
tulevased t6dandjad

Mida 6pimapp sisaldab?

* sinu motteid ja tundeid oma karjaari kohta

* infot selle kohta, mida sa oskad teha

* infot selle kohta, mida sulle meeldib teha

* infot selle kohta, millised on sinu plaanid ja reaalsed vdimalused

Mida 6pimappi panna?

* todlehed

* modtted, mida sa oled oma kogemuste kohta kirja pannud

* see, mida teised inimesed on sulle vai sinu kohta kirjutanud
* info, mis on sinu meelest kasulik

* oma téokogemuste paevik

* fotod, pildid, kaardid, joonised

Kes sinu 6pimappi loeb?

Sa ei taha ilmselt oma épimappi kdigile naidata. Kullap sisaldab see asju, mida sa tahaksid
ainult endale hoida. Sinu épimapp kuulubki ainult sulle. Sina otsustad, mida soovid teistele
naidata ja mida mitte. Ka siis, kui sa seda mitte kellelegi ei naita, on sulle sellest suur abi
tuleviku planeerimisel!
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OPPEKAIK ETTEVOTTESSE

Teadlike karjaariotsuste langetamiseks ei piisa, kui Opilane teab karjaariplaneerimise
pohitddesid Uksnes teoreetiliselt. Erinevaid tooprotsesse iseloomustavad teatud isearasused,
tookeskkonna tegurid, mille selgitamine suu- ja trikisdna abil on ebatéhus voi lausa
vBimatu. On vaga oluline pakkuda &pilastele erinevate ametite ja tookeskkondadega vahetu
kokkupuute voéimalusi.

Ei saa eeldada, et karjaaridpetuse valikaine raames korraldatud ettevéttekulastuste kaigus
tekib opilasel kullaldane Ulevaade erinevatest tooprotsessidest ja toovaldkondadest.
Kindlasti saab ettevéttekulastuse kavandada nii, et selle kaigus moistab dpilane, millele on
vaja erinevate t06dega tutvumisel tahelepanu poorata ja miks. Olenemata toovaldkonnast,
saab Uldistades raakida too iseloomust, tootingimustest, hariduslikest ja muudest
eeldustest, kaasnevatest terviseriskidest jne. Lisaks Oppekaigule on Opilasel palju
erinevaid vdimalus toovaldkondadega tutvumiseks, olgu selleks siis lahedaste inimestega
to0st raakimine, meedias kajastatuga tutvumine, toovarjuks olemine, rajaleidja.ee ametite
andmebaasist info otsimine jne. Opilane saab imbritsevast elust hdlpsasti endale kasulikku
infotammutada juhul, kui ta mdistab, milliste teguritega on vaja elukutsevalikul arvestada.
Mis aitab moista? Hasti labimdeldud dppekaik vdib olla parim meetod!

Traditsioonilise kasitluse jargi on dppekaik:

A teemat ettevalmistav 6ppekaik

materjali kogumine

millegagi (nahtuste, protsesside, objektidega) tutvumine

B teemat kokkuvdttev dppekaik
varem Opitu Uldistamine
teooria seostamine praktikaga

Oppekaigu kavandamisel ja dppelilesannete koostamisel on soovitav 1abi mdelda:

- Mida 6pilane ametitest, elukutsetest, tddvaldkondadest juba teab. Mida eelnevalt teada
vOiks voi teadma peaks? Kas ja kui pohjalikult on erinevaid tédvaldkondi ja muid teemasid
karjaaridppes eelnevalt kasitletud.

- Millest dpilane peaks aru saama? Millele tuleb dpilaste tdhelepanu suunata? Mida peaks
Opilasele tookeskkonnas, erinevate ametite juures meelde jatma?

Valida vastavad meetodid, nt naitamine, kujundite abil visualiseerimine, arutelu jne.
Kavandada korduse moment.

- Mida ja kuidas saab 6pilane 6pitut edaspidi Ule kanda karjaariplaneerimise protsessi

tervikuna? Mis meetod aitab dpilast selle juures kdige tdhusamalt.

Tooeluga tutvumise dppekaik omab dpilasele oluliselt erinevat tahendus lahtuvalt sellest,
kas tema jaoks on tegemist alles karjaari valikute avastamise ja teadvustamise voi juba
planeerimise faasiga. Vastavalt valitakse ka dpilaste 6pitulemuste hindamise meetod.
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KARJAARIOPETUS JA EETIKA

Ukskdik millise elukutse esindajate kaitumist ja tegevusi kontrollib tema enda kélbeline
teadvus. Opetajatdds tuleb sageli ette hetki, mis eeldavad pedagoogilt kdrgemat eetikat,
sugavamat empaatiavéimet ja moraalinduete taitmist, kui igapaevaelus tavakodanikult
noutakse.

Iga hea dpetaja on juba sUndinud suure sudamega ega vaja oma tegemistes eetika
koodeksit. Ta mdistab, milles seisnevad karjaariteemadega tegelemisel need voimalikud
hellad puutepunktid, mida eetika vastastikuste suhtemustrite kujundajana hasti toetab.

Karjaaridopetuse tundides kasitletakse &pilase isikut sisemiselt slgavalt puudutavaid
kUsimusi: dpilase isiksuse, perekonna, materiaalse ja sotsiaalse seisundi ning tervisega
seotud asjaolusid. Tundides kasutatavad &ppemeetodid julgustavad Opilasi ennast
analliisima ja arutlema klassikaaslastega. Opetajalt nduab delikaatsust ja tolerantsust
vdimalike eriarvamustega, vaartustega jne arvestamine. On nahtusi ja probleeme, mida
Opetajal vdib olla raske mdista, kuid millest ei saa mdoda vaadata ja mida peab kasitlema,
puldes mitte kedagi kahjustada.

On vaga tahtis, et dpilast suunates suudab 6petaja olla vaba enda hoiakutest ja eel-
arvamustest. Karjaaridpetuse Uks peamine juhtmote on - iga to0 ja iga amet vaarib austust.
Kutsehariduse 6pingute suhtes negatiivne hoiak ei ole kindlasti kooskdlas to6turu reaalse
olukorraga.

Karjaaridpetuse tunnis vdivad dpilase kdrgelennulised unistused ja ka ebadnnestumisest
tingitud pettumused olla selgemini esiletulevad kui teistes dppetundides. Tunnetel, unistustel,
ambitsioonidel on vaga oluline mdju opilase tulevikule. On loomulik ja vajalik, et dpilane
unistab, fantaseerib ning reaalsete teadlike valikute langetamise eel mdlgutab kdrgelennulisi
motteid. Kas, millal ja kuidas Opilast ,maa peale tagasi tuua“? Tasub mdelda.

Igal &pilasel on digus oma valikutele ja eneseteostusele eeldusel, et ta oma toimingutega ei
riiva teiste samasugust digust. Elutee planeerimine on praktiliste otsuste langetamise koérval
sugavalt tunnetuslik tegevus, mille kaigus teemasse suuvinud noore inimese meeled on valla
kdigele valjastpoolt tajutavale, tema isikut puudutavale. Opetajapoolsed eelarvamuslikud
(nt dpilase perekonnaliikmete dpiedukusega voi tddalase toimetulekuga seotud) voi dpilast
halvustavad hinnangud voivad jatta oma tulevikku kavandava noore hinge valusad jaljed.
Opilase valikuid véivad mdjutada vaga erinevad, mdnikord ka kdrvalseisjale téhtsusetuna
tunduvad tegurid, ja ka sellega tuleb arvestada.

Opetaja ja dpilase koostédsuhte aluseks on vastastikune usaldus. Kui dpilane ei austa
Opetajat, siis ei pea talugu ka pdhimotetest, mida 6petaja propageerib. See on kui aabitsatdde.
Kas aga alati kehtiv? Arutades dpilase kaekaiku teiste dpetajatega ja dpilase vanematega,
on samuti oluline kinni pidada usalduspdhiméttest. Opilane ise otsustab, kellega, kus ja
mida oma eluplaanidest jagada.

Opetaja - taiskasvanu, kes oma teadmistele ja elukogemustele tuginedes tahab nii ménigi
kord anda ndu voi otsustada noorte eest, peab alati métlema oma tegevuse eesmargile ja
oma vastutusala piiridele. R. Vance Peavy on 6elnud, eetiline on aidata teisi nii, et see ei
rikuks ega alandaks tema identiteeti, vaid tostaks tema suutlikkust iseseisvalt moéelda,
tunda ja tegutseda. Abistamine on hea, kui see aitab indiviidil likuda oma pustitatud
eesmarkide suunas.
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OPETAJATE KOGEMUSI

Jargnevates artiklites kirjeldavad karjaaridpetuse dpetamise tagasivaatelisi kogemusi SA
Innove karjaariteenuste arenduskeskuse pilootkoolide dpetajad.

Siin kirjeldatud karjaaridpetuse aine- ja tookavad olid koolides kasutuses eelmise dppekava
kehtivuse perioodil. Uue riikliku O6ppekava kohaselt on rdhuasetused &ppeprotsessi
kavandamises médneti muutunud. Oppe- ja hindamismeetodeid valides keskendutakse
opilase tegevusele — jalgitakse ja hinnatakse kas konkreetselt see, mida Opilane teeb,
vdimaldab saavutada teadmised, oskused jm, mis on dpitulemusena planeeritud. ToOkava
valja tootades saab iga dpetaja siintoodud kavadest killaga ideid ja vajadusel kohandada.
Toodud head praktilised naited, analllsivad métisklused selle kohta, mis on énnestunud
ja miks, on kindlasti nii algajatele kui ka kogemustega karjaaridpetuse Opetajatele heaks
algeks, millest sutivad suureparased ideed.

Marike Uusjarv

Rapla Vesiroosi Gumnaasiumi karjaaridpetuse dpetaja

Rapla Vesiroosi Gimnaasium asub Usna Eesti keskel ja on Uks kahest maakonnakeskuse
glmnaasiumist. Siin Opib gumnaasiumiastmes 0&pilasi Rapla linnast ning paljudest
Umberkaudsetest ja kaugematest valdadest ja alevikest.

Karjaaridpetuse valikaine dpetamist praktiseerisime kahel dppeaastal 11. klassis. 2007/2008.
oppeaastal huvilistele 1abi 6ppeaasta 1 tund nadalas 35-tunnise kursusena; 2008/2009.
Oppeaastal klassijuhatajatundides koigile dpilastele, kuid vaikeses mahus (testid, infokanalid,
Rajaleidja, materjalid, loengud).

11. klassi valisime seetdttu, et 10. klassis on dpilased alles teinud Uhe valiku — gumnaasiumi
tuleku. Nad kohanevad kooli ja kaaslaste, tuleviku peale veel ei métle. 12.klassis on aga
juba hilja, sest keskendutakse riigieksamite sooritamisele ja eksamivalikuteks peaks
karjaariplaanid juba olema tehtud.

2007/2008. dppeaastal valis karjaaridpetuse valikaine 32 opilast, kellest vaid kolm olid
poisid. TOO toimus kahes rihmas ja tund oli tunniplaanis paeva I6pus. Voétsin dpetuse
aluseks oma kogemused ja métted ning projekti kaigus valja téotatud dpetajaraamatu. See
aitas kenasti jarjel pusida. Karjaari maoistest olid dpilastel vaga erinevad arvamused. Moni
arvas, et see peaks elatama, moni aga, et tegemist on kdikvdimaliku arilise motlemisega,
madalamalt astmelt Ulesminekuga. Karjaariks peeti kindla palgaga tookohta, kvaliteetse t60
tegemist ja oma oskuste hindamist, suundumust edasi purgida jne. Uks titarlaps kirjutas,
et karjaar on enda valitud tee elus, kus tootan meeldival alal, teen selleks isiklikke pingutusi
ja tldse on see muudki peale t66. Opilaste hulgas oli véga kiipse mdtlemisega ja kindla
suundumusega 6pilasi. MGned muretsesid vaga tulevikuvalikute parast. Méned aga valisid
mingi aine selleparast, et nad midagi paremat ei leidnud voi arvasid, et see vdib olla lihtne
vOi akki huvitav.

Varem olin kahe lennu Idpetajate seas teinud karjaariplaneerimisalase uurimuse. Sain sellest
teada, millest dpilased kdige rohkem puudust tunnevad ja mida nad vajavad toimetulekuks.
Kasutasin neid teadmisi. Keskendusin sellele, et toetada ja julgustada Opilasi avatusele,
isiksuseomaduste tundmadppimisele ja sotsiaalsete oskuste arendamisele. Koik labitavad
tunniteemad arutasime labi igapaevase elu seisukohast: kuidas, kus ja milleks praktikas
kasutada Uht voi teist teadmist, oskust voi kuidas on vdimalik kompenseerida millegi
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puudumist. To6tasime tihti rthmades, paaris vdi terve grupiga. Oli neid, kes utlesid, et kdige
raskem on jagada oma moétteid teistega ja ennast avada, kuid teiste kuulamist hindasid
kdik vaga korgelt. Kdik toolehed ja olulised materjalid korjati kursuse jooksul portfelli. Selle
pdhjal tehti kevadel kokkuvéte ja anti tagasisidet. Oli neid, kellel olid peaaegu kéik materjalid
kadunud ja ka neid, kes olid aarmise puudlikkuse ja innuga kdike kohustuslikku ja muudki
kogunud. Opilaste tagasisidest jareldan, et kindlasti on oluline kursuse kéigus koostada CV,
motivatsioonikiri ja naidistooleping, teha testid jmt. Pean vajalikuks teha koostood eesti keele
Opetajatega, sest ka eesti keele ainekavas dpitakse koostama t6delus vajalikke dokumente.
Pean oluliseks selle aine raames ka kutsesobivustesti. Igauhe jaoks on tarvis leida
personaalset ndustamis/vestlusaega. Meie koolis tehakse seda koos karjaarindustajaga,
kes on Uhtlasi koolipsuhholoog.

Ainekavas ette nahtust enam pooérasin tahelepanu dpioskustele. Kasutasin tht Ene-Mall
Verniku vélja téétatud ,Opioskuste” materjali, mida olin pisut kohandanud. See tdétas hésti.
Opilaste tagasisidest tuli valja, et nad on 11 aastat dppinud ega olegi méelnud, kuidas nad
dpivad ja et erinevaid véimalusi on nii palju. Oppimine on olnud nende jaoks automaatne
ja rutiinne. Kasu oleks ehk suurem, kui teha kbike labimdeldult. Uleskutse ainedpetajatele:
andes Opiulesandeid, andke ka soovitusi, kuidas vdiks Uht voi teist asja dppida.

Opilaste tagasisidest tuli vélja, et vaga kérgelt hinnati rollimange ehk tegelike olukordade
labimangimist. Kursuse kaigus said koik opilased olla nii todletahtja kui ka toolevotja voi
mdnes muus rollis.

Huvide kaardistamisel ja sarnaste huvidega inimeste leidmisel pakub loomingulist lahenemist
Tartu Ulikooli dotsendi L. Vassiltsenko meetod ,huvide dis“, mida dpetajaraamatule lisaks
kasutasin.

Vaartuste ja vaartushinnangute teema on alati oluline, sest hoiakud, mis nende pdhjal
kujunevad, maaravad meie kaitumise inimestena. Minu suureks rédmuks tootab hasti ka
gumnaasiumiastme Opilaste puhul dppimine lugude kuulamise, lugemise ja nende Ule
arutlemise kaudu.

Opilased ootavad koolilt karjaariplaneerimisteabe siistematiseerimist, selekteerimist ja
statistikat. Tunnistan, et seda on suhteliselt raske teha. Kui palju me ise oleme informeeritud
ja kui adekvaatset infot omame?

Praegune keeruline aeg Uhiskonnas esitab noortele tdsiseid valjakutseid. Seda enam on
vajalik karjaaridpetuse rakendamine koolielus. Karjaariopetus ei anna kull kellelegi toédkohta
voi riiklikku dppekohta ulikoolis ega Utle, et tee nii voi naa. Valikuid teevad Opilased ikka
ise. Kuid mida rohkem nad teavad infoallikatest, mida paremini tunnevad iseennast ja oma
vBimeid, seda suurem on tdenaosus, et nende ees on rohkelt valikuid ning Uhe ukse sulgedes
leiavad nad uue, millele koputada.

Uks tlidruk kirjutas ainet kokku véttes: ,Karjaaridpetus oli kiill ainult kord nédalas 45-minutise
tunnina, kuid info, mis me sealt saime, oli kordades suurem kui minutid naitasid. Miski Gtleb
mulle, et tunnis Opitu tuleb meile kasuks rohkem, kui me ise hetkel arvame. Me ei aima ette
olukordi, mida tuleb kogeda alles kolme vdi rohkema aasta parast. Karjaaridpetuse tunnis
leidsime endis omadusi ja tundeid, millest meil varem aimugi polnud. Saime teada huvitavat
ja vajalikku koolide kohta. Ainus, mida jai vajaka, oli firmade kulastamine — seda oleks
soovinud rohkem. Eriti meeldis karjaaripaev, kus sai rakendada loovust ja naitlemisoskust.”

Loo pealkiri oli karjaaridpetuse kui valikaine dpetamine, ent see Opetamisaasta oli ka
dppimisaasta. Oppisin 6petades ja sain vdga meeldiva kogemuse osaliseks. Opilased
on mulle pigem sdbrad, kellega on tore muidki kui kooliasju arutada ka niud, kui nad on
glmnaasiumi edukalt Idpetanud.

219



220

Sissejuhatus ja lisaosad

Riina Aljas

Orissaare Gumnaasiumi karjaaridpetuse opetaja

Eelmise dppeaasta 16pus métlesin, kuidas karjaaridpetuse tunde 11. klassis pédnevamaks
ja mangulisemaks muuta. ldeid aitasid genereerida kolleegid. Uhe hea métte pakkus valja
samale klassile emakeelt andev dpetaja: kui 6ige matkiks toovestlust. Votsin ideest kinni ja
nii see teoks saigi.

Tddmaailma teemani jdudes uurisid opilased karjaaridpetuse tunnis Internetist CV-keskuse
dokumentide vormistamise juhiseid. Sama materjali kordamise valtimiseks leppisime
Opetajaga kokku, et emakeele tunnis valmistavad dpilased ette kandideerimiseks vajalikud
dokumendid: CV, avalduse, motivatsioonikirja ning iseseisvalt lisaks koopiad isikut tdendavast
dokumendist ja muustki, mida igaliks veel vajalikuks peab. Opilased tutvusid tédandjate
ootustega Uldisemalt ning said soovitusi, kuidas téovestlusele minnes riietuda ja seal olles
kaituda.

Saabus oodatud toodintervjuude paev. Noormehed kandideerisid kohaliku kooli planeeritava
lasketiiru juhataja ametikohale, neiud aga algklasside abidpetaja ametikohale.

Komisjoni palusin appi Oppealajuhataja, kes on 6ppinud tdodintervjuude korraldamist.
Toovestlused toimusid positiivses ja igati julgustavas dhkkonnas. Koik 6pilased olid hasti ette
valmistanud. Kasuks tuli julgus, enesekindlus, avatus, suhtlemisoskus, koostdovalmidus,
tapsus, eelnevad erinevad t66kogemused ja palju muudki. Meeldiv oli, et mitmed noored
oskasid reaalselt oma tuleviku toopanust hinnata ning sellele vastavat tootasu kusida.
Plusspunkte andis kindlameelsus oma soovide ja vajaduste esitamisel, kasuks tulid
labimbeldud pbéhjendused eelneva selgitamisel.

Leian, et taoline Iabimang on igati vajalik, sest selles osaledes saavad 6pilased esmased
teadmised toovestluse kohta. Positiivne tagasiside kinnitab omakorda selle valdkonnaga
suvenenumalt tegelemise vajalikkust.
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Sirli Kriisa

Tari Gumnaasiumi karjaaridpetuse dpetaja

Tiri Gimnaasiumis dpetati karjaaridpetust valikainena 2008/2009. ppeaastal. Oppegrupp
koosnes kaheksateistkimnest karjaaridpetuse valikaineks valinud 11. klassi Opilasest.
Tunnid toimusid 2009. aasta aprillis-mais. Valikaine oli tsuklina, 5 tundi nadalas (2+3).
Opetajana oli mul sellise tdokava jargi tdétades siisteemi- ja kindlustunne, sest materjali
jargnevus on loogiline ja susteemne. Kindel to0kava vdimaldab hallata mitmetahulist
materjalihulka. Ainetundide jarjestamisel lahtusin gumnaasiumi Opetajaraamatu Ules-
ehitusest. Opetajaraamat on loogilise teemajérjestusega ja terviklik. Seetéttu ei ndinud ma
vajadust teemasid Umber paigutada.

Tddkava koosneb kolmest osast:

1. enesetundmine;

2. 6ppimisvoimaluste ja tddmaailma tundmine;

3. planeerimine ja otsustamine.

Opimapi koostasin tuginedes &petajaraamatus antud todlehtedele ja mitmetele
lisamaterjalidele. Opimapiga t66 kulges ladusalt — &pilased said [8pptulemusena
kompaktse materjali, mis aitas selgitada minapilti ja sisaldas palju teavet igauhe
karjaariplaneerimisvdimaluste kohta. Opetajal oli lintne selle abil tunde mitmekesistada ja
opilastele tooulesandeid anda. Tagasisides oli meeldiv tédeda, et dpilastele selle dpimapi
kasutamine meeldis. Nad tunnistasid selle vajalikkust ka edaspidi (testide tulemused, info
Opi- ja tddvoimaluste kohta on Uhes kohas koos).

Opimapis on teemad alajaotuste kaupa. See véimaldab tédlehti kasutada vastavalt petaja
valikule voi dpilaste t606 kiirusele.

Opilaste ootused selgitasin vélja esimeses tunnis. Riihmatééna palusin &pilastel kirjutada
Ules marksénad — miks olen tana siin, selles tunnis. Kokkuvotteks kirjutas iga ruhm koige
tahtsamad marksdnad tahvlile. Naiteks: tulevikus on vaja teada, kuidas t00le saada; tahaks
enese kohta rohkem teada saada; ei tea, mis kooli minna — karjaaritunnis vist peaks teada
saama; Uhe valikaine tunni pidi valima, see tundus kdige huvitavam.

Iga teema I6puks valmistasid dpilased grupitdédna mingi praktilise naitvahendi, nt plakatid
teemal, kuidas olla edukas (valimus, visiidid, esitlemisreeglid); buklett Edukas tééintervjuu,
esitlused Karjaériinfo allikad, Meie karjdaripuu. Nende to66de esitlemine kas valikaine tunnis,
kogu koolile plakatite naitusel voi I6puklasside karjaaripaeval oli dpilastele huvitav ja meeldis
vaga.

Asutuste, ettevotete kilastust korraldasime koos Kesk-Eesti Noortekeskusega. Et Turil suuri
ettevotteid ei ole ja eraettevotiust on samuti vahe, siis pidasime maakonna ainekomisjonis
otstarbekaks korraldada kutsepaevi koos kdigi koolide vastava kutsehuviga Opilastega.
Koos kaidi Euroleivas, Swedpangas, kohtumajas, lasteabikeskuses, ilusalongis ning
pikema véljasdiduna Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis ja Viljandi Uhendatud
Kutsekeskkoolis. Igale kllastusele jargnes dpilaste kirjalik tagasiside.

Tagasiside néitas, et neile sobis ja meeldis selline ainekasitlus. Opilased olid véaga rahul
praktiliste tegevuste — Oppekaikude, seminarideks ettevalmistavate rihmatdddega ja
toovihiku jaotusmaterjalide ning mitmesuguste testidega. Selles grupis dnnestus vaga hasti
igasugune grupitoo.

Varasematel aastatel on éppegruppide ootused olnud erinevad. Mdni grupp eelistas teha
rohkem kirjalikke teste, moni kuulas parema meelega dpetaja akadeemilist loengut — et ei
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peaks ise midagi tegema. Samas on valikaines koduste Ulesannete andmine probleemne.
Parema meelega tegutsetakse kohapeal. Kodus kulub rohkem aega ja tarvis on siveneda
akadeemilistesse ainetesse.

Kui koolil on véimalus dpetada karjaaridpetust nii pohikoolis kui ka gimnaasiumis, siis tuleks
pdhjalikult GUle vaadata teemad, mida ja kuidas kasitleda p&hikoolis ja mida gumnaasiumis
(aja ratsionaalne kasutamine!).

Hindamismeetoditena vdib kasutada referaati, luhiettekannet, MS PowerPointi programmis
esitlust, konspekti jne. Aine mitmekesistamiseks ja teemade laiendamiseks (neil teemadel,
mida tunnis ei joua labida) vbib anda kodused t00d — ettekanne, referaat vms, ja vastava
teema l6pus lasta see rihmale ette kanda. Hindamisskaala aluseks on oodatavad tulemused
gumnaasiumi I6pus (vt ainekava): oskab seda vaga hasti — ,5% oskab hasti - ,4° oskab
rahuldavalt — ,3“.

Kui karjaaridpetust dpetatakse ka pdhikoolis, siis voiks isiksuseomaduste todlehtede arvelt
aega kulutada ka ametietiketi kisimustele. Abiks nt Mati Lukase Protokoll ja etikett. Eduka
suhtlemise kasiraamat. AS Uniprint 2002.

Karjaariépetuse tundides kasutatud meetodid

Alustasime Turi GUmnaasiumis kutsevalikuteemade kasitlemist valikainena “Etikett”1994.
aastal. Pohitahelepanu podrasime kaitumis- ja suhtlemisoskuste arendamisele.

10 aastat tagasi jatkasime seda 11. klassis karjaaridpetuse nime all uuendatud ainekavaga.
2005. aasta sugisel litusime EL-i projektiga ,Karjaariteenuste arendamine Eesti vaba-
riigis”. Meie koolist sai karjaaridopetuse pilootkool, kelle Glesanne oli karjaaridoppe tegevus-
kava koostamine ja selle valikaine 6ppematerjali testimine. Jatkasime koolis seni dpetatut
juba slsteemsemalt ja vaga pohjaliku koolitusprogrammi tulemusel ka teadlikumalt.
Ainebpetajatest, klassijuhatajatest, kooli juhtkonnast ja psuhholoogist koosnevas tooruh-
mas tootasime valja kdiki kooliastmeid haarava karjaaridppe tegevuskava, mille eesmark oli
aidata dpilastel ennast paremini tundma 6ppida, omandada teadmisi tdomaailmast, elukut-
setest ja dppimisvoimalustest ning kujundada selliseid hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis
soodustavad kaasaegsesse tOOmaailma sisenemist, karjaariotsuste tegemist ning enese-
teostust.

Kooli karjaarikoordinaatorina tutvustasin oma kooli dpetajatele karjaariplaneerimise pohi-
motteid. Koostasime karjaaridppe korralduse tegevuskava. Meie koolis on karjaaridpetuse
kabinet vajaliku infomaterjaliga, kooli kodulehekuljelt leiab infot karjaaridppe korralduse kohta,
toimuvad majandusdppe raames laadad, todvarjupaev 11. klasside dpilastele, kohtumised
erinevate koolide esindajatega edasidppimisvdimaluste tutvustamiseks, kohtumised mitme-
suguste ametite ja elukutsete esindajatega jpm.

Juba teist aastat tegutsesime valikaine dpetajaraamatu ,Elukestev 6pe ja karjaariplanee-
rimine” alusel. Et gimnaasiumis on perioodidpe, siis on Uhes perioodis 35 tunnine tsukkel
2+3 tunniga nadalas. Selline todjaotus vdimaldab tunde vaga hasti kasutada: alguses
teoreetiline materjal ja kohe seejarel rihma-, paaristddna voi individuaalne kinnistamine
erinevate meetoditega (t60lehed, esitlused, ettekanded, seminarid jms).

Seminaritunnid (2+1)

Vaga hasti voeti vastu grupitdédd, mille tulemusena valmis naitlik vahend. 35 tunni sisse on
vaga raske mahutada ménd teemat, mida dpetajaraamatus otseselt ei ole, aga mille vastu
opilased huvi tunnevad. Et 6pilastele voimalikult palju Ulevaatlikku materjali tutvustada, k.a
kust Uht voi teist infot leida, sobisid hasti seminaritunnid. Kaks tundi valmistasid grupid ette
oma valitud (loositud) teemal esitlusi ja Ghe tunni raames tegi iga grupp luhiettekande sellest,
mida uut ja huvitavat nad teada said.
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Opilasi oli riihmas 18. Vélja jagasin kuus teemat. Iga teemaga tegeles korraga kolm &pilast,
kes jaotasid t66 rihmasiseselt kahte etappi.

- Materjali valimine.

Andsin katte raamatud ja paljundatud lisamaterjalid vastava teemaga. Suurest hulgast
materjalist pidid 6pilased leidmakdige tahtsamad pidepunktid. Ménel puhul piisas kasiraamatu
alajaotuse pealkirjadest. (Vaga hea funktsionaalse lugemise ja nn diagonaallugemise
harjutamiseks!)

- Esitluse kujundamine.

Iga rGhm sai Uhe suure A2 paberi, kuhu oli vaja kujundada tahtsaim: marksénad, olulised
andmed jms. lllustreerimiseks vois kasutada ajakirjavaljaldikeid, varvilisi markereid jm.
Teemad olid sellised:

EESTI LIPP — Eesti lipu aasta (materjal Internetist, Riigi Teatajast, dpetaja paljundused)
* Lipu kirjeldus, méédud
* Lipupaevad
* Lipu kasutamise reeglid (heiskamine, lipud ametlikel Uritustel)
* Lipu liigid (kandelipp, laualipp, autolipp)

VISIIDID (materjal nt M. Kallasti “Kaitumise kuldvara”, kirjastus Aed, 1996)
* Pdhireeglid
+ Visiitide liigid
TERVITAMINE, TUTVUSTAMINE (ESITLEMINE) (materjal A. M. Sabathi “Arietikett”,
kirjastus Tea, 1997)
* Pdhireeglid
KULASKAIGUD (materjal N. Reesi “Head kombed”, kirjastus Perioodika, 1995)
* Kutsed
* Ametlike vastuvéttude liigid
» Kuidas olla viisakas kulaline?

VALIMUS. ELEGANTNE NAINE (materjal M. Yate'i “L66 nad pahviks!”,
kirjastus Tea, 1999)

* Koht, kellaaeg, vanus

+ Etiketinbuded erinevateks olukordadeks

* Aksessuaarid

VALIMUS. ELEGANTNE MEES (materjal M. Lukase “Protokoll ja etikett”,
kirjastus Ambassador, 2000)

» Etiketinbuded erinevate riiete puhul

* Aksessuaarid
Muidugi ei saa sellisel viisil materjalist pohjalikku Ulevaadet, kull aga tarkas dpilastel huvi
nt riietuse kandmise protokolli kohta ja nad laenutasid karjaarikabinetist teemakohaseid
raamatuid suure huviga. Koikide rihmade valmistood olid karjaaripaeval naitusel.

Karjééariinfo leidmine (2+1)

Selle teema kasitlemisel kasutasime arvutiklassi. To6tati paarides. Igal paaril oli arvutis ees
lahti Uks MS PowerPointi programmi esitlusleht, millel oli konkreetne netiaadress. Sellelt
aadressilt tuli otsida vajalikku infot vastavalt tdlehele.

Toéolehe naidis: KARJAARIINFO LEIDMINE

Internetiaadressidele lisada llihikese lausega
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1. Mille/kelle koduleht?
2. Uldtemaatika — millist infot sealt leiab, véi kellele suunatud

3. Millised alajaotused puudutavad karjaériplaneerimist, kutsevalikut?
Karjéériplaneerimist puudutavad aadressid: www.rajaleidja.ee; www.tulevikuredel.ee;
www.tootukassa.ee; www.firstjob.ee; www.hyppelaud.ee; www.sekretar.ee

Kindlasti tuleb anda néide, et épilased kujutaksid ette, kuidas vormistada: www.innove.ee

1. Sihtasutus Innove

2. Toetus, kogemus ja néuanne elukestvat 6pet ning kutseharidust edendavatele
organisatsioonidele, kbigile 6ppijatele

3. Alajaotused: Kutsehariduse populariseerimine (Abiks otsustajale, Kutsehariduse uudis-

kiri), Karjééri- ja nbustamisteenused (Karjéériépe, karjéaériinfo, karjaarinéustamine)
Opilased tulid iilesandega hasti toime — MS PowerPointi programmis esitlus koosnes kdikide
paaride Uhisto0st ja kaks dpilast esitlesid seda karjaaripaeval ka teistele gimnaasiumi-
opilastele. See on vaga hea llesanne Interneti kasutamise oskuste arendamiseks — avalehelt
vajaliku info leidmine, linkides liikkumine.

Rihmatb6de kokkuvétted

Enamiku rthmatoode toolehtede kokkuvdtted tegime tahvlile kas tabelina voi kirjutas iga
ruhm vaartuste pingerea tahvlile. Seejarel arutasime, mis on tUhised, mis erinevad tulemused
ja mis on selle pdhjus. Opilased on sellise t6d juures aktiivsed ja tahavad kaasa méelda.


http://www.rajaleidja.ee
http://www.tulevikuredel.ee
http://www.firstjob.ee/
http://www.hyppelaud.ee/
http://www.sekretar.ee/
http://www.innove.ee

Ametite klassifikaatoriga tehtud t66 naide.

Sissejuhatus ja lisaosad

Opilased otsisid ametite klassifikaatorist kaks kuni viis elukutset ja pidid teadma meie
maakonnas ettevotet, kus neid elukutseid rakendatakse (vdi et meie maakonnas sellist

ametit ei ole).

*  Metsandus
 Kalandus
e Maetoostus

* Ehitus
* Transport
* Side

*  Kommunaalteenused
(telefon, elekter, vesi
jms)

¢ Hulgikaubandus

* Jaekaubandus

* Finantsteenused

* Kinnisvara

e Haldusjuhtimine

* Teenindus

* Informatsioon

* Meelelahutus

* Tervishoid

* Haridus

TEGEVUSVALDKONDADE ASUTUS MEIE
KLASSIFIKATSIOON ELUKUTSED MAAKONNAS
* Pollumajandus Traktorist, loomakasvataja, ... OU Estonia

Tahvlile kirjutamise tegi pdnevaks dpilaste arvates ootamatute elukutsete leidmine. Iga rathm
sai vabalt valitud kohale kirjutada nende haruldasemate elukutsete nimetusi, mida nad enne
ei teadnud ja seejarel selgitada, millega selle elukutse esindajad tegelevad. Tahvli ette
tekkis jarjekord: kdik kartsid, et nende leitud péneva elukutse kirjutab mdni teine rihm enne
(11. klassi taiskasvanud poisid-tidrukud, markerid kaes, tahvli ees jarjekorras — seda pilti

peab 6petaja nagemal)
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Reet Jakobson
Tartu Descartes’i Lutseumi karjaaridpetuse opetaja

2008/2009. dppeaasta Il poolaastal andsin karjaaridpetust Tartu Descartes’i Lutseumi 11.
klassi sotsiaalsuuna opilastele (aine oli kohustuslik). Grupis oli 34 dpilast, mis oli kindlasti
miinus — vahetu kontakt dpilastega jai Usna pdgusaks. Varem on gruppides olnud kuni 20
opilast, mis on vaga hea variant. Kuigi dpetan seda ainet juba aastaid, tuleb igale grupile
teha uus tdokava, arvestades gruppide suurust, seda, kas aine on kohustuslik vai mitte,
suunda voi haru, mida 6pilased dpivad ja ka grupi koosseisu (kui palju on noormehi, kui
palju tutarlapsi). Selles grupis olid vaga tootahtelised, uudishimulikud ja aktiivsed 6pilased,
kes huvitusid eriti sotsiaalvaldkonnast (30 tutarlast ja 4 noormeest).

Esimese tunniootuste kohvrist selgus, et soovititeada saada 6ppimis- ja tootamisvdimalustest
nii kodu- kui ka valismaal, taheti kohtuda erinevate ametite (eriti nn lihtsamate ametite)
esindajatega, kaia erinevates ettevotetes, dppida eluks vajalikke sotsiaalseid oskusi. Sellele
grupile meeldis vaga teha rihmatdid ja neid teistele ette kanda, saada eluks vajalikke oskusi
(suhtlemisoskus, meeskonnatodoskus, esinemisoskus jne). Ka loovtdodd (joonistused,
plakatid, kollaazid) meeldisid dpilastele vaga. Positiivse kursusehinde saamiseks oli dpilastel
vaja osaleda vahemalt 80% tundidest (kes ule 20% puudus, sai lisatdo, mis tuli viimasel
tunnil teistele ette kanda), teha kolm arvestuslikku t66d (Uhe-kaheleheklljeline eneseanallls
A4 lehel; mdelda ennast umbes 30-aastaseks ning otsida tookuulutus, koostada sellest
lahtuvalt CV ja motivatsioonikiri; labida komisjoni ees (2—3 karjaarindustajat, minu kolleegi)
todvestlus; koostada isiklik karjaariplaan). Opilased soovisid teha veel iihe arvestusliku
t66 — kas koostada Uhe ameti kohta pohjalik mapp voi teha intervjuu tGhe huvitava ameti
esindajaga ja see ka kaaslastele ette kanda. Ajanappusel jatsin selle seekord tegemata
(teiste gruppidega olen tavaliselt teinud). Selles grupis oli mul palju dpilasi, kes ka 8. ja
9. klassis labisid kohustusliku karjaariopetuse 35-tunnise valikainekursuse. Et 9. klassis
pidid nad eelmainitud ettekande koostama, siis soovisid nad seda teha ka sel aastal — see
on Opilaste sdnul erinevate ametitega tutvumiseks vaga vajalik. Hindamisel lahtusin t60
esitamise tahtaegadest kinnipidamisest, korrektsusest ja sisukusest.

Tookava koostamisel lahtusin kolmesest jaotusest : | Kes olen? || Kuhu tahan jéuda? Il
Kuidas sinna jduda? Uritasin jaotada 35 tundi nii, et igale osale kasutada 11-12 tundi, kuid
tavaliselt kippus | ja Il valdkond (eriti I) minema pikemaks ja lll valdkonnale jai veidi vahem
aega.

Opilastele meeldisid rohkem tunnid, kus sai teha rilhma- véi paaristééd ja lahendada
loovulesandeid ning kus nad said kaasdpilaste ees esineda, kus nad pidid suhtlema ja oma
motteid avaldama. Vahem meeldisid loenguvormis tunnid, kuid énneks oli neid vaga vahe.
Kui tundsin, et tund kipub liiga teoreetiliseks ja igavaks muutuma, kasutasin virgutamiseks
mond Iuhimangu. Naiteks pidi iga 6pilane nimetama uhe ameti, mis algab sama tahega,
millega viimasena oeldud amet I6ppes, vdi tegin nn palliringi, et dpilased saaksid oma
hetkemeeleolu valjendada. Mangisime elukutsete anagrammimangu jne.

Et olen 6petanud karjaaridpetust nii pdhikoolis kui ka gumnaasiumis, siis vdin Oelda, et
glmnaasiumitunde ma nautisin ja sain nendest tdelist to6r66mu tunda, kuid pdhikoolis oli
neid tunde Usna raske anda, eriti 8. klassis, kelle jaoks on edasiéppimine ja eriti todmaailma
siirdumine veel Usna kauge, kauge tulevik, milleks ei pea nii varakult valmistuma.

Karjaaridpetuse tundide huvitavaks muutmise vdéimalusi on vaga palju. Kasutasin erinevatelt
koolitustelt saadud tddlehti, koostasin ise tddlehti jne. Eriti pdhikoolis on oluline, et Ukski
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opilane ei saaks haiget, et kedagi ei halvustataks. Guimnaasiumis on oht (kui see on ikka
oht), et kaldutakse mingi paevakajalise sindmuse parast teemast korvale.

Iga kursuse Idpus votsin ka opilastelt kirjaliku tagasiside. Kusisin, mis meeldis, mis ei
meeldinud ja mis oleks voinud teisiti olla. Lopuks palusin veel vabas vormis kirjutada métteid
kursuse teemal.

Opilaste tagasisidest selgus, et nad peavad karjaaridpetuse kursust vaga vajalikuks. Mdned
arvasid, et see peaks olema kohustuslik kdikidele dpilastele. Kursuse jooksul said nad vaga
palju teada enda kohta ja dppisid ennast analtusima. Eriti kasulik oli arvestustdo, kus nad
pidid kirjutama po&hjaliku eneseanallusi.

Meeldisid ka nn sotsiaalseid oskusi andvad tunnid, kus tuli teha koostdodd kaas-
dpilastega, kasutada oma loovust ja esinemisoskust. Opilased pidasid vajalikuks ka
kandideerimisdokumentide koostamist ja eriti todvestluse labimist kui vajalikku kogemust
tulevases todmaailmas. Rahul oldi ka sellega, et saadi palju teada erinevate koolide
oppimisvdimalustest. MOned 6pilased said kinnitust elukutsevalikuks, méned leidsid endale
sobiva eriala, mida dppima minna.

Arvati, et kursus oleks vdinud pikem olla ja kesta terve Oppeaasta — siis oleks paljudel
teemadel saanud peatuda pdhjalikumalt ja pikemalt. Sooviti ronkem koolist valja minna,
kulastada asutusi, kohtuda erinevate elualade esindajatega ja vaadata erinevaid koole.
Pdhjalikumalt sooviti tutvuda ka nii t00- ja Oppimisvdimalustega valismaal. Arvati, et
toovarjupaev voiks olla juba varem, mitte alles 12. klassis.

Uldiselt peeti kursust vaga vajalikuks, pohjalikku infot andvaks ja arendavaks.

Hindamine

Hinde saamise aluseks on osavdtt vahemalt 80% tundidest ja nelja iseseisva t66
esitamine:

1. Eneseanallusi kokkuvote

2. CV ja kaaskiri/motivatsioonikiri (koostatud konkreetsele to6pakkumisele)
3. Todvestlus

4. Isiklik karjaariplaan

Lisaks 6petajaraamatule kasutatud kirjandus

« Sukamagi, A. “Karjaari kujundamine: kutsesuunitlus: materjale programmi labimisel”.
Tartu, 2002

+ Jamnes, P, Savisaar, K. “Karjaar — redel voi tee?” Tallinn, 1998
* Farr, J. M. “Vali endale dige elukutse”. Avita, 2000
* N.Perry, Z.VanZandt “Tahelepanu — tulevik!” Tallinn, 1999
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Terje Jiirivete

Parnu Sitevaka Humanitaargiumnaasiumi karjaaridpetuse opetaja

Minu karjaaridpetuse tédkava tugineb 2006. aastal Parnumaa Uldhariduskoolide karjaari-
koordinaatorite vorgustiku likmete koostatud analoogsel kavale (www.onk.ee). Olen
kasutanud erinevate karjaarialase kirjanduse allikate alusel koostatud todlehti.

Viimasel kahel 6ppeaastal olen kasutanud ka mitmeid elukestva dppe ja karjaariplaneerimise
valikaine dpetajaraamatu toolehtija tekste . Grupis on olnud gimnaasiumi 11. klassi 6pilased,
keda huvitab parem enese ja toOmaailma tundmine ning kes on huvitatud enese praktiliste
ja todotsimisoskuste arendamisest.

Olen karjaaridpetuse tunnis kasutanud ka sotsiodunaamilise, kognitiiv-kaitumusliku
koolkonna ja psuhhodraama tehnikaid ja harjutusi. Tehnikad ja harjutused on olnud peaaegu
igal aastal erinevad, nende kasutamine on sdéltunud valikaine grupi loomingulisusest,
huvidest ja vajadustest.

Sellise tédkava jargi on Parnu Sitevaka Humanitaargimnaasiumis Opetatud valikainet
“Tooalane karjaar” kolm dppeaastat. Tagasiside jargi otsustades on selline aine Ulesehitus
noortele sobinud ja meeldinud.

Opetaja peaks igas tunnis selgitama teema téhtsust ning teadmiste ja oskuste kasutus-
vdimalusi “paris elus”. Samuti on vaga oluline tuua valja erinevate teemade omavahelised
seosed ja voimalikud probleemide tekkepdhjused.

Hindamine

Valikaine hinde saamiseks on vaja taita jargmised néuded:

- osaleda 90% tundidest

- esitada alljargnevad kirjalikud t60d:

- essee ,Mina 50- aastasena”

- tédvarjupaeva kokkuvodte/esitlus

- europassi CV ja keelepass

- referaat vabalt valitud ametist

- eneseanaluus koos jargmise valiku (6ppimine, t60) kirjeldusega ja pdhjendusega
Voéimalusel tuleks lasta dpilastel todvarjupaeva esitlus ja referaadi lUhikokkuvdte tervele
valikaine grupile ette kanda.

Karjaaridpetuse tundides on hea kasutada métteteri. ,Tee seda, mida mitte keegi ei tee, voi
tee seda, mida igauks teeb, aga tee seda nii, nagu mitte keegi teine ei tee“. (lan Gilbert)

Nagu iga inimene on erinev, on erinevad ka valikaine grupid. Seetdttu saabki 6petaja esimese
kisimuse endale lahendamiseks — millised meetodid ja Ulesanded just sellele grupile
sobivad? Taolise dilemma Uletamisel on abiks kogemus, mida algajale karjaaridpetuse
Opetajale jagada soovides toon méned napunaited.

- Kdsi alati grupi ootusi. Utle, millised ootused on taidetavad, millised mitte.

- lgateemajuures on hea selgitada, kuidas see on seotud teiste kasitletavate teemadegaja
kuidas noor omandatud teadmisi kasutada saab. V&ib tunduda, et gumnaasiumidpilased
nii pohjalikku selgitust ei vaja. Arvan, et siiski vajavad. Kaugeltki mitte kdigi noorte
Uldistamis- ja anallUsioskused pole kullaldased. Oleme siis neile abiks!


http://www.onk.ee
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- Praktilised Ulesanded on kdige paremad — ise kogetu jaab paratamatult paremini
meelde!

- Et nagunii on koolitundides dpetaja juttu palju, pila vahem teha loengu vormis. Paljude
noortele tundmatute teemade, mida tahaks vaga loenguvormis tutvustada, puhul aitab
hasti arutelu, mida saab loengu alateemadele vahele lukkida. Pean aga mainima, et
mdnel aastal on valikaine dpilased pigem kuulajad kui vestlejad. Siit jallegi meeldetuletus
— meetodi valik sdltub vagagi grupi soovidest ja vajadustest.

- Et glmnaasiuminoored on sagedasti uUle koormatud nii dppetdd kui ka huviala-
tegevustega, moni kaib tdolgi — siis tuleks kodutdid anda nii vahe kui véimalik.

- Métle, milliseid uusi meetodeid voi harjutusi oled 6ppinud oma taienduskoolitustel! Olen
marganud, et dpilastele meeldivad just seni koolitéds ebatraditsioonilised |ahenemised
(mdne psuhholoogilise koolkonna enesekohaste harjutuste tehnikad jms.) Valikaines on
taolisi teadmisi-oskusi eriti hea kasutada.

Enesele Ullatuseks olen igal aastal tagasisidest saanud teada, et noortele meeldivad vaga
kdiksugu enesekohased harjutused (vaartused, huvid, oskused, tugevad ja nérgad kuljed
jne).

Olen ikka arvanud, et tddlehtede taitmine ja nende arutelu on noortele pigem igav. Tuleb
valja, et hoopis vastupidi! Olulisimaks pean aga labitud t6dlehtedele ja kisimustikele-testi-
dele tugineva kokkuvdtva eneseanaluusi kirjutamist. Eneseanallusi kirjutamine on keeru-
line, seetdttu on soovitav koostada 6pilasele vaike meelespea. Eelnevalt tuleks selgitada,
mida peab tegema ning kuidas ja mida see noorele annab.

Toovarjupaeval osalemine on Uks minu dpilaste suuri lemmikuid. Eelnevalt on noored
saanud toolehe mitmesuguste kusimustega varjutatavale. Tooleht annab juba eelnevalt
aimu, mida peaks toovarjupaeval vaatlema ja mida veel lisaks uurima. Kodune ettevalmistus
toovarjupaevaks koosneb kutsestandardite ja ametikirjelduste uurimisest.

Tahtis on, et noor otsiks ise endale varjutatava — ehk arendab just see tema labiraakimis- ja
suhtlemisoskust. To6varjupaeva kokkuvotteid oleme teinud PowerPoint ettekandena, mida
vBimalusel olen palunud tunnis teistele dpilastele esitleda. Need, kes seda klassis teha ei
joua, saavad oma kogemusi jagada interneti teel. Panen kdik esitlused Interneti-keskkonda,
kus huvilised saavad tutvuda teiste dpilaste t60dega.

Kui alguses tdin valja praktilisuse karjaaridppe valikaines, siis olen Uha rohkem veendunud,
et see on vajalik. Naiteks kdrgkoolis dppimise teema, mis sisaldab taiesti konkreetseid
kaitumisjuhendeid sisseastumiseks, koolide kodulehtede lugemiseks/mdistmiseks, valik- ja
vabaainete valimisest kdrgkoolis, alternatiivide kisimust; dppimise rahastamist, Uhiselamu
olemasolu, dppelaenu votmist tagasimaksmist jms igapaevaelu infot. Ménel aastal olen
lasknud O&pilastel teha lausa oletatava sissetulekute-valjaminekute analllsi esimeseks
ulidpilaseluaastaks. Sellised harjutused panevad nii monegi tdsiselt jarele mdétlema oma
vBimaluste-soovide ule.

Etnende koolide dpilased, kelle valikaine dpetaja olen olnud, purivad enamasti ja ka paasevad
kdrgkoolidesse Ule 95%, siis on tuntud suhteliselt vahe huvi kutsehariduse vastu. Siiski jagan
ka seda infot, kull Ulevaatlikult, tuues valja kutsehariduslike dpingute vdimalused. Monel
aastal on noored kutsehariduse teema kasitlemist isegi natuke pahaks pannud. Leian, et
alternatiivide teadmine on siiski vaga vajalik ja jatkan ka edaspidi selle teema tutvustamist.
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Tiina Saar
Rocca al Mare kooli karjaaridpetuse dpetaja

Karjaaridpetust valikainena 0&petasin 2008/2009. &ppeaastal kahel korral 35-tunnise
kursusena. Tunnid toimusid kahel korral nédalas ja korraga kaks tundi. Opilased olid kursuse
valinud vabatahtlikult ja esimesel kursusel olid peamiselt 12. klassi pilased ning teisel 10.—
11. klass. Mdélemas grupis oli 20 opilast. See on hasti paras maar sellise kursuse jaoks.
Pigem vbiks olla vahem kui et rohkem.

Teemad: enesetundmine (11 tundi); &ppimisvdimalused ja tddmaailm (11 tundi);
karjaariplaneerimine (13 tundi).

Valikainet Iabi viies, on hasti suur réhk opilastel, kes loovad kursuse sisu. See on ka 6petajale
huvitav, kuna tunnid ei ole ette arvatavad. Iga kursuse alguses kusisin, kuidas neil laheb ja
I6pus, mida kaasa vétavad. Suuremal reflektsioonil pdhinev kursus sobib kdige paremini 12.
klassile, dpilastel on juba piisavalt kogemusi seoste tekkimiseks. 10.—11. klassis seevastu
tuleb rohkem tahelepanu pddrata sellele, et dpilastel tekiksid seosed.

Opilaste tagasiside oli vaga positiivne, siiras ja innustav. Vélja toodi dppekaikude suur kasu,
eneseanaluusivajalikkus. Moni dpilane markis, et oleks veel rohkem soovinud teada erinevate
ametite kohta. Pikki loenguid ei soovi 6pilased kuulata. Neile meeldis suhtlemisvdimalus ja
huvi pakkus see, mida kaasdpilased raakisid.

Esimese kursusega alustades tundus, et Opilastega ei ole voimalik kontakti saada pikas rivis
laudade taga. Seeparast palusin dpilastel toolidega klassi ees ringmoodustada. Kahekiimnele
kursuslasele oli seal ruumi piisavalt ja ringi keskele pandud enda tutvustamiseks mdéeldud
manguasjad 16id eleva meeleolu. Kbik said koigile silma vaadata, raakisime ootustest,
tutvustasin ennast ja kursust, tegime kujutlusmatku ja loovtdid. Tunni |6ppedes arvasid
dpilased, et pole kunagi varem nii istunud, ent see oli vdga sobiv. Uks titarlaps Utles, et
on nii 6nnelik ja ,anksi” tais, et selle kursuse valis. Jargmisel korral panid &pilased toolid
juba ise ringi ja nii jaigi see selle kursuse formaadiks. Kdik said omavahel métteid ja
kogemusi jagada. Nii tekkis ideid ja kasvas esinemisjulgus ka neil, kes olid kursuse alguses
tagasihoidlikumad.

12. klassi Opilaste hulgas leidus mitmeid, kes olid juba elanud vahepeal aasta valismaal
vahetusopilasena. Paljudel oli tookogemusi ning vaga sugavad huvid ja hobid. Nendega
oli huvitav vestelda ja eriti jai silma suureparane eneseanallusi voime. Noored vdtsid vaga
tosiselt kdiki harjutusi ja Ulesandeid ning kaisid ka vaheajal oma plaane minuga arutamas.
Tundus, et mentorlus on just I6puklasside &pilaste puhul vaga oluline osa karjaaridppes.
Kaiki teemasid ei ole vdimalik kdigi jaoks huvitavalt pelgalt tundides kasitleda. Méne jaoks
on ,elukisimus® see, kuidas edukalt Inglismaa ulikooli kandideerida, teise jaoks aga see,
kas valida vanemate ootustele vastavalt méni Ulikool vdi jargida oma sisetunnet ja dppida
pagariks. Liigutav oli, et mitmed &pilased said selgust oma valikutes ja julguse teha seda,
mida tahavad. Vahva oli, et unistuste kollaazZides t6id nad olulisena valja avarat silmaringi,
armasust, vabadust, peret, harmoonilist elu. Vaid mdni valjendas oma unistusi materiaalsetes
kategooriates kahe—kolme suure auto ja hirmsuure maja naol.

Kasime ka Skype’is ja Baltikas dppekaigul. Opilased kiisisid vaga asjatundlikke kiisimusi,
valjendasid oma avarat silmaringi ja huvi ettevotte vastu. Hiljem analltsisime dppekaike.
Selle alusel andsin ettevdtetele ka tagasisidet, mis dpilastele meeldis, mis huvi tekitas, mis
ullatuslik oli jne. Arvan: hea oli, et vétsin arvesse Opilaste ootusi, laiendasin teemasid oluliselt
rohkem kui vaid karjaar, haridus- ja toovalikud. Kursuse |6pus ullatasid dpilased sellega, et
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kinkisid mulle enda koostatud kujutlusmatka, mis oli kirjutatud ja kujundatud pikale paberile
ja peidetud kursusest tehtud foto raami sisse. See oli hasti loov ja liigutav.

Teises grupis puudusid paljudel &pilastel nii ettekujutus oma tulevikust ja eelistustest kui
ka tookogemused. See ndudis mult rohkem t66d nende motivatsiooniga. Tekkisid selgelt
liidrid, kel oli rohkem kogemusi toopraktikaga, kes olid kipsemad ja elu dle mdelnud. Veidi
lapsemeelsemad muretud noored proovisid vahel ka mdningaid teemasid naljaks keerata.
Naiteks pakkus Uks Opilane kujutlusmatkas, et ta voiks olla lennuk. Teine aga uskus, et
laheb unistuste tdokohale, mis asub taevas, tiigri seljas. Kursuse I6puks selgus, et esimene
neist tahabki saada piloodiks ja teine naitlejaks. See selgitas asja. Opetajana Iaksin nende
huumoriga kaasa. Ka sellele grupile meeldis istuda ringis, ent nad olid enamasti kursuse
alguses hasti loiud ja vastustes napisdnalised. Seda Ullatavam oli tagasiside, et neile meeldis
vaga vbimalus raakida — seda saavad dpingute jooksul nii vahe teha.

Noorte 16putdid lugedes tundsin heameelt, kui pdhjalikult nad olid analtiUsinud ja uurinud:
kuidas saada naitlejaks, diplomaadiks, kokaks, frankofiiliks, advokaadiks, moekunstnikuks,
turundusjuhiks, arstiks, spordikeskuse loojaks, 6petajaks jne. Igalks julges olla omanaoline
ja jargida oma unistusi. Kui esimene kursus oli sigav — loov ja kaasamétlev, ent 16putdode
tahtaegadest mitte kinnipidav, siis teine kursus tegi kdik lubatu digeks ajaks ara — ja Ullatavalt
hasti.

Sain aru, et Rocca al Mares on &pilastel huvi osaleda Self management kursustel ja et see
annab nende enesetunnetusele palju juurde.
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Hindamine

Hindelise arvestusena kasutasin uurimust, mis peab sisaldama: ameti voi tddvaldkonna
kirjeldust; analtusi, miks ma sellele alale sobin, mis on minu tugevad kuljed, kus on
arenguruum; véimalikud dppeasutused, kus seda ala 6ppida (Eestis ja valismaal); valdkonna
arengu prognoos, intervjuu selle valdkonna esindajaga vdi kokkuvdte meedias ilmunu pdhjal;
ettevotted, organisatsioonid, kus vdimalusel to6taksite. To6 maht: umbes 2 —3 lehekulge
A-4-1.

Kasutatud meetodid

Kujutlusmatk unistuste tookohale

Opetaja palub dpilastel end mugavalt tunda ja silmad sulgeda. Ta jutustab rahuliku haalega.
Opilased kujutavad ette, et drkavad lles ja on paev, mil nad Iahevad oma unistuste tédkohale.
Klisimused: métle, milliseid hommikutoiminguid teed? Kuidas tédle 1ahed? Milline see hoone
on? Jéuad tookohale, sind tuleb tervitama heatujuline sekretar. Mida ta sulle ttleb? Oled
oma tdéd6toas. Milline vaade sealt avaneb, mida sa seal esimese asjana teed? Kas lUlemus
vOi partner tuleb sind kiitma ja koostdo eest tanama? Mabtle palgapaevale ja kujutle ette, mis
summa su pangaarvele kantakse. Unistuste toopaev on labi. Lahed koju tagasi varske ja
rodmsana.

Opetaja palub 6pilastel siimad avada ja kisib, millistele tdokohtadele nad laheksid. Kas
Ulemust oli kerge kujutleda ja, mis ta Utles?

Kas ei tekkinud kujutlust? Pole hullu, vahel ongi nii. Seda voib teha ka kodus Uksi olles. Voib
kUsida sedagi, kes nagi end valges kitlis. Kui Uhtki katt ei tduse, siis nentida: selge — Uhtegi
arsti siit vist ei sirgu.

Lépetuseks vdikski nentida: sama palju kui on erinevaid inimesi, on ka unistusi. Kui kuulata
oma sisetunnet, on lintsam teha sobivamaid valikuid. Aega kulub umbes 10 minutit, arutlus
ei vaja pdhjalikku ettevalmistust.

12 pildi harjutus

Opetajajagab katte 12 ruuduga paberi, millele dpilased igasse ruutu joonistavad véi margivad
sumbolitega oma varasemad elu tahthetked, mis on neid mdjutanud. Viimasesse ruutu
joonistatakse méni eelseisva elu unistus. Opilasi, kes joonistada ei soovi, v&ib julgustada
sumboleid kasutama.

Analuus toimub paarides: milline pilt nendest hetkel kdige kdnekam tundub, kas on margata
mingit kordumise mustrit? Aega kulub kuni 40 minutit.

Tulevikuametid

Opetaja palub dpilastel kirjutada paberile kolm omaenese omadust ja kolm unistuste ametit.
Ilgalks valib valja Uhe omaduse, mille Ule ta kdige rohkem uhkust tunneb ja teise, milles
tal on arenguruumi. Seejarel palub 6petaja valida unistuste ametitest valja Ghe ja juhib
kujutlusmatka. Opilased kujutlevad end valitud ametis edukana. Nad on palutud pidulikule
vastuvétule, kus nad saavad omavahel kohtuda. Mangitakse labi rollikohtumine. Uksteisele
esitatakse 4 kusimust (vesteldakse vahemalt viiega).

Lépetuseks palub dpetaja Opilastel seista kujutletavale teljele (1 kuni 100) nii, et nad
valjendaksid, kui tdendoliselt nad tulevikus selles ametis tootaksid.

Aega kulub umbes 40 minutit, vahendeid ei ole vaja. Opetaja poolt juhitav kujutlusmatk on
vajalik eelnevalt 1abi mbelda ja selges sdnastuses kirja panna.
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Kujutlusmatk “Vélupood”

Opetaja palub 8pilastel tunda end mugavalt. Ta kasib silmad sulgeda ja hakkab jutustama,
paludes kujutleda Uht ilusat pdeva Tallinna vanalinnas. Jalutad ja vaatad vanu maju. Akki
markad Uhte vana ja vaarikat maja, mille ukse peale on kirjutatud ,Vélupood®. See on pood,
kus muuakse mitmesuguseid oskusi. Naed riiulitel kéikvdimalikke oskusekarbikesi — hiina
keelest labinagemisvoimeni. Siis ilmub tagatoast haldjalik mutja ja Gtleb: ,See siin on pood,
kus mulUakse oskusi. Saad endale valida kolm oskust, mida vajaksid, et su elu laheks
paremaks.“ Opilased valivad kolm oskust. Miiiija selgitab, et vélujéud hakkab toimima siis,
kui valja lahed ja need karbid endale taskusse pistad. Muuja palub 6pilastel jatta poodi
(saadud oskuste asemele) need oma oskused, mida &pilased nii vaga ei vaja. Opilase
kujutlevad, et Iahevad poest vélja ja panevad karbid endale taskusse. Opetaja kisib: ,Mis
tunne on neid asju osata?“ ja kutsub dpilased klassiruumi tagasi.

Toimub arutelu: mida keegi poest valis ja mille maha jattis. Neilt kes jatsid maha negatiivse
omaduse: mida siis jargmised sealt saavad, kui kdik negatiivseid asju maha jatavad.

Aega kulub 20 minutit, vahendeid ei ole vaja.

Loovharjutus “Kui 6nnelik oleksin seda tood tehes?”

Opetaja palub dpilastel seista ringis, igaiiks oma tooli juures. Ringi keskel on tool, iga &pilase
juurest laheb selleni kujutletav skaala 1-—100%. Opetaja loeb ette ametite kirjeldusi. Opilane
peab iga ameti puhul analilsima ja jareldama, kui dnnelik ta oleks 100%-skaalal selles
ametis, teades, et see on ainus amet maailmas, millel tal on vdimalik tdétada. Opetaja
kusitleb neid, kes end vahem onnelikuks hindasid: mis sind selle ameti juures heidutab,
miks see sulle ei meeldi jne.

Aega kulub 20 — 30 minutit. Opilastele pakub see palju métlemisainet, tasub méelda vélja ka
kentsakaid ameteid, et meeleolu tosta.

Ametite analiilisid gruppides

Opetaja jagab 6pilased nelja gruppi ja annab igale grupile (ihe ameti, nt kohtunik, arhitekt,
dpetaja, ilukirurg. Opilased analiitisivad ameteid: selle ameti véimalused; raskused; millised
inimesed sobivad sellesse ametisse; kes meie grupist sobiks tootama selles ametis ja miks;
kes ei sobiks ja miks. Grupid esitlevad teistele oma tulemusi, kiisitakse ka tagasisidet. Aega
kulub umbes 40 minutit. Vahendid: paber, kirjutusvahend.

Unistuste elu kollaaz

Opetaja palub dpilastel teha unistuste elu kollaazi, kasutades selleks ajakirjade valjalbikeid.
Valmistoodest tehakse naitus ja igauks esitleb kaaslastele, milline on tema unistuste elu.
Aega kulub 2 tundi. Vahendid: A 3 paberid, mitmesugused ajakirjad, liimid, kaarid. Taustaks
vOik mangida muusika.
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