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EESSONA

Teadmised Uksteise digustest ja kohustustest on hea ja avatud suhtlemise alus to6elus.
Teadlik kaitumine té0suhetes annab osapooltele vdimaluse olla teineteisele vordvaarne
partner ja kaasatud t66elu kujundamisse.

Teie kdes on raamat, millest leiate selgitused 2009. aastal jdustunud t66lepingu seadusele.
Todolepingu seadus reguleerib td6taja ja tédandja vahelisi suhteid, mis tekivad té6lepingu
alusel. Seadus koondab individuaalset t66suhet reguleeriva normistiku, sealhulgas reeglid
toolepingu séimimisele ja 16ppemisele, tootasule, t66- ja puhkeajale, puhkusele ning vara-
lisele vastutusele.

Raamatu eesmark on pakkuda vajalikke teadmisi, kuidas t66lepingu seadust rakendada
ja oma toOsuhtest tulenevaid bigusi otstarbekalt kaitsta. Selgitused on méeldud neile, kes
puutuvad uhel vai teisel viisil kokku t66diguse kusimustega, nii tootajatele kui tddandjate-
le, inimestele, kes oma igapaevattds tegelevad personali kiisimustega, t666igusalast ndu
andvatele isikutele ning kdigile neile, kes soovivad t666igusest rohkem teada.

Kaesolevast abimaterjalist leiate Sotsiaalministeeriumi kui seaduse valjatodtaja selgitused
seaduse moistlikuks kasutamiseks. Oluline on meeles pidada, et vaidluse korral annab
I6pliku lahenduse tddévaidluskomisjon vdi kohus. Selgituse koostajad ei taotle muutumatut
téde, vaid loodavad, et raamat aitab seadust hasti lahti motestada, tdstab digusteadlikkust
ning aitab luua koostddle suunatud suhteid td6andja ja td6taja vahel.

Head lugemist ja kaasamaotlemist!

Tallinnas, 1. aprillil 2013
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§1 ULbsATTED 1. ptk

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Todblepingu méiste

(1) Téblepingu alusel teeb fiiiisiline isik (t66taja) teisele isikule (té6andja) t66d,
alludes tema juhtimisele ja kontrollile. Té66andja maksab tdétajale t66 eest
tasu.

(2) Kui isik teeb teisele isikule t66d, mille tegemist véib vastavalt asjaoludele
oodata liksnes tasu eest, eeldatakse, et tegemist on té6lepinguga.

(3) Tédlepingule kohaldatakse vélabigusseaduses kdsunduslepingu kohta sétes-
tatut, kui kdesolevas seaduses ei ole satestatud teisiti.

(4) Todlepingu kohta sétestatut ei kohaldata lepingule, mille kohaselt t66 tegemi-
seks kohustatud isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha valikul olulisel mééral
iseseisev.

(5) Todlepingu kohta sétestatut ei kohaldata juriidilise isiku juhtorgani lilkme ega
vélismaa ériiihingu filiaali juhataja lepingule.

1. Paragrahv 1 satestab t66lepingu mdiste, mille alusel muutub véimalikuks tddlepingu
eristamine teistest véladigusseaduse (edaspidi VOS) 8. osas nimetatud teenuste osutami-
se lepingutest (nt tuleb tdé6lepingut eristada kdsunduslepingust, t66vdtulepingust, maakleri-
lepingust jne).

2. Toodlepingu eristamine muudest teenuste osutamise lepingutest on vajalik té6lepingu
alusel tekkiva tugeva séltuvussuhte téttu, mille alusel vajavad pooled, eelkdige t66taja, eri-
list kaitset ja konkreetset digussuhte regulatsiooni.

3. Kuna tddlepingu alusel tédtavale isikule on seadusjargselt tagatud suuremad digused
ja parem kaitse kui muude lepingute alusel to6tavatele isikutele, voib poolte vahel tekkida
vaidlus lepingu olemuse Ule. Selgitamaks valja, millise lepinguga on tegemist, tuleb hinnata
suhet iseloomustavaid tegureid. Té6lepingut eristatakse teistest lepingutest juhtumipdhiselt
konkreetse lepingu iseloomu valjaselgitamise ja seaduses nimetatud teenuse osutamise
lepingute vordlemisega. T6dsuhte kindlakstegemisel on kdige olulisem hinnata té6taja al-
luvuse maara ehk seda, mil maaral on td6taja seotud tddandja korraldustega t66 tegemise
viisi, aja ja koha kohta'.

' Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-3-05; Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-9-05;
Riigikohtu 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.
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1. ptk ULDSATTED §1

4. Toolepingu seaduse (edaspidi TLS) § 1 16iked 1 ja 2 toovad esile t66lepingu pohikritee-
riumid:

e t00 kui jarjepideva protsessi tegemine (td6taja ja tddandja seovad end todlepinguga
ning tekib ootus t66taja/téd olemasoluks pikemaks ajaks);

o t60d tegeva isiku allutatus t66d andva isiku juhtimisele ja kontrollile, st td6taja kohus-
tus jargida toollesannete taitmisel tddandjalt saadud korraldusi ning té6andja digus
kontrollida t66taja kohustuste taitmist (td6andja maarab ara t66 tegemise koha, aja
ja viisi);

e 00 eest perioodilise tasu maksmine (TLS § 33 Idikest 1 tulenev kohustus maksta
tootasu vahemalt korra kuus).

Lisaks eristavad t0dlepingut teistest teenuse osutamise lepingutest jargnevad iseloo-
mulikud jooned:

e t00d tehakse isiklikult;

o t60 tegemiseks kasutab tootaja tédandja tédvahendeid, materjale ja seadmeid;

e toOtaja osaleb td6andja ettevotte tegevuses (muu hulgas té6tamine tddandja ruumi-
des, tookorralduslike reeglite jargimine, Uhisiritused kolleegidega);

o t6bandja kohustub tagama té6tajale seaduses ette ndhtud hiived (nt puhkus, puhke-
aeg, téotasu vahemalt td6tasu alammaara ulatuses);

o tOotaja jaoks on ettevdtlusrisk maandatud naiteks suhte Idppemisest ette teatamise
tahtajaga ja moénel juhul ka suhte I6ppemisega kaasneva hivitisega;

e |epingust tulenevad kohustused piiravad voi kohustavad tdétajat ka valjaspool t66-
suhet (naiteks konkurentsipiirang, saladuse hoidmise kohustus);

o t6otaja on suurel maaral séltuv tédandjast, kelle makstav tasu moodustab suure osa
tema sissetulekust.?

5. Toosuhtega ei ole tegemist juhul, kui t66d tegev isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha
valikul olulisel maaral iseseisev (TLS § 1 16ige 4). Naiteks voib sellise t66 tegijaks olla dmb-
leja, kelle Ulesandeks on 8mmelda peokleit. Omblejal on taielik 6igus otsustada, kus, millal
ja kuidas ta t66d teeb (nt tootab 6htul kodus voi oma ateljees). Tellijale ei ole oluline mitte
aeg ega koht, kus 166 sooritatakse, vaid I6pptulemus. Viidatud naite puhul sdlmitakse poolte
vahel tildjuhul t66vétuleping, millele on kohaldatav VOS.

TLS § 1 16ige 4 ei valista kaugtoo tegemist (kaugtdéd on reguleeritud TLS § 6 16ikes 4).
Kaugtoo tegemise kokkulepe annab tddtajale suurema vabaduse valida t66 tegemise koht
(to66 tegemine valjaspool tédandja ettevdtet), kuid ei valista tdotaja allutatust tédandja juh-
timisele ja kontrollile. To6taja tdidab ka kaugtéd korral tddandja antud tédulesandeid, on
vajadusel tdoandjale kattesaadav, saab perioodilist té6tasu ning kasutab uldjuhul té6andja
materjale voi seadmeid.

2 Toosuhet iseloomustatavaid kriteeriume on selgitanud Rahvusvaheline T66organisatsioon oma t66-
suhte tingimuste alase soovituse nr 198 artiklis 13 ja Riigikohus, vt naiteks 31. martsi 2008. a otsus nr
3-2-1-13-08; 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.
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§1 ULbsATTED 1. ptk

6. Eraldion TLS § 1 I6ikes 5 valistatud t66lepingu sdlmimine juriidilise isiku juhtorgani liik-
me ja valismaa aritihingu filiaali juhatajaga.

Juhatuse ja ndukogu liikmega sélmitakse tavaparaselt suhte iseloomust lahtuvalt ka-
sundusleping. Riigikohus on antud kisimust oma otsustes anallisides jdudnud jareldu-
sele, et tulenevalt tsiviildiguse dispositiivsusest voivad juriidiline isik ja selle organi liige
viimase poolt juriidilise isiku organi liikme kohustuste taitmiseks sélmitavas lepingus kokku
leppida nende TLS satete kohaldamises, mis pole ainuomased tddlepingule ja vastuolus
juriidilise isiku tegevust satestava seadusega.® Naiteks satestab ariseadustik, et juhatuse
likme lepingu Ulesiitlemisele kohaldatakse VOS-s kisunduslepingu llesiitlemise kohta s&-
testatut (ariseadustiku § 309). Seetbttu ei saa juhatuse liikmega naiteks kokku leppida, et
talle kohaldatakse TLS-st tulenevat Ulesltlemise regulatsiooni.

Riigikohus on leidnud, et seadus ei keela juhatuse v6i ndukogu liikkmel teha samas ari-
Uhingus to6lepingu alusel tédiendavat t66d.* Seega vdib osalihingu juhatuse liige olla teatud
juhtudel samaaegselt osaiihinguga ka té0suhetes. Naiteks teeb juhatuse liige lisaks juhtor-
gani toole ka raamatupidaja voi milgiesindaja t66d. Sellisel juhul sdlmitakse temaga juht-
organi likme kohuste taitmiseks kasundusleping ja raamatupidaja Ulesannete taitmiseks
t66leping.

7. Kuna t6dlepingu eristamine teistest teenuse osutamise lepingutest voib teatud juhtudel
osutuda keeruliseks, satestab TLS § 1 16ige 2 td6taja kaitse eesmargil eelduse, mille alusel
loetakse leping, mille puhul teeb (ks isik teisele tasu eest t66d, seni to6lepinguks, kuni
ei ole tdendatud vastupidist. Sisuliselt on tegemist pddratud tdendamiskohustusega, mille
raames tuleb vaidetaval t66andjal vaidluse korral tdendada, et tegu on muu vdladigusliku
lepinguga, mitte té6lepinguga.

Taolise satte olemasolu motiveerib tddandjaid mitte séimima piiripealseid voi varjatud
lepinguid, kuna kahtluse korral ja tdendusmaterjali puudumisel loetakse, et s6Imitud on
t6oleping. Naiteks on tegemist toédlepinguga juhul, kui téotajaga s6imitakse leping pealkirja-
ga , Toovotuleping®, kuid lepingu sisu vastab toosuhtele iseloomulikele tunnustele. Viidatud
pdhimdtet on tunnustanud ka Riigikohus mitmes lahendis. Kohus on 6elnud, et olukorras,
kus pooltevahelisel kokkuleppel on Uhtviisi nii t66lepingu kui ka mdne muu tsiviildigusliku
lepingu tunnused, nii et lepingulise suhte olemust ei ole voimalik Uheselt maaratleda, ja
té6andja ei tdenda, et pooled sbImisid mdne muu lepingu, tuleb poolte vahel sdImitud leping
lugeda tédlepinguks. Uksnes juhul, kui on ilmne, et vaidlusalune leping ei ole té6leping, loeb
kohus sdltumata poolte vaidetest tuvastatuks, et pooled ei sdlminud t6dlepingut.®

3 Riigikohtu 8. aprilli 2004. a otsus nr 3-2-1-134; 26. novembri 2002. a otsus nr 3-2-1-134-02;
24. novembri 2005. a otsus nr 3-2-1-108-05.

4 Riigikohtu 8. aprilli 2004. a otsus nr 3-2-1-134; 26. novembri 2002. a otsus nr 3-2-1-134-02;
24. novembri 2005. a otsus nr 3-2-1-108-05.

5 Riigikohtu 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-3-05; 14. juuni 2005. a otsus nr 3-2-1-9-05; 31. martsi
2008. a otsus nr 3-2-1-13-08; 13. martsi 2009. a otsus nr 3-2-1-7-09; 19. aprill 2010. a otsus nr 3-2-1-26-10;
15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.
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8. Tooleping on voladiguslik leping, kuna sellega reguleeritakse olemuslikult eradiguslikke
suhteid, mis pdhinevad poolte vérdsusel ja lepinguvabadusel (TLS § 1 16ige 3, VOS § 1 16i-
ge 1). Téslepingule tuleb kohaldada seega lisaks TLS-le VOS iildosa, VOS-s kasundusle-
pingu kohta satestatut (VOS 35. peatiikk) ning tsiviilseadustiku {ildosa seadusest (edaspidi
TsUS) tulenevat.

Kui TLS-st tulenevad satted on vastuolus VOS vai TsUS satetega, siis kuulub kohalda-
misele TLS. VOS ja TsUS sétted on (ildnormid TLS kui erinormi suhtes ning seaduste konf-
likti puhul tuleb kohaldamisele alati erinorm ehk TLS. Juhul kui TLS klsimust ei reguleeri,
kuuluvad samuti kohaldamisele VOS ja TsUS.

Seaduste koostdlgendamise naitena voib tuua TLS § 1 16ikes 1 antud to6taja ja tddand-
ja definitsioonid, mis omandavad tdhenduse koos TsUS-s nimetatud p&himétetega. TLS
kohaselt teeb flusiline isik (t66taja) teisele isikule (t66andja) t66d tédlepingu alusel. Isiku
mdiste on avatud TsUS-s, mille alusel jaguneb isik fiiiisiliseks (TsUS § 7) ja juriidiliseks
isikuks (TsUS § 24). Sellest tulenevalt on TLS alusel téétajaks nii teovéimeline kui piiratud
teovdimega fliUsiline isik ning tddandjaks nii teovoimeline kui piiratud teovdimega fllsiline
isik, samuti digusvdimeline juriidiline isik. Piiratud teovdimega isikute tehingutele kohalda-
takse TsUS-i.

§ 2. Sétete kohustuslikkus
Kéesolevas seaduses ja vblabigusseaduses lepingupoolte éiguste ja kohustuste
ning vastutuse kohta sétestatust toétaja kahjuks kérvalekalduv kokkulepe on tii-
hine, valja arvatud, kui to6taja kahjuks kérvalekalduva kokkuleppe véimalus on
kédesolevas seaduses ette ndhtud.

1. Paragrahv 2 kehtestab p6himdtte, mille eesmargiks on tagada té6taja kui nérgema poo-
le kaitse. TLS satted on poolimperatiivsed ehk poolkohustavad, mis tdhendab, et seaduses
satestatust ei voi tdotaja kahjuks korvale kalduda, véalja arvatud juhtudel, kui to6taja kahjuks
korvale kalduva kokkuleppe véimalus on seaduses sdnaselgelt lubatud. Tegemist on erisat-
tega VOS § 5 suhtes, mille kohaselt on pooltel alati lubatud seaduses satestatust erinevalt
kokku leppida, kui normist kérvalekaldumine ei ole seadusega otsesdnu keelatud voi ei
tulene satte olemusest.

2. TLS lubab tédtaja kasuks seaduses satestatust soodsamad kokkulepped. Naiteks voi-
vad tootaja ja todandja kokku leppida seaduses ettendhtust pikemas pdhipuhkuses, sood-
samas Uletunnitéd havitamises, suuremas hivitises t6olepingu Ulesutlemisel.

3. Erandina on tdo6taja kahjuks kdrvalekalduv kokkulepe lubatud juhul, kui kokkuleppe lu-
batavus on ette ndhtud TLS-s. Naiteks ei voi tootajat saata t6olahetusse kauemaks kui
30 jarjestikuseks kalendripaevaks, kuid pooled vdivad kokku leppida ka pikema l&hetuses
viibimise tahtaja (TLS § 21 I6ige 2).

4. TLS satestab mitmes paragrahvis eeldused t66taja kaitseks. Naiteks eeldab seadus, et
todleping sdlmitakse tahtajatult (TLS § 9 I16ike 1 lause 1), to6taja tootab taistddajaga 40 tundi
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nadalas (TLS § 43 Idige 1), saab igapaevase ja iganadalase puhkeaja (TLS §-d 51 ja 52),
tal on digus 28-kalendripaevasele pohipuhkusele kalendriaastas (TLS § 55) jne. Seaduses
nimetatud eeldused vahendavad poolte erinevates tingimustes kokku leppimise vajadust,
tagades to6taja kaitse kokkulepete puudumisel ning satestavad miinimumtingimused, mil-
lest to6tajale kahjulikumad kokkulepped ei ole TLS § 2 alusel lubatud. Naiteks ei vdi to6taja
ja td6andja kokku leppida 20-kalendripdevases pdhipuhkuses, kuna tegemist oleks tdotaja
jaoks seaduses satestatust halvemate tingimuste kohaldamises. To6taja kahjuks korvale-
kalduv kokkulepe on algusest peale tiihine, mistéttu ei tohi tddandja viidatud kokkuleppele
tugineda ja tdo6tajal puudub kohustus seda taita.

5. TLS § 2 ei valista ega piira teistsuguse regulatsiooni kehtestamist eriseadustega. TLS ja
té6suhteid reguleerivate eriseaduste normide vastuolu korral tuleb 1&8htuda Gldnormi ja eri-
normi suhtest, mis tdhendab, et vastuolu voi erinevuse korral kuulub kohaldamisele erinorm.
Naiteks on mootorsdidukijuhi t66- ja puhkeaeg ning tdétasu arvutamise ja maksmise erisused
reguleeritud TLS asemel liiklusseaduses, laevapere likmete td6aeg aga mereteenistuse seadu-
ses. Seega voivad eriseadused naha ette erineva, sh TLS-st vdhem soodsama regulatsiooni.

§ 3. Vordse kohtlemise p6himéte
Té6andja peab tagama toétajate kaitse diskrimineerimise eest, jargima vordse
kohtlemise péhimétet ning edendama vordoéiguslikkust vastavalt vordse kohtle-
mise seadusele ja soolise vordoéiguslikkuse seadusele.

1. Paragrahv 3 rohutab viitenormina vordse kohtlemise olulisust tédsuhtes. Paragrahv kohus-
tab té6andjat arvesse votma vordse kohtlemise seaduses (edaspidi VordKS) ja soolise vorddi-
guslikkuse seaduses (edaspidi SoVS) nimetatut, mis kehtib ka t66suhte kohta. Diskrimineeri-
mise keelu satete dubleerimise valtimiseks pole TLS-s vastavat valdkonda uuesti kasitletud.

2. VordKS eesmark on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse (etnilise kuu-
luvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaal-
se sattumuse alusel (VordKS § 1 I6ige 1). Todsuhtes ei ole vordse kohtlemise nduded
valistatud ka perekondlike kohustuste taitmise, sotsiaalse seisundi ja té6tajate huvide esin-
damise voi todtajate Uhingusse kuulumise, keeleoskuse voi kaitsevaeteenistuse kohustuse
tottu (vt VordKS § 2 16ige 3).

3. Isikute diskrimineerimine on keelatud td66lepingu sdlmimisel, to6tingimuste kokku lep-
pimisel, todkorralduste andmisel, to6tasustamisel, tootaja edutamisel, toolepingu Ulest-
lemisel jne (VordKS § 2). Kuna VordKS kohustab todandjat edendama vordse kohtlemise
pdhimétet, siis peab tééandja rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta to6tajat diskrimi-
neerimise eest.

4. SoVS eesmark on tagada sooline vordne kohtlemine ning edendada naiste ja meeste
vordoiguslikkust (SoVS § 1 16ige 1). Diskrimineerivateks loetakse t60elus naiteks juhtumeid,

kui té6andja votab téole, edutab, valib llesande taitmiseks vdi saadab koolitusele ihest
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2. ptk TOOLEPINGU SOLMIMINE §4

soost isiku, jattes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku. Selline kdrvalejat-
mine on digustatud vaid objektiivsete ning kaalukate asjaolude esinemisel.

5. Riigikohus on leidnud, et vordse kohtlemise pdhimbtte (SoVS § 3 I16ike 1 punktid 1 ja 2)
jargi ei pea diskrimineerimise tuvastamiseks olema tdendatud diskrimineerija eesmark
kedagi diskrimineerida. Olukord vdib olla diskrimineeriv, kui on tdendatud, et vaidetava
diskrimineerija tegevuse tagajarjeks on see, et isikuid on koheldud ebavérdselt. Diskrimi-
neerimise tuvastamine eeldab kohtu pdhjenduste kohaselt esmalt ebavérdse kohtlemise
tuvastamist, misjarel tuleb hinnata erineva kohtlemise digustatust (seda, kas erinevaks
kohtlemiseks on mdistlik pdhjus).®

6. Diskrimineerimisvaidlusi lahendab kohus vdi tédvaidluskomisjon. Lepitusmenetluse kor-
ras lahendab diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler. Lisaks saavad t66andjad ja tootajad
VordKS ja SoVS nduete taitmise hindamiseks pédrduda soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poole.

2. peatiikk
TOOLEPINGU SOLMIMINE

§ 4. Tédblepingu s6lmimise erisus

(1) Téélepingu s6lmimisele kohaldatakse véladigusseaduses lepingu s6lmimise
kohta sétestatut.

(2) Tééleping sbélmitakse kirjalikult. T66leping loetakse sélmituks ka juhul, kui
téotaja asub tegema t66d, mille tegemist voib vastavalt asjaoludele eeldada
liksnes tasu eest.

(3) Kokkulepe to6tajat kahjustavas voi té6lepingu kehtivusega seotud tingimu-
ses, mille kohta ei ole teada, kas see saabub vobi ei saabu (dramuutev tingi-
mus), on tiihine.

(4) Kdesoleva paragrahvi lbikes 2 sétestatud vorminéude jédrgimata jdtmine ei too
kaasa t66lepingu tiihisust.

(5) Kédesoleva paragrahvi I6ikes 2 sétestatud vorminéuet ei kohaldata, kui todle-
pingu kestus ei lileta kahte néddalat.

1. Paragrahviga 4 reguleeritakse t60lepingu sdlmimise korda. TLS § 4 [6ike 1 puhul on
tegemist viitenormiga VOS 2. peatiikile (VOS § 8), mis seletab lahti lepingu sélmimise (ld-
pdhimétted. Todlepingu sdlmimisel tuleb seega arvestada VOS-s satestatud iildiste lepingu
s6lmimise tingimustega.

6 Riigikohus on soolise diskrimineerimisega seonduvat anallitisinud nt 17. mai 2010. a otsuses
nr 3-3-1-13-104 ja 4. jaanuari 2012. a otsuses nr 3-2-1-135-11.
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2. Lepingu sdlmimiseks on vajalik pakkumuse esitamine ja sellele ndustumuse saamine,
mis toimub vastastikuste tahteavalduste vahetamise teel, kui on piisavalt selge, et lepin-
gupooled on saavutanud kokkuleppe (VOS § 9). Leping loetakse seega sélmituks, kui
vastastikused tahteavaldused langevad kokku ja pooltel on tahe olla lepinguliselt seotud.”
Todblepingu s6lmimiseks on vajalik kattuvate tahteavalduste olemasolu eesmargiga luua
téosuhe. Todleping on sblmitud, kui pooled on saavutanud kokkuleppe kdikides olulistes
tingimustes.

3. Riigikohus on anallisinud tddlepingu sélmimist olukorras, kus tééandja otsib tdotajat
t66le konkursi abil. Antud juhul tuleb kaasusepdhiselt hinnata konkursi sisu ja eesmarki ehk
anallusida, kas konkursi sisuks on pakkumine asuda konkursi korraldajaga lepingueelse-
tesse labirdakimistesse voi lepingupakkumus (millele ndustumise andmisel tekib osapoolte
vahel t60suhe).® Konkursi valjakuulutamisel peaks td6andja seega motlema, millisel ees-
margil ta konkursi korraldab ning kas ta soovib konkursi edukalt labinud to6tajaga sdlmida
kohe t6dlepingu (konkursil valjapakutud tingimustel) véi asuda konkursi tulemusena valja-
valitud t66tajaga t6dlepingu tingimusi [abi rédkima.

4. Tdolepingu sélmimiseks vajalikud vastastikused tahteavaldused on pakkumus ja ndus-
tumus (VOS §-d 16 ja 20). Pakkumuseks on téélepingu sélmimise ettepanek, mis on pii-
savalt maaratletud ja valjendab pakkumuse esitaja (nt todandja) tahet olla ettepanekuga
ndustumuse saamisel diguslikult seotud. Todandja peab seega tdotajale esitama konkreet-
sed tédtingimused, millega ta soovib tdotaja tédle votta.

Selleks et leping saaks s6lmitud, peab tddtaja esitama lepingu sdlmimiseks vajaliku
ndustumuse. Néustumus on otsese voi kaudse tahteavalduse ehk mingi teoga véljendatud
ndusolek sélmida leping pakkumuses margitud tingimustel. Naiteks ndustub td6taja lepingu
s6lmimisega lepingu allkirjastamisel.

5. Lepingulise kokkuleppe voib saavutada otsese vdi kaudse tahteavalduse vdi vaikimise-
ga (TsUS § 68).°

Otsene tahteavaldus on tahteavaldus, milles valjendub sénaselge tahe tuua kaasa
oiguslik tagajarg. Tegemist vdib olla nii kirjaliku kui suulise avaldusega. Naiteks td6taja
suuline kinnitus selle kohta, et ta soovib olla td6lepinguga seotud, samuti kirjalikule lepin-
gule allkirja andmine jne.

7 P. Varul, I. Kull, V. Kdve, M. Kaerdi. Véladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura,
2006, Ik 41.

8 Riigikohus on anallitisinud oma 30. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-30-12 olukorda, kus t66andja
korraldab to6taja leidmiseks konkursi. Kohus selgitab, et TLS ei reguleeri td6lepingu sélmimiseks kor-
raldatavate konkursside korda. Seetdttu kohaldatakse sellisel juhul VOS §-s 1009 satestatud konkursi
tingimusi. Séltuvalt sellest, kas konkursi sisuks on pakkumine asuda konkursi korraldajaga lepingueel-
setesse labirdakimistesse voi lepingupakkumus, on konkursi Idppemise tagajarjeks kas lepingueelsete
Iabiraakimiste vélasuhe (VOS § 14) v&i kohaldatakse enampakkumise teel sdimitava lepingu regulat-
siooni (VOS § 10) ja véitja valjavalimine tdhendab ndustumist (VOS § 20).

9 Sama pdhimétet on selgitanud ka Riigikohus, nt 30. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-30-12.
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Kaudne tahteavaldus valjendub teos, millest vdib jareldada tahet tuua kaasa diguslik
tagajarg. Naiteks sooritab td6andja voi todtaja teo, mis viitab soovile sdlmida t6dsuhe (t66-
andja poolt téotajale té6ruumide ja uksekoodi andmine ja tdédtaja t6dle asumine tddandja
ruumidesse). Tdodleping loetakse seega sélmituks olukorras, kus t66taja on asunud t66d
tegema ja tddandja on seda aktsepteerinud.

Vaikimine voi tegevusetus loetakse tahteavalduseks, kui see tuleneb seadusest, isikute
kokkuleppest v8i nendevahelisest praktikast. Naiteks jatkab tdootaja t00 tegemist parast le-
pingu |6ppemist ja tddandja ndustub sellega vaikimisi.

6. Seadus ei maaratle, millistes tingimustes peavad pooled kokkuleppe saavutama, et lu-
geda leping sdlmituks. TLS ei satesta seega t6dlepingu oluliste tingimuste loetelu, jattes
selle lepingupoolte otsustada. T66taja jaoks on olulisteks tingimusteks, mis tuleb t66lepin-
gus kokku leppida, Uldjuhul to6tasu, té6aeg, tehtavad tdollesanded, tookoht jne. Samas
voib tootaja jaoks, kellel on ulalpeetavaid, olla oluline ka paindlik td6ajakava ning voimalus
votta tdiendavaid puhkusepaevi. Té6andja voib oluliseks pidada todtaja koolitusel osale-
mist. Olulised tingimused nii to6taja kui té6andja jaoks peavad kajastuma todlepingus. Kui
pooled ei ole teatud t66tingimustes kokku leppinud, siis kohaldatakse TLS-st tulenevat mii-
nimumnduete regulatsiooni. Naiteks kui pooled ei ole t66lepingus kokku leppinud puhkuse
kestuses, siis kohaldatakse TLS-st tulenevat 28 kalendripdevast péhipuhkust.

Toolepingu kui kokkuleppe sélmimisest tuleb eristada tédandja teavitamiskohustust
andmetest, sh t66tingimustest, mis on reguleeritud TLS §-s 5. Kui t66leping on sdImitud,
peab td6andja to6tajat teavitama nendest TLS § 5 I6ikes 1 nimetatud andmetest, sh t66tin-
gimustest, milles ei ole kirjalikult kokku lepitud.

7. Kuna TLS ei satesta td66lepingu sélmimist isiklikult, vdib seda teha esindaja abil. T60le-
pingu puhul on oluline, et kokkulepped vastaksid poolte tegelikele tahteavaldustele ja seda
on vdimalik saavutada ka esindaja kaudu. Juriidilisest isikust té6andja puhul on esindaja
olemasolu tavaparane ning seda reguleerib TsUS § 34. Eraisikute esindusdigust reguleerib
TsUS 8. peatiikk.

8. TLS § 4 I6ike 2 jargi tuleb t6dleping sdlmida kirjalikult. T66leping peab seega olema
tehingu teinud isikute poolt omakaeliselt allkirjastatud (TsUS § 78 I6ige 1). Kirjaliku vormi-
ndudega on vordstatud tehingu elektrooniline vorm. Elektrooniline vorm peab véimaldama
lepingu taasesitamist, sisaldama tehingu teinud isikute nimesid ning olema elektrooniliselt
allkirjastatud (TsUS § 80 I6iked 1 ja 2). Seega vbib tédlepingu sdimida ka kasutades digi-
taalallkirja.

9. Erandina ei ole t6dlepingu kirjalik vormindue kohustuslik juhul, kui sélmitud lepingu
kestvus ei Uleta kahte nadalat (TLS § 4 I6ige 5). Seaduses toodud kirjaliku vorminéude
jargimata jatmine on lubatud lUhiajaliste lepingute korral. Kui pooled on sdlminud suulise
lepingu tahtajaga kaks nadalat, kuid lepivad hiliem kokku td60suhte jatkumises, siis tuleb
leping kirjalikult vormistada.
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10. Tsiviildiguse Uldiste pdhimotete kohaselt on seadusest tuleneva vormi jargimata jatmisel
tehing tiihine ning pooled peavad tiihise tehingu jargi saadu tagastama (TsUS § 84 I6ige 1).
Taolise pdhimétte kohaldamine t6édiguses ei ole asjakohane. TLS-s on kasutatud TsUS
§ 83 Ibikes 2 esitatud vdimalust ning satestatud, et vormindude jargimata jatmine ei too
kaasa t6dlepingu tihisust (TLS § 4 16ige 4). Naiteks olukorras, kus t66taja on asunud t66-
Ulesandeid taitma, kuid t66leping on jaanud kirjalikult vormistamata, ei saa tdé6andja hiljem
vaita, et lepingut ei ole s6lmitud. TLS kohaselt ei séltu t6dlepingu kehtivus vormindude
taitmisest ning t66leping loetakse sélmituks ka juhul, kui pooled on vormindude vastu ek-
sinud. Sama p&himdtet on kinnitanud Riigikohus, leides et t66leping ja/voi selle muutmise
kokkulepped ei ole kirjaliku vormi jargimata jatmise korral tiihised.

TLS lahtub pdhimdttest, et kaitset vajab igasugune t66suhe olenemata vorminduete jar-
gimisest. Todlepingu olemasolu tdendamisel peab teadma, et tdendamisprotsessis ei saa
kumbki pool toetuda vormindude mittejargimisele kui siduva tahte puudumisele. Ka suuliselt
sOlmitud td6dleping on kehtiv to6taja todle asumisest (TLS § 4 I16ike 2 lause 2), kuid siinkohal
tuleb arvestada, et suuliselt séImitud lepingu alusel voib hiljem olla keerulisem tuvastada ja
tdendada, milles tapselt pooled omavahel kokku leppisid.

11. TLS eeldab tddulesannete taitmise alustamisel ja td6le lubamisel td6dsuhte olemasolu
(TLS § 4 Idige 2). Eelnevalt selgitasime, et tddlepingu olemasolu tdendamisel on oluline
tuvastada poolte kattuvad tahteavaldused ehk tegelik soov end lepinguga siduda. Soov end
siduda valjendub naiteks tdotaja toole lubamises vdi lepingueelsete labiradkimiste raames
peetud kirjavahetuses, millest saab jareldada, et pooled on avaldanud Uhist soovi t6dlepin-
gu sélmimiseks. To6taja kaitse on tagatud sellega, et tddandja teab, et td6taja tédle lubami-
ne vdrdub t6dlepingu sdlmimisega ning kirjaliku vormindude jargimata jatmine ei too kaasa
t66lepingu tlhisust. Téendada tuleb tddsuhte puudumist vdi suhet muul diguslikul alusel (nt
t66votuleping, kdsundusleping).

12. TLS § 4 16ike 3 kohaselt ei tohi t66leping sisaldada:

o tOotajat kahjustavat tingimust, mille kohta ei ole teada, kas see saabub voi ei saabu.
Naiteks ei saa tddtaja ja tddandja kokku leppida tingimuses, mille kohaselt koolituse
ebaedukal sooritamisel véi majandusliku olukorra muutumisel td6taja téotasu vahe-
neb;

e v0i tdd6lepingu kehtivusega seotud tingimust, mille kohta ei ole teada, kas see saa-
bub vdi ei saabu. Pooled ei saa kokku leppida tingimuses, mille kohaselt t66leping
I6peb, kui tédandja Uhineb teise juriidilise isikuga, t66taja ei labi vajalikku vahekooli-
tust, valjadpet voi ei soorita kokkulepitud eksamit.

TLS valistab siinkohal voimaluse kokku leppida ebamdistlikes, t66tajat kahjustavates
tingimustes. Aramuutva tingimusega lepingu puhul ei ole teada tingimuse saabumise tde-
naosus ega aeg, mistdttu ei taga dramuutva tingimusega t66leping pooltele piisavat digus-
kindlust ega ettenahtavust. Naiteks t06lepingu kehtivusega seotud aramuutva tingimuse

© Riigikohtu 19. martsi 2008. a otsus nr 3-2-1-6-08; Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus
nr 3-2-1-117-11.
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saabumisel I6peb leping automaatselt. Kuna tddsuhte kaitstavaks vaartuseks on suhte sta-
biilsus, ei ole taoline lepingu I6ppemine kooskdlas TLS-ga, mis seab tddlepingu ulesitlemi-
sele protsessuaalsed ja materiaaldiguslikud piirangud.

13. Todandjal on digus kasutada t6dlepingus lisaks kokkulepitud tingimustele ka tluptingi-
musi."

Tluptingimuste mdiste ning nende kasutamine ja tihisuse tingimused on reguleeritud
VOS iildosa 2. peatiiki 2. jaos. Tiliptingimuseks loetakse lepingutingimust, mis on enne
vélja tédtatud tlluplepingutes kasutamiseks voi mida lepingupooled muul pdhjusel ei ole
eraldi l1abi radkinud ja mida tldptingimust kasutav lepingupool kasutab teise lepingupoole
suhtes, kes ei ole seeparast vbimeline mdjutama tingimuse sisu. Seadus eeldab, et tluptin-
gimust ei ole eraldi labi raagitud (VOS § 35 I6iked 1 ja 2).

Tuuptingimus on VOS § 42 I16ike 1 jargi tiihine, kui see lepingu olemust, sisu, sélmimise
viisi, lepingupoolte huvisid ja teisi olulisi asjaolusid arvestades kahjustab teist lepingupoolt
ebamadistlikult, eelkdige siis, kui tlilUptingimusega on lepingust tulenevate diguste ja kohus-
tuste tasakaalu teise lepingupoole kahjuks oluliselt rikutud, véi kui tiUptingimus ei vasta
headele kommetele. Ebamadistlikku kahjustamist eeldatakse, kui tuuptingimusega kaldu-
takse korvale seaduse olulisest pohimdttest voi kui tidptingimus piirab teise lepingupoole
lepingu olemusest tulenevaid 6igusi ja kohustusi selliselt, et lepingu eesmargi saavutamine
muutub kusitavaks. Vaidluse korral peab td6andja suutma tdendada, et lepingu tingimus on
poolte vahel labi raagitud ja seetottu kehtiv.

VOS § 42 Idige 3 naeb ette taiendava kaitse tarbijale, tuues vélja pika loetelu tiitiptingi-
mustest, mis on tiihised. Riigikohus on leidnud, et tarbijaks VOS § 42 16ike 3 méttes tuleb
pidada ka tédtajat'?, mis tdhendab VOS-s toodud kaitse laieneb mh téétajatele. Tédandja
peab tllptingimuste kehtestamisel seega veenduma, et kehtestatud tingimused on seadu-
se alusel lubatud ja ei kahjusta to6tajat ebamdistlikult. Vastasel juhul on tegemist tihiste
tingimustega, millele tédandja tugineda ei saa.

Naiteks on VOS § 42 I8ike 3 punkti 5 jargi ebamdistlikult kahjustav tiiliptingimus, millega
nahakse ette, et teine lepingupool peab oma kohustuse rikkumise korral maksma tingimuse
kasutajale ebamadistlikult suurt leppetrahvi, ebaméistlikult suurt kindlaksméaéaratud suuruses
kahjuhdvitist voi muud hvitist, vdi kui teiselt lepingupoolelt vdetakse vdimalus tdendada
tegeliku kahju suurust. Seega on tuhine té6taja to6dlepingus olev tllptingimus, mis naeb
ette ebamaistlikult suure leppetrahvi konkurentsipiirangu rilkumise eest.

§ 5. Tootaja teavitamine téétingimustest
(1) Téélepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vdhemalt jGrgmised and-
med:
1) tééandja ja té6taja nimi, isiku- voi registrikood, elu- véi asukoht;
2) todlepingu s6lmimise ja té6taja té66le asumise aeg;

" Riigikohtu 19. martsi 2008. a otsus nr 3-2-1-6-08; Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
2 Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
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3) toolilesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb 6iguslik tagajérg;

5) t66 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (t66tasu), sealhulgas ma-
jandustulemustelt ja tehingutelt makstav tasu, té6tasu arvutamise Vviis,
maksmise kord ning sissenéutavaks muutmise aeg (palgapédev), samuti
té6andja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed;

6) muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal toétaja tdidab kokkulepitud té6iilesandeid (t66aeg);

8) t66 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide t66lepingu (ilesiitlemise etteteatamise tdhtaegadele voi té66lepingu
lilesiitlemise etteteatamise tdhtajad;
11) viide té66andja kehtestatud té66korralduse reeglitele;
12) viide kollektiiviepingule, kui té6taja suhtes kohaldatakse kollektiiviepin-
gut.

(2) Tédlepingu andmed esitatakse heauskselt, selgelt ja arusaadavalt. T66andja
véib néuda téotajalt kinnitust kdesolevas paragrahvis nimetatud andmete esi-
tamise kohta.

(3) Kui andmeid ei ole té6tajale enne toééle asumist esitatud, voib té6taja neid igal
ajal néuda. Té6andjal on kohustus esitada andmed kahe néddala jooksul arva-
tes néude saamisest.

(4) Andmete muudatused esitatakse tootajale kirjalikult iihe kuu jooksul muuda-
tuste tegemisest, arvestades kdesoleva paragrahvi lbigetes 2 ja 3 sétestatut.

(5) Tébandja sdilitab téélepingu kirjalikku dokumenti té6lepingu kehtivuse ajal ja
kiimme aastat t66lepingu I6ppemisest arvates.

1. Paragrahv 5 reguleerib té6andja teavitamiskohustust'®. Seadus naeb ette andmed, sh
tootingimused, millest tuleb tdotajat enne toole asumist teavitada. Kéesolev paragrahv sa-
testab andmete loetelu ja esitamise korra.

TLS § 5 16ige 1 ei satesta tdédlepingu olulisi tingimusi. Tédlepingu kui kokkuleppe s6l-
mimine on reguleeritud TLS §-s 4 ja VOS-s. Tédlepingu sélmimiseks on vajalik kattuvate
tahteavalduste olemasolu, millega soovitakse luua t66suhe. T66leping on sélmitud, kui
pooled on saavutanud kokkuleppe kdigis neile olulistes tingimustes. Oluliste tingimuste
loetelu maaravad téotaja ja tédandja vastastikusel kokkuleppel. Uldjuhul on olulisteks tin-
gimusteks, mis tuleb t66lepingus kokku leppida, téotasu, tédaeg, tehtavad tédilesanded,
166 tegemise koht. Kui tddleping on sdlmitud, peab td6andja tdédtajat teavitama nendest
TLS § 5 Idikes 1 nimetatud andmetest, sh toé6tingimustest, milles ei ole kirjalikult kokku
lepitud.

3 TLS §-d 5 ja 6 juhinduvad ndukogu direktiivist 91/533/EMU 14. oktoobrist 1991 tédandja kohustuse
kohta teavitada t6otajaid t6dlepingu voi todsuhte tingimustest. Euroopa Liidu Teataja L 288, 18.10.1991,
Ik 32-35.
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2. Andmed sisalduvad t6dlepingu kirjalikus dokumendis. Té6lepingu kirjalik dokument on
dokument, mis sisaldab kokkulepitud téotingimusi ja TLS § 5 I6ikes 1 nimetatud andmeid,
sh todtingimusi, milles pooled ei ole kokku leppinud. Té6andja teavitab tootajat TLS § 5
I6ikes 1 olevatest to6tingimustest, milles ei ole kirjalikult kokku lepitud, t66lepingus, selle
lisas, viiteliselt tdokorralduslikule dokumendile voi muul kirjalikul viisil.

Hilisemate vaidluste valtimiseks tuleb juba t6dlepingu sdlmimisel selgelt eristada kok-
kulepitud tingimusi (nt to6tasu, tddaeg, todkoht) andmetest, mida td6andja tdotajale taien-
davalt teatavaks teeb (nt puhkuse kestus, reeglid téokorraldusele, viide kollektiiviepingule).

3. TLS § 5 Idike 1 jargi tuleb tdotajat kirjalikult teavitada alljargnevatest andmetest, sh t66-
tingimustest.

3.1. Todlepingu kirjalik dokument peab sisaldama kontaktandmeid mélema lepingupoole
kohta, sh poolte nimed, isiku- vdi registrikood, elu- vdi asukoht (TLS § 5 I6ige 1 punkt 1).
Tdodandja andmed sdltuvad sellest, kas tegemist on juriidilisest voi flusilisest isikust té6and-
jaga. Viidatud andmete esitamine vdimaldab vajadusel lepingu osapooli hiljem tuvastada.
Samuti on to6tajal digus oma tédga seotud ettepanekud ja kaebused saata lepingus nime-
tatud aadressile.

3.2. Té6andja peab teavitama tootajat t6Slepingu sélmimise ja tédle asumise ajast (TLS
§ 5 I6ike 1 punkt 2). Teavitamiskohustus on vajalik, kuna td6dlepingu sdlmimise ja todle
asumise aeg voivad erineda. Tootaja peab teadma, millal ta reaalselt té6llesandeid lepingu
alusel taitma asub ehk millal algab faktiline tddsuhe. Naiteks vdivad pooled kokku leppida,
et tdodtaja asub tdéodulesandeid taitma lepingu sdimimisest kahe kuu méddumisel. Tddleasu-
mise aja kindlaksmaaramine on oluline, sest sellest hetkest tekivad to6tajal kbik seaduses
ettenahtud digused ja kohustused.

3.3. Tootaja peab teadma ka oma todilesandeid (TLS § 5 I6ike 1 punkt 3). TéoUlesanded
vdivad naiteks olla kirjas to6lepingus voi t6dlepingu juurde lisana kuuluvas ametijuhendis/
tookirjelduses. Tdédulesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, tagamaks,
et tootaja todle tulles teab, milliste Glesannete tegemist temalt oodatakse. Naiteks ei ole tea-
vitamiskohustus piisava selgusega taidetud, kui td6lepingus on tédulesannete all kirjas, et
to0taja tegutseb asjaajajana. T6dlepingust voi selle lisast peab sellisel juhul tulema selgelt
valja, milliseid Glesandeid asjaajaja taidab.

3.4. Tootajale tuleb kirjalikult teatavaks teha tema ametinimetus juhul, kui sellega kaasneb
oiguslik tagajarg (TLS § 5 I6ike 1 punkt 4). Eelkdige on nimetatud Giguslikuks tagajarjeks
oigust soodustingimustel vanaduspensionile ja valjateenitud aastate pensionile, mis tule-
neb soodustingimustel vanaduspensionide seadusest ja véljateenitud aastate pensionide
seadusest. Seega on ametinimetuse fikseerimine vajalik eelkdige juhul, kui to6taja téotab
ametikohal, mis kuulub nimetatud seaduste alusel kehtestatud loetellu ja mis annab t66-
tajale diguse saada soodustingimustel vanaduspensioni voi valjateenitud aastate pensioni.
Seetdttu on soodustingimustel vanaduspensioni voi valjateenitud aastate pensioni saamiseks
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Oigustatud tootajal oluline sailitada dokument, mis tdendab téotamist ametikohal, mis annab
biguse soodsamatel tingimustel pensioni saada.

3.5. Todtaja peab teadma té6tasuna makstavat summat (TLS § 5 16ike 1 punkt 5). Kirjali-
kus dokumendis peavad sisalduma koéik tasud, mida to6taja t06 tegemise eest saab. Nai-
teks kui t66tajale makstakse majandustulemustelt voi tehingutelt makstavat tasu, peab see
sisalduma kirjalikus dokumendis. To6tasu reguleerib TLS 3. peatuki 2. jagu.

Tootaja peab olema informeeritud to6tasu arvutamise viisist, maksmise korrast ja pal-
gapaevast (TLS § 5 I16ike 1 punkt 5). To6tasu arvutamise viisi teavitamise kohustus ei piira
toé6tasu arvutamise viisi valikut ja maaramist. Kui pooled ei ole teisiti kokku leppinud, on
té6andjal digus otsustada, mil viisil ta té6tasu arvutab, muu hulgas otsustada, kas t66tasu
arvutatakse ja makstakse todajapohiselt (nn ajatdd) voi soorituste arvu jargi (nn tukitdo).
Naiteks voib kokku leppida, et té6taja saab té6tasu viis eurot tunnis voi 1000 eurot kuus.
Tootasu maksmise korrast teavitamine tdhendab todtaja teavitamist t06tasu maksmise
viisist, st kas to00tasu makstakse llekandega vdi poolte kokkuleppel sularahas. Seadus
eeldab, et tddandja kannab t66taja tddtasu pangakontole, kuid pooled saavad kokku leppi-
da, et to6tasu makstakse sularahas (TLS 33 I6ige 4). Seadus kohustab markima kirjalikku
dokumenti ka palgapaeva.

Tootajat peab teavitama todtasult makstavatest ja tédtasust kinni peetavatest maksu-
dest ja maksetest (TLS § 5 16ike 1 punkt 5). Viidatud maksud on naiteks tulumaks ja sot-
siaalmaks ning makseteks tootuskindlustusmakse ja kohustuslik kogumispensioni makse.

3.6. Toodandjapeab teavitama tootajat kdigist kokkulepitud hiivedest (TLS § 516ike 1 punkt 6).
Naiteks tuleb kirjalikult kajastada tdotaja ja tddandja kokkulepe, mille kohaselt on tédtajal
bigus kasutada té6andja omanduses olevat mobiiltelefoni, kinnisvara véi ametiautot.

3.7. Tootaja peab teadma todaega ehk aega, mil téotaja on kohustatud todllesandeid tait-
ma (TLS § 5 I6ike 1 punkt 7). To6taja ja tddandja voivad kokku leppida nii taistddajas kui
osalises t00ajas. TOO- ja puhkeaeg on reguleeritud TLS 3. peatlki 3. jaos (TLS § 42 jj).
Tdoajakorralduslikud kusimused, sh td6aja alguse ja I6pu maarab tédandja tavaparaselt
téokorralduse reeglites.

3.8. Todandja kohustuseks on teavitada todtajat t66 tegemise kohast (TLS § 5 I6ike 1
punkt 8). T6édkoha maaratlemisel peab lahtuma todtaja t66 iseloomust ja téoilesannetest.
TH6 tegemise kohana peab olema fikseeritud tegelik td6tamise koht, mis ei ole liiga kitsalt
ega liiga laialt maaratletud. T6o tegemise koht on tddandja tegevuskoht, mis on tddsuhtega
kdige rohkem seotud (TLS § 20). Tootajal ja tddandjal on tulenevalt tddsuhte iseloomust
voimalik kokku leppida ka t66 tegemise muu koht, kusjuures seadus eeldab, et t66 tegemi-
se koht lepitakse kokku kohaliku omavalitsuse Uksuse ehk linna voi valla tdpsusega.

3.9. Téb6andja peab todtajat teavitama puhkuse kestusest (TLS § 5 I6ike 1 punkt 9). T66-
andja peab tdotajat teavitama pdhipuhkusest ja seadusest soodsamatel tingimustel anta-

vast puhkusest.
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3.10. Té6andja peab teavitama tootajat todlepingu Ulesitlemise etteteatamise téhtaega-
dest (TLS § 5 I6ike 1 punkt 10). TLS lubab etteteatamistahtaegade teavitamiseks viidata
asjakohasele seaduse regulatsioonile. Seadusest tulenevad etteteatamise tdhtajad on re-
guleeritud TLS §-des 97 ja 98. Kui seadusest soodsamad etteteatamistahtajad on kokku
lepitud tdotajale kohaldatavas kollektiiviepingus, tuleb té6tajat sellest teavitada.

3.11. Toé6andja kohustuseks on teavitada to6otajat tookorralduse reeglitest (TLS § 5 16ike 1
punkt 11). Seadus ei tapsusta nimetatud reeglite sisu ning jatab selle td6andja otsusta-
da. Tédkorralduse all peetakse silmas eelkdige 166 algus- ja I6puaega, tddpaevasiseseid
puhkepause ja einestamisaega, vajadusel kaitseriietuse ja isikukaitsevahendite kasutamise
kohustust, té6andja korralduste andmise korda jne. Té0korralduse reeglitest teavitamiseks
piisab, kui naiteks tddlepingus on esitatud viide dokumentide asukohale voi allikale, kus
dokumendid on kattesaadavad. Naiteks viide, et tddkorralduslik dokument on leitav arvuti-
vOrgus voi kattesaadav tookohas oleval teadetetahvlil.

3.12. Juhul kui t66andja juures on sdlmitud kollektiivleping, peab téétaja olema teadlik selle
olemasolust (TLS § 5 I16ike 1 punkt 12) ning tal peab olema véimalus lepingu sisuga tutvuda.

4. Tootajale tuleb §-s 5 nimetatud andmed esitada enne t6dle asumist. Kui andmed ei ole
Oigeaegselt edastatud, on to6tajal digus neid igal ajal nduda. Tédandja peab andmed edas-
tama kahe nadala jooksul parast néude saamist (TLS § 5 Idige 3).

Andmete esitamise (ile teostab jarelevalvet Todinspektsioon, kellel on andmete esita-
mata jatmisel digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada t6dandja suhtes vaarteomenet-
lust ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 117).

5. Todandja peab andmed esitama heauskselt, selgelt ja arusaadavalt (TLS § 5 16ige 2).
Andmed tuleb sdnastada viisil, mis voimaldab to6tajal neist Gheselt aru saada. Todandja ei
tohi pahatahtlikult sénastada andmeid, sh to6tingimusi liiga keeruliselt ja ebaselgelt. Nai-
teks eeldab tddandjapoolne heauskne kaitumine andmetest teavitamisel veendumist, et
to6taja saab esitatust aru olukorras, kus tema emakeel ei ole eesti keel. Teatud juhtudel
vBib olla asjakohane dokumendis valja tuua muu hulgas méisted véi tdpsemad selgitused,
et tagada to66tingimustest Uhtne arusaamine ja valtida hilisemaid vaidlusi.

6. Todandja voib nduda todtaja kinnitust selle kohta, et vajalikud andmed on to6tajale esi-
tatud (TLS § 5 I6ige 2). Andmete saamist kinnitab t66taja oma allkirjaga.

7. TLS § 5 I6ige 4 reguleerib tootajale teatavaks tehtud andmete muutmist. Muudatused
andmetes tuleb tdotajale kirjalikult teatavaks teha Ghe kuu jooksul muudatuste tegemisest.
Oluline on siinkohal rdhutada, et t66lepingus sisalduvaid tingimusi, mis on t66taja ja t66-
andja vahel eraldi kokku lepitud, saab muuta iiksnes poolte kokkuleppel (TLS § 12). Uhe-
poolselt, arvestades seaduses kehtestatud miinimumndudeid, saab tédandja muuta t66tin-
gimusi, mida pooled ei ole pidanud vajalikuks omavahel kokku leppida. Naiteks kui tédandja
muudab tédkorralduse reeglites olevat infot seoses isikukaitsevahenditega, peab ta sellest
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tootajat Ghe kuu jooksul teavitama ning seda juhul, kui tddkorralduslik dokument ei ole
pooltevahelise kokkuleppe Uks osa. Kui t66taja ja tddandja on pidanud vajalikuks leppida
eraldi kokku ka tookorralduse reeglites, tuleb reeglite muutmiseks saada t66taja ndusolek.
Toolepingus ja selle juurde kuuluvates lisades muudatuste tegemisel on seega oluline eris-
tada, kas muudetakse varasemat pooltevahelist kokkulepet voi to6tajale seaduse alusel
teatavaks tehtud andmeid.

8. Toodlepingu kirjaliku dokumendi sailitamise kohustus on tdéandjal. To0lepingu sailitami-
se ajaks on todsuhte aeg ja kimme aastat alates t60suhte I6ppemisest (TLS § 5 Idige 5).
Viidatud regulatsioon on vajalik selleks, et vaidluse vai kusitavuste korral oleksid asjakoha-
sed dokumendid nduete aegumistahtaja jooksul pooltele kattesaadavad.™

9. Enne 01.07.2009 sdImitud t66lepinguid peab téoandja Eesti Vabariigi tédlepingu sea-
duse' (kehtis kuni 01.07.2009) alusel séilitama 50 aastat to6lepingu I6ppemisest (TLS
§ 131 I6ike 2 lause 1). Nimetatud to6lepingud vdivad naiteks tdendada vajadusel pensio-
nidiguslikku staazi kuni 31.12.1998. Pensionidiguslikku staazi tdendab uldjuhul tééraamat.
Tdo6raamatu voi td6raamatus vastavate kannete puudumise vdi ebadigete kannete korral
vbib pensionidiguslikku staazi tdendada muu dokumendiga, milles on andmed té6tami-
se aja kohta. Seega voib pensionidiguslikku staazi tdendada muu hulgas t66lepinguga.®
01.01.1999 hakkas kehtima sotsiaalmaksuseadus, millega muudeti maksuarvestus isikus-
tatuks, st maksusummat hakati deklareerima iga t06taja kohta eraldi. Alates 1999. aastast
téendataksegi toostaazi isikustatud sotsiaalmaksu andmetega.

§ 6. Téotaja teavitamine té6tingimustest erijuhtudel

(1) Kui té6andja ja téotaja lepivad kokku kdesoleva seaduse § 86 I6ikes 1 sétesta-
tust liihema aja, et hinnata, kas t6é6taja tervis, teadmised, oskused, véimed ja
isikuomadused vastavad tasemele, mida néutakse t66 tegemisel (katseaeg),
peab tédandja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama téo6tajale
katseaja kestuse.

(2) Kui tééandja ja tootaja lepivad kokku, et tédleping on tdhtajaline, peab t66-
andja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama t66tajale té66lepingu
kestuse ja tdhtajalise té6lepingu s6lmimise p6hjuse.

(3) Kui té6andja ja téotaja lepivad kokku konkurentsipiirangu kohaldamises vo6i
té6andja on mddranud saladuses hoitava teabe, peab té6andja lisaks kdesole-
va seaduse §-s 5 nimetatule teatama té6tajale konkurentsipiirangu kokkulep-
pe voi saladusena méératud teabe sisu.

4 Tehingust tulenevaks aegumistahtajaks on kolm aastat, mis pikeneb 10 aastale, kui isik rikkus te-
hingust tulenevat kohustust tahtlikult (TsUS § 146 I6iked 1 ja 4). Kiimneaastane aegumistéhtaeg on ka
lepinguvalistel nduetel (TsUS § 150 Idige 3).

> Eesti Vabariigi t66lepingu seadus § 21 I6ike 2 lause 1.

6 Pensionidigusliku staazi tdendamise kord. Vabariigi Valitsuse 10.01.2002. a maarus nr 6 — RT |
2002, 5, 14; RT 12009, 11, 69, § 2 I6iked 1 ja 2.
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2. ptk TOOLEPINGU SOLMIMINE § 6

(4) Kui tééandja ja tootaja lepivad kokku, et to6taja teeb t66d, mida tavapéraselt
tehakse té66andja ettevottes, véljaspool t66 tegemise kohta, sealhulgas té6taja
elukohas (kaugtdd), peab tébandja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule
teatama tbéotajale, et to6kohustusi tdidetakse kaugtodna.

(5) Kui tébéandja ja todtaja lepivad kokku, et téotaja teeb t66d, alludes ajutiselt
kolmanda isiku (kasutajaettevétja) juhtimisele ja kontrollile (rendit66), peab
té6andja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama téétajale, et t66-
kohustusi tdidetakse renditoéna kasutajaettevottes.

(6) Kui tébandja ja té6taja lepivad kokku, et té6aeg jaguneb arvestusperioodi jook-
sul ebavordselt (summeeritud tébaeg), peab tébandja lisaks kdesoleva seaduse
§-s 5 nimetatule teatama t66tajale t66ajakava teatavaks tegemise tingimused.

(7) Kui té6andja ja téotaja lepivad kokku, et tb6andja hiivitab té6tajale t66 tege-
misel v6i té6andja juhiste voi korralduste toéttu tekkinud kulutused, peab t66-
andja lisaks kdesoleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama téotajale nimetatud
kokkuleppe sisu.

(8) Kui todtaja ja téoandja lepivad kokku, et tobtaja tootab kauem kui iihe kuu
riigis, mille 6igust ei kohaldata tema t66lepingule, peab té6andja lisaks kédes-
oleva seaduse §-s 5 nimetatule teatama té6tajale enne tema drasoitu riigis t66-
tamise aja, to6tasu maksmise véddringu ning riigis viibimisega seotud hiived ja
riigist tagasipé66rdumise tingimused.

(9) Kui tébandja ei ole kdesoleva paragrahvi l6igetes 1-5 nimetatud andmeid t66-
tajale kirjalikult teatanud, eeldatakse, et kokkuleppeid ei ole sé6lmitud véi ko-
hustust ei ole méératud.

1. Paragrahvis 5 nimetatud andmed, sh td66tingimused tuleb tdotajale teatavaks teha iga
tddlepingu puhul. TLS § 6 eeldab, et tédtingimused tuleb kirjalikult kokku leppida. Nimetatud
kokkulepeteks ja teavitamiskohustusteks on seaduses satestatust erineva pikkusega katse-
aja kohaldamine v&i kohaldamata jatmine, tahtajalise t66lepingu sdlmimine, konkurentsipii-
rangu voi saladuse hoidmise kohustuse sisu, kaugtod voi renditéo tegemine, summeeritud
td0ajaarvestuse kohaldamine, kulutuste havitamine, samuti t66tingimused, kui té6taja t66-
tab pikemaaijaliselt valisriigis.

2. Toole tulles rakendatakse todtajale automaatselt katseaega. Katseaja eesmargiks on
anda tddandjale ja tddtajale vbimalus hinnata td6taja tervise, teadmiste, oskuste, véimete ja
isikuomaduste vastavust tasemele, mis on ndutav t66 tegemisel. Tédandja hindab katseaja
kestel tootaja sobivust kokkulepitud t66 tegemiseks. To6taja saab katseajal vélja selgitada
oma vdimed ja valmisolekut konkreetsel td6kohal téétada.

Katseaeg on neli kuud, kuid tdotaja ja tédandja vdivad kokku leppida katseajas, mis on
lthem voi jatta katseaeg kohaldamata. To6suhte osapooled ei pea eraldi katseajas kokku
leppima. Kui té6lepingus ei ole kokkulepet katseaja kestuses voi selle arajatmises, kohalda-
takse hindamisperioodina seadusest tulenevalt automaatselt nelja kuud (TLS § 86 I6ige 1).
Kui pooled on otsustanud katseaga lihendada véi mitte kohaldada, tuleb t66andjal sellest
tootajat kirjalikult teavitada (TLS § 6 I6ige 1). Teavitamiskohustuse saab lugeda taidetuks,
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§6 TOOLEPINGU SOLMIMINE 2. ptk

kui nimetatud kokkulepe kajastub kirjalikus todlepingus. Naiteks voivad tdotaja ja tddandja
kokku leppida, et to6tajale kohaldatakse kahekuuline katseaeg.

Kui té6andja ja to6taja ei ole katseaja lihendamises voi kohaldamata jatmises kirjalikult
kokku leppinud, tuleb seaduse alusel eeldada, et tddsuhtele rakendatakse neljakuulist kat-
seaega (TLS § 6 16ige 9).

Tootaja ja td6andja vbivad katseajal t6dlepingu lihtsustatud korras lles Gelda (TLS
§ 86 16ige 1, § 96). To0andja voib todlepingu Ules delda katseaja ebarahuldavate tulemuste
tottu. Sellisel juhul tuleb tal pdhjendada, miks tdotaja ei sobi katseajal tehtud t66 tulemuste
pdhjal kokkulepitud t66d tegema. To6taja katseajal téolepingu Ulesutlemist pdhjendama ei
pea. Tuleb arvestada, et nii tddtaja kui tddandja vdivad katseajal t6dlepingu Ules delda
vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamistdhtajaga, kusjuures tdd6lepingu vdib katseaja
ebarahuldavate tulemuste tottu Ules delda (teavitada teist poolt lepingu I6ppemisest) ka
katseaja viimasel paeval.

3. Tahtajalise todlepingu sélmimisel tuleb kirjalikult fikseerida tahtajalise t66lepingu kestus
ja selle sdlmimise pdhjus (TLS § 6 I6ige 2). Tahtajalise t66lepingu s6lmimine on reguleeri-
tud TLS § 9 I16ikes 1, mille alusel saab tahtajalisi td0lepinguid s6imida ajutiste tédde (naiteks
hooajattédde) tegemiseks kuni viieks aastaks.

Kui tédandja ja tootaja ei ole kirjalikult kokku leppinud tahtajalise t66lepingu kestuses
ja sdlmimise pbhjuses, tuleb seaduse alusel eeldada, et tegemist on téhtajatu td6suhtega
(TLS § 6 Idige 9).

4. Tooandja ja todtaja voivad kirjalikult kokku leppida konkurentsipiirangu kohaldamises.
Konkurentsipiirangu kokkulepe peab vastama TLS §-des 23 ja 24 esitatud tingimustele.

Kui té6andja ja tdotaja ei ole kokkulepet kirjalikult sdlminud, eeldab seadus, et konku-
rentsipiirangu kokkulepet ei ole (TLS § 6 16ige 9).

5. Kui tddandja soovib, et tddtaja hoiaks tootmis- voi arisaladust, siis tuleb tal to6tajat kirjali-
kult teavitada saladuses hoitava teabe sisust (TLS § 6 I6ige 3). Erinevalt konkurentsipiirangu
kokkuleppest ei eelda saladuse hoidmise kohustus (reguleeritud TLS §-s 22) to6taja ja t66-
andja kokkulepet, kuna nimetatud kohustus p&hineb t66suhtele omasel lojaalsuskohustusel
ning saladusena maaratletava teabe Ule otsustamise digus on ainult tddandjal. Tegemist on
té6andja Uhepoolselt maaratava kohustusega, mille tekkimiseks peab té6andja selgelt, ara-
tuntavalt ja Uheselt méistetavalt to6tajat kirjalikult teavitama saladuse hoidmise kohustuse
sisust. Kuna saladuse hoidmise kohustus ei eelda poolte kokkulepet, vdib saladuses hoitav
teave olla maaratletud naiteks todkorralduse reeglites, millest on tdétajat kirjalikult teavitatud.

Kui té6andja ei ole tdodtajat kirjalikult teavitanud, ei ole saladuse hoidmise kohustust
tootajale maaratud (TLS § 6 16ige 9).

6. ToOotaja ja tddandja voivad leppida kokku kaugtéd tegemises (TLS § 6 16ige 4), st t66-
taja jaoks todkohustuste taitmist valjaspool tddandja ettevotet, nditeks to60 tegemist tdotaja
elukohas. Kirjaliku kokkuleppe puudumisel eeldab TLS, et td6taja taidab todilesandeid t66-
andja ettevottes (TLS § 6 16ige 9).
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7. Tootaja voib teha t66d, alludes tddandja asemel ajutiselt kolmanda isiku ehk kasutajaet-
tevotja juhtimisele ja kontrollile (TLS § 6 16ige 5). Tegemist on olukorraga, kus t66leping on
sélmitud tédandja ehk rendiagentuuriga, kuid t66d tehakse teise isiku ehk kasutajaettevotja
juures. Taolist kasutajaettevdtja juures todtamist nimetab TLS rendit6d tegemiseks'. Kirja-
liku kokkuleppe puudumisel eeldab seadus, et kokkulepet renditdd tegemiseks ei ole (TLS
§ 6 I6ige 9).

8. Juhul kui tddandja ja té6taja on leppinud kokku summeeritud té6aja kohaldamises, peab
todandja tootajat kirjalikult teavitama t60ajakava teatavaks tegemise tingimustest (TLS § 6
I16ige 6). Summeeritud td6aega rakendatakse juhul, kui t66taja tddaeg jaguneb tédsuhte
iseloomust vdi téokorralduse eriparast tulenevalt arvestusperioodi jooksul ebavdrdselt. Tao-
line td6korraldus toimub tavaparaselt tddajakava alusel.

Tddandja peab tootajat kirjalikult teavitama eelkdige arvestusperioodist (summeeritavad
kuud), téGajakava perioodist (st kas tddajakava koostatakse arvestusperioodi véi sellest
lihema ajaperioodi kohta) ja tootajale t0dajakavast etteteatamise ajast enne arvestuspe-
rioodi vdi sellest lihema ajaperioodi algusest. T06andja peab tdotajale kirjalikult teatavaks
tegema, millal ja kuidas tddtaja td6ajakavaga tutvuda saab. Naiteks annab té6andja t66-
tajale teada, et neljakuulise arvestusperioodi korral koostab t66andja té6ajakava Gihe kuu
kohta ning edastab uue t66ajakava jargmise kuu kohta hiljemalt eelmise kuu 20. kuupaeval.

Tulenevalt t66 iseloomust maarab tédandja tédajakava teatavaks tegemise tingimused,
arvestades to6taja vajadust t66- ja eraelu korraldamiseks ning to6taja digust tutvuda tédaja-
kavaga moistliku aja jooksul enne arvestusperioodi algust.

9. Todbtaja ja tddandja voivad kokku leppida, et té6andja hivitab té6tajale t66 tegemisega
voi tddandja juhiste ja korralduste taitmise tottu tekkinud kulutused (TLS § 6 I6ige 7). Nai-
teks tuleb kirjalikult fikseerida, et tddandja hivitab todtajale kulud, mis on tddtajal tekkinud
seoses seadmete vdi materjalide ostmisega, kui to6taja ostab t66 tegemiseks vajalikud
seadmed oma raha eest.

Kirjaliku teatamiskohustuse pahatahtlik eiramine t66andja poolt ei tdhenda kohustusest
vabanemist. Tekkinud kulud tuleb t66tajale igal juhul hivitada. Kui té6andja ei hivita to6ta-
jale tédulesannete taitmisel tehtud kulutusi, saab to6taja péérduda nende sissendudmiseks
téovaidlusorganisse. Individuaalse tddvaidluse lahendamise seaduse (edaspidi ITVS) § 4
I16ike 1 kohaselt on té6vaidlusorganiks tddvaidluskomisjon ja kohus.

10. Todandja peab teavitama lle the kuu valisriigis to6tavat tootajat jargnevast (TLS § 6
I16ige 8):

¢ riigis tddtamise aeg;

e todtasu vaaring (kas tootasu makstakse eurodes voi valisvaluutas);

e riigis viibimisega seotud hived (I&hetusraha, elamisvdimalused jms);

o riigist tagasipdordumise tingimused (transpordiliik, riigist lahkumise kuupaev).

7 TLS-s on renditddga seonduv reguleeritud vastavalt ndukogu direktiivile 2008/104/EU 19. novemb-
rist 2008 rendit66 kohta. Euroopa Liidu Teataja L 327, 5.12.2008, Ik 9—-14.
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Vajalikud andmed tuleb téotajale esitada kirjalikult enne arasaitu.

Teavitamiskohustust ei md&juta valisriigis tdotamise alus. Seega ei oma tahendust, kas
tootaja saadeti teise riiki lahetusse vdi tema t66lepingus on t66 tegemise kohaks valisriik.
See, kas tddandjal lasub teavitamiskohustus, séltub t66lepingule kohaldatavast riigi 6igu-
sest. T66andja peab teavitama tootajat valisriigis tddtamise tingimustest, kui to6taja té6tab
kauem kui Uhe kuu riigis, mille digust ei kohaldata tema t66lepingule. Naiteks kohaldatakse
toolepingule Eesti riigi digust, kuid to6taja tootab kaks kuud Latis.

11. Kui TLS § 6 Idigetes 1-5 nimetatud kokkuleppeid ei ole kirjalikult s6lmitud, siis eeldab
seadus, et viidatud kokkulepetele tugineda ei saa (TLS § 6 16ige 9). Seega kui td6andja
ei ole tdotajale kirjalikult teatanud katseaja lihemat kestust vdi katseaja kohaldamata jat-
mist, tahtajalise t66lepingu kestust ja s6lmimise pdhjust, konkurentsipiirangu kokkuleppe
vOi saladuses hoitava teabe sisu, tookohustuste taitmist kaugtédna voi renditdo tegemist,
eeldatakse, et vastavaid kokkuleppeid ei ole s6lmitud vdi kohustust ei ole maaratud. Nai-
teks kui td6andja soovib tugineda asjaolule, et poolte vahel on sdlmitud tahtajaline t66-
suhe, peab tal olema ette naidata kirjalik kokkulepe, mis sisaldab téhtajalise t6olepingu
kestust ja selle s6lmimise pdhjust. Teavitamiskohustuse taitmata jatmisel tuleb eeldada
vastavasisulise kokkuleppe puudumist té6taja ja t66andja vahel. Samas on osapooltel
digus kokkuleppe olemasolu muul viisil tdendada (naiteks tunnistajate utlused, e-kirjava-
hetus vms).

§ 7. Todblepingu sélmimine alaealisega

(1) Té6andja ei tohi téélepingut s6lmida alla 15-aastase véi koolikohustusliku ala-
ealisega ega teda toéle lubada, vilja arvatud kdesoleva paragrahvi 16ikes 4
sétestatud juhtudel.

(2) Té6andja ei tohi téélepingut sélmida alaealisega ega lubada teda té6le, mis:
1) (iletab alaealise kehalisi vbi vaimseid véimeid;

2) ohustab alaealise kélblust;

3) sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda 6igel ajal margata ega dra hoida
kogemuse véi véljabppe puudumise tottu;

4) takistab alaealise sotsiaalset arengut voi hariduse omandamist;

5) ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voéi t6okeskkonna ohutegurite tottu.

(3) Kédesoleva paragrahvi I6ike 2 punktis 5 nimetatud té6de ja ohutegurite loetelu
kehtestab Vabariigi Valitsus médérusega.

(4) To6andja voib 13-14-aastase alaealisega vé6i 15-16-aastase koolikohustusli-
ku alaealisega sélmida t66lepingu ja lubada teda tdéle, kus to6kohustused on
lihtsad ega néua suurt kehalist véi vaimset pingutust (kerge t66). 7-12-aastasel
alaealisel on lubatud teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- véi reklaamite-
gevuse alal.

(5) Vabariigi Valitsus kehtestab méérusega alaealisele lubatud kergete tédde lii-
gid.

(6) Kédesolevas paragrahvis nimetatud piiranguid rikkudes sélmitud t66leping on
tiihine.
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1. Paragrahvide 7 ja 8 eesmark on satestada téosuhte sGlmimisel tdiendav kaitse alaea-
listele, kes vajavad seda eelkdige taiskasvanud td6tajast erinevate teadmiste, kogemuste,
vOimete, vaimse ja flilsilise tervise ning koolikohustuse tottu. Alaealistele tuleb erikaitse ta-
gada fuusiliste ja moraalsete ohtude, eelkdige otseselt vdi kaudselt nende t66st tulenevate
ohtude eest.™

2. TLS jargi sdltub noore tdétamise lubatavus ja tehtavad t66d noore vanusest, kooliko-
hustuslikkusest ja t66 iseloomust.

3. Todbandja ei tohi reeglina sélmida td6lepingut véi lubada tddle:

e alla 15-aastast noort;

e koolikohustuslikku alaealist. Koolikohustuslik on noor, kes on saanud enne kdimas-
oleva aasta 1. oktoobrit seitsmeaastaseks. Isik on koolikohustuslik kuni p&hihari-
duse omandamiseni voi 17-aastaseks saamiseni. Isik on pdhihariduse omandanud
parast 9. klassi ehk p&hikooli I6petamist (pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 2
I16ige 1; § 9 I6ige 2).

Alla 15-aastast noort véi koolikohustuslikku alaealist voib t66le rakendada seaduses sa-

testatud erijuhtudel, mil alaealistel lubatakse teha vaid piiratud ulatuses ja raskusega t66d.

4. Erandina lubab seadus vétta todle:

e 13-14-aastase alaealise vOi 15-16-aastase koolikohustusliku alaealise Iahtudes
tehtava t66 ohutusest ja raskusastmest. Alaealise vdib lubada tddle, kus t66kohus-
tused on lihtsad ega ndua suurt kehalist v6i vaimset pingutust, mis tdhendab, et
tegemist saab olla Uksnes kerge t66ga;

e 7-12-aastase alaealise. Noor vdib teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- véi rek-
laamitegevuse alal.

5. Alaealise to0kohustused ei tohi minna vastuollu TLS § 7 I6ikes 2 nimetatud tingimustega
ning need peavad olema loomult lihntsad ega tohi nduda suurt kehalist v6i vaimset pingutust.
Lubatud raskusega t66de ehk kergete t66de liigid satestab Vabariigi Valitsus maarusega.'
Maarus annab naéitliku loetelu té6dest, mis ei ole alaealise td6tamisele ohtlikud. Naiteks on
alaealistel lubatud teha pdéllumajandustdid (marjade ja puuviljade korjamine), kaubandus-
vOi teenindusettevottes tehtavaid abitdid (kaupade lahtipakkimine ja riiulitele asetamine),
toitlustus- voi majutusettevottes tehtavaid abitdid (laudade katmine), kasitéod (suveniiride
valmistamine), kontoritdid (t66tamine asjaajajana), puhastus- voi koristustoid ja kultuuri-,
spordi- voi reklaamitegevusega seotud toid.

6. Seadus naeb ette ka absoluutsed piirangud olukordade kohta, mille esinemisel alaeali-
sed tootada ei voi. Nendeks on t66 tegemine, mis:

8 TLS §-d 7-8 juhinduvad ndukogu direktiivist 94/33/EU 22. juunist 1994 noorte kaitse kohta t&6l.
Euroopa Liidu Teataja L 216, 20.08.1994, |k 12—-20.

9 Vabariigi Valitsuse 11. juunil 2009. a vastu vdetud maarus nr 93 “Alaealisele lubatud kerged t66d”.
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e (letab alaealise kehalisi voi vaimseid voimeid;

e ohustab alaealise kolblust;

e sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda digel ajal margata ega &ra hoida kogemuse

voéi valjadppe puudumise tottu;

o takistab alaealise sotsiaalset arengut véi hariduse omandamist;

e ohustab alaealise tervist 166 iseloomu voi keskkonna ohutegurite tottu.

Nimetatud piirangud kehtivad kdikide alaealiste suhtes olenemata koolikohustusest ja
vanusest.

Alaealistele keelatud t66de, sealhulgas tootmisprotsesside, ja ohutegurite tdpsema loe-
telu satestab Vabariigi Valitsus oma maarusega.?® Nimetatud maaruse alusel ei vdi noor
teha toid, mille tegemisel puututakse kokku toksiliste, kantserogeensete, radioaktiivsete jms
ohuteguritega. Maarus nimetab kahjulikke fulsikalisi, bioloogilisi ja keemilisi ohutegureid
ning noortele keelatud toid ja tootmisprotsesse. Loetelu on lahtine, mis tdhendab, et juhul
kui tookeskkonnas esineb moni tegur, mida maarus ei kajasta, tuleb selle ohtlikkust ala-
ealisele hinnata igal konkreetsel juhul eraldi, vottes aluseks TLS § 7 I6ikes 2 ette nahtud
piirangud. M&aruse alusel on noorele muu hulgas keelatud kahjustav kiirgus ja vibratsioon,
kérge muratase ning té6tamine pidevalt madala voi kérge 6hutemperatuuriga keskkonnas.
Keelatud on t68, mis on seotud kdrgusest kukkumise ohuga, kérgpingestatud elektrisead-
me v8i mehaanilise 16ikuriga, samuti t66 traktoril voi t66, mis on seotud varisemisohuga.

Maarus véimaldab teha erisusi praktika raames tédlepingu alusel tdéétamise korral. Op-
pepraktikal viibivad alaealised ei ole eelduslikult t660iguslikus suhtes. Nad teevad kiill
t60d, aga tavaparaselt ei tee seda t66lepingu, vaid praktikalepingu alusel (kutsedppeasu-
tuse seadus § 17 16ige 3). Samas voib ka 6ppepraktikal viibiva dpilasega sélmida t6dle-
pingu. Tdédsuhte korral on keelatud ohutegurite olemasolul lubatud té6tada alaealistel,
kellele see on méddapaasmatu nende kutsedppe dppekava alusel labiviidava praktika
raames ja tingimusel, et t66d tehakse praktika juhendaja véi tookeskkonnaspetsialisti ja-
relevalve all ning alaealise tervise ja ohutuse tagamiseks on rakendatud vajalikke meet-
meid.

7. TLS laiendab piiratud tingimustel td6tamise digust ka 7—12-aastastele alaealistele. Sea-
dus lubab teatud valdkondades t66tamist juba seitsmandast eluaastast, Iahtudes asjaolust,
et seitsmeaastasel alaealisel on piiratud tehinguvdime (TsUS §-d 11 ja 12), mis lubab tal
olla Uks lepingupooltest seadusliku esindaja ndusolekul (alla 7-aastane alaealine saab
teha Uksnes pisitehinguid) ning seitsmeaastane laps on koolikohustuslik. TLS eesmark
on kindlustada alaealistele t66digusest tulenev taiendav kaitse ja vahendada riske, mis
kaasnevad olukorraga, kui lapsed on hdivatud muude vdladiguslike lepingute alusel voi
halvemal juhul ilma &igusliku aluseta.

Muude véladiguslike lepingutega hdivatud alaealistel puudub seadusest tulenev digus
pdhipuhkusele ja tddpaevasisestele vaheaegadele, nende tddaeg ei ole piiratud, tasu voib
olla vaiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud miinimummaarast, lepingu I6petamine on

20 Vabariigi Valitsuse 11. juunil 2009. a vastu vdetud maarus nr 94 “Téokeskkonna ohutegurite ja todde
loetelu, mille puhul alaealise t66tamine on keelatud”.
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lihtsam, puudub 6igus koondamishuvitisele, maksukohustuse taitmine lasub Gldjuhul alaea-
lisel endal, riiklik jarelevalve puudub jms. Nimetatud digused peavad olema noorele tagatud
todsuhte korral. To6lepingu alusel té6tamine annab alaealisele TLS-st tuleneva kérgenda-
tud kaitse ja riikliku jarelevalve td6suhte ja tddkeskkonna tingimuste Ule.

Toolepingu s6lmimisel alla 15-aastase alaealisega peab té6andja lisaks vanema ndus-
olekule saama ka ndusoleku tegevuskohajargselt téoinspektorilt, kes tutvub enne ndusole-
ku andmist noore t66 tegemise koha ja todilesannetega. Lisaks tuleb t66lepingu sdlmimisel
arvesse votta lapse tahet, mis ei s6ltu TLS alusel mitte Uksnes lapsevanema arvamusest,
vaid mille selgitamisel osaleb kahtluse korral té6inspektor, kes peab omakorda 7—12-aas-
tase alaealise soovi véljaselgitamiseks vajadusel kaasama lapse elukohajargse lastekait-
setootaja.

Nimetatud pd&hjustel on 7-12-aastaste kaitse tagamiseks eesmargiparasem nende
tootamist kindlatel tingimustel lubada. TLS alusel on 7—12-aastastel lastel lubatud teha
t66d vaid kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklaamialal, kui t66 sisuks on lihtsad kohustused,
mis ei ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust. Naiteks vdib kaheksa-aastane noor as-
tuda Ules reklaamikampaanias, esineda rolliga teatrietenduses véi osaleda kultuuripro-
jektides.

8. Juhul kui t66andja rikub alaealisega tédlepingu sdlmimisel TLS §-st 7 tulenevaid piiran-
guid, on t66leping tihine.

9. Kuitdédandja sdlmib alaealisega todlepingu vdi lubab ta téole, mis ei vasta TLS § 7 16ike 2
nduetele, on tddinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada tédandja suhtes
vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 118).

10. Alaealisega t66lepingu sélmimisel tuleb tdiendavalt arvestada seaduses satestatud pii-
ranguid noore t66- ja puhkeajale ning puhkusele (TLS § 43, § 44, § 47, § 49, § 51, § 56,
§ 69).

§ 8. Nousolek alaealise té6tamiseks

(1) Téélepingu sélmimiseks vajalik alaealise tahteavaldus, mis on tehtud seadus-
liku esindaja eelneva néusolekuta, on tiihine, vélja arvatud, kui seaduslik esin-
daja tahteavalduse hiljem heaks kiidab.

(2) Alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda néusolekut koolikohustusliku alaea-
lise t66tamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestusest.

(3) Todlepingu s6lmimiseks 7-14-aastase alaealisega taotleb t66andja tegevus-
kohajédrgselt tééinspektorilt néusoleku. Taotluses esitab tééandja andmed
alaealise toétingimuste, sealhulgas t66 tegemise koha ja té6kohustuste, va-
nuse ja koolikohustuslikkuse kohta.

(4) Kui tééinspektor on kindlaks teinud, et t66 ei ole alaealisele keelatud ja ala-
ealise té6otingimused on kooskélas seaduses nimetatud néuetega ning alaea-
line soovib t66d teha, annab tédinspektor tééandjale kdesoleva paragrahvi
l6ikes 3 nimetatud néusoleku.
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(5) Kui tédinspektoril tekib 7-12-aastase alaealise soovi véljaselgitamisel péhjen-
datud kahtlus, et alaealine ei véljenda seadusliku esindaja juuresolekul oma
tegelikku tahet, selgitab t66inspektor alaealise tahte vélja alaealise ja tema
elukohajérgse lastekaitsetdbtaja juuresolekul.

(6) Todleping, mis on sé6lmitud alaealisega kdesolevas paragrahvis nimetatud
nousolekuteta, on tiihine.

(7) Tééandjal on keelatud alaealist t66le lubada ilma seadusliku esindaja néus-
oleku voéi heakskiiduta.

1. Alaealisega td6lepingu sélmimiseks on vajalik noore enda soov ja tahe t66d teha ning
seadusliku esindaja, tldjuhul ema vai isa ndusolek.

Seadus ei reguleeri, mis vormis vanema antud ndusolek peab olema. Vanem véib oma
ndusoleku anda seega suuliselt (nditeks kohtumisel té6andjaga) voi kirjalikult. Néusole-
kuga on vérdsustatud tehingu hilisem heakskiitmine (TLS § 8 Idige 1; TsUS § 11 Idige 1).
Lapsevanem voib oma ndusoleku todlepingu sdlmimiseks alaealisega anda seega ka ta-
gantjarele ehk parast noore td66le asumist.

2. Koolikohustuslik noor vdib seaduses toodud piiranguid arvestades to6tada nii kooliko-
hustuse taitmise ajal kui koolivaheajal. Alaealise t66lkaimine kooli ajal ei tohi takistada tema
sotsiaalset arengut vdi hariduse omandamist. Naiteks hariduse omandamise takistamiseks
tuleb TLS métte kohaselt pidada ka olukorda, kui alaealine kaib koolis, kuid ei jdua vasi-
muse téttu tundides piisava aktiivsusega osaleda. Kooliskaimine on ja jaab alaealise kdige
olulisemaks kohustuseks ja diguseks.

Et kindlustada koolikohustuslikule alaealisele véimalus dppetddks vélja puhata, ei tohi
ta tddtada rohkem kui pool oma koolivaheaja kestusest. Alaealise seaduslik esindaja ei tohi
seega anda ndusolekut td6tamiseks rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestuseks (TLS
§ 8 16ige 2). Iga koolivaheaja all peetakse silmas eraldi nii suve-, talve-, stgis- kui kevad-
vaheaega.

3. Alla 15-aastaste laste puhul on TLS satestanud taiendava kontrolli. 7—14-aastaste laste-
ga tddlepingu sélmimiseks tuleb tédandjal taotleda tédinspektori ndusolek. Tédinspektorile
esitatavas taotluses toob té6andja valja alaealise t66tingimused, t6dkoha, tédilesanded,
vanuse ja koolikohustuslikkuse. Kui td6inspektor leiab, et vahemalt Giks nimetatud asjaolu-
dest ei vasta seaduse nduetele, naiteks kahjustab t66 noore tervist voi hariduse omanda-
mist, siis keeldub tédinspektor ndusoleku andmisest.

4. Todinspektor hindab taotluse saamisel lisaks seadusest tulenevate nduete taitmisele ka
seda, kas alaealine soovib nimetatud t66d teha. 7—12-aastase alaealise tahte valjaselgita-
miseks voib tédinspektor kaasata lastekaitsetdotaja (TLS § 8 16iked 4 ja 5).

5. Juhul kui alaealise seaduslik esindaja voi seaduses ettenahtud juhtudel tédinspektor ei
ole andnud ndusolekut alaealisega t66lepingu sélmimiseks, puudub tééandjal digus nooruki

téole votmiseks ning sGlmitud leping on tihine.
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Kui tééandja s6lmib alaealisega todlepingu ilma seadusliku esindaja ja tooinspektori
ndusolekuta, on tédinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada tédandja suh-
tes vaarteomenetlust ning rikkumise tuvastamisel kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 119).

6. Alaealiste piirangud to6tamisel tulenevalt TLS §-dest 7 ja 8:

0-6-aastane TLS § 7 16ike 1 alusel 166 tegemine keelatud
lubatud teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi
reklaamialal;

toolepingu sdlmimiseks vajalik seadusliku esindaja ndusolek;
toolepingu sdlmimiseks vaja toédinspektori ndusolek;
todinspektoril 6igus kaasata alaealise tahte
valjaselgitamiseks lastekaitsetdotaja

lubatud teha kerget t66d;

7—-12-aastane

13—14-aastane té6lepingu sdlmimiseks vajalik seadusliku esindaja ndusolek;
toolepingu sdlmimiseks vaja tooinspektori ndusolek

15—-16-aastane lubatud teha kerget t66d;

koolikohustuslik tédlepingu s6imimiseks vajalik seadusliku esindaja ndusolek

15—-16-aastane Uldised TLS § 7 I6ikest 2 tulenevad piirangud;

mittekoolikohustuslik té6lepingu sélmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek

Uldised TLS § 7 Idikest 2 tulenevad piirangud;

17-aastane toolepingu sdlmimiseks vajalik seadusliku esindaja ndusolek

§ 9. Téhtajalise té66lepingu s6lmimine

(1) Eeldatakse, et tédleping sélmitakse tdhtajatult. Tdhtajalise t66lepingu véib
s6lmida kuni viieks aastaks, kui seda oigustavad t66 ajutisest tdhtajalisest
iseloomust tulenevad méjuvad péhjused, eelkbige toé6mahu ajutine suurene-
mine, hooajatoé voi rendité6 tegemine. Kui té6iilesandeid tdidetakse rendi-
tééna, voib tahtajalise té6lepingu sélmida ka juhul, kui seda éigustab t66 aju-
tine iseloom kasutajaettevotjas.

(2) Ajutiselt draoleva té6taja asendamise ajaks voib tidhtajalise toélepingu séimi-
da asendamise ajaks.

1. Tdosuhte oluliseks tunnuseks on selle kestus ja pisivus, mistottu eeldab TLS, et t06-
leping sdlmitakse tahtajatult. Juhul kui osapooled sdlmivad siiski téhtajalise lepingu, naeb
seadus tddlepingu sélmimisele ette teatud eeltingimused. Tahtajaline té6leping on kehtiv
vaid juhul, kui see on sdlmitud poolte kokkuleppel ja seaduses satestatud néudeid jargides.

2. Téhtajalise tédlepingu sdlmimist digustab draoleva téotaja asendamine ja t6d ajutisest
iseloomust tulevad mdjuvad pdhjused, mis on niivérd olulised, et nende puudumisel t66-
andja tootajat toole ei votaks (TLS § 9 16ige 1). Mdjuvateks pdhjusteks voivad olla ajutised
tooulesanded, osalemine ajaliselt piiritietud projektis, t06 hooajalisus, tédmahu ajutine suu-
renemine, renditéd tegemine jms.
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Naiteks on tahtajalise t66lepingu sdlmimine digustatud lapsehoolduspuhkusel oleva
toéotaja asendamiseks vdi olukorras, kus hotell vajab suvehooajaks taiendavat t66jéudu,
kuna klientide rohkus on pd&hjustanud t66mahu suurenemise. Hooajatdddena, mis digus-
tavad tahtajalist té6suhet, vdib olla heinategu suvel, marjade korjamine stgisel véi lume
koristamine talvel jms.

Tahtajaliste lepingute sdlmimine on digustatud ka renditddsuhtes ehk olukorras, kus t66-
leping on sdlmitud rendiagentuuriga, kuid t66d tehakse kasutajaettevdtja juures. Renditdo-
suhtes saab td6andja, st rendiagentuur séimida toétajaga tahtajalise t66lepingu kahel juhul:

o tahtajalise to6lepingu s6imimist digustavad té6andja, st rendiagentuuri pakutava t66
ajutisest tahtajalisest iseloomust tulenevad pdhjused (naiteks rendiagentuuri raama-
tupidamine vajab aruandlusperioodil lisat66jéudu) ja draoleva t66taja asendamine
(naiteks vajab rendiagentuur asendajat raamatupidajale);

e tahtajalise to0lepingu sdlmimist digustavad kasutajaettevétja t66 ajutisest iseloo-
must tulenevad pdhjused (naiteks on kasutajaettevétjal vaja tdotajat, kes taidab
toollesandeid renditéona teise tootaja asendamiseks vdi vajab kasutajaettevotja
hooajaliste t66de puhul lisatddjoudu).

3. Tahtajalise td6olepingu séimimisel ei saa tééandja méjuva pdhjusena vaélja tuua enda
vastutusega seonduvat. Tellimuste hankimine, té6korraldust toetavate lepingute sélmimine
vdi tegevuslubade saamine kuulub té6andja kohustuste hulka ning eranditult td6korraldus-
like tegevustega seotud riske ei saa maandada tahtajaliste t06lepingute simimisega. Nai-
teks ei ole to6andjal digus sdlmida tahtajalist lepingut, kui tal on tahtajaline tegutsemisluba.
Tahtajalise tdosuhte diguspdrasuse otsustamisel tuleb 1ahtuda eranditult td6suhte iseloo-
must, mis peab olema ajutine. Tegevusloa saamisega seotud vastutus ja selle saamata jaa-
misest tulenev risk peab lasuma té6andjal, mitte tdotajal. Samuti ei saa t66lepingu tdhtaega
siduda tarne- voi hankelepingu pikkusega?'.

4. Mojuv pdhjus ehk diguslik alus tahtajalise t6dlepingu sélmimiseks ja tahtajalise t6dle-
pingu kestus tuleb todtajale kirjalikult teatavaks teha enne t6ole asumist (TLS § 6 15ige 2).
See annab to6tajale vdimaluse méjuva pdhjuse olemasolu ja digustatust eelnevalt hinnata.
Kirjaliku vormi eiramisel eeldatakse, et kokkulepe tahtajalise t66lepingu kohta puudub (TLS
§ 6 I16ige 9) ja todtaja tootab tahtajatu todlepingu alusel.

5. Tootaja kaitse téOsuhte jatkumisele on tagatud sellega, et vaidluse korral peab mdjuvat
pdhjust tahtajalise lepingu sdlmimiseks tdendama tédandja. Kui tddandja ei suuda tdenda-
da piisavat pohjust tahtajalise t66lepingu sdlmimiseks, loetakse tddleping algusest peale
téhtajatult sdImituks.

6. Tahtajalise td6lepingu voib TLS § 9 I6ikes 1 esitatud pdhjusel sdlmida kuni viieks aastaks.
Juhul kui tahtajaline leping sdlmitakse asendamise ajaks (TLS § 9 16ige 2), ei ole tahtaja

21 Riigikohtu otsus 9. oktoobrist 2002. a nr 3-2-1-96-02.
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maaratlemine piiratud 5 aastaga. Tahtajaline t60leping sdlmitakse asendamise ajaks, mis
tdhendab, et lepingu kestus voib jaada alla véi minna ule 5 aasta.

Tdoélepingu téhtajalisus voib olla maaratud konkreetse kuupdevaga voi teatud kindla
stindmuse saabumisega (nt asendatava td6taja t66le naasmine).

Koosmojus TLS § 9 Idikega 1 ja §-ga 10 saab tdodtajat tahtajalise t6olepingu alusel
samalaadse t66 tegemiseks t06le rakendada jarjest kuni kimme aastat. TLS ei nae ette
tahtajalise t66lepingu minimaalset kestust, mistdttu voib téhtajaline leping olla sélmitud nai-
teks paariks paevaks. Tahtajalise lepingu kestus omab tahendust muu hulgas lepingu vormi
korral. Tdédleping, mille kestus ei lleta kahte nadalat, vdib olla s6Imitud suuliselt (TLS § 4
I6ige 5). Teise t06taja asendamise ajaks voib toolepingu sdimida asendamise ajaks, st kuni
tootaja to6ole naasmiseni. Naiteks 16peb lapsehoolduspuhkusel olevat td6tajat asendava
isiku td6suhe asendatava lapsehoolduspuhkuselt naasmisel.

7. TLS ei erista tahtajalise t06lepingu sélmimisel erinevaid t66 tegemise vorme, mistottu
on tahtajalist té6lepingut eelnevalt kirjeldatud méjuvate pdhjuste esinemisel vdimalik s6Imi-
da ka naiteks tdotajaga, kes teeb kaugtddd voi tootab osalise tddajaga.

8. Tahtajalise to6olepingu sdimimisel tuleb alati arvestada ajavahemikku vdi tingimust, mil-
lega on seotud taiendav t6djduvajadus. Sellest tulenevalt ei ole tahtajalise té6lepingu soél-
mimise pohimdttega kooskdlas vdimalus t66leping enne tahtaja vdi tingimuse saabumist
Ules 6elda. Nii tédandjal kui téotajal on lepingu sélmimisel tekkinud digusparane ootus t66
ja t66jou olemasoluks lepingus kokku lepitud ajal. Tahtajaline t60leping 16peb seega lepingu
tahtaja saabumisel ja selle ennetdhtaegseks ulesutlemiseks peab nii tddandjal kui té6tajal
olema mdjuv pdhjus. Naiteks I16peb tahtajaline té6suhe tdhtaja saabumisel ka juhul, kui
tahtaja saabumise hetkel on td6taja haiguslehel, rase, puhkusel. Tahtajalise té6lepingu
korralist ja erakorralist Ulesutlemist reguleerib TLS 5. peatuki 2. jagu.

Tahtajalise t66lepingu sélmimisel peab arvestama muu hulgas asjaolu, et juhul kui hil-
jem tekib vajadus tahtajalise lepingu alusel to6tav isik koondada, peab téoandja talle maks-
ma hdvitist, mis vastab td6tasule, mida too6tajal oleks olnud digus saada lepingu téhtaja saa-
bumiseni. Naiteks kui tahtajaline t66leping on sélmitud kaheks aastaks ja tdédandja soovib
to6taja koondada Uhe aasta méddumisel, tuleb tal téotajale koondamishlvitisena maksta
lepingu téhtaja I16puni saadaolev Uhe aasta toétasu.

9. TLS §-d 9 ja 10 ei piira ega keela tahtajaliste t6dlepingute sélmimist eriseadustest
tulenevalt. TLS lubab tahtajalist tédlepingut sdimida ajutise iseloomuga t66 tegemiseks.
Eriseadustes ette nahtud tahtajalise to6lepingu sélmimise alused ei kdsitle enamasti ajutise
iseloomuga t6id. Tahtajalise tdolepingu sélmimise vbéimalus vdi kohustus on seatud teistel
eesmarkidel. Sageli on eriseadustes satestatud tahtajalise toé6lepingu sélmimise vdimalus
juhtimistlesandeid taitvate tootajatega (muuseumiseaduse § 6' 1dige 1 — muuseumide di-
rektorid, Ulikooliseaduse § 17 I16ige 1 — kdrgkoolide rektorid). Nimetatud juhtudel on t66suh-
te tahtajalisuse eesmargiks tagada ametikohtade taitmine véimalikult padevate ja erialaselt
kérgel tasemel tédtajatega regulaarsete konkursside korraldamise kaudu.
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§ 10. Téhtajalise t66lepingu jérjestikuse sé6lmimise ja pikendamise piirang

(1) Kui téotaja ja to6andja on kdesoleva seaduse § 9 l6ike 1 alusel s6lminud téht-
ajalise té6lepingu samalaadse t66 tegemiseks jérjestikku rohkem kui kaks
korda véi tdhtajalist lepingut pikendanud rohkem kui liks kord viie aasta jook-
sul, loetakse té6suhe algusest peale tdhtajatuks. Tédhtajaliste té66lepingute
s6lmimine loetakse jérjestikuseks, kui lihe t66lepingu Ioppemise ja jargmise
tédlepingu sé6lmimise vaheline aeg ei lileta kahte kuud.

(2) Kui todlilesandeid tdidetakse rendité6na, kohaldatakse kdesoleva paragrahvi
l6ikes 1 sétestatud tdhtajalise t66lepingu jérjestikuse sé6lmimise voi pikenda-
mise piirangut iga kasutajaettevotja kohta eraldi.

1. Paragrahvi 10 eesmark on piirata tahtajalise t66lepingu jarjestikust sdlmimist ja piken-
damist. Sate kaitseb tootajaid juhtudel, kus t6dandja soovib tdédtajaga korduvalt séimida
tahtajalisi lepinguid. 2

Naiteks olukord, kus ehitusettevotja sdlmib toétajaga téhtajalise td6lepingu hoone ehi-
tamiseks. Todleping 16peb, kuid ehitus kestab ning tédandja on huvitatud lepingu piken-
damisest. Leping pikendatakse ja t66taja juab parast hoone valmimist hakata tegelema
jargmise projektiga, mille tdttu on té6andja huvitatud taas lepingu pikendamisest vdi sa-
malaadse ehitust6d tegemiseks uue lepingu sélmimisest. Kirjeldatud naite puhul vastab
téOsuhe sisuliselt tahtajatu toolepingu olemusele ja seetdttu ei ole digustatud tahtajalise
téolepingu piiramatu pikendamine voi uuesti sGimimine.

2. Jarjestikuse s6imimise ja pikendamise piirangut ei kohaldata teise t66taja asendami-
seks soImitud tahtajalistele lepingutele (TLS § 9 I16ige 2).2

3. TLS naeb ette, et rohkem kui kaks korda jarjestikku sdlmitud voi rohkem kui Ghe korra
viie aasta jooksul pikendatud tahtajaline leping muutub algusest peale tahtajatuks.?* Seda
siiski juhul, kui téhtajaline leping sélmitakse vdi pikendatakse samalaadse t66 tegemiseks,
mida tdotaja eelmise lepingu jargi tegi. Viidatud kohustus suunab ettevétjaid planeerima
oma tegevust ja kasutama tahtajalist t66lepingut vaid juhtudel, kui selleks esineb reaalne
vajadus.

Naiteks on td6andja sdlminud té6tajaga Uiheaastase tahtajaga toéolepingu. Kokkulep-
pel otsustatakse lepingut pikendada kaheks aastaks. Kui to6tajal ja to6andjal tekib hiljem
soov to0lepingut teist korda veel aastaks pikendada, muutub t66leping parast teistkordset

2 Tahtajalise td6lepingu regulatsioon juhindub ndukogu direktiivist 1999/70/EU 28. juunist 1999, mil-
les kasitletakse Euroopa Ametitihingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa Todandjate Féderatsiooni
(UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) s6Imitud raamkokkulepet tahtajalise
t60 kohta. Euroopa Liidu Teataja L 175, 10.07.1999, |k 43—48.

28 Euroopa Kohus on otsuses C-586/10 leidnud, et asendamiseks voib téhtajalist lepingut pikendada
korduvalt.

2 Kuna leping muutub algusest peale téhtajatuks, siis lepingu tingimused muutuda ei voi. Viidatud
pdhimdte on kooskdlas Euroopa Kohtu otsusega C-251/11, mille alusel tahtajalise lepingu tleminekul
tahtajatuks l1ahevad Ule k&ik tahtajatu lepingu tingimused ilma lepingu téhtajata.
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pikendamist seaduse alusel tahtajatuks, kuna lepingut on sellisel juhul pikendatud (le Ghe
korra.

4. Samalaadseks t60ks tuleks kdesoleva satte alusel lugeda t66, mis on identne eelmise
lepingu alusel tehtava t66ga, ja t66, kus tédllesanded on eelmise td6ga sarnased. Seaduse
eesmark on valtida olukorda, kus té6andja pahatahtlikult t66taja ametinimetust voi Uksikuid
tooulesandeid muudab, lootes kaesoleva satte piirangust kdrvale kalduda. Seda, kas tege-
mist on samalaadse t66ga, tuleb hinnata juhtumipd&hiselt.

5. Selleks et tdhtajaline t66leping muutuks uue lepingu sdlmimisel tahtajatuks, peavad
kaks lepingut olema jarjestikused. T6dlepingu sdlmimine loetakse jarjestikuseks, kui Uhe
tddlepingu I6ppemise ja jargmise t6dlepingu sélmimise vaheline aeg ei Uleta kahte kuud.
Kui vana tédlepingu I6ppemise ja uue sélmimise vaheline aeg on lle kahe kuu, siis ei loeta
lepinguid jarjestikuseks ning s6Imitud t6dleping ei muutu tahtajatuks.

Naiteks on jarjestikuste tahtajaliste to0lepingute sdlmimisega tegemist olukorras, kus
to6taja voetakse parast tahtajalise t66lepingu 16ppu uuesti tdhtajaliselt téle kahe nadala
mdddumisel. Jarjestikuse sélmimisega ei ole tegemist juhul, kui té6taja té6tab téhtajalise
lepingu alusel jaanuaris ja teise samasuguse lepingu alusel sama aasta septembris.

6. Satte eesmargiga ei ole kooskdlas olukord, kus TLS §-s 10 toodud sélmimise ja piken-
damise piirangut Uritatakse valtida té0lepinguid vaheldumisi viie aasta jooksul sdlmides ja
pikendades. Seadusega ei ole kooskdlas olukord, kus tahtajalise tédlepingu I6ppemisel
pikendatakse lepingut veel paariks kuuks ning viidatud kuude méddudes sélmitakse uus
tahtajaline leping, et siis seda Idppemise korral uuesti pikendada. Nimetatud olukorras puu-
dub 66l ajutine iseloom ja to6tajaga tuleb sdimida téhtajatu téoleping.

7. Renditéosuhtes kohaldatakse tahtajalise t66lepingu jarjestikust sdlmimise voi pikenda-
mise piirangut iga kasutajaettevotja kohta eraldi. TLS § 10 Idikest 1 tulenevat piirangut ei
kohaldata, kui rendiagentuuri to6taja teeb tahtajaliste lepingute alusel t66d erinevate kasu-
tajaettevdtjate juures. Piirangut peab jargima, kui rendité6d tehakse jarjestikuste tahtajaliste
lepingute alusel sama kasutajaettevdtja juures.

§ 11. Lepingueelsed lébirddkimised

(1) Té6andja ei voi lepingueelsetel ldbirddkimistel voi tédlepingu sélmimist muul
viisil ette valmistades, sealhulgas té6kuulutuses véi téovestlusel, néuda t66-
lesoovijalt andmeid, mille vastu tal puudub éigustatud huvi.

(2) Té6andja oéigustatud huvi puudumist eeldatakse eelkéige kiisimuste puhul,
mis puudutavad ebaproportsionaalselt t66lesoovija eraelu véi mis ei ole seo-
tud sobivusega pakutavale t66kohale.

(3) Kédesolevas paragrahvis sétestatu ei piira vélabigusseaduse §-s 14 sétestatu
kohaldamist.
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1. Paragrahvi 11 eesmark on reguleerida lepingueelseid Iabiraakimisi, mis eelnevad todle-
pingu s6lmimisele. Sate maarab ara nende andmete iseloomu, mida t66andja enne todle-
asumist voi téolepingu sdlmimisel tootajalt nduda voib.

2. Téo6andja ei voi lepingueelsetel 1abirdakimistel voi tddlepingu sdlmimist muul viisil ette
valmistades, sealhulgas td6kuulutuses voi tédvestlusel, nduda tdédlesoovijalt andmeid, mil-
le vastu tal puudub digustatud huvi. Ka t66jduvahendusega tegelev ettevdtja, kelle kaudu
tootajaid todle voetakse, peab andmete kisimisel jadma TLS §-s 11 lubatu piiresse. TO0-
taja testimine (naiteks vaimse voimekuse ning isikuomaduste testid) on lubatud kandidaadi
ndusolekul ja tingimusel, et testi tulemusel saadavate andmete vastu on té6andjal samuti
oigustatud huvi®.

Oigustatud huvi peab hindama lahtuvalt konkreetsest tédsuhtest ja tiidetavatest t66-
Ulesannetest. Seadus eeldab digustatud huvi puudumist kiisimuste puhul, mis kasitlevad
ebaproportsionaalselt tddlesoovija eraelu voi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale
téokohale. To6andjal puudub Uldjuhul 6igus kisida infot pereplaneerimise, sh lapsesaa-
mise kavatsuste, isiku tuttavate ja pereliikmete, religioossete vdi poliitiliste vaadete, sek-
suaalse orientatsiooni, veendumuste, hobide, tema ja ta l&hedaste sissetuleku, tervise
jms kohta.

3. ToO0 iseloomust lahtuvalt véib tddandjal teatud juhtudel olla siiski vajalik eelnevalt ni-
metatud teemade osas infot kiisida. Taolise kiisimuse esitamisel peab tédandja suutma
pdhjendada, miks kisimus on vajalik ja kuidas see on t66ga seotud. Naiteks vdib kisimus
religioossete vaadete osas olla péhjendatud, kui td6tajat otsitakse religioossesse voi poliiti-
lisse Uhendusse. Vaidluse korral on digustatud huvi tdendamise kohustus t66andjal.

4. Lisaks TLS §-s 11 toodule kohaldatakse t66suhtes lepingueelsetele Iabiraakimistele ka
VOS-s satestatud lildpdhimatteid (VOS § 14).
Lepingueelsetel Iabiragkimistel peavad pooled:
e arvestama madistlikult Uksteise huvide ja digustega;
e esitama vaid toeseid andmeid;
o teatama Uksteisele kdikidest asjaoludest, mille vastu teisel poolel on lepingu ees-
marki arvestades aratuntav oluline huvi, vélja arvatud asjaoludest, mille teatamist ei
saa teine pool mdistlikult oodata.

5. Kui tédlesoovija voi todandja sai lepingueelsetel [abiraakimistel teada asjaoludest, mis
ei kuulu avaldamisele, ei tohi ta, séltumata lepingu sélmimisest voi sdlmimata jatmisest,
neid asjaolusid teistele isikutele avaldada ega neid pahauskselt enda huvides ara kasutada
(VOS § 14 Isige 4).

% Juhis personalitotajatele: Isikuandmed tédsuhetes (Tallinn, Andmekaitse Inspektsioon, 2011). Kat-
tesaadav: http://www.aki.ee/est/?part=html&id=133 (27.09.2012), Ik 5.
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6. Lepingueelsetel labiraakimistel tuleb arvestada vordse kohtlemise pdhimotet (TLS § 3).
Tdokuulutuses voi todvestlusel ei saa eelistada té6tajaid nende soo, rahvuse, seksuaalse
orientatsiooni vms alusel.

7. Lepingueelsetest labiraakimistest ei tulene pooltele diguslikke tagajargi, kui labiraaki-
miste tulemusena soovitud kokkulepe jaab saavutamata. Isik ei véi pahauskselt, eelkdige
lepingu sdlmimise soovita labirdakimisi pidada, samuti neid pahauskselt katkestada (VOS
§ 14 16ige 3).

8. Lepingueelsetel labiradkimistel peab tédandja taitma isikuandmete kaitse seadust. Isi-
kuandmete kaitse valdkonnas on t66andjale ja t66tajale abika Andmekaitse Inspektsiooni
soovitused?®.

§ 12. Té6lepingu muutmine
Tédblepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel.

1. Paragrahv 12 séatestab t66lepingu tingimuste muutmise regulatsiooni. T66lepingu tingi-
musi vib muuta vaid poolte kokkuleppel. Uhepoolselt véib lepingu tingimusi muuta (iksnes
seaduses satestatud juhtudel. T6dlepingus kokkulepitud tingimuste ihepoolne muutmine
voib olla véimalik naiteks tddandjapoolsel tédtasu vahendamisel (TLS § 37), tddaja korral-
duse muutmisel (TLS § 47 16ige 4) ja to6tasu alandamisel (TLS § 73).

2. Eristada tuleb téélepingu tingimustes kokkuleppimist ja té6andja kohustust teavitada
tootajat kirjalikult TLS § 5 16ikes 1 loetletud tingimustest ja andmetest (vt tApsemalt selgitusi
TLS §-dele 4 ja 5).

Toolepingus kokkulepitud tingimused on muudetavad tiksnes poolte kokkuleppel. T66-
tajale Uhepoolselt teatavaks tehtud andmete ja tingimuste muutmiseks eraldi kokkulepet
saavutama ei pea (TLS § 5 I6ige 4).

Juba téolepingu sélmimisel peab téolepingust ja selle juurde kuuluvatest dokumentidest
sOnaselgelt vélja tulema info selle kohta, millised on poolte vahel kokkulepitud tingimused
(nt to6tasu, tédllesanded, tddkoht jne) ja millised on tébtajale teatavaks tehtud tingimused
ja andmed (reeglid té6korraldusele, viide t66lepingu Ulesttlemise etteteatamise tédhtaega-
dele, tddandja nimi ning asukoht jne).

% Andmekaitse Inspektsiooni kodulehel on kattesaadav abistav juhendamaterjal ja juhis persona-
litéotajatele, mis kasitlevad isikuandmete todtlemist tddsuhetes: (1) Juhis personalitdotajatele: Isi-
kuandmed tddsuhetes (Tallinn, Andmekaitse Inspektsioon, 2011). Kattesaadav: http://www.aki.ee/
est/?part=htmI&id=133 (27.09.2012). (2) Isikuandmete td6tlemine tdosuhetes. Abistav juhendmaterjal
(Tallinn, Andmekaitse Inspektsioon, 2010). Kattesaadav: http://www.aki.ee/download/1818/Isikuand-
med%20té6suhetes%20juhendmaterjal%20LOPLIK.pdf (27.09.2012). Juhendites on muu hulgas sel-
gitatud, kuidas téddelda isikuandmeid tootaja todle votmisel ja tédsuhte kestel (nt tddtaja jalgimine
erinevate jalgimisseadmetega, to6taja terviseandmete kogumine, e-kirjade lugemine jne).
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§ 13. Téolepingu tiihistamise erisused
(1) Tééandja ei voi téblepingut tiihistada eksimuse véi pettuse téttu, tuginedes and-
mete puudumisele voi valeandmetele té6taja kohta, mille teadasaamiseks tal
puudub éigustatud huvi, samuti eksimuse véi pettuse tottu, kui asjaolu, milles
tébandja oli eksinud, on tiihistamise ajal kaotanud téélepingu jaoks tdhenduse.
(2) Eksimuse véi pettuse toéttu voib tééandja tédlepingu tiihistada kahe néddala
jooksul arvates eksimusest voi pettusest teadasaamisest.

1. Paragrahv 13 néeb ette té6lepingu tiihistamise piirangud tédandjale. Uldised tehingu
tiihistamise reeglid tulenevad TsUS-st, kuid TLS naeb ette eksimuse véi pettuse tdttu téole-
pingu tuhistamisel erisuse, mida t66andja peab tihistamisel arvestama.

2. Tehingu vdivad tuhistada nii té6taja kui td6andja. Tehing on tlhistatav, kui esinevad sea-
duses nimetatud asjaolud, mis annavad aluse tehingu vaidlustamiseks. Nimetatud asjaolu-
deks on tehingu sdlmimine olulise eksimuse (TsUS § 92), pettuse (TsUS § 94), dhvarduse
voi vagivalla (TsUS § 96) méjul, mis annavad aluse kahelda isiku otseses ja vabas tahtes
vétta endale tehingust tulenevaid digusi ja kohustusi.

Eksimus on ebadige ettekujutus tegelikest asjaoludest. Tédleping on sdlmitud olulise eksi-
muse mdjul, kui to6taja vdi tddandja, olles eksitavast asjaolust teadlik, ei oleks samasuguses
olukorras t66lepingut sdlminud voi oleks t66lepingu s6lminud oluliselt teistsugustel tingimustel.

Pettusena on kasitletav isiku tahtlik eksimusse viimine voi eksimuses hoidmine ebadi-
gete asjaolude avaldamise teel, eesmargiga kallutada isik t6dlepingut sélmima. Naiteks on
pettusega tegemist juhul, kui t66taja on esitanud valeandmeid voi puudulikke andmeid oma
varasema toéokogemuse vdi omandatud kvalifikatsiooni kohta ning pdhjustanud seetéttu
té6andja eksiarvamuse tema tédoskuste suhtes.

3. TLS néeb tddlepingu tuhistamisele ette taiendavad piirangud. Nimelt satestab seadus,
et tddandja ei tohi t6olepingut tlhistada eksimuse voi pettuse tttu juhul, kui tdotaja on esi-
tanud puudulikke voi valesid andmeid, mille vastu puudus t66andjal digustatud huvi.

Kéaesolev paragrahv juhindub TLS § 11 I6ikest 1, mille jargi ei vdi tddandja lepingueel-
setel 1abirddkimistel nduda tédlesoovijalt andmeid, mille vastu tal puudub &igustatud huvi
(vt selgitusi TLS § 11 juures). Seega, kui té6andjal puudus digustatud huvi andmete teada-
saamiseks, ei voi ta hiljem andmete puudumisele voi valeandmetele tuginedes tddlepingut
tuhistada. Viidatud andmeteks vdivad olla naiteks t66taja eraelu vdi tervist puudutavad ki-
simused.

Naiteks ei saa td6olepingut tlihistada seetdttu, et tddtaja valetas tddintervjuul asjaclude
kohta, mille vastu té6andjal puudus digustatud huvi ja mille osas ei oleks t66andja tohtinud
kusimusi esitada. Té6lepingu tuhistamine ei ole digustatud naiteks olukorras, kus té6andja
saab teada, et td6taja andis valeteavet oma rasedusest voi terviserikkest. Naitena vaib tuua
veel olukorra, kus td6andja kisib to6tajalt tddvestlusel andmeid tema rahaliste kohustuste
kohta. To6taja ei soovi oma makstavat laenukoormat avalikustada ja jatab kisitava info
Oigustatult enda teada. Té6andjal puudub hiljem digus sellel alusel t66lepingu tuhistami-
seks.
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4. Eksimuse voi pettuse tottu ei saa tdolepingut tihistada ka juhul, kui asjaolu, milles t66-
andja oli eksinud, on tuhistamise ajal kaotanud t66suhtes tahtsuse.

Naiteks hindab tdo6taja reisikorraldaja té6kohale kandideerides tle oma hispaani kee-
le oskust markides selle CV-s rahuldavaks. Tegelikkuses ei vasta tema keeleoskus siiski
reisiblroo ndutavale tasemele. Kui reisibiiroona tegutsev t6dandja ei korralda enam reise
hispaania keelt kdnelevatesse maadesse ja tootajal ei ole t66l olles vajadust hispaania kee-
les suhelda, puudub tééandjal digus todlepingu tihistamiseks pohjusel, et tdéotaja on tddle
kandideerimisel edastanud valeinformatsiooni oma keeleoskuse kohta. Olenevalt konk-
reetse kaasuse asjaoludest ei saa siiski valistada td6andja digust delda tddsuhe Ules TLS
§ 88 I6ike 1 punkti 5 alusel, kui valeinformatsioon on tekitanud tddandja usalduse kaotuse
tootaja vastu.

5. Eksimuse voi pettuse ilmnemisel voib té6andja tihistada t66lepingu kahe nadala jook-
sul. TLS lithendab siinkohal tddlepingu tithistamise tahtaega vérreldes TsUS-ga (TsUS § 99
I6ike 1 punkt 2). Erisuse kehtestamise eesmargiks on tagada tédsuhte stabiilsus téoandja
kiire tegutsemise kaudu. Samuti voib eeldada, et kui td6andja ei soovi t66lepingut kohe pa-
rast eksimuse voi pettuse avastamist tihistada, siis ei ole eksimus v6i pettus olnud té6andja
jaoks oluline.

§ 14. Téolepingu tiihistamise tagajérjed

(1) Téélepingu tiihisuse voi tiihistamise korral ei véi td6andja ega toéétaja néuda
lepingu jérgi lileantu véi taidetu tagastamist.

(2) Tootaja tagastab tiihise to6lepingu jdrgi tobalaseks kasutamiseks saadud t66-
Ja isikukaitsevahendid.

(3) Kui téotaja pettis to6andjat asjaoluga, mis on olulise tdhtsusega té66tasu maa-
ramisel, voib to6andja téotajalt tagasi néuda téotajale tasutust osa, mida t66-
andja ei oleks maksnud tegelikke asjaolusid teades.

1. Paragrahv 14 reguleerib t66lepingu tlhisuse ja tlihistamise tagajargi.

2. TLS naeb ette erisuse TsUS satetest, mille alusel tuleb lepingu tiihistamise ja tiihisuse
korral lepingu alusel (ileantu teisele poolele tagastada (TsUS § 84 I6ike 1 lause 2 ja § 90 16i-
ge 2). TLS jargi ei voi kumbki td6lepingu pool lepingu tihisuse voi tihistamise korral nduda
lepingu jargi Uleantu tagastamist. Nimelt ei saa tddsuhte korral eeldada, et osapooled saili-
tavad t66suhtest saadavat, naiteks todtasu, voi et tdosuhtest saadavat oleks véimalik tldse
tagastada, naiteks td6taja poolt tlentud teadmisi ei ole voimalik tddandja malust kustutada.
Seega ei pea td6otaja maksma tagasi juba saadud td66tasu ning tddandja ei pea tagastama
tootaja tehtud t66d (nt koostatud aruandeid vms).

3. Tootaja peab siiski tihise tédlepingu jargi todalaseks kasutamiseks saadud t66- ja isiku-

kaitsevahendid tagastama. Naiteks peab td66taja tagastama todilesannete taitmiseks antud
telefoni, arvuti, auto, todriistad, kaitseriietuse jne.
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4. Samuti on té6andjal digus nduda tagasi teatud osa to6tasust, kui tootaja pettus mojutas
oluliselt té6tasu suurust. T6d6andja on seega lahtudes valeandmetest maksnud td6tajale
suuremat tdétasu, mida ta tegelikke asjaolusid teades ei oleks teinud.

Naiteks voib té6andja nbuda tagasi osa tdéotasust, kui tddtaja, kelle ametikohal td6tami-
se eeltingimuseks on magistrikraadi olemasolu ning kelle té6tasu sellest lahtudes on sama-
laadset t60d tegeva kolleegi to6tasust kdrgem, on esitanud oma hariduse kohta véltsitud
diplomi. Tagasindue tuleb esitada VOS alusetu rikastumise satete kohaselt (VOS § 1027).

3. peatiikk
TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

1. jagu
Tootaja kohustused

§ 15. Téotaja kohustused
(1) Téétaja tdidab oma kohustusi té6andja vastu lojaalselt.
(2) Kui seadusest, kollektiiv- voi té66lepingust ei tulene teisiti, tdidab téotaja eel-
koéige jargmisi kohustusi:

1) teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

2) teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3) taidab o6igel ajal ja tapselt té6andja seaduslikke korraldusi;

4) osaleb oma tébalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tidita voi kah-
justavad tema voi teiste isikute elu, tervist voi vara;

6) teeb todiilesannete tiitmiseks koostood teiste todtajatega;

7) teatab viivitamata t66andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
véimaluse korral kérvaldab erikorralduseta takistuse véi selle tekkimise
ohu;

8) todandja soovil teavitab té6andjat kéigist t6osuhtega seonduvatest olulis-
test asjaoludest, mille vastu té6andjal on éigustatud huvi;

9) hoidub tegudest, mis kahjustavad té66andja mainet véi péhjustavad klienti-
de véi partnerite usaldamatust toé6andja vastu;

10) teatab té6andjale esimesel véimalusel oma ajutisest t66vbéimetusest ja
véimaluse korral selle eelduslikust kestusest.
(3) Toétaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

1. Paragrahv 15 satestab t66taja peamised kohustused. To6taja kohustuste loetelu ei ole pii-
ratud kdesoleva paragrahviga. To6lepingulises suhtes vdivad kohaldamisele kuuluvad kohustu-
sed tuleneda nii todlepingust, kollektiiviepingust kui ka muudest digusaktidest. Kohustuste oluli-
ne taitmata jatmine vaib olla tddandjapoolseks t6dlepingu erakorralise Ulesutlemise aluseks.
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2. Tootaja kohustus on taita téollesandeid tddandja suhtes lojaalselt. Lojaalsuskohustust
aitavad sisustada VOS satted (VOS § 6 Idige 1 (hea usu pdhiméte) ja § 76 16iked 1 ja 2
(kohustuse taitmine)). To6taja peab oma kohustusi téitma vastavalt lepingule ja seadustele
ning lahtuma hea usu ja mdistlikkuse péhiméttest, vottes arvesse tavasid ja praktikat. Heas
usus kaitumine tdhendab, et tootaja taidab kohustusi tddandja huvisid arvestades ning val-
dib oma tegevusega té6andja kahjustamist.

Lojaalsuskohustuse rikkumine ilmneb mdne teise td6kohustuse rikkumisel. Naiteks on
lojaalsuskohustuse rikkumisega tegemist, kui té6taja teeb t66d hooletult ning kaitub klienti-
dega halvustavalt. Samuti juhul, kui to6taja rikub kohustust teha t66d kokkulepitud mahus ja
kvaliteediga ning kahjustab oma tegevusega té6andja mainet ja pdhjustab té6andja klienti-
de usaldamatust tddandja suhtes.

3. TLS § 15 I6ike 2 punktid 1-3 naevad ette td6taja pohilised tddkohustused, st t60 tege-
mise kokkulepitud tingimustel ning té6andja korralduste taitmise. Tootaja peab lisaks kok-
kulepitud téollesannetele taitma ka t66 iseloomust tulenevaid kohustusi. Naiteks ei pea
té6andja lisama juristi lepingusse kohustust olla kursis seadusandluse muudatustega. Vii-
datud kohustus tuleneb juba t66 laadist. To6taja ei pea jargima tddandja ebaseaduslikke
korraldusi.

4. TLS § 15 Idike 2 punkt 4 satestab t66taja koolitusel osalemise kohustuse. Té6andja
kohustus tagada t66tajale koolitus téoalaste teadmiste ja oskuste tdiendamiseks tuleb TLS
§ 28 I6ike 2 punktist 5. TLS § 15 I6ike 2 punkti 4 jargi on tootajal kohustus viidatud koolitusel
osaleda. Lisaks on punkti 4 eesmark suunata tdotajat oma oskusi ja teadmisi iseseisvalt
edasi arendama. Elukestva 6ppe pohimdttest 1ahtudes on karjaariarengu oluline eeldus
té6taja enda vajadus ja soov enesetdiendamiseks. Regulatsiooni eesmark on aidata kaasa
too6taja koolituskohustuse teadvustamisele ja plsiva enesetaiendamise vaartustamisele.

Koolituse puhul tuleb eristada, kellelt tuleb koolituse vajaduse hindamise ja koolituse
korraldamise algatus. Koolituse soov vdib tulla nii té6tajalt kui tédandjalt. Tédandja otsus-
tatud ja korraldatud koolituse puhul on tegemist té6andja antud Ulesannete taitmisega ning
té6andja peab koolituse aja eest maksma tdotajale keskmist tddtasu ja huvitama kdik koo-
litusega seotud kulud (TLS § 28 Idike 2 punkt 5).

Tobtaja algatatud koolituse puhul on tédtajal digus kasutada TAKS-s ettenshtud tasus-
tatud ja tasustamata 6ppepuhkusi enda taseme-, tddalaseks ning vabahariduslikuks koo-
litamiseks?’. TLS-st ei tulene otseselt tddandja kohustust koolituskulude tasumiseks, kui

27 Taseme-, tédalase ja vabaharidusliku koolituse méisted satestab TAKS § 3 Idigetes 2—4. Taseme-
koolitus vdimaldab mittestatsionaarses dppes vdi eksternina omandada pdhiharidust ja Uldkeskhari-
dust, osakoormusega labida kutsedpet voi kutsekeskharidusbpet ja osakoormusega voi eksternina
omandada koérgharidust. Tasemekoolituse 1abimist tdendab tunnistus vdi diplom. Tddalane koolitus
vbimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tadiendamist,
samuti Umberdpet kas tdokohas voi koolitusasutuses. Todalase koolituse labimist tdendab tunnistus
voi téend. Vabahariduslik koolitus vdimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse
vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja véimete lisandumist. Ope toimub kur-
suste, 6piringi voi muus Oppijatele sobivas vormis.
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koolitusel osalemise otsus tuleb too6tajalt. Kui koolituse sisu vastab tootaja téoalastele Ules-
annetele, on moistlik eeldada, et koolituse tulemusena saab kasu ka té6andja. Té6andjal on
vbimalik to6taja algatust toetada esmajarjekorras sellega, et ta véimaldab té6tajal koolitusel
osaleda ning maksab koolitusel osalemise aja eest td6tajale téétasu (kui koolitus toimub
t66ajal). Kui tddandja hindab koolitust ettevotte huvidest Idhtuvaks, voib ta kokkuleppel t66-
tajaga maksta voi hivitada to6tajale koolitusel osalemisega seotud kulud.

5. TLS § 15 16ike 2 punkt 5 naeb ette td6taja kohustuse hoiduda teatud tegudest. To6taja
ei tohi takistada teisi t6otajaid t66 tegemisel ega kahjustada oma tegudega enda véi kol-
mandate isikute elu, tervist voi vara.

6. TLS § 15 I6ike 2 punkt 6 satestab koostdo tegemise kohustuse. Koostd6 on tddsuhtes
tulemuse saavutamiseks vajalik ja koostd0st hoidumine vdib tulemuse saavutamist rasken-
dada vdi voimatuks muuta ning olla seega kahju tekkimise aluseks. Koost66 tegemiseks
saab tootajat siiski kohustada vaid juhul, kui see tuleneb t606 iseloomust ning selle puudumi-
sel kannataksid t66 tulemused. Naiteks saab té6andja viidata koostédvajadusele juhtudel,
kus to6tajalt oodatakse grupitdds osalemist voi teistelt tootajatelt informatsiooni kogumist ja
edastamist.

7. TLS § 15 I6ike 2 punkti 7 jargi peab t6dtaja viivitamata teavitama t6é6andjat tootakis-
tusest vdi ohust ning véimaluse korral takistuse voi ohu erikorralduseta kérvaldama. Va-
jadusel tuleb takistus eemaldada ilma spetsiaalse kasuta ja seda eelkdige juhtudel, kus
takistuse eemaldamata jatmine vdib td6andjale kaasa tuua olulisi kahjusid. Té6taja peab
takistuse vdi ohu kérvaldama siiski Uksnes juhul, kui see on reaalselt vdimalik ning asjaolu-
sid arvestades moistlik. Takistuse kdrvaldamine ei saa olla kohustuslik, kui see toob kaasa
ebasoodsaid mdjusid tdotaja elule, tervisele voi varale.

8. Tootaja peab teavitama tddandjat todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille
vastu on tédandjal digustatud huvi. TLS § 15 I6ike 2 punktis 8 nimetatud teavitamiskohus-
tuse sisuks on tagada tédsuhte labipaistvus ja pooltevaheline usaldus. Teavitamiskohustus
on tootajal juhul, kui tédandja on selleks soovi avaldanud. Sellest tulenevalt peab tédandja
tootajale Utlema, millist teavet ta tddsuhete osas ootab. Naiteks vdib tédandja soovida tea-
vet iga uue kliendi voi tootevea kohta.

Oigustatud huvi maaratakse sarnaselt TLS § 11 16ikes 2 nimetatuga, mille puhul vée-
takse arvesse VOS-s satestatud méistlikkuse pshimétet (VOS § 7). Tédandja ei saa eel-
dada, et teda teavitatakse asjaoludest, millest teatamist ei eeldaks samas olukorras heas
usus tegutsev isik, kuna ta ei pea teatud asjaolu teatamist vajalikuks véi mdistlikuks. Lisaks
peab té6andja teabe hankimisel juhinduma heausksest kditumisest ja kaaluma, kas teabe
kisimiseks on Uldse reaalset vajadust. Arvesse tuleb vdtta ka tegevus- vdi kutseala tavasid
ning praktikat.

9. TLS § 15 Idike 2 punkti 9 kohaselt peab t66taja hoiduma tegudest, mis kahjustaksid
téoandja mainet voi pdhjustaksid klientide voi partnerite usaldamatust tédandja vastu. Kas
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tegemist on té6andjat kahjustava teoga, tuleb hinnata vastavalt olukorrale igal Gksikjuhtumil
eraldi. Té6lepingu Ulesutlemise aluseks voib selline tegu olla vaid siis, kui see on piisavalt
mdjuv, et kdiki asjaolusid ja mdlema poole huvi arvestades ei saa mdistlikult eeldada, et
lepingu taitmist jatkatakse. Nimetatud juhtumiks vdib olla té6andja aripartneritega ebaviisa-
kas kaitumine, mille tulemusena ettevotte klientide hulk vaheneb.

10. TLS § 1516ike 2 punkti 10 alusel peab t66taja teavitama tédandjat oma ajutisest to6vdi-
metusest ja vdimaluse korral selle eelduslikust kestusest. Ajutise todvoimetuse juhtumiteks
on muu hulgas té6taja haigus voi vigastus, mis ei vdimalda tal ajutiselt to6tada, tdotaja
suhtes kehtestatud karantiin ja alla 12-aastase lapse pdetamine (ravikindlustuse seaduse
(edaspidi RaKS) § 51).

Seadus kohustab haigusest teavitama esimesel véimalusel, st siis, kui t66taja tervis
lubab ja vb6imalus tekib. TO6taja ei pea informeerima té0andjat oma terviserikke pdhjus-
test voi diagnoosist. Todvoimetusest teavitamisel tuleb td6andjale delda ka eeldatav toolt
eemalviibimise periood ning seda vajadusel tdpsustada (naiteks kui haigus slveneb voi
muul pdhjusel tuleb t66lt pikemalt eemal viibida, kui algselt arvati).

11. TLS § 15 16ige 3 satestab tdotaja kohustuse taita oma tédulesandeid isiklikult. Siiski on
véimalik pooltevahelisel kokkuleppel tédilesannete taitmiseks kasutada kolmandat isikut.
Tegemist saab olla erandliku olukorraga, mis nduab eraldi kokkulepet ja kus todilesannete
taitmiseks ei ole vajalik tootaja isiklik kohalolek. Naiteks voib to6taja tédandjaga kokku lep-
pida, et mingil ajahetkel tdidab tema llesandeid too6taja tuttav.

Kolmas isik on toollesandeid taites samuti tdosuhtes tddandjaga. Kolmanda isiku ka-
sutamine ei anna té6andjale vdimalust hiilida kdrvale tddsuhtest tulenevatest kohustustest.
Kui té6andja on ndus, et t66d teeb kolmas isik, siis vastutab ta kolmanda isiku ees kui
tddandja. Naiteks peab tddandja kolmanda isiku suhtes taitma tdotervishoiu ja -ohutuse
ndudeid, maksma tdotasu ja taitma muid t66suhtest tulenevaid kohustusi.

§ 16. Tootaja hoolsuse méar

(1) Tooétaja peab tiditma t66kohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste koha-
selt téd6andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hool-
susega.

(2) Tédlepingu tditmisel jargitav hoolsuse méar, mille jadrgimata jdtmise korral t66-
taja vastutab lepingu rikkumise eest, maédratakse tema té6suhte jérgi, arvesta-
des té6andja tegevuse ja té6taja to6ga seotud tavalisi riske, tobtaja viljadpet,
ametialaseid teadmisi, mida noéutakse t66 tegemiseks, samuti t66taja véimeid
Jja omadusi, mida té6andja teadis voi teadma pidi.

1. Paragrahvis 16 on satestatud t66taja hoolsuse maar selleks, et hinnata, kuidas tdotaja
oma kohustustega hakkama saab voi kui tésiselt ta oma kohustustesse suhtub. To6taja
hoolsust on vaja hinnata eelkdige t66taja vastutuse maaramisel, mis on oluline naiteks kah-
ju hivitamise ndudmisel voi todlepingu erakorralise Ulesitlemise diguse kindlakstegemisel.
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2. Toodandja voib sisedokumendiga valja tuua naitlikud olukorrad, kus todtaja ei taida
téokohustusi vajaliku hoolsusega. Taoline loetelu ei ole vaidluse korral siduv, kuid hdlbus-
tab hilisemat tdendamist ja annab t66tajale parema informatsiooni, millist k&itumist temalt
oodatakse. Loetelu tegemisel tuleb lahtuda peale TLS §-s 16 satestatu ka hea usu ja mdist-
likkuse péhimdttest, st tdotajale ei saa panna Uletamatuid ndudmisi hoolsuse osas. Naiteks
voib td6andja fikseerida tookorralduse reeglites, et hooletuks kaitumiseks loetakse eelkdige
toole ilmumist joobeseisundis, hilinemist, seadmete puhastamata voéi valja lilitamata jat-
mist, ebakorrektset kaitumist klientidega vms.

3. Hoolsuse maar on satestatud ka VOS §-s 620, mis on aluseks kasunduslepingusisese
hoolsuse hindamisel. Selle kohaselt peab kdsundisaaja kasundi taitmisel tequtsema lojaal-
selt ja kadsundi laadist tuleneva hoolsusega. Kasund tuleb taita vastavalt oma teadmistele
ja voimetele ning kdsundiandja jaoks parima kasuga, samuti valtides kahju tekkimist kasun-
diandja varale. Lisaks peab kutsetegevuses tegutsev kasundisaaja toimima tldiselt tunnus-
tatud kutseoskuste tasemel.

Tdolepingulises suhtes hoolsuse hindamiseks on vajalik tapsem regulatsioon, kui seda
pakub véladigus, ning uldine kutseoskuste tase ei ole piisav alus td6taja hoolsuse hin-
damiseks. Sellest lahtuvalt voetakse TLS kohaselt t66taja hoolsuse hindamisel aluseks
konkreetne td6suhe. Muu hulgas arvestatakse hoolsuse maaramisel selle t66 iseloomust
tulenevat vajalikku hoolsust (naiteks kirurgi ja koristaja hoolsuse maar on erinev), té6andja
ettevotlusriisikot (tuleb arvestada, kas té6andja tegutseb valdkonnas, kus kahju on kergem
tekkima), tO6taja valjadpet, 166 tegemiseks ndutavaid ametialaseid teadmisi ning tddtaja
vdimeid ja omadusi, mida td6andja teadis voi pidi teadma. T66taja suurem kaitse on taga-
tud eelkdige sellega, et lAhtutakse konkreetsest tddsuhtest ja selle eriparast ning hoolsus-
maéara valjaselgitamisel vdetakse aluseks tddandja kohustuste taitmine.

§ 17. Téo6andja korralduse sisu

(1) Té6andja korraldus peab olema seotud t66lepingus ettendhtud todiilesandega.

(2) Korralduse andmisel peab t66andja moistlikult arvestama té6taja huve ja 6i-
gusi.

(3) Tootaja ei pea tditma korraldust, mis ei ole seotud téélepingu, kollektiiviepin-
gu ega seadusega. Korraldus, mis ei ole seotud té6lepingu, kollektiiviepingu
ega seadusega ja millest ei voi kokkuleppel kérvale kalduda v6i mis on vastu-
olus hea usu v6i moistlikkuse péhiméttega, on tiihine.

(4) Korraldus, mis ei ole seotud téd6lepingu, kollektiivlepingu ega seadusega, on
kehtiv, kui see tulenes hadavajadusest. Hddavajadust eeldatakse eelkéige
vddramatu jou tagajérjel to6andja varale véi muule hiivele tekkida véiva kahju
véi kahju tekkimise ohu korral.

(5) Kui tédiilesandeid tididetakse renditoéna, tdidab té6taja ka kasutajaettevéotja
korraldusi. Kasutajaettevotja korraldustele kohaldatakse kédesolevas parag-
rahvis sétestatut. Té66andja ja kasutajaettevotja korralduste vastuolu korral
tdidab todtaja to6andja korraldusi.
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1. Paragrahvi 17 eesmark on vélja tuua, milliseid té6andja korraldusi to6taja taitma peab.
TLS alusel on tddtajal kohustus taita korraldusi, mis:
e ei ole vastuolus todlepingu, kollektiiviepingu ega seadusega (korralduse taitmine ei
too kaasa kokkulepitu voi seaduse rikkumist, naiteks t66- ja puhkeaja nbuete eira-
mist) (§ 17 I16ige 3);
e on seotud tdédlepingus ette nahtud todilesannetega (to6taja peab taitma nii tddlepin-
gus toodud ulesandeid kui t66 iseloomust tulenevaid kohustusi) (§ 17 16ige 1);
e arvestavad maistlikult tdétaja huve (naiteks t66- ja pereelu Ghitamise soov, sh osaaja-
ga todtamine, kaugtdo) ja digusi (igus toOpaevasisesele puhkeajale) (§ 17 16ige 2).
Tdoandja kohustus arvestada korralduste andmisel t66taja huvide ja digustega on tihe-
dalt seotud hea usu ja moistlikkuse pdhiméttega. T66andja peab viidatud printsiipe arves-
tama ka téokohustuste maaramisel. Naiteks on hea usu péhimdttega kooskélas olukord,
kus td6andja teavitab to6tajat t66 valmimise tahtpaevadest piisavalt varakult ette, et td6taja
saaks oma t66d planeerida. Mdistlikkuse pohimdttest lahtuvalt ei saa tédandja anda toota-
jale t60 tegemiseks liiga llihikest tahtaega.

2. Kui tédandja antud korraldus ei arvesta kas voi Uhe TLS § 17 I6igetes 1-3 toodud tingi-
musega, siis on see tuhine. Tuhist korraldust taitma ei pea ning sellel ei ole algusest peale
oiguslikke tagajargi. Erisus viidatud reeglist on toodud TLS § 17 16ikes 4.

3. Korralduse, mis ei ole seotud t6dlepingu, kollektiivlepingu ega seadusega, vdib muuta
tootaja jaoks kehtivaks see, kui korralduse andmise aluseks on hadavajadus (TLS § 17
I1dige 4). Hadavajadusena defineeritakse TLS alusel eelkdige vaaramatu jou tagajarjel t06-
andja varale vbi muule hiivele tekkida vivat kahju voi kahju tekkimise ohtu. Vaaramatuks
jouks on asjaolu, mida té6andja ei saanud mdjutada ja mille puhul ei saanud méistlikkuse
pdhiméttest lahtudes temalt oodata, et ta oleks saanud sellise asjaoluga arvestada voi seda
véltida (VOS § 103 I8ige 2). Naiteks vdib tddandja nduda tédtajalt dues olevate kaupade
katmist voi siseruumidesse toomist, kui kaubaauto ei ole jbudnud kaupa veel éra vedada ja
ilmateade ennustab tormi tulekut. T66andja korraldus on digustatud ka juhul, kui kaupade-
ga tegelemine ei kuulu tavaparaselt td6taja tUlesannete hulka ning on reaalne oht, et tormiga
kaasnev vihm ja tuul vdivad dues olevat kaupa tdsiselt kahjustada.

Hadavajaduse maaratlemisel on oluline vétta arvesse td6taja huvisid ja 6igusi ning hea
usu ja maistlikkuse printsiipi ehk vorrelda tddandja hadavajadusest tulenevaid tagajérgi ja
tootaja tdosuhtevaliseid digusi. Kui Uhel juhtumil vdib td6andja hadavajadus kaaluda Ule t66-
taja huvid, siis teisel juhul ei pruugi see nii olla. Naiteks ei saa kohustada rasedat naist t60le,
et kdrvaldada oht t66andja varale, kui see voib kahjustada naise tervist (tervise kaitse on
suurema kaalujouga). Kiill aga voib selline korraldus olla kehtiv mdne teise td6taja suhtes.

Kui to6taja taidab Ulesandeid, mis tulenevad hadavajadusest, on t6dandjal kohustus
maksta tdotajale tehtud t60 eest tasu (tasu maksmise kohustus tuleneb TLS §-st 36).

4. Renditddsuhtes annab tdotajale suhte eriparast tulenevalt lisaks tema té6andjale korral-
dusi ka kasutajaettevotja (TLS § 17 16ige 5). Korralduste andmisel peab kasutajaettevotja

jargima samu ndudeid nagu to6andja.
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Tdbandja ja kasutajaettevotja korralduste piiritlemisel tuleb lahtuda todlepingus, ame-
tijuhendis v6i muus sisemise téokorralduse dokumendis maaratletud korralduste andmise
jaotusest. Kasutajaettevotja korraldused on eelkdige seotud tédulesannete taitmise ja t66-
keskkonnaga, kuivérd tédulesandeid renditddna taitev téotaja allub faktilisel 166 tegemisel
kasutajaettevdtja juhtimisele ja kontrollile.

Arvestades asjaolu, et tootajale voib korraldusi anda nii td6andja kui kasutajaettevotja,
on TLS-s maaratud, et td6andja ja kasutajaettevdtja korralduste vastuolu korral peab to6ta-
ja taitma téoandja korraldusi. TéOsuhtest tulenevalt vastutab tdotaja eest todandja, seega
on korralduste andmisel maarav té6andja otsus.

§ 18. Raseda ning rasedus- ja siinnituspuhkuse 6igusega té6taja té66tingimused

(1) Rasedal ja téotajal, kellel on 6igus rasedus- ja siinnituspuhkusele, on éigus
néuda tébandjalt ajutiselt terviseseisundile vastavat t66d, kui té6taja tervise-
seisund ei vbimalda toélepingus ettendhtud tédlilesandeid tiita kokkulepitud
tingimustel.

(2) Kui tééandjal ei ole véimalik téétajale tema terviseseisundile vastavat t66d
anda, voib tdétaja téolilesannete tditmisest ajutiselt keelduda.

(3) Kédesoleva paragrahvi l6igetes 1 ja 2 sédtestatud juhtudel peab té6taja to6and-
jale esitama arsti voi dmmaemanda téendi, millest ndhtuvad terviseseisundi
tottu to6tamise piirangud ning véimaluse korral ettepanekud terviseseisundile
vastavate té6lilesannete ja -tingimuste kohta.

(4) Kédesoleva paragrahvi lbigetes 1 ja 2 nimetatud juhtudel makstakse téo6tajale
hiivitist ravikindlustusseaduses ettenédhtud tingimustel ja korras.

(5) Rasedus- ja siinnituspuhkuse Ioppemisel on naisel 6igus kasutada paranenud
téétingimusi, millele tal oleks tekkinud éigus draoleku ajal.

1. Paragrahv 18 séatestab raseda ning rasedus- ja stinnituspuhkuse digust omava t66taja?
diguse nduda terviseseisundile vastavat t66d. Uldist tootaja digust nduda terviseseisundile
vastavat t66d TLS ei satesta, st kui tdotaja terviseseisund t66 kestel halveneb, tuleb t66-
Ulesannete muutmiseks saavutada pooltevaheline kokkulepe.
Terviseseisundile sobivat t66d saab néuda:
e rase;
e t60taja, kellel on digus rasedus- ja slinnituspuhkusele (kui naine, kellel on seadusest
tulenev digus rasedus- ja slUnnituspuhkusele, seda puhkust ei kasuta, on tal sellest
hoolimata digus nduda arsti ettekirjutuse alusel terviseseisundile vastavat t66d).

2. Todandja peab terviseseisundile vastava t66 andmisel juhinduma t66taja esitatud arsti
v6i ammaemanda tdendist. Téendist nahtuvad terviseseisundi téttu té6tamise piirangud voi

% Rasedus- ja stnnituspuhkuse Gigusega to6taja on tootaja, kellel on digus kasutada TLS §-s 59
satestatud rasedus- ja stnnituspuhkust. Oluline on vastavasisulise 6iguse olemasolu. Tahendust ei
oma, kas isik tegelikult puhkust kasutab vdi mitte. Naiteks voib tdotaja rasedus- ja slnnituspuhkuse
katkestada ja nduda t6dle tulles ajutiselt terviseseisundile vastavat t66d TLS § 18 I6ike 1 alusel.
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keelud ning voimaluse korral ettepanekud terviseseisundile vastavate téollesannete ja -tin-
gimuste kohta.

3. Terviseseisundile vastavat t66d on t66tajal 6igus néuda juhul, kui ta ei suuda kokkule-
pitud t66ulesandeid taita. Terviseseisundile vastava t66 ndudmise digus tdhendab digust
nduda meditsiinilistele naidustustele vastavaid tdédllesandeid (kirjas arsti voi ammaemanda
valjastatud tdendis), naiteks keelduda raskuste teisaldamisest vdi sundasendis to6tami-
sest; samuti hdlmab see Gigust nduda sobivat tddaja korraldust, naiteks digust keelduda
006td6st voi todtamisest vahetustega.

4. TLS ei nde rasedate ja &sjasunnitanud naiste td6tamisele ette absoluutseid piiranguid.
Nii ei ole viidatud t6otajate osas kehtestatud absoluutset dletunnitéd ja 66166 keeldu. TLS
§ 18 jargi tuleb arstil vdi ammaemandal igal konkreetsel juhul hinnata, kas t66tingimused
kahjustavad to6taja ja/voi tema tulevase lapse tervist, on liigselt koormavad vdi muul moel
ebasobivad. Kui té6taja ja arst peavad senist tookorraldust tootervishoiu ja -ohutuse seisu-
kohalt sobivaks, puudub pdhjendus keeldude kehtestamiseks.

5. Kui tédandjal ei ole voimalik todtajale anda tema terviseseisundile vastavat t66d, voib
tobtaja tddulesannete taitmisest ajutiselt keelduda. Sellisel juhul makstakse to6tajale huvi-
tist RaKS-s satestatud tingimustel ja korras. Td6tajale hiivitatakse terviseseisundile vastava
t00 ja tema t6olepingu jargse t66 voimalik tootasu erinevus. Toost keeldumisel, kui tééand-
jal ei ole tootajale véimalik sobivat t66d pakkuda, tekib to6tajal digus seaduses satestatud
hivitisele (RaKS § 54).

6. Rasedus- ja sunnituspuhkuselt tdole naastes tekib naisel digus tema araoleku ajal para-
nenud téotingimustele. Naiteks on naisel digus nduda oma tédaja muutmist, kui teiste t66-
tajate tddaega on tema rasedus- ja suinnituspuhkuse ajal muudetud ning muutunud oleksid
ka puhkuselt naasva to6taja tootingimused, kui ta ei oleks puhkusel olnud. Samuti tuleb
rasedus- ja siinnituspuhkuselt naasva t6o6taja tootasu tdsta juhul, kui tal oleks olnud digus
to6tasu tdusule t6dl olles.

§ 19. Téotaja 6igus keelduda t66 tegemisest
Téotajal on 6igus keelduda t66 tegemisest eelkbige juhul, kui:
1) ta kasutab puhkust;
2) ta on ajutiselt toévoimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;
3) ta esindab seaduses véi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel té6tajaid;
4) ta osaleb streigis;
5) ta on ajateenistuses vé6i asendusteenistuses véi osaleb 6ppekogunemisel;
6) tal on muu téélepingus, kollektiivlepingus voi seaduses ettendhtud péhjus.

1. Paragrahv 19 satestab t66taja diguse keelduda t66 tegemisest ja nimetab alused, millal
tootaja seda digust kasutada voib. To0 tegemisest keeldumise diguse kasutamisel ei saa

tooandja nduda tootajalt t66 tegemist ning t66 tegemisest keeldumine ei saa sellisel juhul
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olla lepingu Ulesutlemise aluseks. Viidatud paragrahv vabastab td6taja kill t66 tegemisest,
kuid teatud t6osuhtest tulenevaid kohustusi kohaldatakse t66taja suhtes endiselt (nt sala-
duse hoidmise kohustus, konkurentsipiirangu kokkuleppe taitmine). To6taja t66 tegemisest
keeldumise diguse kasutamisele vastab td6andja digus mitte maksta vastava perioodi eest
téotasu.

2. ToOO tegemist takistava asjaolu aralangemisel on to6tajal kohustus naasta endisele t66-
le. Tootaja too tegemisest keeldumise ajal voi toole tagasi tulles ei saa tddandja ihepoolselt
ilma t66taja ndusolekuta t6dlepingu tingimusi muuta. Tédlepingut saab muuta ainult poolte
kokkuleppel (TLS § 12). Kdige levinumaks td0st keeldumise diguse tekkimise juhtumiks on
puhkusediguse kasutamine ja haiguslehel viibimine.

Ulaltoodust lahtuvalt sailivad naiteks puhkusel oleva ja puhkuselt naasva téétaja digu-
sed ja kohustused muutmatuna ning tal on kohustus tulla tagasi samale t60le parast puh-
kuse 16ppemist. Naiteks on lapsehoolduspuhkuse I6petanud téotajal digus jatkata samal
téokohal samade tingimustega, mis enne puhkusele minekut.

3. Aluse t66 tegemisest keeldumiseks annab objektiivne pbhjus, mis kaalub Ule t66 tege-
mise kohustuse ja milleks vadib olla:

e kdrgendatud hive olemasolu, naiteks to6taja tervise kaitse (t66taja ei ole kohus-
tatud t60d tegema ajutise t00vdimetuse ajal, naiteks juhul, kui ta ei saa t66d teha
vigastuse voi haiguse téttu) voi puhkuse vajadus (t66tajal on digus keelduda t66
tegemisest puhkuse ajal);

e seadusest tulenev Gigustus, naiteks teiste todtajate esindamine (vastav digus on
kohaldatav Uksnes td6tajate esindajatele, sealhulgas td6tajate usaldusisikule, ame-
tiihingu usaldusisikule, td6keskkonnavolinikule, t66tajate poolt valitud t66keskkon-
nandukogu liikmele jne) ja streigis osalemise digus;

e seadusest tulenev kohustus, naiteks ajateenistuses voi asendusteenistuses osale-
mine, dppekogunemisest osavott voi

e muu tddlepingus, kollektiiviepingus voi seaduses ette nahtud juhtum.

4. TLS §-st 19 tuleneval t60 tegemisest keeldumisel on t66diguses iseseisev tdhendus
ning see ei ole kasitletav VOS §-s 111 satestatud omapoolse kohustuse taitmisest keel-
dumise digusena. T60 tegemisest keeldumine TLS § 19 alusel ei ole diguskaitsevahendi
kasutamine, mis eeldab teise poole kohustuse rikkumist.

§ 20. To66 tegemise koht
Téotaja peab toélilesandeid tiditma tééandja tegevuskohas, mis on téosuhtega
koige rohkem seotud, kui t66 tegemise koht ei ole kokku lepitud. Eeldatakse, et
t66 tegemise koht lepitakse kokku kohaliku omavalitsuse liksuse tapsusega.

1. T66 tegemise kohaks vdib pidada kohta, kus to6taja todulesandeid tdidab. Paragrahv 20
vdimaldab pooltel t66 tegemise kohas kokku leppida voi jatta see seaduse kindlaks maa-

rata.
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T66 tegemise koht tuleneb:

e pooltevahelisest kokkuleppest — seadus eeldab, et t66 tegemise koht lepitakse kok-
ku kohaliku omavalitsuse Uksuse tapsusega;

e seadusest — kokkuleppe puudumisel kohaldatakse seadust, st t66 tegemise kohaks
on t6dsuhtega kdige rohkem seotud tédandja tegevuskoht.

2. To0 tegemise koha kokku leppimisel tuleb lahtuda tehtavast t00st, lepinguosaliste vas-
tastikustest huvidest ja hea usu pohimdttest. TLS eeldab, et 166 tegemise koht on kokku
lepitud kohaliku omavalitsuse Uksuse tédpsusega (naiteks linn voi vald). Eeldusest laiemas
voi kitsamas t66 tegemise kohas kokku leppimine peab olema pdhjendatud.

TLS véimaldab pooltel t66 tegemise kohana kokku leppida naiteks konkreetse aadressi
(naiteks Kuninga 4), maakonna (naiteks Harjumaa), riigi (naiteks Eesti ja Saksamaa) voi
piirkonna (naiteks Euroopa).

T66 tegemise koht ei peaks olema ebamdistlikult laialt voi kitsalt maaratletud. Tulenevalt
pohimdttest, et kokku lepitud t66 tegemise koht peab hélmama koiki tavaparaste toolles-
annete taitmise kohti, on t66 tegemise koha laiem maaratlus péhjendatud eelkdige liikuva
iseloomuga t66 (nt kuller, kaugsdiduautojuht, stjuardess, piloot) korral, kus tédllesandeid
taidetakse erinevates piirkondades. Naiteks mudgiesindajaga, kes pakub kaupu Eesti eri
linnades, on pdéhjendatud t66 tegemise kohana maaratleda Eesti, seevastu kdigi Eesti
omavalitsuste loetlemine t66 tegemise kohana toidupoe muiija to6dlepingus ei ole iimselgelt
kooskdlas normi eesmargiga tagada pooltele kindlus selles, millises paikkonnas té6ulesan-
deid taita tuleb.

3. Pooltevahelise kokkuleppe puudumisel loetakse t66 tegemise kohaks t66andja tege-
vuskoht, mis on téésuhtega kdige enam seotud. TsUS § 16 alusel on isiku tegevuskohaks
tema pusiva ja kestva majandus- vdi kutsetegevuse koht. Selleks, et valja selgitada t66-
suhtega enim seotud tegevuskoht, tuleb arvesse votta konkreetse té6ga seotud asjaolu-
sid. Tegevuskoha valjaselgitamisel tuleb tuvastada, kus t66tajad tavaliselt t66d teevad, kus
asuvad t66 tegemiseks vajalikud seadmed jms asjaolusid. Péhjendatud ei ole t66 tegemise
kohaks pidada té6andja ettevdtte asukohta, kui td6taja viidatud aadressil reaalselt t66d ei
tee voi kui ta téidab tédulesandeid tavaparaselt ménes muus kohas.

§ 21. Tooldhetus

(1) Té66andja voib ldhetada té6taja todlilesannete tditmiseks véljapoole té6lepin-
guga ettendhtud t66 tegemise kohta.

(2) Tootajat ei voi tooldhetusse saata kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripée-
vaks, kui té6andja ja té6taja ei ole kokku leppinud pikemat tdhtaega.

(3) Rasedat ja té6tajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi puudega last, voib t66-
ldhetusse saata liksnes tema néusolekul.

(4) Alaealist téotajat voib tobldhetusse saata liksnes alaealise ja tema seadusliku
esindaja eelneval néusolekul.
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1. Paragrahvi 21 alusel voib té6andja lahetada td6taja téollesannete taitmiseks valjaspoo-
le t66 tegemise kohta, mis on poolte vahel kokku lepitud véi tuleb kokkuleppe puudumisel
TLS §-st 20.

2. Lahetusse saatmiseks on vaja td66taja ndusolekut, kui lahetus kestab kauem kui 30
jarjestikust kalendripaeva. To6taja ja tdd6andja voivad kokku leppida 30 kalendripaevast
pikema tahtaja, mil t60taja on kohustatud lahetuses viibima. To6taja ndusolek lahetusse
minekuks tuleb séimida iga lahetuse puhul eraldi, st seadusega ei ole kooskdlas olukord,
kus t66taja annab ndusoleku téolepingu sdimimisel ja hiljiem lahetusse saatmistel t66taja
ndusolekut enam ei kiisita. Seaduse eesmark on tagada tdotajale voimalus pikast lahetu-
sest loobuda, kui ta peab seda pdhjendatuks. Lahetuse pikendamise kohta véib ndusoleku
anda ka lahetuses viibimise ajal.

3. Ule tihekuulise vélislahetuse puhul tuleb arvestada TLS § 6 I8ikest 8 tulenevat teavita-
miskohustust. Kui to6taja téotab Ule Ghe kuu riigis, mille digust ei kohaldata tema t6dlepin-
gule, peab tddandja teavitama to6tajat enne araséitu:

1) riigis to6tamise ajast, st kui pikalt to6taja valisriigis viibib;

2) téotasu maksmise vaaringust;

3) riigis viibimisega seotud hiivedest, nt elamistingimused, tdiendav kulude kompen-

seerimine;
4) riigist tagasipoordumise tingimused, st mis ajal ja mil viisil valisriigist naastakse.

4. Toole votmisel peab tédandja todtajale selgitama, et tegemist on tédkohaga, mis eeldab
l&hetustes kaimist. Samuti on enne td6lepingu sélmimist tddandjal ja toétajal mdistlik kokku
leppida, kuidas toimub lahetusse sditmise ja lahetusest tuleku aja tasustamine ning té6aja
arvestus lahetuses viibitud paevade eest. TLS ei satesta, et lahetuskohta sdidu ja sealt
tuleku aega tuleb kasitleda to6taja tddajana. T6édandja saadab kil tdétaja lahetusse, kuid
seadus ei nae ette tdiendavaid reegleid Iahetusse mineku ja lahetusest tuleku aja tasus-
tamisele. Lahetuses kdimine ei tohi siiski vahendada t6dlepingus kokkulepitud todtasu, st
toolepingus kokkulepitud t6dtasu tuleb igal juhul tdétajale valja maksta.

TLS jatab seega lahetuses viibitud td6aja arvestuse ning lahetusse sditmise ja l&hetu-
sest tuleku tasustamise poolte kokkuleppe lahendada. Juhul kui t66taja t66 eeldab I&hetu-
ses kadimist, siis tuleks lepingu pooltel juba t6dlepingu séimimisel kokku leppida Iahetuses
viibimise tingimused, sealhulgas tasustamine. Kokkulepitud toétasu peaks sellisel juhul
arvestama sagedast lahetuses viibimist ja taiendavaid reisimisest tingitud ebamugavusi.

5. Tddlahetuses oldud aja eest tuleb lisaks tootasule hivitada lahetusega seonduvad kulud
ning maksta valisldhetuse korral pdevaraha. Téolahetusega kaasnevate kulude hivitamist
on vdimalik nduda méistliku aja jooksul enne tdélahetuse algust ning téotajal on digus keel-
duda lahetusest, kui té6andja ei ole méistliku aja jooksul ettemaksu teinud. T66lahetusega
kaasnevate kulude hivitamist ja valislahetuse paevaraha tingimusi ning miinimummaarasid
reguleerib Vabariigi Valitsus TLS § 40 I6ike 3 alusel kehtestatud maarusega.
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6. Lahetuskulu hivitis ei ole tootasu.?® Seetdttu kohaldatakse lahetuskulu hivitamise néu-
dele neljakuulist aegumistéhtaega erinevalt t66tasu ndudest, mis aegub kolme aasta jook-
sul (ITVS § 6 I6iked 1 ja 3).

7. Todandja saab teatud juhtudel saata t66taja lahetusse Uksnes tema néusolekul. Nous-
oleku lahetusse saatmiseks peab andma:

e rase (rasedal on mdistlik enne ndusoleku andmist konsulteerida arstiga);

o tO0taja, kes kasvatab alla kolmeaastast last;

o tOo6taja, kes kasvatab puudega last;

e alaealine ja tema seaduslik esindaja (Uldjuhul ema vdi isa).

Kui TLS ei nae ette, millal ndusolek antakse, siis alaealise lahetusse saatmiseks on
vajalik alaealise enda ja tema seadusliku esindaja eelnev ndusolek. T6dandja ei saa seega
lootma jadda vbimalusele, et seaduslik esindaja kiidab lahetuse heaks alles parast noore
lahetusest naasmist.

§ 22. Saladuse hoidmise kohustus

(1) Vastavalt voladigusseaduse §-s 625 sitestatule ja arvestades kdesoleva
seaduse § 6 I6ikes 3 sétestatud teavitamise kohustust, voib té6andja méaa-
rata, millise teabe kohta kehtib téé6tajal tootmis- voi drisaladuse hoidmise
kohustus.

(2) Té6andja ja té6taja voivad kokku leppida saladuse hoidmise kohustuse rikku-
mise leppetrahvi véladigusseaduses sétestatud tingimustel ja korras.

(3) Kédesolevas paragrahvis sétestatu ei vélista saladuse hoidmise kohustuse rik-
kumise tottu tekkinud kahju hiivitamise néudmist osas, mida leppetrahv ei
katnud.

1. Paragrahv 22 satestab té6andja diguse maarata, millise teabe osas kehtib td6tajal sala-
duse hoidmise kohustus to6lepingu kehtivuse ajal ja parast todsuhte 16ppu.

2. TLS § 22 puhul on tegemist viitenormiga VOS §-le 625, mis reguleerib saladuse hoidmi-
se kohustust kdsunduslepingu korral. Antud paragrahvi tddsuhtele kohaldades peab t66taja
tédlepingu kehtimise ajal hoidma saladuses talle seoses tdoulesannete taitmisega teata-
vaks saanud asjaolusid, mille saladuses hoidmiseks on té6andjal digustatud huvi. Eelkdige
on selliseks saladuseks tddandja tootmis- voi arisaladus. Tdotaja kaitse on tagatud sellega,
et digustatud huvi olemasolu peab vaidluse korral tdendama t66andja.

3. Tddsuhtes saab tootajal tekkida saladuse hoidmise kohustus Uksnes juhul, kui té6andja
on saladuses hoitava teabe selgelt maaratlenud ja selle sisu t66tajale kirjalikult teatavaks
teinud. Kui t66andja ei ole arisaladusena maaratletud teabe sisu td6tajale kirjalikult teata-
vaks teinud, eeldab seadus, et td6tajal ei lasu ka saladuse hoidmise kohustust (TLS § 6

2 Riigikohtu 7. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-43-11; Riigikohtu 7. martsi 2012. a otsus nr 3-2-1-175-11.
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I6ige 9). Seadus ei sea saladuses hoitava teabe maaratlemisele ajalisi piiranguid, mistéttu
vOib tddandja saladuses hoitava info teatavaks teha nii lepingu s6lmimisel kui t6dsuhte
kestel.

4. Tooandja saab arisaladuseks maarata teabe, mis saab td6tajale teatavaks seoses t06-
Ulesannete taitmisega ning mille saladuses hoidmiseks on tédandjal digustatud huvi. See-
tottu peab teabe maaratlemine saladusena olema pdhjendatav t6dandja huvide kaitsega.
Saladuses hoitavaks ei saa olla teave, mis on avalik v&i tddandja poolt avalikustatud (VOS
§ 625).

Mbistlik on saladuse hoidmise kohustusega siduda téoprotsessi, tootearenduse voi
kliendibaasiga seonduvat. Té6andja vdib saladuseks maarata ka oma aripartneri ari- ja
tootmissaladuse, mis on tdotajale teatavaks saanud ettevotete vahel séImitud lepingu tait-
misel.

Kogu téosuhtega seotud teabele saladuse hoidmise kohustuse kehtestamine ei ole pdh-
jendatud. Samuti ei saa Uldjuhul olla péhjendatud arisaladuse hoidmise kohustuse kehtes-
tamine t66tajaga seotud teabele, naiteks tddtaja hariduse andmetele, samuti t66taja toota-
su andmetele. Saladuse hoidmise kohustuse maaramine ei piira poolte digust teisiti kokku
leppida.

5. Kui tédandja ei ole maaratlenud saladuses hoitavat teavet, ei tdhenda see seda, et t66-
taja vdiks valimatult avalikustada td6suhte ja tddandja kohta kaivat informatsiooni. Td6taja
peab hoiduma to6andjat kahjustavatest tegudest ning tema kaitumine peab olema lojaalne
ja juhinduma heast usust (TLS § 15).

6. Tootajal ei ole saladuse hoidmise kohustust, kui tal on asjaolude avalikustamiseks t66-
andja luba véi kui ta on avalikustamiseks kohustatud tulenevalt seadusest (VOS § 625).
Seadusest tulenevaks kohustuseks on naiteks digusrikkumisest teatamine.

7. Tootajal sailib saladuse hoidmise kohustus tédsuhte I6ppemisel ulatuses, mis on vajalik
té6andja digustatud huvide kaitseks. Kaua saladust péarast t6dsuhte 16ppu hoidma peab,
soltub saladuse sisust ja tédandja huvidest.

8. Todandja ei pea td6suhte ajal vdi parast t6olepingu 16ppemist saladuses hoidmise ko-
hustuse taitmiseks maksma to6tajale eritasu vdi andma muid hivesid. Erinevalt konkurent-
sipiirangu kokkuleppest ei takista saladuse hoidmine t06lepingu I6ppemisel tdotaja valikut
téokoha otsingutel ega vahenda seoses sellega sissetuleku saamise vdimalusi.

9. TOodbtaja ja tddandja voivad leppida kokku leppetrahvis, mille td6taja peab saladuse hoid-
mise kohustuse rikkumisel hiivitama. Kui leppetrahv ei kata kogu td6andja kahju seoses
saladuses hoitava teabe avalikustamisega, on t66andjal digus nduda td6tajalt kahju hivita-
mist osas, mida leppetrahv ei kata. Kahju hiivitamine on reguleeritud TLS 4. peatukis.
Tddvaidlusorganil on digus tasumisele kuuluvat leppetrahvi to6taja ndudmisel vahen-
dada, kui see on ebamadistlikult suur. Leppetrahvi vahendamisel arvestab kohus eelkdige
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kohustuse taitmise ulatust té6taja poolt, tddandja digustatud huvi ja téotaja majanduslikku
seisundit. T66taja ei voi leppetrahvi vahendamist nduda parast seda, kui ta on leppetrahvi
tasunud.

10. Saladuse hoidmise kohustuse oluline rikkumine vdib olla t66lepingu erakorralise UlesUt-
lemise aluseks (TLS § 88 Idike 1 punkt 8). Olenemata Ulesttlemisest voib tdéandja nduda
tootajalt leppetrahvi tasumist, milles on eelnevalt kokku lepitud. Kui pooled ei ole leppetrah-
vi maksmises kokku leppinud, on tédandjal digus nduda tdotajalt arisaladuse rikkumisega
tekitatud kahju hiivitamist VOS-s sétestatud tingimustel ja korras.

§ 23. Konkurentsipiirangu kokkulepe

(1) Konkurentsipiirangu kokkuleppega vétab tédtaja kohustuse mitte té6tada t66-
andja konkurendi juures véi mitte tegutseda té6andjaga samal majandus- voi
kutsetegevuse alal.

(2) Konkurentsipiirangu kokkuleppe véib s6lmida, kui see on vajalik, et kaitsta
té6andja erilist majanduslikku huvi, mille saladuses hoidmiseks on té6and-
Jal éigustatud huvi, eelkbige kui té6suhe véimaldab toétajal tutvuda té6andja
klientidega vo6i tootmis- ja drisaladusega ning nende teadmiste kasutamine
véib tédandjat oluliselt kahjustada.

(3) Konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt méistlikult
ning téotajale dratuntavalt piiritletud.

(4) Kédesolevas paragrahvis sétestatud néudeid rikkudes sélmitud kokkulepe on
tiihine.

1. Paragrahvid 23 kuni 27 reguleerivad konkurentsipiirangu kokkulepet. Konkurentsipiiran-
gu kokkuleppe alusel ei tohi to6taja to6tada tdéandja konkurentide juures ega tegutseda
tooandjaga samal majandus- vdi kutsetegevuse alal. Konkurentsipiirangu kokkuleppega
vOib seega piirata to6taja to6tamist konkurendi juures tdolepingu voi muu voladigusliku le-
pingu (naiteks kasundus-, t66votuleping) alusel vdi tegutsemist samal majandus- ja kutse-
tegevuse alal, naiteks tegutsemine ettevétjana. Tédandja ei saa tdotajal takistada toGtamist
sektoris, kus ta ise ei tegutse.

2. Konkurentsipiirangu eesmark on tdé6taja konkurentsi osutamise véimaluse valistamine.
Konkurentsi osutamise ohtlikkus seisneb selles, et tdotajale on teada tédandja ettevotte-
sisesed saladused ja taktika, mille kasutamine konkurendi huvides vdib té6andjale kahju
kaasa tuua.

Konkurentsipiirangu kokkuleppe véib sélmida, kui see on vajalik tddandja eriliste ma-
janduslike huvide kaitseks. Té6andjal peab olema &igustatud huvi konkurentsipiirangu sol-
mimiseks. Oigustatud huvi on tédandjal olemas eelkdige juhtudel, kus téésuhe véimaldab
todtajal tutvuda tédandja klientidega voi tootmis- ja arisaladusega ning nende teadmiste
kasutamine vdib tddandjat oluliselt kahjustada. Seadus ei valista siiski digustatud huvi ole-
masolu ka muudel juhtudel.
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3. Konkurentsipiirangu kokkulepet ei saa td6andja s6lmida iga toéotajaga. Tootajal, kelle-
ga kokkulepe sdlmitakse, peab olema vdimalus ohustada té6andja huve, naiteks ligipaas
arisaladusele. Pdhjendatud ei ole konkurentsipiirangu kokkuleppe sdlmimine naiteks mau-
giesindajaga, kui tédandja soovib hoida saladuses toodete tehnilisi jooniseid ja nende val-
mistamist, voi personalispetsialistiga, kui soovitakse valistada té6tamine konkurendi juures
eesmargiga takistada uue toote keemilise koostise valjatdotamist teises ettevottes.

4. Toéoandja peab konkurentsipiirangu kokkuleppe sdlmimisel maaratlema ka saladuse
hoidmise kohustuse (TLS § 22). Uheks konkurentsipiirangu peamiseks eesmargiks on ta-
vaparaselt soov valtida arisaladuste lekitamist, mistéttu on saladuse hoidmise kohustuse
ettendgemine pdhjendatud. Oluline on meeles pidada, et konkurentsipiirang riivab t66taja
bigusi margatavalt rohkem kui saladuse hoidmise kohustus, mistéttu ei tdhenda tootmis- voi
arisaladuse olemasolu automaatselt vajadust nii saladuse hoidmise kohustuse kui konku-
rentsipiirangu kokkuleppe jarele. Konkurentsipiirangu kokkulepe on digustatud juhtudel, kus
saladuse hoidmise kohustus ei ole piisav meede tédandja majanduslike huvide kaitsmi-
seks.

5. Konkurentsipiirangu kokkulepe peab olema selgelt piiritletud (ruumiliselt, ajaliselt ja ese-
meliselt) ning tdotajale arusaadav. Kokkulepe peab olema tédpne ning sisaldama piisavalt
infot tuvastamaks, kelle juures ja mis ajal ning ulatuses td6tamine on keelatud. Naiteks véib
kokkulepe piirata to6tamist Euroopa Liidus olevates keemiatdostustes, Eestis ravimivalmis-
tamisega tegelevates ettevotetes voi konkreetselt ettevotetes X, Y ja Z.

6. Ulaltoodut kokkuvdttes on konkurentsipiirangu néol tegemist oluliselt toéétaja digusi pii-
rava kokkuleppega, mille sélmimine on &igustatud vaid juhul, kui:

e piirang on vajalik tédandja erilise majandusliku huvi kaitsmiseks;

e tegemist on t60andja digustatud huviga ehk tdotaja todsuhtes omandatud teadmi-
sed voivad tddandjat oluliselt kahjustada;

e piirang on maistlikult ruumiliselt (geograafiline ulatus), ajaliselt (kehtivuse aeg) ja
esemeliselt piiritletud (kokkuleppe objekt). Naiteks on ara maaratletud, kus piirkon-
nas tegutsevad konkurendid; kaua konkurentsipiirang kehtib; mis tegevusalal on
té6tamine keelatud; kes on konkurendid jne;

e piirang on tdo6tajale aratuntavalt piiritletud ehk td6taja saab selle sisust aru.

7. TLS eeldab, et konkurentsipiirangu kokkulepe todlepingu kehtivuse ajaks sdlmitakse
kirjalikult. Kui tddandja ja todtaja ei ole kokkulepet kirjalikult sélminud, eeldab seadus, et
konkurentsipiirangu kokkulepet ei ole (TLS § 6 I6ige 9). Kirjaliku vormi jargimata jatmisel
tuleb vaidluse korral tdendada, et poolte vahel oli kokkulepe konkurentsipiirangu kehtivuses
téosuhte ajal. Vaidluste valtimiseks oleks mdistlik sélmida kokkulepe alati kirjalikult.
Konkurentsipiirang, mis kehtib parast td6suhte 16ppu, peab alati olema kirjalikult vor-
mistatud (TLS § 24 16ike 1 punkt 2). Vastasel juhul konkurentsipiirangu kokkulepe ei kehti.
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8. Kui konkurentsipiirangu kokkulepe ei ole kooskdlas TLS §-s 23 satestatud tingimustega
(naiteks ei ole ajaliselt ja ruumiliselt piiritletud), ei saa tddandja kokkuleppele tugineda ehk
tegemist on sellisel juhul tiihise kokkuleppega (TLS § 23 I6ige 4). Tuhisel kokkuleppel ei ole
algusest peale diguslikke tagajargi ja seda ei pea taitma.

9. Tootamise ajal konkurentsipiirangu kokkuleppe taitmise eest tdotajale taiendavat hiivi-
tist maksma ei pea. Huvitise maksmise kohustus on tééandjal siis, kui ta soovib, et tdéotaja
taidaks konkurentsipiirangu kokkulepet parast todsuhte 16ppu (TLS § 24 I6iked 1 ja 3). Vaa-
ta tapsemalt selgitusi §-s 24.

§ 24. Konkurentsipiirangu kokkuleppe kehtivus pérast té6lepingu I6ppemist

(1) Pérast t66lepingu I6ppemist kohaldatav konkurentsipiirangu kokkulepe keh-
tib iliksnes juhul, kui see:
1) vastab kdesoleva seaduse § 23 IGigetes 2 ja 3 sétestatud tingimustele;
2) on sélmitud kirjalikult;
3) selle eest makstakse hiivitist vastavalt kdesoleva paragrahvi I6ikele 3;
4) see on s6lmitud kuni liheks aastaks arvates t66lepingu I6ppemisest.

(2) T66andja ei saa tugineda kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 kehtestatud néudeid
rikkudes s6lmitud kokkuleppe tiihisusele, kui té6taja tdidab kokkulepet.

(3) Tob6andja maksab toéo6tajale konkurentsipiirangu kokkuleppest kinnipidamise
eest pdrast té66lepingu I6ppemist igakuist moistlikku hiivitist.

1. Paragrahv 24 reguleerib konkurentsipiirangu kehtivust parast téésuhte 16ppu. Kui t66-
andja soovib, et tddtaja ei osutaks talle konkurentsi parast téosuhte [6ppemist, tuleb toéta-
jaga sblmida vastavasisuline kokkulepe. Kuna seadus ajalisi piiranguid lepingu sélmimise
hetke osas ette ei nae, vdib konkurentsipiirangu kokkuleppe sdlmida td6le asudes, té0suhte
kestel voi parast téolepingu [6ppemist.

2. Konkurentsipiirangu kokkulepe, mis kehtib parast toosuhte 16ppu, peab sisaldama koiki
TLS § 24 I6ikes 1 satestatud tingimusi. Kokkulepe peab olema vormistatud kirjalikult kuni
Uheks aastaks, moistlikult piiritletud (TLS § 23 I6ige 3), kaitsma t6dandja erilisi majandus-
likke huve (TLS § 23 Idige 2) ning sellest kinnipidamise eest kohustub (endine) té6andja
maksma (endisele) tootajale igakuist mdistlikku havitist.

TLS ei voimalda t66suhte kestuse ajal tootajale hivitist ette maksta (TLS § 24 16ige 3),
mistottu tuleb hivitist maksta parast téosuhte 16ppemist. Naiteks olukorras, kus konkurent-
sipiirangu kokkulepe kehtib kuus kuud parast to6lepingu I6ppemist, tuleb (endisele) toota-
jale hlvitist maksta nende kuue kuu sees, mis jargnevad t6dlepingu I6ppemisele. Tédandja
ei saa huvitist maksta kuue kuu jooksul t66suhte kestuse ajal. Kohustus maksta huvitist
tédsuhte 16ppemisel tagab, et té6tajal on olemas piisav sissetulekuallikas olukorras, kus ta
ei saa oma erialasel t66l tegutseda voi kus t66 leidmine on oluliselt piiratud. Hlvitise maks-
mine t6osuhte kehtivuse ajal ei annaks iskule samavaarset kindlustunnet hiivitise maksmi-
sega parast todlepingu I6ppemist.
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3. TLS ei nae ette tootajale konkurentsipiirangu hoidmise eest makstava huvitise suurust,
kuna piirangu sisu ja mdju tuleneb konkreetsest lepingust. Naiteks voib konkurentsipiirang
parast tddsuhte 16ppu takistada oluliselt td6taja tegutsemist oma erialal vdi olla pigem eba-
mugav kohustus hoiduda td6tamast teatud konkurentide juures. Hivitise suurus séltub kok-
kuleppe sisust, st piirangu ajalisest, ruumilisest ja esemelisest maaratlusest, samuti muu-
dest teguritest, mida osapooled oluliseks peavad (naiteks tasust, mida t66taja konkurendi
juures tootades saada voiks, tootaja kogemustest, teadmistest, haridusest jne). Kiisimust
on lahendanud ka Riigikohus, jdudes jareldusele, et kuna konkurentsikeeld on to6taja tege-
vusala voi tookoha vaba valiku piiramine, peab selle eest makstava eritasu suurus olema
oiglane ja kompenseerima tddkohavaliku piirangut.®

Huvitise eesmark on kompenseerida to6tajale tema sissetuleku vahenemine, mistéttu
tuleb hivitise suuruse maaramisel arvesse votta konkurentsipiirangu moju téotaja sissetu-
lekule. Naiteks piirang, mis votab tootajalt ara diguse tddtada oma erialasel t606l, téhendab
parast todsuhte I6ppu Uldjuhul senise tasu maksmise jatkamist, st mdistlikuks igakuiseks
hivitiseks on igakuine tdéotasu. Samas piirang, mis toob kaasa lksnes kohustuse mitte
tootada aktsiaseltsis X, ajal kui t66 leidmine teistes ettevbtetes on véimalik, tdhendab ilm-
selt vaiksemat hlvitist, st hlivitisena tuleb tasuda naiteks teatud osa varasemast tootasust.
Konkreetne hivitise summa soltub seega kokkuleppe asjaoludest ja tépsest sisust. Mida
suuremat takistust piirang té6taja digusele td6le asuda kujutab, seda suurem peab olema
ka makstav hivitis.

4. Parast to6suhte 16ppu voib konkurentsipiirangut kohaldada kuni Uheks aastaks (TLS
§ 24 Idige 1 punkt 4). Uheaastane tahtaeg on seadusest tulenev maksimaalne piirang, mida
pooled ei saa kokkuleppel suurendada (vt TLS § 2). T66andja peab konkurentsipiirangu
kokkuleppimisel kaaluma, kas maksimaalne Uheaastane piirang on pdhjendatud voi piisab
lihemast tahtajast.

5. TLS § 23 ja § 24 selgitusi kokku véttes peab konkurentsipiirang, mis kehtib parast t66-
suhte 16ppu:

e kaitsma toé6andja erilist majanduslikku huvi;

e olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt piiritletud;

e olema tdotajale arusaadav;

e olema kirjalik;

e sisaldama maistlikku hivitist;

e kehtima kuni Uks aasta.

6. TLS § 24 I6ikes 1 nimetatud eeldustest s6ltub konkurentsipiirangu kehtivus. Eeldused
on kumulatiivsed ehk kui Uks eeldustest on taitmata, ei saa té6andja té6tajalt konkurentsi-
piirangule allumist nduda. Naiteks puudub tédandjal véimalus tugineda konkurentsipiiran-
gu kokkuleppele, kui ta ei ole t66tajale parast t6osuhte 16ppu maksnud méistlikku hivitist

% Riigikohtu 14. martsi 2005. a otsus nr 3-2-1-14-05; Riigikohtu 16. novembri 2005. a otsus
nr 3-2-1-115-05.
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konkurentsipiirangu kokkuleppest kinnipidamise eest. Samuti olukorras, kus hivitist konku-
rentsipiirangu hoidmise eest on kull makstud, kuid véttes arvesse piirangu sisu, pole seda
makstud piisavas suuruses.

7. Todandja ei saa tugineda nduete rikkumisest tuleneva kokkuleppe tihisusele, kui t66-
taja kokkulepet taidab (TLS § 24 16ige 2). Seega, kui konkurentsipiirangu kokkulepe on sol-
mitud ebakorrektselt ehk kdik seadusest tulenevad eeldused ei ole taidetud, tuleb tédandjal
kokkulepet taita, kui seda teeb tédtaja. Nimetatud regulatsiooni eesmargiks on valistada
olukordi, kus t66andja sélmib konkurentsipiirangu kokkuleppe meelega vigaste eeldustega
(naiteks ei piiritle, millises ulatuses seda rakendatakse) ja soovib hiljem tugineda piirangu
tihisusele, et mitte maksta piirangu kokkuleppest kinnipidamise eest hivitist.

§ 25. Konkurentsipiirangu kokkuleppe iilesiitlemine

(1) Tobandja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe liles 6elda igal ajal, teatades
sellest tootajale vahemalt 30 kalendripédeva ette.

(2) Tootaja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe (iles 6elda, teatades sellest t66-
andjale vdhemalt 15 kalendripéeva ette, kui té6andja huvi konkurentsi piirami-
se vastu ei ole asjaolude muutumise toéttu enam méaistlik.

(3) Lisaks kdesoleva paragrahvi lbikes 2 sétestatule voib té6taja konkurentsipii-
rangu kokkuleppe liles 6elda 30 kalendripédeva jooksul arvates sellest, kui ta
on té6andjapoolse tédlepingu olulise rikkumise toéttu té6lepingu iiles 6elnud,
teatades sellest to6andjale vdhemalt 15 kalendripdeva ette.

(4) Kdesoleva paragrahvi lbigetes 1 ja 2 sédtestatut kohaldatakse ka pérast t66-
suhte I6ppemist kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe (lilesiitlemi-
sele.

1. Paragrahv 25 satestab konkurentsipiirangu tlesitlemise korra. Kuna konkurentsipiiran-
gu kokkuleppe eesmargiks on té6andja huvide kaitsmine, siis on selle korraliseks ulesut-
lemiseks Oigustatud ainult tddandja. Korralist Ulesitlemist pdhjendama ei pea. Korralisest
konkurentsipiirangu kokkuleppe Ulesutlemisest peab t6dandja tddtajale ette teatama 30 ka-
lendripdeva. Etteteatamise eesméark on anda td6tajale aega leida endale uus sissetuleku
saamise vOimalus pérast piirangu 18ppemist. T66andja saab korraliselt tles 6elda nii t66-
suhte ajal kui kui ka parast tdosuhte [6ppemist kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe
(TLS § 25 Idiked 1 ja 4).

2. TLS ei reguleeri té6andjapoolset konkurentsipiirangu erakorralist Glesltlemist, mistottu
tuleb siinkohal juhinduda VOS §-st 196, mis ndeb ette lepingu erakorralise lesiitiemise
reeglid. Erakorraline Ulesitlemine toob kaasa kohustuse ulesttlemist péhjendada ning 8i-
guse jatta seaduses toodud etteteatamistahtajad jargimata.

Konkurentsipiirangu kokkuleppe saab té6andja mdjuval phjusel etteteatamistahtaega
jargimata ules 6elda, eelkdige kui toéandjalt ei vdi kdiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi
arvestades maistlikult nduda lepingu jatkamist kuni kokkulepitud tahtpaevani voi TLS § 25
I6ikes 1 satestatud etteteatamistahtajani.
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Kui mdjuv pdhjus seisneb selles, et td6taja rikub konkurentsipiirangu kokkulepet, voib
kokkuleppe Ules Gelda alles parast kohustuse rikkumise [6petamiseks maaratud mdistliku
téhtaja mé6dumist, kui tdhtaja andmine ei ole andnud soovitud tulemust. Tahtaja maarami-
ne ei ole vajalik, kui:

o tdotaja rikub kohustust, mille tdpne jargimine oli konkurentsipiirangu kokkuleppest
tulenevalt tddandja huvi pusimise eelduseks kokkuleppe taitmise vastu (naiteks
asub tootaja toole konkurendi juurde); voi

e kohustust rikuti tahtlikult vdi raske hooletuse t6ttu voi

o kokkuleppe rikkumine annab té6andjale mdistliku péhjuse eeldada, et tddtaja ei tai-
da kohustusi ka edaspidi (VOS § 196 Idige 2, § 116 I6ike 2 punktid 2—4).

3. Todandja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe erakorraliselt Ules 6elda tksnes mdist-
liku aja jooksul parast seda, kui ta ilesiitlemise aluseks olnud asjaoludest teada sai (VOS
§ 196 I6ige 3). Seega olukorras, kus té6andja sai konkurentsipiirangu kokkuleppe rikku-
misest teada ning soovib kokkuleppe ilma 30-kalendripdevase etteteatamistahtajata Ules
Oelda (TLS § 25 I6ige 1), tuleb Ulesltlemisavaldus teha mdistliku aja jooksul, st ilma liigsete
viivitusteta.

4. Tootaja ei saa konkurentsipiirangu kokkulepet korraliselt, st ilma mdjuva pdhjuseta lles
Oelda. Toodtaja erakorralist Glesitlemist reguleerivad TLS § 25 I6iked 2 ja 3. To6taja voib
konkurentsipiirangu kokkuleppe lles 6elda eelkdige siis, kui:

e tdoandja huvi konkurentsipiirangu rikkumise vastu ei ole asjaolude muutumise t6ttu

enam maoistlik voi

o to6o6taja on t6dlepingu tédandjapoolse rikkumise téttu Ules delnud.

Esimesel juhul saab t66taja erakorraliselt Ules delda nii tédsuhte ajal kui kui ka parast
tédsuhte 16ppemist kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe (TLS § 25 I6iked 2 ja 4).
Konkurentsipiirangu kokkuleppest tulenevad piirangud ei ole t6é6taja suhtes enam &igus-
tatud. Naiteks saab eeldada, et td6andjal ei ole enam huvi konkurentsipiirangu rikkumise
vastu, kui kokkuleppes nimetatud ettevétjad on (endise) tédandjaga tGhinenud ning ei ole
enam tédandja konkurendid véi td6andja on oma tegevusvaldkonda muutnud. Viidatud
juhul peab to6taja konkurentsipiirangu I6ppemisest td6andjale 15 kalendripdeva ette tea-
tama.

Lisaks peab té6taja konkurentsipiirangu erakorralisel lilesiitlemisel arvesse vétma VOS
§ 196 Ibikest 3 tulenevat nduet teha Ulesitlemine maistliku aja jooksul parast rikkumisest
teadasaamist. Eesmargiks on rikkumisest tulenevate nduete kohene realiseerimine, et ta-
gada téosuhte stabiilsus. Antud juhul voiks lugeda mdistlikuks paarinadalast tahtaega, mil-
le jooksul peaks selguma, kas kokkulepet on vaja edaspidi rakendada vdi pole sel enam
motet. Kuna TLS nimetatud paragrahv ei tapsusta, mida peetakse mdoistlikuks ajaks, tuleb
seda hinnata igal Uksikjuhtumil eraldi. Mdistliku aja Uletamisel loetakse konkurentsipiirang
jous olevaks. Seega kui tddtaja soovib konkurentsipiirangu kokkuleppe ules 6elda, siis peab
ta seda tegema vdimalikult kiiresti parast ulesutlemist digustavate asjaolude teadasaamist,
st parast seda, kui todtaja sai teada pohjustest, mis naitavad, et tddandja huvi konkurentsi-
piirangu rikkumise vastu ei ole enam digustatud.
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Teise konkurentsipiirangu Ulesiitiemise aluse olemasolul on tédandja oma rikkumisega
pdhjustanud té6tajapoolse tddlepingu Ulesutlemise, mille tottu ei ole digustatud tédtaja pii-
ramine uue td6koha leidmisel. T66taja peab siinkohal arvestama, et:

e konkurentsipiirangu kokkulepe saab Ules 6elda 30 kalendripdeva jooksul parast t66-

lepingu Ulesutlemist ja

e kokkuleppe Idppemisest peab tédandjale 15 kalendripaeva ette teatama.

§ 26. Leppetrahv konkurentsipiirangu kohustuse rikkumisel
(1) Toétaja ja to6andja voivad kokku leppida konkurentsipiirangu kohustuse rik-
kumise leppetrahvi.
(2) Kdesolevas paragrahvis sétestatu ei vélista konkurentsipiirangu kohustuse
rikkumise tottu tekkinud kahju hiivitamise néudmist osas, mida leppetrahv ei
katnud.

1. Paragrahvi 26 alusel on vdimalik konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumiseks kokku
leppida leppetrahvi kohaldamises. Leppetrahvi vdib kokku leppida nii tddsuhte kehtivuse
ajal kui parast tdosuhte 16ppu kohaldatava konkurentsipiirangu rikkumise eest. Leppetrah-
vis kokkuleppimisel tuleb maarata kohustus, mille rikkumisel leppetrahvi rakendatakse, ja
leppetrahvi suurus.

2. Tootajale konkurentsipiirangu hoidmise eest makstud tasu tagasindudmist on peetud
pdhjendatuks juhul, kui selles on eraldi kokku lepitud®' vdi selline digus tuleneb seadusest.
Tasu tagastamine ja leppetrahvi maksmine on oma eelduste t6ttu sarnase kahjuhuvitusliku
iseloomuga, mistéttu tuleb tasu tagastamist kasitada leppetrahvina, mille lahendamisel ko-
haldatakse VOS 8. peatiiki 3. jaos ettenahtud leppetrahvi regulatsiooni.s2

3. Leppetrahvi lildpdhimétted satestab VOS (VOS §-d 158—163).Té6andjal tuleb viivitama-
tult teavitada tdotajat leppetrahvi nbudmisest péarast kohustuse rikkumisest teadasaamist
(VOS § 159 Isige 2). Toéotaja kaitse tagab digus nduda ebamédistlikult suure leppetrahvi
véhendamist (VOS § 162 Idige 1). To6taja kaotab diguse nduda vahendamist, kui ta on
leppetrahvi ndutud suuruses tasunud.

4. Leppetrahvi ndudmisel ei ole vaja tdendada kahju tekkimist. Kui konkurentsipiirangu
kohustuse rikkumise t6ttu on tekkinud kahju, mida leppetrahv ei kata, voib td6andja nduda
tootajalt leppetrahvi summat Uletava kahju hivitamist. Kui pooled ei ole leppetrahvi maks-
mises kokku leppinud, on té6andjal 6igus nduda tddtajalt konkurentsipiirangu kokkuleppe
rikkumisega tekitatud kahju hiivitamist VOS-s satestatud tingimustel ja korras.

31 Riigikohtu 21. oktoobri 2003. a otsus nr 3-2-1-106-03.
32 Riigikohtu 14. martsi 2005. a otsus nr 3-2-1-14-05; Riigikohtu 23. mai 2011. a otsus nr 3-2-1-39-11.
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§ 27. Teatamiskohustus
Tébéandja néudel on toétaja kohustatud téélepingu kehtivuse ajal ja péarast selle
I6ppemist andma teavet oma té6alase ja majandus- voi kutsetegevuse kohta ula-
tuses, milles see omab téhtsust kdesoleva seaduse §-des 23—-25 nimetatud kokku-
leppest kinnipidamise kontrollimiseks.

1. Paragrahv 27 satestab to6taja teatamiskohustuse, mille eesmargiks on tagada tdd6andja
jarelevalve véimalus TLS §-des 23 kuni 26 nimetatud kokkulepete taitmise kontrollimiseks.
Tdotaja kohustuse tekkimiseks on vajalik té6andja vastav ndue. Noue on tédandja vormiva-
ba tahteavaldus, mille raames ei ole té6andjal digust méarata, milliseid dokumente ja and-
meid tootaja talle tdpselt esitama peab. Andmete esitamise ja teabe sisu ning ulatuse valik
on tootajal. Eelduslikult on selleks uue té6koha nimi, ametikoht ja toédllesannete kirjeldus,
et tédandjal oleks vdimalik hinnata td6taja kohustuse taitmist.

2. jagu
Todandja kohustused

§ 28. Tédbandja kohustused
(1) Té6andja tdidab oma kohustusi té6taja suhtes lojaalselt.
(2) Té6andja on eelkéige kohustatud:

1) kindlustama téétaja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja 6igeaegseid
korraldusi;

2) maksma t66 eest té6tasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama té6aja arvestust;

5) tagama toétajale t6oalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks té6andja et-
tevétte huvidest ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma
koolituse ajal keskmist té6tasu;

6) tagama téotervishoiu ja to6ohutuse néuetele vastavad toétingimused;

7) tutvustama téotajale tema té6levotmisel, samuti t66tamise ajal tuleohutu-
se, to6ohutuse ja tédtervishoiu néudeid ning tééandja kehtestatud té66kor-
ralduse reegleid;

8) tutvustama tbotajale tema t6o6levotmisel, samuti té6tamise ajal téotaja
suhtes kohaldatavate kollektiiviepingute tingimusi;

9) teavitama tédhtajalise té6lepinguga téotajaid nende teadmistele ja oskuste-
le vastavatest vabadest tookohtadest, kus to6tamiseks on voimalik s6Imi-
da tdhtajatu té6leping;

97) teavitama tootajat, kes taidab tooiilesandeid rendité6na, tema teadmistele
ja oskustele vastavatest vabadest to6kohtadest, kus té6tamiseks on voi-
malik sélmida tdhtajatu t66leping, kui kasutajaettevotja ei ole to6tajat va-
badest tookohtadest teavitanud;

65



3. ptk TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED § 28

10) teavitama tédisté6ajaga tootajat osalise téb6ajaga todtamise voimalusest
ning osalise téb6ajaga tootajat taisto6ajaga t66tamise vbéimalusest, arves-
tades t6o6taja teadmisi ja oskusi;

11) austama t66taja privaatsust ja kontrollima té6kohustuste taditmist viisil,
mis ei riku té6taja pohidigusi;

12) andma téétaja nbudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud v6i maks-
misele kuuluva té6tasu kohta ning muid té6tajat voi téosuhet iseloomusta-
vaid teatisi;

13) mitte avaldama t66taja néusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta and-
meid téétajale arvutatud, makstud véi maksmisele kuuluva té6tasu kohta.

1. Paragrahv 28 satestab td6andja peamised kohustused. T66andja kohustuste loetelu ei
ole piiratud kaesoleva paragrahviga. Lisaks TLS § 28 I6ikes 2 satestatule véivad t6dlepin-
gulises suhtes kohaldamisele kuuluvad kohustused tuleneda nii t66lepingust, kollektiivle-
pingust kui ka digusaktidest.

2. Sarnaselt td6tajaga peab téoandja taitma kohustusi todtaja suhtes lojaalselt. Lojaalsus-
kohustus on sisustatud VOS § 6 I8ikes 1 ning § 76 Idigetes 1 ja 2. Kohustusi tuleb taita vas-
tavalt lepingule ja seadustele, lahtudes heast usust ja mdistlikkuse pdhimdttest ning vottes
arvesse tavasid ja praktikat. Kohustuste olulisel taitmata jatmisel voib to6taja tddlepingu
erakorraliselt Uiles 0elda, tuginedes t6dandja tddkohustuste rikkumisele.

3. TLS § 28 16ike 2 punktid 1-4 ndevad ette té6andja tavaparased kohustused, st tddandja
kohustuse kindlustada t66taja kokkulepitud t66ga, maksta t66 eest tasu, anda tasustatud
puhkust ja pidada kinni t66- ja puhkeaja nduetest.

4. TLS § 28 Idike 2 punkti 5 alusel on té6andjal kohustus tagada t66tajale téoalaste tead-
miste ja oskuste arendamiseks t6dandja ettevotte huvidest [ahtuv koolitus. Sealjuures peab
tooandja kandma koolituse kulud ja sailitama koolituse ajaks tdotajale keskmise tootasu.
Oluline on eristada, et td6andja peab tagama to6tajale vaid sellise koolituse, mis on vajalik
lahtuvalt td6andja ettevotte huvidest ning mis on suunatud tédtajate tédalaste teadmiste
ja oskuste arendamiseks. Milline koolitus millise sisu ja vormiga vastab ettevétte huvidele,
seda hindab eelkdige tédandja. Koolitamiskohustus tekib tééandjal muu hulgas t66ks va-
jalike kutseoskuste muutmisel véi juhul, kui t66 iseloom eeldabki pidevat enesetaiendamist
vajalike kutseoskuste ja teadmiste sailitamiseks. Naiteks votab tédandja kasutusele uue
tehnoloogia, mis eeldab uute t6ovotete omandamist. Sellest tulenevalt tekib téoandjal ko-
hustus pakkuda to6tajatele vastavasisulist koolitust.

Koolituskohustuse taitmine voib olla eelduseks t6dlepingu Uleslitlemiseks ebapiisava
té6oskuse voi tdokohale sobimatuse alusel, st enne td6lepingu ulesutlemist nimetatud pdh-
justel tuleb tédéandjal kaaluda, kas koolituskohustus on taidetud. Naiteks peab t66andja
vajaliku koolituse tegema uue arvutiprogrammi véi tdémetoodika kasutuselevétmisel. Kui
tooandja koolitust ei tee, ei ole tal digus tootaja toolepingut lles 6elda pdhjusel, et tdotaja
ei valda uut arvutiprogrammi voi toometoodikat piisavalt hasti. Kill on olukord teine, kui
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téoandja korraldab koolituse, kuid tdotaja keeldub selle l1abimisest vdi [abib koolituse mitte-
nduetekohselt.

Samas ei saa td6andja koolituskohustuse taitmist eeldada olukorras, kus td6andja tleb
to6lepingu Ules tédkohale sobimatuse t6ttu naiteks autojuhiga, kes on liikluseeskirjade rik-
kumise téttu autojuhilubadest ilma jdanud.

5. TLS § 28 Idike 2 punkti 6 jargi peab td6andja tagama tootervishoiu ja tddohutuse ndue-
tele vastavad to6tingimused. Tootervishoiu ja tddohutuse nduded ning vastutus nende
nduete rikkumise eest on satestatud tdotervishoiu ja tédohutuse seaduses (edaspidi TTOS)
ja selle alusel antud maarustes.

6. TLS § 28 I6ike 2 punkti 7 kohaselt peab td6andja tutvustama to6tajale tema t66levotmi-
sel, samuti t66tamise ajal tuleohutuse, td6ohutuse ja téotervishoiu ndudeid ning tédandja
kehtestatud todkorralduse reegleid. Ndutud ei ole mitte Giksnes nimetatud nduetele ja reeg-
litele viitamine, vaid td6andjal on kohustus tuleohutuse, tédohutuse ja téotervishoiu néudeid
ning téokorralduse reegleid tddtajale sisuliselt tutvustada.

Tookorralduse all peetakse silmas eelkdige téoajakorralduse reegleid, (166 algusaega,
té6paevasiseseid puhkepause ja einestamisaega) korralduste andmist, kaitumisjuhiseid,
sh arvutis suhtlusvérgustike kasutamist (nt MSN voi Facebooki kasutamine t66 ajal) jne.

Tuleohutuse nduded on reguleeritud tuleohutuse seaduses, mis kohustab t6dandjat kor-
raldama t6otajale enne t66le asumist tdokohale vastava tuleohutuse koolituse ning tagama
tootajatele tuleohutuspaigaldiste ja paastevahendite kattesaadavuse ja kasutamisoskuse.
Lisaks tuleb tdotajale tutvustada tuleohutusndudeid lI&htuvalt tema t66 iseloomust ja kohast,
samuti peab té6andja kontrollima nende nduete taitmist. T6dandja peab teavitama to6tajaid
vbimalikust tuleohust ning tulekahju valtimise meetmetest. Tuleohutusaruande esitamise
kohustusega ettevéttes tuleb koostada tulekahju korral tegutsemise plaan ning tks kord
aastas korraldada evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise 6ppus (tuleohutuse seadu-
se § 3 16ige 2, § 6 Idige 3).

7. TLS § 28 16ike 2 punkti 8 alusel on té6andjal kohustus tutvustada tootajale tema t60le-
votmisel ja tootamise ajal talle kohaldatavate kollektiiviepingute tingimusi. Oluline on eris-
tada, et ndutud ei ole mitte kollektiivlepingule viitamine, vaid té6andjal on kohustus lepingu
tingimusi tutvustada ja seda ka juhul, kui ta voib eeldada, et t66taja on sellega iseseisvalt
tutvunud. Teisiti 6eldes peab tédandja veenduma, et té6taja on kollektiivlepingu tingimuste-
ga tutvunud. Sarnane kohustus on té6andjal tulenevalt kollektiivlepingu seadusest.

8. TLS § 28 16ike 2 punkt 9 kohustab todandjat teavitama tahtajalise t66lepinguga tdotajaid
téokohtadest, kus td6tamiseks on véimalik sdlmida tahtajatu tddleping. To6taja teavitamine
vbib toimuda té6andja veebilehel voi tédandjaga seotud muu infokanali kaudu. Teave peab
olema edastatud selgelt ja arusaadavalt ning olema t66tajale kattesaadav.

Tdodandja peab todtajaid teavitama nende teadmistele ja oskustele vastavatest vaba-
dest to0kohtadest, st teavitamiskohustus puudub, kui pakutav t66 eeldab teatud kvalifikat-
siooni, mida tahtajalise t6dlepingu alusel todtaval isikul ei ole. Naiteks ei pea tahtajalise
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toosuhte alusel koolis téotavat raamatupidajat teavitama tookohast, kuhu vajatakse norra
keele dpetajat. Teavitamiskohustus ei tdhenda té6andja kohustust pakkuda todtajale t66-
kohta. Téo6tajal peab olema véimalus kandideerimiseks, kuid see, kas ta osutub valituks,
séltub tema sobivusest nimetatud téokohale.

Vastutus teavitamiskohustuse rikkumise eest on ette nahtud TLS §-s 120.

9. TLS § 28 I6ike 2 punkti 9' jargi peab tédandja renditddsuhtes tdotajat teavitama tema
teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest td6kohtadest kasutajaettevdtja juures, kus
tootamiseks on voimalik sdimida tahtajatu to6leping®. Kasutajaettevdtjal ja tddandjal on
mdistlik omavahelises lepingus kokku leppida, kuidas nimetatud kohustuse taitmine toimub.
Naiteks lepivad kasutajaettevétja ja tddandja kokku selles, kas kasutajaettevétja informee-
rib tootajaid ise vabadest tookohtadest voi kasutajaettvotja edastab nimetatud teabe t66-
andjale ja viimane informeerib t66tajat. T66andja vabaneb kohustuse taitmisest, kui teavita-
miskohustuse taidab kasutajaettevotja.

10. TLS § 28 I6ike 2 punkt 10 paneb té6andjale kohustuse teavitada taistodajaga todtavaid
isikuid osalise td0ajaga todtamise vdimalusest ja vastupidi.®* Satte eesmark on tagada t66-
tajate piisav informeeritus, et neil oleks véimalik valida kdige sobilikum té6tamise vorm.

Tdo6andjal on kohustus teha teave osalise voi taisté0ajaga todtamise vdimaluste kohta
tootajatele kattesaadavaks. To6andja on kohustuse nduetekohaselt taitnud, kui vastav tea-
ve on avalikult valja pandud naiteks t6dandja veebilehel, teadetetahvlil voi muus tédandja
kasutatavas tootajatele kattesaadavas infokanalis. Teavitamiskohustus ei tdhenda t66andja
kohustust pakkuda t66tajale todkohta.

Vastutus teavitamiskohustuse rikkumise eest on ette nahtud TLS §-s 120.

11. TLS § 28 I16ike 2 punkt 11 satestab to6taja privaatsuse ehk eraelu austamise kohustuse
ning rohutab té6andja kohustust kontrollida tddkohustuste taitmist viisil, mis ei riku tootaja
pohidigusi. Privaatsuse austamise all peetakse silmas naiteks keeldu otsida labi tootaja
kabinetti voi kuulata pealt telefonikdnesid. To6andja peab té0suhtes jargima isikuandmete
kaitse seadust (edaspidi IKS). Soovitav on tutvuda ja jargida ka Andmekaitse Inspektsiooni
selgitusi.® Podhidigusi riivavaks voib pidada naiteks tootaja Uhinemisvabaduse piiramist voi
todtaja kohtlemise erinevusi tema soo, veendumuste, seksuaalse orientatsiooni, rassi, usu-
tunnistuse vms tottu.

3 TLS § 28 1g 2 p 9 on toodud Eesti digusesse ndukogu direktiivist 97/81/EU 15. detsembrist 1997
Euroopa Td6andjate Fdderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ameti-
Uhingute Konféderatsiooni poolt sélmitud osalist td6aega kasitleva raamkokkuleppe kohta. Euroopa
Liidu Teataja L 014, 20.01.1998, Ik 9-14.

% TLS §281g 2 p 10 on toodud Eesti digusesse ndukogu direktiivist 97/81/EU 15. detsembrist 1997
Euroopa Tddandjate Fdderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ameti-
Uihingute Konfoderatsiooni poolt s6lmitud osalist té6aega kasitleva raamkokkuleppe kohta. Euroopa
Liidu Teataja L 014, 20.01.1998, |k 9—14.

3Vt viide 26 Andmekaitse Inspektsiooni juhendite osas.
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12. TLS § 28 I6ike 2 punkti 12 alusel on td6tajal digus nduda teatist, mis sisaldab andmeid
talle arvutatud ja makstud véi maksmisele kuuluva téétasu kohta. Téo6tajal on 6igus kusi-
da andmeid keskmise tdé6tasu arvutamise ja igakuise t66tasu kohta séltumata sellest, kas
makstakse ajatihiku (kuutddtasu) voi téosoorituse eest (tukitdo), samuti on digus kisida
infot lisatasude, preemiate jms kohta.

13. TLS § 28 I6ike 2 punkti 13 kohaselt ei tohi td6andja avaldada andmeid td6tajale arvuta-
tud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta. Andmete avaldamine on lubatud t66-
taja ndusolekul voi seadusest tuleneval alusel. Naiteks voib Statistikaamet riikliku statistika
seaduse alusel kisida t6dandjalt andmeid to6tasu kohta statistiliste andmete saamiseks.

§ 29. Tédtasu suurus

(1) Kui isik teeb t66d, mille tegemist voib asjaolusid arvestades eeldada tasu eest,
eeldatakse, et to6tasus on kokku lepitud.

(2) Kui téétajale lepingu jdrgi makstava toéétasu suurust ei ole kokku lepitud voéi
kui kokkulepet ei suudeta téendada, on té6tasu suuruseks kollektiiviepingus
ettendhtud, selle puudumisel sarnase t66 eest sarnastel asjaoludel tavaliselt
makstav tasu.

(3) Kokkulepitud téétasust arvestatakse maha té6taja maksukohustus ehk té6ta-
sust kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed. Té66tasu maks-
takse rahas.

(4) Kui lisaks toétasule on kokku lepitud, et toéandja annab té6tajale muid hiive-
sid, on téé6tajal 6igus neid néuda.

(5) Vabariigi Valitsus kehtestab médadrusega kindlale ajalihikule vastava té6tasu
alammadara.

(6) Vabariigi Valitsuse kehtestatud alammé&érast madalamat té66tasu ei voi téotaja-
le maksta.

(7) [Kehtetu — RT | 2009, 36, 234 — j6éust. 1.07.2009]

(8) Vabariigi Valitsus kehtestab mééarusega keskmise té6tasu maksmise tingimu-
sed ja korra.

1. Paragrahv 29 reguleerib t66tasuga seonduvat. T66tasu méiste tuleneb §-st 5, mille jargi
on tegemist t66 eest makstava tasuga, milles on kokku lepitud.

2. TLS ei nae ette tootasu kohustuslikke osasid ega maaratle nende sisu. Téolepingulises
suhtes on pooled vabad otsustamaks selle Ule, millistest osadest tootasu koosneb ning kui-
das ehk millise arvutusliku mehhanismi kaudu kujuneb to6tasu ja selle véimalikud kompo-
nendid. TLS tahenduses on oluline, et tdétasu on tasu, mida makstakse t66 tegemise eest
ning makstav tasu ei tohi olla vaiksem kui td6tasu alammaar. Té6tasu kujunemine ei vai viia
selleni, et todtajale makstakse vahem kui kehtestatud té6tasu alammaarale vastav summa.

3. Tootasu kujunemise kindlaks maaramisel tuleb tddandjal lisaks arvestada TLS-st tu-
lenevate miinimumnduetega téotasu maksmise erijuhtudel, st td6tasu maksmine naiteks
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Uletunnitdd, 06t60, riigipthal tddtamise ja hadavajaduse korral, samuti to6tasu alandamine
ja vahendamine.

4. Seadus eeldab, et pooled lepivad to6tasus kokku. Tdé6tasu vbib koosneda eri osadest,
mille suurused voi arvestamise viisid ndhakse ette t66lepingus. TLS lubab kokku leppida
to0tasu arvestamise viisis ajatihiku (tunnitdéotasu, kuutdotasu) voi tédsoorituste hulga (tiki-
t00) eest.

5. Kuna TLS vdimaldab to6tajal ja todandjal sélmida erinevaid kokkuleppeid tasu osas, ei
piira seadus ka tasu maksmise kokkuleppeid summeeritud t66aja arvestuse korral. Oluline
on tagada tootajale vahemalt TLS § 29 I6ikest 5 tulenev toé6tasu alammaar.

Summeeritud t60aja arvestuse korral tuleb tasustamisel lahtuda alljargnevast:

e kui pooled on t6dlepingus kokku leppinud konkreetses td66tasus Uihe kuu eest, siis
tuleb kokkulepitud tasu kuu I6pus tootajale valja maksta. Kokkulepitud tasu tuleb
valja maksta séltumata sellest, mitu tundi to6taja tegelikult tddajakava alusel t66d
tegi. Seda eeldusel, et tdotasu maksmise aluseks olevas kuus ei ole t66taja haige
ega kasuta puhkust voi muid t66st keeldumise aluseid;

e kui pooled on kokku leppinud tunnitéétasus, siis voib té6tajale maksta tehtud t66tun-
dide eest, kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud igakuise td6tasu alammaa-
ra. Oluline on siinjuures tahele panna, et summeerimisperioodi I6puks peab t66ta-
jale olema tagatud t6dlepingus kokkulepitud td6aeg ja sellele vastav td6tasu kogu
perioodi eest.

6. Toodtasu kokkuleppe puudumisel loetakse to6tasuks sarnase t66 eest sarnastel asja-
oludel tavaliselt makstavat tasu (TLS § 29 Idige 2). Vaidluse korral, kui to6taja ja tdédandja
vahel puudub t66tasu kokkulepe voi pooled ei suuda seda tdendada, saavad nad p66érduda
toovaidlusorgani poole, kellel tuleb konkreetseid asjaolusid hinnates valja selgitada, milline
on sellisel t66l tavaliselt makstav tasu. Tavaliselt makstava tasu suurusjargu teadasaami-
seks voib naiteks kasutada sarnast t66d tegevate tootajate tootasu samas ettevottes, samal
tegevusalal tegutsevate ettevotete tO6tasu statistikat jm asjaolusid. Sama seisukohta on
véaljendanud Riigikohus 6eldes, et kui poolte kokkulepet usaldusvaarsete kirjalike tdendite
alusel tuvastada ei saa, tuleb td6tasu kindlakstegemisel lahtuda méistlikust td6tasu maa-
rast, mida sama tegevusalaga ettevdtted tavaparaselt sama kvalifikatsiooniga t66tajale
maksavad.%®

7. Todtaja ndudmisel peab tddandja esitama teatise, mis sisaldab andmeid t66tajale arvu-
tatud ja makstud véi maksmisele kuuluva to6tasu kohta (TLS § 28 I6ike 2 punkt 12). T66-
andja voib maksta té6tajale naiteks ndutavast tulemuslikuma t66 eest téiendavat tasu, mis
tuleb téotaja ndudmisel samuti kajastada to6tasu arvestamise kohta kaivas dokumendis.

% Riigikohtu otsus 11. jaanuarist 2006 nr 3-2-1-124-05.
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8. TLS kohaselt tuleb té6tasu maksta rahas. Samas on TLS § 29 I6ike 4 alusel voimalik
lisaks rahas makstavale to6tasule kokku leppida muude (mitterahaliste) hiivede andmises
tootajale. Sellisel juhul on todtajal digus nduda kokkulepitud muid hivesid, naiteks ameti-
auto, mobiiltelefoni, spordiklubi likmekaardi vdi té6andja eluruumi kasutamist. Kokkulepitud
hivesid ei ole digus néuda rahas. Kirjeldatud regulatsiooni eesmark on laiendada poolte
vabadust t66suhtele sobivates tingimustes kokku leppimisel. Nimetatud hived on selgelt
eristatud to6tasust. Hiivede ja tdéotasu eristamise eesmark on valtida olukordi, kus t66andja
arvestab to6taja to6tasu osana mitterahalisi hiivesid, mis ei lahe arvesse naiteks haigushii-
vitise voi pensionikindlustuse arvutamisel, eksitades té6tajat nimetatud ootuste osas.

9. Seadus eeldab, et tdétasus lepitakse kokku brutosummana ning muudest seadustest
tulenevate maksude ja maksete kinnipidamise kohustus on té6andja kanda. Viidatud mak-
sud on eelkdige tulumaks ja sotsiaalmaks ning makseteks t66tuskindlustusmakse ja ko-
hustuslik kogumispensioni makse. Té6tasu puutumatuse pohimdttest lahtuvalt on tootaja
loata keelatud to66tasust kinnipidamised voi mahaarvamised, vélja arvatud juhul, kui see on
seaduse alusel lubatud. Nimetatud pdhimdte on satestatud TLS §-s 78.

10. Vélja kujunenud tava kohaselt lepivad uleriigilises té6tasu alammaaras kokku té6tajate
ja tddandjate esindusorganisatsioonid. Sotsiaalpartneritel on digus kollektiiviepingu sea-
duse § 4 16ike 4 alusel omavahel sélmitud kollektiiviepingut laiendada t66tasu osas ning
teha see kohustuslikuks kdigile tootajatele ja todandjatele. Vabariigi Valitsus kehtestab oma
maarusega tootasu alammaara sotsiaalpartnerite poolt kokkulepitud maaras (TLS § 29 16i-
ked 5 ja 6). Traditsiooniliselt lepivad sotsiaalpartnerid kokku nii tunnitasu kui taistddajaga
té6tamise kuutasu alammaara.

Tunnitéétasu kokkuleppe olemasolul on té6tasu alammaara maksmise kohustus tai-
detud siis, kui tootajale on makstud tunnitasu alammaar iga kokkulepitud t66tunni eest.
Naiteks 14-aastane alaealine, kes t66tab lihendatud t66ajaga 20 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul ja saab tunnitasu alammaaras 1,90 eurot®, peab kuus, mille taistodaja
tunnid on 176, saama to6tasu 167,2 eurot.®®

11. Paragrahvi 29 I6ike 8 kohaselt reguleerib keskmise td6tasu maksmise tingimusi ja kor-
da Vabariigi Valitsus oma maarusega. Nimetatud maarus naeb ette regulatsiooni téopaeva-
pdhiseks ja kalendripdevapdhiseks keskmise t66tasu arvutamiseks. Keskmist to6tasu tuleb
maksta seaduses ettenahtud juhtudel.

37 Tunnitodtasu alammaar alates 01.01.2013 on 1,90.

% Arvestuskaik: 176 (to6tunnid taistodaja korral) /2 (14-aastase alaealise taistddaeg moodustab poole
tavaparasest taistddajast) = 88; 88 x 1,90 (tunnitasu alammaar) = 167,2.
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§ 30. Majandustulemuselt makstav tasu
Kui téotajal on lepingust tulenev digus saada osa té6andja kasumist voi kédibest
vei muust majandustulemusest, eeldatakse, et té6taja osa arvestamisel voetakse
aluseks toé6andja vastava aasta kinnitatud majandusaasta aruanne.

1. Tédandja voib todtajale maksta taiendavat tasu lahtuvalt majandustulemustest. Kok-
kuleppel tédandjaga voib tdébtaja seega saada osa naiteks tddandja kasumist voi kaibest.
Pooled on vabad kokku leppima tasu maksmise tapsetes tingimustes, sh maksmise juhud,
arvestamise alused jne. Kui sagedasti td6tajal on 6igus majandustulemustelt makstavat
tasu saada, soltub pooltevahelisest kokkuleppest. Tasu vbib maksta igakuiselt véi Uhe-
kordselt. Té6tajal on majandustulemustelt makstavat tasu digus nduda vaid juhul, kui selle
maksmine on t66lepingus kokku lepitud.

2. Paragrahv 30 tapsustab ajavahemikku, mis vbetakse majandustulemustelt makstava
tasu arvutamise aluseks juhul, kui pooled ei ole teisiti kokku leppinud. Arvestuse aluseks
vletakse selle aasta kinnitatud majandusaruanne, mille eest td6tajal on digus tasu saada.
Naiteks hakkab té6andja ettevbttes majandusaasta veebruaris ning kokkuleppe kohaselt
on téotajal 6igus saada iga-aastast majandustulemustelt makstavat tasu. Seega voetakse
aluseks tdd6andja majandustulemused alates veebruarist I6petades jaanuariga. Tahendust
ei oma asjaolu, millal on sélmitud kokkulepe tasu maksmise kohta. Kui kokkulepe majan-
dustulemustelt makstava tasu kohta sélmitakse oktoobris, siis voetakse endiselt aluseks
tooandja majandustulemused alates veebruarist Idpetades jaanuariga, mitte tddandja ma-
jandustulemused alates oktoobrist kuni jargmise aasta septembrini. Eesmark on siduda
kokkulepe kindla perioodiga, et vdhendada vdimalikke vaidlusi kokkulepitud perioodi Ule.
Antud juhul on vajalik tdendada vaid kokkuleppe olemasolu ja majandustulemustelt maks-
tavat tasu suurust. Samas ei keela TLS t66taja ja té6andja kokkuleppeid pikemas véi lu-
hemas arvutamise aluseks olevas perioodis. Kokkuleppe puudumisel rakendatakse TLS
§-st 30 tulenevat arvutamise periood. Majandustulemuste alusel makstava tasu saamist
reguleerib TLS § 33 Idige 3.

3. TLS ei reguleeri, mis saab majandustulemuselt makstavast tasust juhul, kui t66leping
I6peb enne majandusaasta aruande kinnitamist. Viidatud olukord sdltub t66taja ja td6and-
ja vahelisest kokkuleppest, st vastava tasu kokkuleppimisel peaksid pooled selgelt valja
tooma, millistel tingimustel ja ulatuses on tasu ndudmine digustatud ka parast t66suhte
I6ppemist.

§ 31. Tehingutelt makstav tasu
Kui té6tajal on lepingust tulenev 6igus tasule té6andja ja kolmanda isiku vahel sél-
mitavalt lepingult, kohaldatakse tasu maksmisele vélabigusseaduse §-d 679—682.

1. Tdébandja voib tdotajale maksta taiendavat tasu tédandja ja kolmanda isiku vahel sél-
mitavalt lepingult. Naiteks tasu selle eest, et t06taja osales lepingu valjatéotamisel voi le-

pingueelsetel labiradkimistel. Pooled on vabad kokku leppima tasu maksmise tapsetes
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tingimustes, sh maksmise juhud, arvestamise alused jne. Samas tuleb to6suhtes kokku
lepitud tehingutelt saadava tasu maksmisel jargida ka VOS-st tulenevaid agenditasu maks-
mise satteid (VOS §-d 679-682).

2. Uldjuhul tekib téotajal digus tehingust tulenevale tasule hetkest, kui tédandja on oma
kohustused kolmanda isiku ees taitnud. Kui pooled lepivad kokku tasu maksmiseks hilise-
ma aja, siis on tootajal digus nduda madistlikku ettemaksu. Olenemata kokkuleppest tekib
tootajal digus tasule kohe, kui kolmas osapool on oma tehingust tulenevad kohustused tait-
nud. Téo6tajal on bigus tasule ka juhul, kui tehing jaab taitmata té6andjast tuleneva asjaolu
tottu, kuid kaotab diguse tasule, kui tehing jaab taitmata té6andjast sdltumatu asjaolu téttu,
milleks v&ib olla naiteks kolmanda poole iimbermétiemine (VOS § 679).

3. Tasu arvutatakse t0dtaja tegevuse tulemusena sélmitud lepingu jargi kolmanda isiku
voi tddandja poolt maksmisele kuuluvalt summalt. Naiteks lepivad pooled kokku, et td6taja
saab tehingu ettevalmistamise eest 10% t66andja kliendi poolt tehingu alusel makstavast
summast. Kui t66taja ja tddandja vahel puudub kokkulepe tasu suuruse kohta, siis loetakse
tasu suuruseks kohalik tavaline tasu véi selle puudumisel maistlik tasu (VOS § 680).

4. Tehingult makstavat tasu arvestatakse igakuiselt. Arvestuse peab té6andja esitama t06-
tajale hiliemalt kuu I6pus. Arvutuses tuleb naidata tasu suurus ja selle maaramiseks olulised
asjaolud ehk pdhjendus (VOS § 682). Téotajal on digus nduda arvutuse kattesaamisel val-
javotet koikidest todandja raamatupidamisdokumentidest, mis kaivad tehingute kohta, mille
eest on todtajal digus tasule. Samuti on tal 6igus nduda kdikide asjaolude avaldamist, mis
on vajalikud tasu ndude, sissendutavuse ja arvutamise jaoks (TLS § 28 16ike 2 punkt 12 ja
VOS § 682 Idige 4).

5. VOS taitmisel tuleb arvestada, et paljud normid on dispositiivsed ehk neist véib lepingu-
poolte kokkuleppel kdrvale kalduda, kui seaduses ei ole otse satestatud voi satte olemusest
ei tulene, et seadusest korvalekaldumine ei ole lubatud vdi kui korvalekaldumine oleks vas-
tuolus avaliku korra véi heade kommetega véi rikuks isiku péhidigusi (VOS § 5). Viidatud
reeglit jargides vdivad ka té0suhte pooled leppida kokku teistes tingimustes, kui on ette
néhtud VOS §-des 679-682.

§ 32. Kokkulepe té6tasu kasutamise kohta
Kokkulepe, mille alusel toétaja on kohustatud té6tasu ja muid hiivesid kasutama
teatud eesmarygil, on tiihine.

1. Paragrahv 32 séatestab kokkuleppe tlhisuse, millega té6taja peab kasutama tdé6tasu voi
muid huvesid teatud eesmargil. T6dandja soovil téétasu kindlal otstarbel kasutamine I&aheb

vastuollu to6taja kaitse eesmarkide ja té6tasu puutumatuse pdhimbttega.

2. Tootasu puutumatuse pdhimdtet ei saa kasitleda pdhjendamatult laiendavalt. Too6ta-
su puutumatuse pdhimdte on kohaldatav eelkdige to6tasule kitsas mottes. Tédandjal on
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Oigus maksta lisaks too6tasule tootajale muid tasusid, naiteks tasu koolitusel osalemiseks
vOi enesetaiendamiseks. Samuti on tédandjal digus piirata to6tajale antud vara kasutamist,
naiteks lubada ametiautoga Uksnes tédalaseid sbéite voi piirata to6telefoni kasutamist tdéta-
ja eraasjade ajamiseks. Eelkirjeldatud kokkulepped ei ldhe vastuollu t66tasu puutumatuse
pdhiméttega ning nende s6lmimine on nimetatud pohimdbtet arvestades lubatud.

§ 33. Todtasu maksmise aeg, koht ja viis

(1) Té6andja maksab tdotajale téotasu liks kord kuus, kui tasu maksmiseks ei ole
kokku lepitud liihemat téahtaega.

(2) Kui palgapéev satub riigipiihale véi puhkepéevale, loetakse palgapédev saabu-
nuks riigiptihale voéi puhkepédevale eelneval toépéeval.

(3) T66andja majandustulemusest maksmisele kuuluv osa tuleb téé6tajale maksta
pdrast osa kindlaksméaéaramist, kuid hiljemalt kuue kuu méédumisel té6andja
majandusaasta aruande kinnitamisest.

(4) Tobandja peab kandma toétaja tootasu ja muu tasu toéétaja maaratud panga-
kontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

1. Paragrahv 33 satestab t66tasu maksmise aja, koha ja viisi. T66tasu tuleb maksta va-
hemalt kord kuus kokkulepitud téahtpaeval. Samas voivad t06taja ja tédandja leppida kokku
todtasu maksmises lihema ajavahemiku jarel (nt iganadalaselt).

2. Palgapaeva sattumisel riigiplhale voi puhkepaevale loetakse see saabunuks eelne-
val tddpaeval. Plhade ja tdhtpdevade seaduse jargi on riigipuhad ja puhkepaevad 1. jaa-
nuar (uusaasta), suur reede, llestdusmisplihade 1. plha, 1. mai (kevadpiiha), neliplihade
1. plha, 23. juuni (vdidupliha), 24. juuni (jaanipaev), 20. august (taasiseseisvumispaev),
24. detsember (joululaupéev), 25. detsember (esimene jouluptiha), 26. detsember (teine
joulupliha). Rahvuspliha ja puhkepaev on ka 24. veebruar (iseseisvuspaev, Eesti Vabariigi
aastapaev).

3. Muu kokkuleppe puudumisel tuleb té6tasu kanda ule t66taja maaratud pangakontole.
Praktikas on levinuim viis t66tasu maksmine pangatlekandega ning vastavat t66taja soovi
voib t6olepingu sdlmimisel eeldada. Samas ei valista TLS t66tasu maksmist sularahas, kui
tootaja ja todandja selles kokku lepivad. Sellisel juhul on soovitav maarata ka koht, kus
to6taja sularaha katte saab.

4. Paragrahvi 33 I16ike 3 kohaselt peab majandustulemustelt makstav tasu jdudma téotaja
katte hiljemalt kuue kuu méddumisel tddandja majandusaasta aruande kinnitamisest. Sa-
mas ei pea téotaja ja tédandja alati ootama kuue kuu méddumist, vaid voivad kokku leppida
nimetatud tasu varasemas maksmises.

5. TLS on loobunud td6tasu maksmisega viivitamise korral eraldi viivisintressi ehk viivise
kehtestamisest. Todleping on eradiguslik leping ning tddandja kohustuse taitmise tagab sar-

naselt muude vdladiguslike lepingutega vdlasuhtes Uldiselt kasutatav seadusjargne viivis.
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Viivise maaraks on Euroopa Keskpanga pohirefinantseerimisoperatsioonidele kohaldatav
viimane intressimaar (Euribor)®, millele lisandub 7% aastas (VOS §-d 94 ja 113).

6. Tootajal ja tddandjal on vdimalik kokku leppida seaduses satestatust suuremas viivises
(VOS § 113 Isike 1 lause 3), kuid seda (iksnes té6andja rahalise kohustuse maksmisega
viivitamisel.

TLS § 2 alusel on VOS-s lepingupoole vastutuse kohta satestatust td6taja kahjuks kor-
valekalduv kokkulepe tuhine. Naiteks on tlhine t6dandja ja td6taja kokkulepe, mis naeb ette
VOS-s satestatust suurema viivise.

Pooled saavad t66lepingus kokku leppida, et tddandja maksab naiteks té6tasu maksmi-
sega hilinemisel té6tajale iga viivitatud paeva eest 0,5% viivist. Taolise kokkuleppe olemas-
olul on td6tajal 6igus nduda lepinguga ettendhtud viivisemaara.

§ 34. Koolituskulude hiivitamise kokkulepe

(1) Té6andja ja to6taja voivad kokku leppida, et té6andja teeb tdéétaja koolitami-
seks lisakulutusi vorreldes toétaja koolitamiseks tehtud méistlike kuludega ja
té6taja té6tab nende kulude hiivitamiseks té66andja juures kokkulepitud aja
(siduvusaeg) jooksul.

(2) Koolituskulude kokkulepe kehtib liksnes juhul, kui:

1) kokkulepe on sélmitud kirjalikult;

2) kokkuleppes on ndidatud koolituse sisu ja kulud;

3) siduvusaeg ei lileta kolme aastat;

4) siduvusaeg ei ole koolituskulusid arvestades ebaméistlikult pikk.

(3) Toétaja hiivitab té6andja tehtud lisakulud proportsionaalselt siduvusaja 16pu-
ni jadnud ajaga, kui toéétaja Litleb té6lepingu liles enne siduvusaja méédumist,
vélja arvatud, kui té6lepingu iilesiitlemise péhjuseks on té6andjapoolne oluli-
ne tédlepingu rikkumine.

(4) Tootaja hiivitab té6andja tehtud lisakulud proportsionaalselt siduvusaja 16-
puni jaddnud ajaga, kui to6andja (itleb té66lepingu enne siduvusaja mé6dumist
liles tootajapoolse tédlepingu olulise rikkumise tottu.

(5) Koolituskulude hiivitamise kokkulepe, mis on sélmitud alaealisega vo6i t66-
andja seaduses ettendhtud koolituskohustuse tditmisega seonduvate kulude
hiivitamiseks, on tiihine.

1. Paragrahvi 34 alusel on loodud véimalus leppida kokku koolituskulude hivitamises.
Koolituskulude hiivitamise kokkuleppe voib séImida nii tahtajalise kui tahtajatu t6olepin-
gu puhul. Kokkuleppe sisuks on tddandja kohustus hivitada td6tajale kokkulepitud koolitu-
se kulud ja t66taja kohustus to6tada tddandja juures teatud siduvusaja jooksul.
Koolituskulude htvitamise kokkulepet saab sdlmida selliste koolituskulude hlvitami-
seks, mis ei kuulu TLS § 28 I6ike 2 punktis 5 nimetatud t66andja koolituskohustuse alla ning

3 Euribori avaldab Eesti Pank Ametlikes Teadaannetes: http://www.ametlikudteadaanded.ee — vali
teadaande liik — intressimaéara avaldamise teated.
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mille puhul teeb té6andja todtaja koolitamiseks maistlikest kuludest suuremaid valjamine-
kuid. Kokkuleppe sélmimine on seega 6igustatud, kui tegemist ei ole koolitusega, mida t66-
andja peab tdotajale tagama ja kulud Uletavad tavapéraseid koolituskulusid. Naiteks vdib
oigustatuks pidada koolituskulude kokkuleppe sélmimist juhul, kui té6andja hivitab td6taja
Ulikoolidpingud.

2. Tagamaks vaid mdistlike kokkulepete olemasolu, mis ei lahe vastuollu t66taja kaitse ees-
margiga, on TLS § 34 I16ike 2 alusel kehtestatud nimetatud kokkuleppele sisulised piirangud, mil-
le rikkumisel on kokkulepe tiihine. Kehtiv on kirjalik (sh digitaalselt allkirjastatud) koolituskulude
hivitamise kokkulepe, milles on ara naidatud koolituse sisu ja kulud, samuti ei tohi kokkuleppe
siduvusaeg Uletada kolme aastat ning olla koolituskulusid arvestades ebaméistlikult pikk.

3. Siduvusaeg on aeg, mil tddtaja peab koolituskulude hiivitamiseks té6tama tédandja juu-
res. Koolituskulude kokkuleppe sdImimisel tuleb siduvusaja maaramisel lahtuda koolituse
kuludest, st siduvusaeg peab olema seotud té6andja tehtud kulutustega. Mida suuremad
kulud koolitusele, seda pikem siduvusaeg ja vastupidi. TLS § 34 I6ike 2 punktid 2 ja 3 koos-
mdjus tdhendavad, et kolmeaastase siduvusajaga kokkuleppe saab sdlmida Uksnes juhul,
kui koolitusele tehtud tavalist koolituskohustust tletavad kulutused on piisavalt suured, et olla
proportsionaalsed td6taja digusega vabale eneseteostusele. Seega ei saa kolmeaastast si-
duvusaega pidada koolituskulude kokkuleppe s6imimisel eelduslikuks voi tavaparaseks.
TLS ei keela pooltel valistada koolituskulude hiivitamise kokkuleppes maaratud siduvus-
aja hulgast perioode, millal t66taja reaalselt t60d ei tee, st pooled voivad kokku leppida si-
duvusaja peatumises teatud juhtudel. Naiteks vdivad pooled valistada siduvusaja kulgemise
todtaja lapsehoolduspuhkusel voi ajateenistuses viibimisel. Taoline kokkulepe peab maistli-
kult arvestama t66taja huvidega ning ei tohi viia olukorrani, kus aeg, mil td6taja on kohustatud
olema tédsuhtes, on ebaproportsionaalne vdrreldes tédandja makstavate koolituskuludega.

4. Koolituskulude hivitamise kokkuleppes on kirjas siduvusaeg, mil to6taja peab t6dandja
ettevottes to6tama. Seadus ei keela siduvusaja jooksul kull téolepingut Ules 6elda, kuid
Uldjuhul toob see tdotajale kaasa kulude huvitamise kohustuse. Loiked 3 ja 4 reguleerivad
olukordi, mil t6dleping I6petatakse enne siduvusaja labisaamist.

Kui téotaja utleb tédlepingu lles enne siduvusaja I6ppemist, peab ta koolituskulude huvi-
tamise kokkuleppest tulenevad kulud hivitama proportsionaalselt siduvusaja I6puni jaanud
ajaga. Huvitamiskohustus hdélmab kdiki té6andja tehtud kulutusi, sealhulgas koolituskulu-
delt makstud makse. Naiteks olukord, kus t66taja ja tddandja vahel on séimitud koolitus-
kulude kokkulepe, mille jargi maksis té6andja koolituse eest 500 eurot ja siduvusaeg oli
kokkuleppeliselt viis kuud. Td6taja Utleb to6lepingu omal soovil Ules siduvusaja neljanda
kuu moddudes. Siduvusaja I6puni on seega veel Uks kuu. To6taja peab tddandjale hivita-
ma koolituskulud 100 euro [500:5 * (5-4)] ulatuses.

To6taja on vabastatud kulude huvitamisest, kui ta Gtleb téolepingu erakorraliselt Ules
tddandja kohustuse olulise rikkumise tottu (TLS § 91 16ige 2). Nimetatud juhul on tddlepingu
Ulesttlemine tingitud té6andjast tulenevast asjaolust, mille puhul ei saa t66taja to6tamist
jatkata voi ei saa temalt seda kdiki asjaolusid arvesse vottes eeldada.
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Kui tééandja Utleb tdolepingu Ules enne siduvusaja labisaamist, peab to6taja hivitama
koolituskulude huvitamise kokkuleppest tulenevad kulud Uksnes siis, kui t66lepingu ulesut-
lemise pohjuseks on todtaja oluline téokohustuste rikkumine (TLS § 88 I6ike 1 punktid 3-8).

Toolepingu kokkuleppel 16petamisel on tédsuhte pooltel mbistlik leppida kokku, mis
saab koolituskulude kokkuleppe alusel makstud kuludest.

5. Loike 5 alusel ei voi s6lmida koolituskulude hivitamise kokkulepet:
e alaealise tootajaga voi
e todandja seaduses satestatud koolituskohustuse taitmiseks (vt selgitusi § 28 16ike 2
punkti 5 juures).
Viidatud kokkuleped oleksid tihised, st ei omaks diguslikke tagajargi ning neid ei pea
taitma.

§ 35. Tootasu maksmine t66 mitteandmisel
Tobandja peab téovoéimelisele ja to6 tegemiseks valmis olevale toéotajale maks-
ma keskmist té6tasu ka juhul, kui té6taja ei tee t66d seetobttu, et tob6andja ei ole
andnud t66d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut véi on muul viisil
t66 vastuvotmisega viivitanud, vélja arvatud juhul, kui t66 andmata jatmise on
pohjustanud tédtaja siiii.

1. Tdéoandja peab kindlustama to6taja todga (TLS § 28 I16ike 2 punkt 1). Paragrahv 35 ko-
hustab tddandjat maksma keskmist to6tasu, kui ta nimetatud kohustust ei taida. Tootajale
tuleb té6tasu maksta alati, kui té6tamine on takistatud t66andjast tuleneval pdhjusel ning
tootaja on sel ajal todtamiseks vdimeline ja t66 tegemiseks valmis. Naiteks peab t6dandja
maksma tddtajale todtasu olukorras, kui td6andja ei luba todtajat tédle. Tootasu ei pea
maksma juhul, kui t66taja on téokohalt omavoliliselt lahkunud.

2. TLS § 35 jargi peab todandja maksma tootajale keskmist tootasu aja eest, mil:

e tOGtaja on toovoimeline (tegemist ei ole ajutise toovoimetusega, nt tdotaja haigusega);

e tootaja on valmis t60d tegema (t60taja saab ja soovib to66d teha);

e tddandja ei ole andnud t66d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut (taga-
nud materjalide ja seadmete olemasolu, véimaldanud ruumidesse sissepaasu jne)
voi on tédandja muul viisil 166 vastuvotmisega viivitanud.

Hoolimata Ulaltoodud eelduste taitmisest ei ole tddandjal keskmise td6tasu maksmise ko-
hustust olukorras, kus t66 andmata jatmise on pohjustanud to6taja siiii“°. Naiteks ei pea maks-
ma keskmist té6tasu aja eest, mil tdotaja oma tdokohustusi rikkudes pdhjustas ise tdoseisaku.

Taiendavalt on olukorda anallitsinud Riigikohus, kelle selgituste jargi ei kohusta seadus
too6tajat antud juhul ndudma tédandjalt té6d. Tédandjal on digus keelduda té6tasu maksmisest
juhul, kui ta tdendab, et tal oleks olnud to6tajale t66d anda, kui todtaja oleks tédle tulnud.*!

4 VOS § 104 I6ike 2 jargi on siili vormideks hooletus, raske hooletus ja tahtlus.

41 Riigikohtu 16. jaanuari 2008. a otsus nr 3-2-1-136-07; Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus
nr 3-2-1-117-11.
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3. Keskmist to6tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maaruses kehtestatud korras (TLS
§ 29 Idige 8).

§ 36. Tootasu maksmine t66st keeldumisel voi muude iilesannete tditmisel
Téotasu tuleb maksta ka aja eest, kui toé6taja tdidab kdesoleva seaduse § 17 16i-
kes 4 sétestatud korraldust tdita muid lilesandeid v6i kasutab kdesoleva seaduse
§ 19 punktis 3 sétestatud t66 tegemisest keeldumise bigust.

1. Paragrahv 36 satestab t66tasu maksmise kohustuse ka juhul, kui t66taja ei tdida oma
téollesandeid ehk keeldub t66 tegemisest seadusest tuleneval alusel voi tédidab hadavaja-
dusest tingitud t66lepinguga mitteseotud korraldusi. Viidatud juhul on pdhjendatud t66tajale
keskmise toéotasu maksmine. TLS kohaselt on nimetatud aluseks TLS § 17 I6ikes 4 (t66-
Ulesannete taitmine hadavajadusest) ja § 19 punktis 3 (t66tajate esindamine) nimetatud
juhtumid.

2. Kohustus taita to6lepingust mittetulenevat kohustust voib tekkida § 17 16ikes 4 nime-
tatud hadavajaduse esinemisel. Kui tdotaja téidab Ulesandeid, mis tulenevad hadavaja-
dusest, eelkdige vaaramatu jou tagajarjel té6andja varale vdi muule hivele tekkiva kahju
arahoidmiseks, on té6andjal kohustus maksta tootajale té6tasu. Hoolimata asjaolust, et
tootaja ei taida lepingust tulenevaid lGlesandeid, tegutseb ta nimetatud juhul selgelt té6andja
huvides ning sellest tingituna on péhjendatud t66andja kohustus maksta tootasu.

3. Teiseks tddtasu maksmise kohustuse juhtumiks, kui to6taja ei taida téoulesandeid, on
seadusest voi kollektiiviepingust tulenev todtaja tegevus todtajate esindamisel. Téokoha
demokraatia edendamisel on oluline, et esindusiilesannete taitmine ei kahjustaks t66taja
(majanduslikke) huvisid voi tootaja ei satuks muul viisil halvemasse olukorda. Seetéttu on
téoandjal kohustus véimaldada to6tajate esindajale tema Ulesannete taitmiseks aega, mil-
le eest makstakse tdotajale todtasu. Sarnaselt tootajate usaldusisiku seadusele (edaspidi
TUIS (§ 14")) ja ametilihingu seadusele (§ 212) tuleb tdotajale esindamise aja eest maksta
keskmist t66tasu Vabariigi Valitsuse maaruse “Keskmise té6tasu maksmise tingimused ja
kord” alusel (TLS § 29 Idige 8).

§ 37. Tootasu viahendamine t66 mitteandmise korral

(1) Kui té6andja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tulenevalt anda téé6tajale kokkulepitud ulatuses t66d, voib ta t66-
tasu kuni kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul vihendada méistliku
ulatuseni, kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasu alammadara,
kui kokkulepitud té6tasu maksmine oleks té6andjale ebaméistlikult koormav.

(2) Enne té6tasu vdhendamist peab té66andja pakkuma toétajale voimaluse korral
teist t66d.

(3) Todtajal on éigus keelduda t66 tegemisest vordeliselt toétasu vihendamisega.

(4) Enne téétasu vidhendamist informeerib tééandja usaldusisikut voéi tema puu-
dumisel téé6tajaid ning konsulteerib nendega tédtajate usaldusisiku seaduses
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sdtestatud korras, arvestades kdesolevas I6ikes sédtestatud tdhtaegu. Té66and-
Jja peab teatama té6tasu vdhendamisest vahemalt 14 kalendripdeva ette. Usal-
dusisik voi té6taja peab andma oma arvamuse seitsme kalendripdeva jooksul
arvates to6andja teate saamisest.

(5) Tobtajal on bigus todleping liles 6elda kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 sétesta-
tud péhjusel, teatades sellest viis t6opédeva ette. To6tajale makstakse té6le-
pingu lilesiitlemisel hiivitist kiesoleva seaduse § 100 Ibigetes 1 ja 2 sédtestatud
ulatuses.

1. Té6andja on kohustatud kindlustama t66taja kokkulepitud t66ga ning maksma t66 eest
tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal. TLS ei véimalda Uldjuhul t66lepingut Ghepoolselt
muuta (TLS § 12), sh té6andjal Ghepoolselt tdotasu maksmist vahendada voi seda I6petada.
Erisusena voib tédandja TLS § 37 alusel t66taja toéotasu lihepoolselt vahendada, kuid
seda Uksnes teatud tingimustel. Seadus naeb ette vdimaluse vahendada ajutiselt tdotaja
tootasu, kui tédandijal ei ole objektiivsetel majanduslikel pdhjustel voimalik todtajale kok-
kulepitud mahus t66d anda. Téd6tasu vahendamine on erandlik ja darmuslik meede, mille
rakendamiseks peavad Uheaegselt olema taidetud seadusest tulenevad eeldused.

2. Toodtasu vahendamine nimetatud paragrahvi alusel on lubatud alljargnevatel tingimustel.

e Todandja ei saa ettenagematutest, temast olenemata majanduslikest asjaoludest
tulenevalt anda to6tajale kokkulepitud ulatuses t66d (naiteks on majanduslike olude
tottu vahenenud klientide arv ja seetdttu ka tehingute maht, oluline koostéopartner
satub makseraskustesse voi tddandja peab tédmahtu vahendama, kuna tal puudu-
vad vajalikud rahalised vahendid kokkulepitud t66 andmiseks). To6andja ei saa oma
ettevotlusriski tddmahu muutmisega meelevaldselt vahendada. Té6tasu vahenda-
mise aluseks olev tddmahu vahenemine peab olema ettenagematu ehk té6andja ei
saanud seda t66lepingu sdlmimisel ette ndha. Seega ei kuulu TLS § 37 alla naiteks
toomahu hooajalised muutused. Samuti ei tohi tdédmahu vahenemine olla tulenev voi
sOltuv tddandja enda mdjutatavatest majanduslikest asjaoludest, naiteks tarne- voi
hankelepingute sélmimise edukusest.

o Kokkulepitud téotasu maksmine on tddandjale ebamdistlikult koormav. Té6tasu ei
saa vahendada néiteks juhul, kui tédandjal ei ole kokkulepitud ulatuses t66 andmine
vbimalik, kuid samas on tal piisavalt rahalisi vahendeid té6tasu maksmiseks ning
puudub tegelik vajadus td6taja to6tasu muutmiseks.

Ulaltoodud eeldused on kumulatiivsed, mis tdhendab, et (ihe eelduse puudumisel ei
ole téodandjal voimalik tdéotaja todtasu TLS § 37 alusel vahendada. Tootasu on voimalik
vahendada seega tahtaja jooksul, mil silivad to6tasu alandamise eeldused (ettenagematu
olukord, té6andjast mitteolenev pdhjus, majanduslikest asjaoludest tulenev vdimetus anda
t66d kokkulepitud mahus ning ebamaistlikult koormav té6tasu maksmise kohustus).

Olukorras, kus td6taja todtasu on TLS § 37 alusel vahendatud kolmeks kuuks ning va-
hendamist tinginud asjaolud kaovad vdi leevenevad viidatud perioodi jooksul, tuleb t66and-
jal hakata enne kolmekuulise tahtaja mé6dumist tdotajale maksma té6tasu kokkulepitud
ulatuses vdi siis suurendada to6tasu vastavalt véimalustele ja arvestades muutunud olusid.
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3. Toodandja voib todtaja todtasu vahendada kuni kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku
kohta. Té6tasu vahendamisperiood ei ole seega kalendriaasta, vaid 12 kuud.

Seadusest tulenevalt ei pea tddandja to6tasu vahendama kolm jarjestikust kuud. Kui
TLS §-st 37 tulenevad eeldused on taidetud, vdib t66tasu vdhenemine jaguneda 12-kuu-
lise perioodi peale ning aluseks vdib vétta asjaolu, et keskmiselt on kuus 30 kalendripde-
va. Tédandjal on 12-kuulise perioodi jooksul seega 6igus tddtaja tédtasu vahendada 90
(3*30 ehk kuude arv korrutatuna keskmise kalendripdevade arvuga kuus) kalendripdeva
ulatuses. Siinkohal tuleb réhutada, et eelduslikult ei saa pidada digustatuks naiteks tootasu
vahendamist iga paari nddala tagant paari pdeva kaupa. Té6tasu vahendamine vaikeste
ajavahemike jarel viitab asjaolule, et tegemist on jatkuva olukorraga, mis tuleb lahendada
muude meetmete abil, naiteks tddaja voi tddkorralduse muutmisega. Vaikeste perioodide
kaupa pidevalt td6tasu véhendamine annab tunnistust ka asjaolust, et taidetud ei ole ks
tootasu vahendamise eeldustest — ettenagematus.

4. Taiendavalt peab arvestama, et tootasu vdib vahendada mdistliku ulatuseni, kuid mit-
te alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaara.To6andja peab enne tédtasu
vahendamist kaaluma, millist td6tasu on tal vdimalik téotajale maksta. Kindlasti ei eelda
seadus tédtasu automaatset vahendamist td6tasu alammaarani.

Too6tajal on 6igus keelduda t66 tegemisest vordeliselt tédtasu vahendamisega. Té0suh-
te Uldpdhimdte on, et ilma té6ta ei ole kohustust tasu maksta ning see pohimote kehtib ka
poodratult: iima tasuta ei ole kohustust t66d teha. To6tasu vahendamisel on to6tajal seega
Oigus keelduda t06 tegemisest tasu vahendamisega vordses ulatuses ehk todtasu ja t06-
panus peavad olema proportsionaalsed. Naiteks olukorras, kus t66andja vahendab tdotaja
todtasu 40% ulatuses, peab tootaja tddaeg samuti vahenema sama suurusjargu ehk 40%
vorra. To6tasu ei tohi siiski minna alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud kuutddtasu alammaara.

5. Enne t66tasu vahendamist peab td6andja pakkuma td6tajale véimaluse korral teist t66d
(TLS § 37 Idige 2). Kuna TLS ei piira teise t66 pakkumist kvalifikatsiooninbuete voi eriala-
ga, tuleb tootajale pakkuda sellist t66d, mida ta suudab oma vdimete ja oskuste t6ttu teha.
Tootajale ei pea pakkuma seega mitte Uksnes tema kvalifikatsioonile ja kokkulepitud t6dle
sarnast tookohta, vaid pakkuda tuleb ka senisest madalama kvalifikatsiooniga ja kokku-
lepitud t66st erinevaid téokohti, millega té6taja hakkama saab. Téétasu vahendamine on
seadusevastane, kui tddandja ei paku tdotajale vdimaluse olemasolul teist t66d. Samas ei
ole tootaja kohustatud teist t66d vastu vétma ning keeldumine pakutavast t6ost ei saa viia
téoandjapoolse t06lepingu Ulesttlemiseni.

6. TLS § 37 I6ike 4 kohaselt peab t66andja usaldusisikut voi tema puudumisel to6tajaid
informeerima ja nendega konsulteerima td6tasu vahendamise kavast. Informeerimine ja
konsulteerimine tuleb viia 1abi TUIS-s*? satestatud korras, samas kui tdhtaegade osas peab

42 TUIS juhindub ndukogu direktiivist 2002/14/EU 11. mértsist 2002, millega kehtestatakse tdétajate
teavitamise ja ndustamise tildraamistik Euroopa Uhenduses. Euroopa Liidu Teataja L 080, 23.03.2002,
Ik 29-34.
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jargima TLS § 37 I6ikest 4 tulenevat regulatsiooni. Teavitamiskohustus t66tasu vahendami-
se korral tuleb viia 18bi igas ettevottes soltumata todtajate arvust. TLS eesmark on tagada,
et igal td6tasu vahendamise juhul toimub td6tajatega eelnev labirdakimine.

TUIS § 21 kohustab té6andjat andma teavet viisil, mis véimaldab teabega pd&hjalikult
tutvuda ja vajaduse korral valmistuda té6andjaga peetavateks konsultatsioonideks. Teave
tuleb anda kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, kui poolte vahel ei ole
kokku lepitud teisiti. Sisuliselt otsustab teabe edastamise viisi ja vormi td6andja, kasuta-
des selleks naiteks tddandja ja tootajate kohtumisi, teadetetahvlit, videokonverentse, e-kirja
saatmist, infopunkte, intranetti jms. Teabe edastamine peab toimuma digeaegselt ning usal-
dusisiku/tootajate jaoks piisavalt selgelt ja arusaadavalt.

Teavitamiskohustus on 1abi viidud digeaegselt, kui td6tasu vahendamise kava ei ole
t66tajaid veel mingil moel tddalaselt mojutanud, tegemist ei ole veel tééandja 16pliku otsuse,
vaid vbimaliku plaanitava muudatusega ning konsultatsioonideks on jaetud piisavalt aega.
Tdoandja peab tootajaid seega teavitama tootasu vahendamise voimalikust kavatsusest, mit-
te to6tasu vahendamise otsusest. Juhul kui td6andja teeb otsuse ara teavitamiskohustusele
eelnevalt, siis puudub t66tajatel sisuline ja efektiivne vdimalus protsessi mojutada, kuna otsus
on juba langetatud. Selguse huvides ja vdimalike hilisemate vaidluste arahoidmiseks on ots-
tarbekas eelistada informeerimisel ja/voi selle tulemuste kajastamisel kirjalikku vormi.

Informeerimise jarel voi sellega samaaegselt alustab tédandja tddtajatega konsultat-
sioone seisukohtade vahetamiseks ja dialoogi pidamiseks. TLS § 37 16ike 4 kohaselt peab
téoandja teavitama usaldusisikut/tootajaid to6tasu vahendamise kavatsusest vahemalt 14
kalendripdeva ette. Selle aja sees toimub tddandja ja usaldusisiku/td6tajate vaheline kon-
sulteerimine, mille kaigus arutatakse usaldusisikult/td6tajatelt saabunud ettepanekuid ja
soove ning puutakse jduda lahenduseni, mis rahuldab kdiki konsultatsiooni osapooli. Usal-
dusisikul/to6tajatel on digus esitada oma arvamusi seitsme kalendripdeva jooksul arvates
té6andja teate saamisest. To6andja vdib seaduses toodud tédhtaegu vajadusel pikendada,
et anda tdotajatele ronkem aega kavandatavaga tutvumiseks ja oma seisukohtade esita-
miseks. Siinkohal on veel kord oluline réhutada, et konsulteerimise eesmark on saavutatav
Uksnes juhul, kui td6andja teavitab td6tajaid alles soovist to6tasu vahendada ja tegemist
ei ole veel tootajate suhtes siduva otsusega. Tootajatel/usaldusisikul peab seega olema
vOimalus oma arvamus esitada enne tddtasu vahendamise otsuse tegemist, seega infor-
meerimise ja konsulteerimise kaigus. Té6tasu vahendamise otsuse edastamine enne kon-
sulteerimist ei ole kooskdlas konsulteerimise eesmargiga, milleks on té6tajate ja tdédandja
véimalus otsida tekkinud olukorrale lahendusi ja jduda nendes kokkuleppele. Ulaltoodut
kokku véttes on oluline arvestada, et teavitamiskohustuse korrektne taitmine eeldab sisulisi
labiraakimisi tootajatega.

Konsultatsioonide kaigus arutatakse usaldusisikult/tO6tajatelt saabunud ettepanekuid.
Tooandjal ei ole kohustust usaldusisiku/tddtajate arvamust arvestada, kuid arvestamata
jatmist tuleb konsultatsioonide kaigus pohjendada. TUIS § 21 I6ike 2 jargi, kui tddandja ei
arvesta tehtud ettepanekuid, pdhjendab ta seda esimesel véimalusel kirjalikult vdi kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis.

Konsultatsioonide tulemusena voib tédandja téétasu vahendamise kava muuta, nai-
teks otsustatakse td6tasu vahendamine ara jatta voi teha see algselt plaanitust erinevatel
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tingimustel. Kui konsultatsioonidele jargnevalt otsustatakse tootasu ikkagi vahendada,
peab té6andja vastavasisulisest otsusest td6tajaid teavitama. Alles konsulteerimise jarel,
st parast [8birdakimisi ja tdotajatelt arvamuse saamist, saab td6andja edastada tootajatele
siduva otsuse tddtasu vahendamise kohta, naidates ara, mis kuupaevast téotasu vahen-
datakse.

7. Tootaja, kes ei ole ndus tdédtasu vahendamise otsusega, voib tddlepingu Ules Gelda
viietdOpaevase etteteatamisega (TLS § 37 I16ige 5). TO6tajal tekib Sigus tédsuhe Ules delda
alates to6tasu vahendamise otsusest teadasaamisest. To6tajale peab jadma maistlik aeg,
et kaaluda, kas ta nbustub eelseisva ajutise t66tasu vahendamisega vdi mitte ning Utleb
té6lepingu sellel pdhjusel Ules. Tédandja téokorralduslikke huve arvestades tuleb to6tajal
téoleping Ules delda vahemalt viis tdopaeva enne vahendatud téotasu kehtima hakkamist.

Etteteatamisaja jooksul (viie pdeva sees) tddandja tédtasu vahendada ei voi. Téotasu
vahendamine etteteatamisaja jooksul ei ole kooskdlas etteteatamisaja eesmargiga.

Toolepingu Ulesltlemisel maksab todandja tdéotajale hivitist TLS § 100 Idigetes 1 ja 2
satestatud ulatuses, st tddandja peab tdotajale maksma hivitisena the kuu keskmise t66-
tasu, millele lisandub to6tukassa makstav kindlustushuvitis koondamise korral séltuvalt t606-
taja tddsuhte kestvusest.

§ 38. Todtasu maksmine té6tamise takistuse korral
Té6andja peab maksma tbéo6tajale keskmist to6tasu moistliku aja eest, mil té6taja
ei saa tood teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult voi raske hooletuse
tottu tekkinud péhjusel voi kui téotajalt ei saa t66 tegemist oodata muul tema
isikust mittetuleneval pbéhjusel.

1. Paragrahv 38 reguleerib t66tasu maksmist td6tamise takistuse korral. To6tamise takis-
tuse korral tuleb anda t66tajale TLS §-st 42 tulenevalt vaba aega.

2. Tootaja pohikohustuseks téosuhtes on t06 tegemine, mille eest makstakse talle téotasu.
Kui tdotaja t66d ei tee, ei ole tddandja kohustatud ka t66tasu maksma. Seadus toob valja
teatud erijuhud, mil t6dandjal on td6tasu maksmise kohustus ka siis, kui t66d ei tehta. Nai-
teks peab t6dandja td6tasu maksma, kui ta on ise t66 tegemise takistuse pdhjustanud ehk
ei ole tootajale t66d andnud (TLS § 35). Lisaks TLS §-le 35 tuleb tédandjal maksta tootajale
tootasu, kui toéotaja esindab teisi tootajaid (TLS § 19 punkt 3 ja § 36) vdi tema téGtamine on
takistatud TLS § 38 tdhenduses.

3. TLS § 38 kohaselt, kui tdotaja t66 tegemine on takistatud tulenevalt tdotaja isikust, kuid
ei ole sealjuures tekitatud tahtlikult voi raske hooletuse téttu, voi t66 tegemist ei saa to6ta-
jalt oodata muul tema isikust mittetuleneval péhjusel, tuleb té6andjal véimaldada to6tajale
piisavalt vaba aega ning maksta selle aja eest keskmist té6tasu.

4. TLS §-de 38 ja 42 alusel on to6tajal 6igus mdlema poole huve arvestades nduda vaba
aja andmist ja keskmist tootasu, kui:

82



§ 38 TOOANDJA KOHUSTUSED 3. ptk 2. jg

e 100 tegemine on takistatud tdotaja isikust tuleneval pohjusel (t66taja hammas valu-
tab ja ta laheb hambaarsti vastuvdtule; tdétajal on vaja minna notariaalset tehingut
s6lmima ja tal ei ole t66aja korraldusest I&htuvalt seda muul ajal vdimalik teha vms
olukord);

e pbhjus, miks tdotaja t66d teha ei saa, ei ole tingitud toétaja tahtlusest voi raskest
hooletusest (VOS § 104 jargi on raske hooletus kaibes vajaliku hoole olulisel mééral
jargimata jatmine ja tahtlus digusvastase tagajarje soovimine volasuhte tekkimisel,
taitmisel voi I6petamisel);

o t6otaja ei saa tddd teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise voi pusi-
va takistusega (naiteks on perekonnas tekkinud ootamatu hadaolukord, mis muudab
to6taja kohaloleku vajalikuks).

5. Lisaks saab vaba aega ja keskmist td6tasu nduda, kui:

e t60 tegemine on takistatud t06taja isikust mittetuleneval pohjusel (to6taja korteris on
toimunud vargus ning ta peab andma politseile siindmuskohal Utlusi; to6taja kodus
on veeavarii; ilmastikuolude voi Uhistranspordis toimuva streigi tottu ei dnnestu t66-
tajal toole tulla; tddtaja perekonnas on juhtunud dnnetus; tddtaja laps on ootamatult
haigestunud; t66taja peab minema lahedase matusele, to6tajal tuleb osaleda Kait-
seressursside Ameti arstlikus komisjonis ja tal ei ole t6daja korraldusest Iahtuvalt
seda muul ajal voimalik teha vms olukord);

o tOOtaja ei saa tood teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise vdi pusi-
va takistusega.

Antud satte puhul on oluline méistlik aeg, mida hinnatakse iga Uksikjuhtumi puhul eraldi.
Maistlikkuse hindamisel véetakse aluseks VOS § 7 16ige 1, mille kohaselt maarab maistlik-
kuse sarnases olukorras heas usus tegutseva isiku tavaparane hinnang, arvestades suhte
olemust, eesmarki, tavasid ja praktikat ning muid asjaolusid. Kui t66 tegemine on takistatud
té6taja poolt rohkem kui mdistliku aja vorra, siis on digustatud ka vaba aja mitteandmine ja
toéotasu mittemaksmine. Tegemist peab olema lUhiajalise takistusega, mis véimaldab t66ta-
jal peagi t00 tegemist jatkata. Naiteks saab pidada mdistlikuks arsti visiiti paari tunni ulatu-
ses, samas kui paaripaevase terviserikke korral tuleb vétta haigusleht.

Kui t66taja aga pikema aja jooksul peab iga paev tddajast the tunni taitma perekond-
likke kohustusi (hoolitsema vanema eest, kdima lastel lasteaias jarel) vdi kdima meditsiini-
listel protseduuridel, ei saa eeldada, et tddandjal on jatkuvalt vaba aja andmise ja to6tasu
maksmise kohustus TLS § 38 alusel. Nimetatud juhul on pdhjendatud tddlepingus kokku
lepitud to6aja voi tookohustuste ja sellest tulenevalt té6tasu muutmine, mitte TLS § 38 ra-
kendamine.

6. TLS § 38 kasutamine on digustatud juhtudel, kus t66taja ei saa t60d takistavat olukorda
lahendada tdovalisel ajal. Naiteks ei saa to6taja hambaarstiaega tédvalisel ajal voi arsti-

visiidi edasilikkamine ei ole valu téttu voimalik.

7. Vaba aega ja to6tasu maksmist ei ole digustatud ndudma aga t66taja, kelle t66 tegemist
voib takistada Uhekordne Uritus, mida saab korraldada viisil ja ajal, mis ei sega t66 tegemist.
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Naiteks peab to6taja korraldama pulma- véi slinnipaevapeo enda vabal ajal, puhkusel olles
vOi to0st vabadel pdevadel. Samas ei keela seadus to6taja ja tddandja vahelisi soodsamaid
kokkuleppeid.

8. Samuti satestab vereseadus doonori diguse saada t6dandjalt vaba aega vere loovu-
tamiseks (vereseaduse § 7 I6ike 3 punkt 5). Kuna doonoriks olek on reguleeritud erisea-
dusega, ei saa doonoriks olemise aega kasitleda TLS § 38 votmes. To0andja peab vere
loovutamiseks andma kiill vereseaduses ettenahtud vaba aega, kuid keskmist téotasu TLS
§ 38 alusel maksma ei pea.

§ 39. Toédtasu tagastamise néuete aegumise erisus
Té6andja néue téétasu ja muude té6suhtest tulenevate rahaliste néuete tagas-
tamiseks aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, mil to6taja on saanud téétasu voi
tootasu ettemakse.

1. Paragrahv 39 séatestab t66tasu ja muude tédsuhtest tulenevate rahaliste nduete tagas-
tamise ndude aegumistéhtaja tddandjale. To6tasu tagastamise néue tuleb eelkdige kéne
alla, kui té6andja on tdotajale kandnud ekslikult lle t66tasust suurema summa raha voi
té6andja on teinud td6tajale ettemakse. Muude t66suhetest tulenevate rahaliste nduete all
on mdeldud naiteks todtasu ettemaksu, mida tédandjal on digus tagasi nduda.

Tootasu tagastamise nduet tuleb eristada tasaarvestamisest (TLS § 78) ehk to6tasust
kinnipidamisest, mis on muu hulgas Uks to0tasu tagasisaamise viise ja mida vdib labi viia
vaid TLS §-s 78 nimetatud korras.

2. Paragrahv 39 satestab aegumistéhtaja vaid tédandja jaoks. Todandjal on digus tédta-
sust tulenevaid néudeid esitada 12 kuu jooksul arvates ajast, mil td6taja on saanud té6tasu
voi tOOtasu ettemakse. Parast ndude aegumist voib tdotaja keelduda summa tagastamisest
(TsUS § 142 Izige 1).

Paragrahv 39 puhul on tegemist erisattega TsUS §-s 146 ette ndhtud kolmeaastasele
tehingust tulenevale (ildisele aegumistéhtajale. Uheaastane tahtaeg annab tédandjale pii-
savalt aega vigade avastamiseks ja t66tajale aega ettemaksu tagastamiseks ning ei likka
té6andja digustatud néudeid edasi kaugesse tulevikku, mil t66taja ei arvesta nende esita-
misega ja sellest tulenevalt enamsaadu tagastamisega.

3. Tootaja jaoks kehtib todtasuga seotud nduete esitamisele ITVS § 6 I6ikest 3 tulenev
kolmeaastane aegumistahtaeg.

§ 40. Tootaja kulude ja kahju hiivitamise erisus
(1) Tédtaja voib néuda tédiilesannete tditmisel kantud kulude hiivitamist vasta-
valt véladigusseaduse § 628 Ibigetele 2—4. Kokkulepe kulude hiivitamise kohta
tootasu arvel on tiihine.
(2) Toéotajal on bigus néuda tédlahetusega kaasnevate kulude hiivitamist. Vélisla-
hetuse korral on toétajal 6igus ndéuda lisaks vélisldhetuse pdevaraha kdesoleva
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paragrahvi l6ike 3 alusel kehtestatud tingimustel ja alammdééras, kui pooled ei
ole kokku leppinud hiivitamist suuremas maéras.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab méaédrusega vilisldhetuse pdevaraha alammééara
ja tingimused, millega piiratakse pdevaraha maksmist tulenevalt ldhetuskoha
kaugusest, ldhetuse algus- ja I6puajast ning ldhetuse ajal toimuvast toitlusta-
misest.

(4) Tootajal on bigus néuda tédldhetusega kaasnevate voimalike tekkivate kulude
hiivitamist moéistliku aja jooksul enne téd6ldhetuse algust. To6tajal on Gigus
keelduda ldhetusest, kui té6andja ei ole moistliku aja jooksul ettemaksu tei-
nud.

(5) Tootajale tobliilesannete taitmisel tekitatud kahju hiivitatakse véladigusseadu-
se § 628 lIoike 5 alusel. Eeldatakse, et to6tajale makstud toéétasu ei kata eelmi-
ses lauses nimetatud kahju.

1. Paragrahv 40 reguleerib t66tajale todullesannete taitmisel, sealhulgas to6lahetusel, teh-
tud kulude ja kahju hivitamist. TLS ei nimeta kulu liike, mis hlvitamisele kuuluvad, kuna
ammendavat loetelu ei ole voimalik koostada. Selle asemel tuleb leida hiivitamist vajavate
kulude Uhine iseloom ning otsustada nende hlvitamise vajalikkus.

2. TLS keelab kokkulepped, mille kohaselt katab tekkinud kulud td6tasu (TLS § 40 I6ike 1
lause 2). Tegemist oleks tuhise kokkuleppega, mis ei oma algusest peale diguslikke taga-
jargi ja mida ei pea taitma.

3. Todbtajale tuleb hivitada kdik mdistlikud kulud, mida t66taja on teinud tédulesande tait-
misel ning mida ta v8is vastavalt asjaoludele vajalikuks pidada (VOS § 628 16ige 2). Maistli-
kuks saab lugeda selliseid kulusid, mis on té6ulesande taitmiseks vajalikud ehk ilma milleta
téoulesannet taita ei saaks voi kannataks oluliselt selle kvaliteet. T66lahetuse naitel olek-
sid sellisteks kuludeks sdidukulud lahetuskohta, majutuskulud ja muud lahetusilesandega
seotud kulud, mida on Ulesande taitmiseks vaja, naiteks kulud sidepidamisele to6andjaga
vOi lepingupartneriga I1abirddkimiste korraldamisega seotud kulud. Hilisemate vaidluste val-
timiseks on soovitatav leppida kokku, millised kulutused hivitatakse.*

4. Kui tddtaja on todulesannete taitmiseks vétnud kolmandate isikute ees kohustusi, peab
tddandja ta nendest kohustustest vabastama (VOS § 628 16ige 3). Naiteks kui td6taja on
ostnud tooriistu tddandja soovi kohaselt ja maksab arve ise, siis on tal hiljem digus ndu-
da tédandjalt nende maksumuse hivitamist. Tédsuhtes on siiski tavaparasem olukord,
kus t66andja tasub ise arve ning td6taja ei pea ostuhinna tasumiseks raha kulutama, et

4 Riigikohus on 7. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-175-11 analtlsinud mdistlikke kulusid ning joud-
nud jareldusele, et tddandjal on kohustus huvitada té6tajale muu hulgas tédlahetusega kaasnevad
mdistlikud majutuskulud. Seda ka juhul, kui té6andja on majutuskulud ise enne kandnud (nt Gurides
eluruumi véi makstes muule majutuskohale ettemaksu). Samas ei ole pooltel keelatud kokku leppida,
et ka moistlikest majutuskuludest jaab osa td6taja kanda.
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seda hiljem tagasi kisida. Lisaks voib td6taja enne tdollesande taitmist nduda téoandjalt
maistlikus ulatuses ettemakset hiivitamisele kuuluvate kulude eest (VOS § 628 Idige 4).
Ettemakse tegemiseni on tdotajal digus keelduda vastava todilesande taitmisest. Samas
peab tdotaja to6st keeldumisel Iahtuma hea usu péhimbttest. Tédllesande taitmata jatmine
ei tohi tuua tddandja jaoks kaasa ebamdistlikult koormavat olukorda®.

5. TLS § 40 I6iked 2— 4 reguleerivad to6lahetusega seotud kulude hiivitamist ja paevaraha
maksmist.

Tdotajal on lahetusse sditmisel digus nduda:

o t6olahetusega kaasnevate kulude hivitamist;

o valislahetuse korral paevaraha.

Valisriigis viibimisega seotud igapdevakulude katteks on esmajarjekorras valislahetuse
paevaraha. Riigisisese lahetuse eest td0tajale pdevaraha maksma ei pea. Todlahetusega
kaasnevate kulude hiivitamist ja valislahetuse paevaraha tingimusi ning miinimummaarasid
reguleerib Vabariigi Valitsus oma maarusega (TLS § 40 I6ike 3). Maarus ei piira pooltel
vbéimalust leppida kokku ka suuremas hlvitamise maaras ega takista td6tajal vastava kok-
kuleppe olemasolul nduda kehtestatud kulude maarast suuremate kulutuste hiivitamist.

6. Tootajal on Gigus nduda eeldatavate lahetuskulude ettemaksu mdistliku aja jooksul
enne lahetuse algust. Kui tddandja ei ole ettemaksu teinud, on tddtajal digus lahetusest
keelduda. Maistlik aeg ettemaksu ndudmiseks ja tegemiseks eeldab mdlema poole huvide
ja vbimaluste arvestamist. To6taja kaitumine ei ole heauskne, kui ta nduab lahetuskulude
ettemaksu vahetult enne l&hetusse sditmist ajal, kui té6andjal ei ole ajaliselt véimalik seda
arvutada ja valja maksta, naiteks esmaspaeva varahommikul algava lahetuse puhul eelmi-
se reede Ohtul kell 17.00. To6andja peab tdotaja aegsasti esitatud ettemaksundude taitma
samuti aegsasti, et td6tajal oleks vdimalik ettemaksu kasutada naiteks vajaliku valuuta va-
hetamiseks Eestis voi reisiga seotud muude kulude katteks.

7. Toodtajale todilesannete kaigus tekkinud kahju hiivitamise korra satestab VOS § 628
I16ige 5. Nimetatud paragrahvi alusel peab té6andja tédtajale hivitama tédulesannete tait-
mise kaigus tekkinud kahju, kui see tulenes todulesannetega seotud tavalisest ohust voi
té6andja juhisest, valja arvatud juhul, kui kahju pdhjustas té6taja kditumine, mida ei véinud
pidada vastavalt asjaoludele tddulesannete taitmisel vajalikuks voi toimub kahju huvitamine
to0taja tasu arvelt. TLS eeldab, et kahju hiivitamine ei toimu t66taja tasu arvelt ning vastu-
pidise kohta peab olema sdlmitud eraldi kokkulepe (TLS § 40 I6ige 5). Eelnimetatu tuleneb
Uldisest tootasu puutumatuse pdhimottest.

44 P. Varul, I. Kull, V. Kéve, M. Kaerdi. Voladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura,
2006, Ik 27.
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§ 41. To6otaja andmed
(1) Téétajal on bigus tutvuda tema kohta kogutavate andmetega ja néuda tegelik-
kusele mittevastavate andmete kérvaldamist voi parandamist.
(2) T66andja peab tagama té6taja isikuandmete to6tlemise vastavalt isikuandme-
te kaitse seadusele.

1. Paragrahv 41 reguleerib t06taja digust nduda enda kohta kogutavate andmetega tutvu-
mist, ebakorrektsete andmete parandamist voi kdrvaldamist. Té6taja peab olema teadlik,
kes mis eesmargil ning milliseid isikuandmeid tema kohta kogub. Vastavasisuline regulat-
sioon tuleneb lisaks TLS-le ka IKS-st (IKS § 19 ja § 21).

2. TLS ei reguleeri, millises vormis ja kuidas té6andja to6tajate kohta arvestust peab, lu-
bades seega arvestust nii paberkandjal kui elektrooniliselt. T66andja peab kogutavate and-
mete mahust ja kogumise viisist s6ltumata vdoimaldama tdo6tajal tutvuda tema isikut puudu-
tavate andmetega.

3. Toédandjal on digus koguda ja tdddelda té6taja andmeid, mille suhtes tal on igustatud
huvi. Qigustatud huvi on tiiendavalt selgitatud TLS § 11 juures. Oigustatud huvi maaratle-
misel tuleb eelkdige lahtuda andmete seotusest td6suhtega ning arvestada, et huvi puudu-
mist eeldatakse kisimuste puhul, mis kasitlevad ebaproportsionaalselt toélesoovija eraelu
ja ei ole seotud tooulesannete taitmisega.

4. Tooandja peab tootlema tootaja isikuandmeid vastavalt IKS-le. Isikuandmete to6tlemist
téosuhtes selgitavad muu hulgas Andmekaitse Inspektsiooni koostatud juhendmaterjalid.*®
Viidatud juhendite jargi on isikuandmete t66tlemisega tegu alati, kui inimese kohta kaivate
andmetega midagi tehakse. Isikuandmete t66tlemine on isikuandmete kogumine, salvesta-
mine, sailitamine, edastamine, avalikustamine, havitamine jmt. Isikuandmed on mis tahes
andmed inimese kohta, séltumata sellest, millisel kujul v6i millises vormis need andmed on.

5. Isikuandmete to6tlemine on lubatud Uksnes td6taja kui andmesubjekti ndusolekul, kui
seadus ei satesta teisiti. To6taja vdib ndusoleku igal ajal tagasi votta (IKS § 10 I6ige 1 ja
§ 12 Idige 7). Tootaja ndusolek tuleb anda kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (nt
kirjalikult voi e-kirja teel). Vaidluse korral eeldatakse, et tootaja ei ole ndusolekut andnud
ning tédandja peab tdendama ndusoleku olemasolu (IKS § 12 16ige 8).

Nousolek peab tuginema to6taja vabale tahtele ning sisaldama andmeid, mille to6tlemist
soovitakse, samuti tootlemise eesmarki, isikuid, kellele andmete edastamine on lubatud,
andmete kolmandale isikule edastamise tingimused ning t66taja digused tema isikuand-
mete edasise téotlemise kohta (IKS § 12 16ige 1). Isikuandmete t66tlemisel tuleb arvestada
ka TLS § 11 (lepingueelsed |abirdakimised) ja § 28 I6ike 2 punktis 11 (t66andja kohustus
austada t6o6taja privaatsust ja kontrollida tddkohustuste taitmist sobival viisil) tooduga.

4Vt joonealune viide 26 Andmekaitse Inspektsiooni juhendite osas.
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Kui todtaja annab ndusoleku isikuandmete todtlemiseks koos teise tahteavaldusega (nt
ndusolek isikuandmete to6tlemiseks todlepingu sdimimisel), peab isiku ndusolek olema selgelt
eristatav (IKS § 12 16ige 2). Naiteks eraldi punkt todlepingus isikuandmete td6tlemise kohta.

Enne to6tajalt isikuandmete t66tlemiseks ndusoleku kiisimist peab tddandja tootajale
teatavaks tegema isikuandmete t66tleja nime, aadressi ja muud kontaktandmed (IKS § 12
16ige 3). To6taja peab seega teadma, kes ja kus tema kohta kogutavaid andmeid kasutab.

6. Andmekaitse Inspektsiooni juhisest tulenevalt ei ole tddsuhte kestel to6taja isikuandme-
te tdotlemiseks vaja t66taja ndusolekut kisida, kui:

o tootaja isikuandmeid tdddeldakse todlepingus ette ndhtud ulatuses ja tingimustel
todlepingu taitmiseks, v.a delikaatsed isikuandmed (IKS § 14 16ike 1 punkt 4);

e isikuandmete t66tlemise kohustus tuleneb seadusest, nditeks TTOS-st tulenev t66-
andja kohustus osaleda t66dnnetuse uurimises (IKS § 14 I6ike 1 punkt 1);

o tO0taja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab andmeid oma seadusest
tulenevate Ulesannete taitmiseks; naiteks téoandja edastab Maksu- ja Tolliametile
tootaja andmed seoses sotsiaal- ja tulumaksuga (IKS § 14 [6ike 2 punkt 1);

e toddeldakse todtaja isikuandmeid, mille toéotaja on avalikustanud (IKS § 11 16ige 1),
kusjuures avalikustamine thendab andmete kattesaadavaks tegemist maaratlema-
ta isikute ringile (naiteks to6taja blogi internetis);

o tOddeldakse tootaja isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel (IKS § 11 16ige
1); naiteks ariregistrisse kantud andmed, teated ametlikes teadaannetes, kohtuotsused;

e isikute ja vara kaitseks kasutatakse jalgimisseadmestikku (IKS § 14 16ige 3);

¢ isikuandmeid on vaja t6ddelda erandlikus olukorras t66taja voi méne teise isiku elu
vOi tervise kaitseks ning tootajalt pole véimalik ndusolekut saada (IKS § 14 16ike 1
punkt 3).

Tdb6andja peab té6tajat tema isikuandmete téotlemisest teavitama ka juhul, kui tal puu-

dub kohustus selleks t66taja ndusolekut kisida.

3. jagu
To66- ja puhkeaeg

§ 42. Vaba aja andmine
Té6andja annab téotajale vaba aega kédesolevas jaos ettendhtud tingimustel ja
korras. Tootajal on 6igus nduda vaba aega kdesoleva seaduse §-s 38 ettendh-
tud tingimustel. Vaba aja andmisel tuleb méistlikult arvestada té6andja ja to6taja
huve.

1. TLS 3. peatlki 3. jagu, mis algab §-ga 42, reguleerib td6taja t66- ja puhkeaega“®, keh-
testades muu hulgas tddandjale kohustuse anda td6tajale teatud juhtudel vaba aega.

4% To6- ja puhkeaja nduete sitestamisel juhindub TLS ndukogu direktiivist 2003/88/EU 4. novembrist
2003 tdoaja korralduse teatavate aspektide kohta. Euroopa Liidu Teataja L 299, 18.11.2003, Ik 9-19.
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Vaba aja andmise kohustus tuleb mitmest seaduse paragrahvist.

e Igapaevane puhkeaeg (TLS § 51). T60andja peab td6tajale andma 24-tunnise aja-
vahemiku jooksul vdhemalt 11 tundi jarjestikust puhkeaega, st t6dvahetus ei saa
Uletada 13 tundi. Teatud erisused viidatud reeglist on siiski lubatud. Lisaks on alaea-
listele to6tajatele ette ndhtud teised tédaja piirangud.

e Iganadalane puhkeaeg (TLS § 52). Igal nadalal on t66tajal digus saada 48 tundi jarjes-
tikust puhkeaega, mida reeglina voetakse laupaeval ja plihapaeval. Summeeritud t06-
aja arvestuse korral voib iganadalane puhkeaeg olla lihem ehk 36 jarjestikust tundi.

e ToOpaevasisesed vaheajad (TLS § 47). Iga td6paeva sees peab todtaja saama puh-
kepausi. Seadus naeb ette diguse saada 30-minutiline puhkeaeg parast kuuetunnist
tootamist. Alaealistel on 6igus saada puhkepaus rutem ehk 4,5-tunnise t66tamise
jarel.

Lisaks Ulaltoodud vabale ajale néeb TLS vaba aja andmise ette ka teistel juhtudel, naiteks:

e Uletunnitdd kompenseerimine vaba ajaga (TLS § 44 I6ige 6);

e td0aja lUhendamine enne uusaastat, Eesti Vabariigi aastapaeva, véidupuiha ja joulu-
laupaeva (TLS § 53);

e vaba aja andmine to6tamise takistuse korral (TLS §-d 38 ja 42). TLS § 38 satestab
té6andja kohustuse maksta té6tamise takistuse korral keskmist toé6tasu ja TLS § 42
tdiendab seda kohustust td6taja digusega nduda vaba aega (vt ka selgitusi TLS § 38
juurde).

2. To0 korraldamise, sealhulgas td0aja korraldamise, eest vastutab té6andja. Sellest tule-
nevalt on otsustusdigus t6daja korralduse Ule eelkdige tédandjal, eeldusel et tddandja ar-
vestab kdiki seadusest tulenevaid té6aja piiranguid vdi muid tddaja korralduse osas t66- voi
kollektiivlepinguga kokku lepitud tingimusi.

Vaba aja andmisel peab tddandja maistlikult arvestama nii ettevotte kui toédtajate huvide-
ga. Maistlikkuse pdhimédte on kirjas VOS §-s 7, mis (tleb, et méistlikuks loetakse seda, mida
samas olukorras heas usus tegutsevad isikud loeksid tavaliselt méistlikuks. T66andja on
seega kohustatud td66aja korraldamisel kaaluma, kuidas saavutada kdige parem ja efektiiv-
sem tooprotsess tdotaja huve kahjustamata. Naiteks peab t6dandja véimalusel arvestama
to6taja soove seoses tema tervise vdi perekondlike kohustustega.

§ 43. Tb6daeg

(1) Eeldatakse, et téotaja té66tab 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul
(tdistobaeg), kui tobéandja ja todtaja ei ole kokku leppinud liihemas té6ajas
(osaline tébaeg).

(2) Eeldatakse, et té6taja tootab 8 tundi pdevas.

(3) Summeeritud tééaja arvestuse korral arvestatakse té6taja kokkulepitud té66ae-
ga seitsmepédevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul.

(4) Kui tébéandja ja téotaja ei ole kokku leppinud liihemas té6ajas, on tdistédaeg
(liihendatud tédisté6aeg):
1) 7-12-aastasel — 3 tundi pdevas ja 15 tundi seitsmepédevase ajavahemiku

jooksul;
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2) 13-14-aastasel vobi koolikohustuslikul té6tajal — 4 tundi pdevas ja 20 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul;
3) 15-aastasel téétajal, kes ei ole koolikohustuslik — 6 tundi pdevas ja 30 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul;
4) 16-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustuslik, ja 17-aastasel té6tajal —
7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.
(5) Kokkulepe, millega kohaldatakse summeeritud té6aja arvestust alaealise toota-
Jja suhtes kdesoleva paragrahvi I6ikes 4 nimetatud piirangut liletades, on tiihine.
(6) Haridustbo6tajate tobaja kehtestab Vabariigi Valitsus méérusega.

1. Paragrahv 43 satestab taistoaja, lihendatud taistédaja ja osalise t66aja mdiste ning
todaja pikkuse. T66aja ja summeeritud tédaja mdiste tulevad TLS § 5 I16ike 1 punktist 7 ja
§ 6 I6ikest 6, mille kohaselt tddajaks on aeg, millal to6taja tdidab kokkulepitud todilesan-
deid, ning summeeritud td6ajaks vastavalt té6aeg, mis on arvestusperioodi jooksul jaotatud
ebavordselt.

2. Taistdoajaks on 8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepéevase vahemiku kohta. Kaheksa-
tunnisest tddpaevast ja 40-tunnisest tdonadalast ehk seitsmepaevasest vahemikust lihe-
mas tdoajas kokku leppimisel on tegemist osalise td6ajaga. Kokkuleppe puudumisel eelda-
takse taistéoaega.

Kuna TLS § 2 valistab to6tajale seaduses satestatust kahjulikumate kokkulepete tege-
mise ning TLS § 43 16ige 1 lubab kokku leppida Uksnes lihemas t6dajas, ei voi tdotaja ja
té6andja leppida kokku seaduses satestatust pikemas taistooajas. Tdotaja voib todtada kull
nadalas rohkem kui 40 tundi, kuid seda summeeritud td6aja arvestuse alusel ning jargides
TLS 3. peatuki 3. jaos kehtestatud t66aja piiranguid.

3. Todandja ja tddtaja on vabad kokku leppima neile sobivas to6aja pikkuses ja korral-
duses eeldusel, et taidetakse TLS-s kehtestatud t6daja piiranguid. To6aja reguleerimisel
on avalikes huvides digustatud piirata t00 tegemise aega tootaja tervise kaitse eesmargi
tagamiseks. Seega tuleb todaja reeglite kohaldamisel arvestada nelja peamist nduet:

e jargida t60 tegemise aja uldist piirangut arvestusperioodi kohta (TLS § 46);

o tagada tootajale tddpaevasisene vaheaeg (TLS § 47 16ige 2);

o tagada tootajale igapaevane puhkeaeg (TLS § 51);

o tagada tootajale iganadalane puhkeaeg (TLS § 52).

4. Tooandja peab taistodajaga tootavaid isikuid teavitama osalise téoajaga toGtamise voi-
malusest ja vastupidi (TLS § 28 I16ike 2 punkt 10). Viidatud regulatsiooni eesmark on tagada
tootajatele Ulevaade erinevatest td6tamise vdimalustest, et nad saaksid ise otsustada kdige
sobilikuma té6tamise vormi lle. Té6andja kohustus piirneb teavitamisega ning ei tdhenda
kohustust t6otajale tookohta pakkuda (vt tdpsemalt selgitusi TLS § 28 juures).

5. TLS §4316ige 3 naeb ette kokkulepitud td6aja summeerimise véimaluse. Té6andja saab
to0aega summeerida, st téotunnid vdivad mingis ajalhikus ehk arvestusperioodis (naiteks
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kuus) jaotuda erinevalt (TLS § 6 I6ige 6 ja § 43 16ige 3). Summeeritud t60aja arvestust kasu-
tatakse eelkdige tootamisel todajakava ehk graafiku alusel, mille puhul td6taja tddaja jaotus
arvestusperioodis ei ole Uhtlane, st td6taja voib todtada ihes nadalas rohkem tunde ja/voi
paevi kui teises. Summeerimise perioodiks vdib olla poolte kokkulepitud/tédandja maaratud
kuni neljakuuline ajavahemik (TLS § 46 I6iked 1 ja 3).

6. Leppides kokku td6aja summeerimises, peab tddandja andma téotajale teada tédaja-
kava teatavaks tegemise tingimused (TLS § 6 I6ige 6). Naiteks peab tdotaja teadma, mis
perioodi kohta on td6ajakava koostatud, millal ta jargmise t6dajakava teada saab ja kui pikk
on tddaja arvestusperiood. Summeerimise kasutamisel peab tddandja seega maarama ara
voi tdbtajaga kokku leppima arvestusperioodi pikkuse, arvutama valja arvestusperioodi kok-
kulepitud t66tunnid ning lisama need tédajakavasse.

7. Toéoandja peab tddajakava koostamisel, etteteatamisel ja muutmisel kaituma heausk-
selt. Juba esitatud ajakavas tehtavad muudatused peavad olema tootajatega labi raagitud
ning kokku lepitud. Heauskseks ei saa pidada t6dandja kaitumist muuta tédajakava arves-
tusperioodi sees ilma madistliku péhjuse ja td6taja nbusolekuta.

Tdo6taja kaitse ja téoajapiirangute eesmargist Iahtudes peab té6aeg arvestusperioodis
vahenema nende paevade vorra, mil td6taja ei saanud t66d teha TLS §-st 19 tuleneval
pohjusel ja seda eelkdige juhul, kui td6tamise takistus tekkis arvestusperioodi kestel
ning td0ajakava koostamisel ei osanud pooled veel takistust tddaja planeerimisel ar-
vesse votta.

Tdoaega tuleb vahendada naiteks olukorras, kus t66taja jaadb arvestusperioodi kestel
téOajakava taitmise ajal haigeks. TLS eesmargiga ei ole kooskdlas juhtum, kus tdotaja
tulles tagasi haiguslehelt teeb oma “tegemata tunnid” ara arvestusperioodi 16pus. Taoline
olukord tekitab ebavérdset kohtlemist té6tajate vahel (haige olnud t6dtaja peab té6tunnid
tegema ara lihema perioodi jooksul vorreldes to6tajaga, kes ei ole haige olnud) ning toob
kaasa olulisi terviseriske (Uletddtamine).

Juhul kui to6taja haigestumisel todajakava veel koostatud ei ole, saab t6dandja arves-
tada tdotaja puudumisega ning korraldada t66 umber nii, et t66le naasmine ei too tdotajale
kaasa ebamadistlikku td6koormust.

8. Summeeritud t06aja arvestuse korral selgub tehtud t66aeg arvestusperioodi 16pul
(sealhulgas ala- ja Uletunnid, mis tuleb té6tajale hiivitada). Siinkohal on oluline, et té6taja
t6daeg kehtestatud vdi kokku lepitud arvestusperioodi 16puks keskmiselt ei lletaks 48
tundi seitsmepéaevase ajavahemiku kohta (TLS § 46 16ige 1). TLS lubab viidatud reeglist
§ 46 Idigetes 3-5 satestatud tingimuste taitmisel ka kdrvale kalduda, kuid seda siiski kokku-
leppel tdotajaga ning tagades tervisekaitse uletdétamise eest.

9. Todlepingu I6ppemisel 16peb tédaja summeerimise arvestusperiood. Juhul kui t6dleping
I6peb enne kokkulepitud summeerimisperioodi 16ppu, tuleb arvestada viimase summee-
rimisperioodina ajavahemikku summeerimisperioodi algusest kuni td6suhte [dppemiseni.
Kui té6tajal on selleks hetkeks toétatud vahem tunde, kui oli kokkulepitud td6aeg, siis tuleb
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tooandjal lisaks tootatud tundidele hivitada téotajale vahem tootatud to6tunnid ning juhul,
kui tootaja on téétanud rohkem tdéétunde kui kokkulepitud tédaeg, siis tuleb enam tdotatud
tunnid hivitada Uletundidena.

10. TLS § 43 Idige 4 satestab alaealise t60aja Ulempiirid sbéltuvalt alaealise vanusest ja

koolikohustusest. Alaealise té0aja reeglite satestamisel on Iahtutud vajadusest anda koo-

likohustuslikule alaealisele tootajale piisavalt aega hariduse omandamiseks ja arvestatud

temale vanusest tulenevalt kehtestatud tdiendavate to6ohutuse ja toétervishoiu nduetega.
Alaealiste t6daja piirang:

7-12-aastane 3 tundi paevas ja 15 tundi nadalas
13—14-aastane 4 tundi paevas ja 20 tundi nadalas
15—16-aastane koolikohustuslik 4 tundi paevas ja 20 tundi nadalas
15-aastane mittekoolikohustuslik 6 tundi paevas ja 30 tundi nadalas
16-aastane mittekoolikohustuslik ja 7 tundi paevas ja 35 tundi nédalas
17-aastane

Summeeritud td0aja arvestuse kohaldamisel alaealisele tootajale ei voi té0aja arvestus
Uletada eeltoodud piiranguid. Naiteks voib 12-aastane nooruk té6tada summeeritud todaja
arvestuse alusel kolmel paeval nadalas kolm tundi ja Uhel paeval kaks tundi. Igal juhul ei
tohi tema igapaevane t6daeg Uletada kehtestatud kolm tundi paevas. T66aeg nadalas ei
tohi minna ule 15 tunni.

Kui tddandja lubab alaealisel té6tada seaduses satestatud piiranguid eirates, on t66-
inspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada td6andja suhtes vaarteomenetlust
ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 121).

11. TLS § 43 I6ige 6 annab volitusnormi haridustootajate tddaja kehtestamiseks Vabariigi
Valitsuse maarusega. Maarus loetleb ametikohad, millel rakendatakse Iihendatud t66aega
ning naeb ette lihendatud t66aja ametikohtade kaupa.

12. Lisaks TLS-le tuleneb t66aja osas erisusi ka teistest seadustest. Naiteks laevapere
liikmete t66aeg tuleneb mereteenistuse seadusest, sdidukijuhtide td6aeg liiklusseadusest,
paastetdotajate t00aeg paasteteenistuse seadusest, tsiviildhusdidukimeeskonnaliikmete
to0aeg lennundusseadusest.

§ 44. Uletunnit6é
(1) Té6andja ja toéotaja voivad kokku leppida, et té6taja kohustub tegema to6d
lile kokkulepitud tédéaja (liletunnité6). Summeeritud té66aja arvestuse korral on
liletunnitoé kokkulepitud té66aega liletav t66 arvestusperioodi I6pul.
(2) Uletunnitéé kokkulepe alaealisega on tiihine.
(3) Uletunnitéé kokkulepe téétajaga, kes puutub téékeskkonnas kokku ohuteguri-
ga ja kelle to6aega on sellest tulenevalt seaduse alusel liihendatud, on tiihine.
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(4) Té6andja voib téo6tajalt vastavalt hea usu pé6himéttele néuda liletunnitéé te-
gemist toéandja ettevotte voi tegevusega seotud ettendgematute asjaolude
tottu, eelkoige kahju tekkimise drahoidmiseks.

(5) Kédesoleva paragrahvi l6ikes 4 sétestatud liletunnit6é tegemist ei saa néuda
alaealiselt, rasedalt ja tootajalt, kellel on 6igus rasedus- ja siinnituspuhkusele.

(6) Tobandja hiivitab iiletunnité66 vaba ajaga liletunnité66 ajaga vérdses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud liletunnit66 hiivitamist rahas.

(7) Uletunnitéé hiivitamisel rahas maksab té6andja té6tajale 1,5-kordset té6tasu.

1. Paragrahv 44 satestab iletunnitdd maiste. Uletunnitédks on tile kokkulepitud aja té6ta-
mine, mida tehakse kas poolte kokkuleppel vdi tddandja Uhepoolsel ndudmisel, kui see on
pdhjendatud erakorralise ja ajutise olukorraga, millest tulenevalt on vajalik toé6taja viivita-
matu panus. Uletunnitdd on kokkulepitud td6aega lletav t66 olenemata sellest, kas té6taja
tootab taistodajaga voi osalise téoajaga. Naiteks kui tdotaja ja tddandja on kokku leppinud
osalises t6dajas neli tundi paevas, siis on tdétamine viiendal tunnil Gletunnitdo ja tuleb vas-
tavalt huvitada.

2. Uletunnitdd tegemine nduab dldjuhul pooltevahelist kokkulepet. Seadus ei née ette kok-
kuleppe vormi, mistottu jaab see poolte otsustada, kas soovitakse Uletunnitééga néustumi-
ne fikseerida kirjalikult voi suuliselt. Hilisemate vaidluste valtimiseks oleks mdistlik kokkule-
pe vahemalt kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis sdlmida (nt e-kirja teel).

3. Uletunnitdo ei saa olla ette planeeritud, st selle tegemises ei saa abstraktselt kokku lep-
pida. Uletunnitdd olemusest tulenevalt on tédandjal ja tdétajal vaja lletunnitdd tegemises
iga kord eraldi kokkulepe saavutada. Naiteks ei saa to6taja ja tédandja tédlepingu sdlmimi-
sel leppida kokku Uldises klauslis, mille jargi teeb td6taja lletunnitédd vastavalt vajadusele,
voi ette kokku leppida, et t06taja tddaeg koos Uletunnitddga on pidevalt 48 tundi seitsme-
paevases ajavahemikus.

4. Tooandja saab TLS alusel Uletunnitddd nduda erandjuhtudel, kui selle tegemine on va-
jalik ettendgematutel asjaoludel (TLS § 44 I6ige 4). Naiteks kahju arahoidmiseks voi kui
vahetustega t66l ei ilmu td6taja todle bigel ajal ja t66 tegemine ei tohi katkeda. Olukorras,
mis ei ole erandlik, peab t66andja leidma teise lahenduse, st saama td6tajalt ndusoleku
Uletundide tegemiseks voi vétma todle taiendavat t66jdudu.

Uletunnitéd ndudmisel on tédtaja kaitse tagatud kolme eelduse arvessevétmisel.

e Esiteks on Uletunnit6d ndudmine digustatud erilistel asjaoludel, mida td6dsuhtes ta-
vaparaselt ei eksisteeri ehk tegemist peab olema eriolukorraga. TLS tapsustab, et
eelkdige peetakse Uletunnitdd tegemist digustavaks olukorraks juhtumeid, kui t66
tegemata jatmisel on reaalne oht kahju tekkimiseks.

o Teiseks voib Uletunnitédd nduda, kui selle tegemine on vajalik. Uletunnitéé on vajalik
ainult juhul, kui selle tegemist ei saa edasi likata ja see tuleb ara teha viivitamatult.

e Kolmandaks vdib Uletunnitdédd nduda vaid juhul, kui selle tegemist saab téotajalt
vastavalt hea usu pdhiméttele oodata. Seadus nduab siinkohal tddandja ja tdotaja
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huvide kaalumist, mille puhul saab Uletunnitéod nduda vaid juhul, kui tédandja huvid
kaaluvad ules tdotaja omad. T66andja peab seega kaalukausile seadma ettevottele
tekkida voéiva kahju ja tdéotaja tervise. Juhul kui Gletunnit66 tegemine vib halvenda-
da tdotaja tervist, tddandja Uletunnitééd nduda ei saa.

Uletunnitéd tegemist TLS § 44 16ike 4 alusel ei tohi nduda alaealiselt, kellele on (ile-
tunnitdd tegemine taiesti keelatud, kuid Uletunnit6dd ei saa nduda ka rasedalt ja tootajalt,
kellel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele. Hea usu pdhimdttest lIahtuvalt tuleb iga kord
kaaluda, kas t66taja suudab Uletunnitddd oma tervise tottu teha. Naiteks raseda puhul tuleb
asetada kaalukausile t6dandjale tekkida vdiv rahaline kahju ning teisele poolele t66taja ja
tulevase lapse tervis. Kuna rahaline kahju ei kaalu kunagi Ules ohtu tervisele, siis ei saa ka
erandjuhtudel nduda Uletunnitdd tegemist rasedalt tddtajalt, valja arvatud juhul, kui toéotaja
tervisele puudub igasugune oht ja td6taja on ise Uletunnitéd tegemisega ndus.

5. Uletunnitéd tegemisel tuleb jérgida seadusest tulenevaid té6aja piiranguid (tddaja ildine
piirang TLS § 46, igapaevane puhkeaeg TLS § 51 ja iganadalane puhkeaeg TLS § 52). Ta-
vaparaselt tdhendab Uletunnitéd tegemine kokkulepet td6aega Uletavate tundide osas, mis
peavad jadma TLS §-s 46 etteantud piirangu raamidesse — té6tamine keskmiselt kuni 48
to6tundi seitsmepaevase ajavahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Teatud
erijuhtudel on tédandjal ja td6tajal voimalik kokku leppida pikemas t6dajas, kuid seda tehes
tuleb hoolitseda td6taja tervisekaitse eest (TLS § 46 16iked 3-5).

6. TLS § 44 I1diked 6 ja 7 kehtestavad Uletunnitdd hivitamise tingimused ja korra. Seadus
satestab kaks vbéimalust Uletunnitéd hivitamiseks:

e TLS eeldab, et lletunnitdd hiivitatakse vabas ajas voi

e pooled lepivad kokku Uletunnitdé rahalises hivitamises, milleks on té6taja 1,5-kord-

ne todtasu.

Tdbaja piirangu eesmargist l1ahtuvalt tuleb asuda seisukohale, et eelkdige taidab piiran-
gu tervisekaitse eesmarki tletunnitéd hivitamine vaba aja andmisega Uletunnitddga vord-
ses ulatuses (TLS § 44 16ige 6). Té6aja piirangud on kehtestatud td6taja tervise ja ohutuse
kaitseks ning piisav puhkeaeg on vajalik t66vdime sailitamiseks ja t66jou taastootmiseks.
Seetdttu ndebki TLS ette eelduse Uletunnitdd hiivitamiseks vaba ajaga. Kui tddandja soovib
Uletunnitdé hivitada rahas, tuleb tal see eraldi t66tajaga kokku leppida.

7. Kuivord uletunnitdd vaba ajaga hlvitamise eesmark on kompenseerida Uletunnitéod
tehes kaduma lainud puhkeaeg, tuleb kompenseeriv vaba aeg anda véimalikult ruttu parast
perioodi I6ppu, millal Gletunnid tekkisid. Summeeritud tdé0aja arvestuse korral selguvad lle-
tunnid arvestusperioodi I6pul ning neid on vdimalik vaba ajaga huvitada jargmise perioodi
jooksul.

8. Uletunnitdd erakorralisest iseloomust ldhtudes peab tiletunnitdd tegemine tdétajale kaa-
sa tooma taiendava hiivitise tavaparasest erineva todajaga tédtamise eest. Uletunnitdé te-
gemisele peab seega jargnema piisav huvitis, mis on suurem kokkulepitud té6aja piires teh-
tava t060 eest saadavast tasust, st Giletunnitoo ei saa olla sama “kallis” kui tavaline tootund.
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Seetdttu ei saa Uletunnitdd hivitamisel vaba ajaga nimetatud vaba aeg langeda tootaja
tavaparasele puhkeajale. Uletunnitéd hiivitamiseks méeldud vaba aeg antakse kokkule-
pitud tddajast ning tasustatakse seetbttu nagu tavaline td6aeg. Vastav regulatsioon tagab
tootajale tletunnitdd tegemise eest piisava kompensatsiooni ning kaitseb té6tajat voimaliku
toéotasu languse eest.

Kui té6andja ja todtaja on kokku leppinud uletunnitdd huvitamise rahas, maksab tédand-
ja lletunnitdd eest todtajale 1,5-kordset todtasu (TLS § 44 16ige 7). Uletunnitdd eest tasu
arvutamisel tuleb to6taja téotasu korrutada 1,5-ga.

Kui toétaja teeb Uletunnitéod 6oajal voi riigipuhal, siis tuleb toétajale tasuda nii Gletunni-
1606, 66t606 kui ka riigipthal tehtud t66 eest. Kui tddlepingus on kokku lepitud baastasu, siis
seda topelt arvestama ei pea. Lisatasu arvestades ei saa tekkida olukord, kus lisaks lisa-
tasule 66t006 ja riigiptihal tehtava t66 eest, saab t66taja topelt ka tddlepingus kokku lepitud
baastasu. Naiteks olukorras, kus t60taja teeb riigipihal Uletunnitédd, tuleb tema toétasu
saamiseks esmalt korrutada t6otaja (baas)tdéotasu kahega ja seejarel 0,5-ga (lletunnitéo
lisatasust on maha arvatud baastasu komponent).

§ 45. 06166 ja riigipiihal tehtava t66 hiivitamine

(1) Kui té6aeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00), maksab té66andja t66 eest
1,25-kordset téotasu, kui ei ole lepitud kokku, et to6tasu sisaldab tasu 66ajal
téotamise eest.

(2) Kui tobaeg langeb riigipiihale, maksab té6andja t66 eest 2-kordset téotasu.

(3) Tobandja ja téotaja voivad kokku leppida 66ajal voi riigiptihal tehtava t66 hii-
vitamise tdiendava vaba aja andmisega erinevalt kdesoleva paragrahvi I6ige-
tes 1 ja 2 sétestatust.

1. Paragrahv 45 kehtestab 66t66 ja riigiptihal tehtava t66 huvitamise korra. Taiendava tasu
maksmine riigiptihal kui puhkepaeval on péhjendatud asjaoluga, et té6taja peab tegema t66d
ajal, kui kdik Ulejaanud riigis puhkavad ja peavad puhasid. Kuna 66t66d hinnatakse to6taja
tervist kahjustavaks, siis naeb seadus ette tdiendava hiivitamise 66sel téotamise eest.

Kui tletunnitéd hivitamisel on seaduses eeldus, et tehtud t66 hivitatakse vaba aja and-
misega, siis 66t006 ja riigipuhal tehtav t66 toimub eelduslikult tdiendava lisatasu eest.

2. Odsel tbdtamise eest maksab todandja 1,25-kordset tddtasu. Taiendava tasu maksmine
ei ole vajalik, kui pooled on kokku leppinud, et té6tasu sisaldab tasu 66ajal tootamise eest.

Kuna TLS kohaselt tuleb 66ajal tehtav t60 taiendavalt hiivitada, ei ole seadusega koos-
kolas olukord, kus pooled on kokku leppinud to6tasu alammaaras, mis sisaldab tasu 6osel
té6tamise eest. Viidatud juhul saab t66taja katte Uksnes seaduses toodud miiniumi, mis ei
sisalda lisatasu komponenti.

3. Riigipuihal tehtud t66 eest tuleb tddandjal maksta kahekordset té6tasu. Kahekordselt
tuleb hiuvitada need t66tunnid, mis langevad rahvuspuhale vdi riigipthale. Naiteks olu-
korras, kus tootaja vahetus algab tavalisel tdopaeval ja 16peb riigipthal, tuleb taiendavalt
hivitada riigipihal tehtavad tunnid, Glejaanud to6tunnid tasustatakse tavalises korras.
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Sama vahetuse to6tundide eest, mis langevad riigipthale eelnevale vdi jargnevale paevale,
lisatasu maksma ei pea. Kui td6taja teeb riigiplhal Gletunnitédd, tuleb lisaks kahekordsele
tootasule hiivitada todtajale ka tehtud Uletunnid (vt § 44 selgitusi).

4. Puhad, mil tuleb t66tamine taiendavalt tasustada, on loetletud pihade ja tdhtpaevade
seaduses. Viidatud seaduse § 4 I6ike 2 jargi kohaldatakse rahvuspliha (24. veebruar —
iseseisvuvpaev) suhtes teistes digusaktides riigiplihade kohta satestatut. Rahvuspiihal teh-
tav t60 tuleb seega hilivitada sarnaselt riigiplihal tehtava té6ga. Rahvuspuiiha ja riigiptihad,
mis on puhkepdevad ja kuuluvad té6tamise korral tédiendavale huvitamisele, on Eesti Va-
bariigi aastapaev (24. veebruar), uusaasta (1. jaanuar), suur reede, llestdusmispiihade
1. piiha, kevadptiha (1. mai), neliptihade 1. plha, véiduplha (23. juuni), jaanipdev (24. juu-
ni), taasiseseisvumispaev (20. august), jdululaupaev (24. detsember), esimene jéulupiha
(25. detsember) ja teine jdulupiiha (26. detsember).

5. Q6o ja riigipiihal tehtava t66 eest tasu arvutamisel tuleb todtaja tddtasu korrutada
vastavalt kas 1,25 vbi kahega. Kui to6taja teeb 66t66d riigipthal, siis juhul, kui t66lepingus
on kokku lepitud baastasu, seda topelt arvestama ei pea (vt ka selgitusi § 44 juures). O6td66
ja riigipthal tehtav t66 on t6é6tamine tavaparasest erinevas olukorras ning eritingimustes
té6tamise eest rahas hivitamisel tuleb td6tajale maksta taiendavalt. Lisatasu arvestades ei
saa aga tekkida olukord, kus lisaks lisatasule saab td66taja ka topelt oma t66lepingus kokku-
lepitud baastasu. Naiteks olukorras, kus t6otaja teeb riigiptihal 66t66d, tuleb tema to6tasu
saamiseks esmalt korrutada to6taja (baas)tdéotasu kahega ja seejarel 0,25-ga (06t60 lisata-
sust on maha arvatud baastasu komponent).

§ 46. TG60 tegemise aja piirang

(1) Tébaeg kokku ei tohi liletada keskmiselt 48 tundi seitsmepdevase ajavahe-
miku kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul, kui seaduses ei ole
sétestatud teistsugust arvestusperioodi.

(2) Kédesoleva paragrahvi loikes 1 nimetatud arvestusperioodi véib tervishoiu-,
hoolekande-, péllumajandus- ja turismitéétajatel kollektiivlepinguga pikenda-
da kuni 12 kuuni.

(3) Té66andja ja téotaja voivad leppida kokku kdesoleva paragrahvi l6ikes 1 sétes-
tatust pikemas todajas, kui to6aeg kokku ei lileta keskmiselt 52 tundi seitsme-
pdevase ajavahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul ja kokkule-
pe ei ole téotajale ebamoistlikult kahjustav. Té6taja voib kokkuleppe igal ajal
liles o6elda, teatades sellest kaks nddalat ette.

(4) Tootajal on bigus keelduda kéesoleva paragrahvi lbikes 3 nimetatud kokkuleppe
alusel iiletunnit66 tegemisest ning té6andja asukoha (elukoha) té6inspektoril on
oigus liletunnitdé keelata voi seda piirata, kui té6andja ei tdida kdesoleva parag-
rahvi l6ikes 3 nimetatud tingimusi ega to6ohutuse ja té6tervishoiu néudeid.

(5) Tobéandja peab kdesoleva paragrahvi lbikes 3 nimetatud kokkuleppe alusel
to6d tegevate tootajate iile eraldi arvestust, mille ta esitab asukoha (elukoha)
téoinspektorile ja to6tajate esindajale nende néudmisel.
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1. Paragrahv 46 satestab Uldiseks to6aja piirmaaraks koos Uletunnitdoga keskmiselt 48
tundi seitsmepéevase vahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Tegemist on
Uldise td6aja piiranguga, millest peab I&htuma nii paevaviisilise/mittesummeeritud kui sum-
meeritud t66aja arvestusega tédtamisel. TLS ei nde seega ette erinevaid arvestusperioode
seadusjargse voi kokkulepitud tddaja (TLS § 43 16ige 1) ja Uletunnitdd arvestamiseks.

2. Arvestusperioodis voib kokku leppida nii tddlepingus, kui kollektiiviepingus ja selle voib
tédandja ka kehtestada, naiteks tookorralduse reeglites. Arvestusperiood ei tohi Uletada
nelja kuud (TLS § 2 alusel on tiihised kokkulepped, mis on tddtajale seaduses satestatust
kahjulikumad).

3. Arvestusperioodi olemasolul tuleb t66andjal jalgida, et tddaeg arvestusperioodis kokku,
sh Uletunnitdd, ei Uletaks tddaja piirangut.

4. Erandina on TLS § 46 I6ike 2 alusel voimalik pikendada t66aja arvestusperioodi kol-
lektiivlepingu alusel tervishoiu-, hoolekande-, pdllumajanduse- ja turismitdotajatel kuni 12
kuuni. Arvestusperioodi pikendamise mdjuks on vdéimalus teha arvestusperioodi Uhe osa
jooksul teiste osade arvelt rohkem tdé6tunde. Kuna téokoormus péllumajanduses vdi turis-
minduses on tugevalt mdjutatud hooajalisusest, siis tasakaalustab hooajalise intensiivsema
téotamise teiste perioodide lihem td6aeg.

5. TLS § 46 16ike 3 alusel vdivad tdotaja ja tddandja kokku leppida téaiendavas lletunnit6d
tegemises. Taiendav Uletunnitdéo on todtamine lle TLS § 46 16ikes 1 kehtestatud todajapii-
rangu, st td6tamine keskmiselt tle 48 tunni seitsmepdevase vahemiku kohta neljakuulise
arvestusperioodi jooksul. Taiendavat Uletunnitdéd véib teha vaid poolte kokkuleppel. Ab-
soluutne tdoaja ja uletunnitdd piirang kokku on keskmiselt 52 tundi seitsmepéaevase ajava-
hemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Viidatud té6aja piirangut ei ole lubatud
Uletada ka siis, kui to6taja on ise ndus rohkem té6tama.

Tootaja kaitse tdiendava Uletunnitoo eest on TLS kohaselt lisaks piirmaarale tagatud:

e kohustusega leppida eraldi kokku tdiendava uletunnitdd tegemises;

e Oigusega 6elda kokkulepe igal ajal pdhjuseta Ules kahenadalase etteteatamistaht-

ajaga ja

e keeluga sdlmida taiendav uletunnitoéd kokkulepe, kui see on td6tajale ebaméistlikult

kahjustav (sealhulgas tervist kahjustav).

Tootaja kaitse eesmargil on seaduses pShimote, mille kohaselt on td6tajal digus keel-
duda taiendavast Gletunnitdost etteteatamistahtaega jargimata, kui tletunnité6 tegemine on
kahjulik tema tervisele, tddandja ei tdida tddohutuse ja -tervishoiundudeid vdi ei jargi t6daja
piiranguid (TLS § 46 16ige 4). Samadel pdhjustel on taiendava Uletunnit6d tegemist digus
keelata vdi seda piirata t6oinspektoril.

Tootaja kaitse, aga ka jarelevalve vdimaldamise eesmargil on tddandja kohustatud
pidama eraldi arvestust taiendavat Uletunnitédd tegevate tdotajate lle (TLS § 46 I6ige
5). Lisaks tooinspektorile on tdé0aja piirangute jargimist tuvastada véimaldavate materja-
lidega tutvumise digus tootajate esindajal, naiteks tootajate usaldusisikul ja ametitihingu
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usaldusisikul. Arvestuse tegemata jatmisel on todinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tege-
misele alustada t6dandja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115,
§ 123).

6. Kui tddandja ei jargi t66 tegemise aja piiranguid, on tédinspektoril digus lisaks ettekir-
jutuse tegemisele alustada t66andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi
(TLS § 115, § 122).

§ 47. Too6aja korraldus

(1) Téétaja on kohustatud tiditma téoiilesandeid to6andja ettevéottes voi kditises
tavalisel ajal (tb6aja korraldus), kui ei ole kokku lepitud teisiti. T66aja korral-
dus hélmab eelkéige tdébaja algust, I6ppu ja té6pdevasiseseid vaheaegu.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt pikema kui 6-tunnise té6tamise kohta ei ole ette
nédhtud vihemalt 30-minutilist to6pdevasisest vaheaega, on tiihine. T66péaeva-
siseseid vaheaegu ei arvestata té6aja hulka, vélja arvatud juhul, kui t66 iseloo-
mu téttu ei ole véimalik vaheaega anda ning to6andja loob té6tajale véimaluse
puhata ja einestada tddéajal.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt alaealisele té6tajale ei ole pikema kui 4,5-tunnise
té6tamise kohta ette ndhtud vahemalt 30-minutilist téopédevasisesest vaheae-
ga, on tiihine. T66pédevasiseseid vaheaegu ei arvestata té6aja hulka.

(4) Tobandja voib tébaja korraldust iihepoolselt muuta, kui muudatused tulene-
vad todandja ettevotte vajadustest ja on mélemapoolseid huve arvestades
moistlikud.

1. Paragrahv 47 satestab t66aja korralduse regulatsiooni. T66aja korralduse eesmark on
t60 tegemise aja kindlaksmaaramine, eelkdige tédaja alguse, 16pu ja tdOpaevasiseste va-
heaegade maaramine. Té0aja korralduse digus on té6andjal, kes peab tddtajate kaasami-
se pohimdttest lahtuvalt informeerima ja konsulteerima téotajate esindajate voi to6tajatega
to0aja korralduse kisimustes vastavalt TUIS-s ette nahtud korrale.

2. TOO ettevottesisese korraldamise, sealhulgas tédaja korralduse, aluseks on ettevottes
kehtestatud reeglid, mis kajastavad ettevdttesiseseid vajadusi ja millest Iahtuvalt maaratakse
td6aja alguse ja I16pu ajad. Tébaja korraldusest peab tddandja teavitama tootajat todlepingu
s6lmimisel (TLS § 5 I16ike 1 punkt 11), mis annab pooltele voimaluse vajadusel ka ettevotte
tavalisest t60ajast erinevalt kokku leppida, kui tavaline tddajakorraldus td6tajale ei sobi.

3. Tddaja korralduse hulka kuulub digus t6dpaevasisesele vaheajale, mille ndudedigust
tapsustavad TLS § 47 I6iked 2 ja 3, mis kehtestavad to6paevasiseste vaheaegade mii-
nimumtingimused. Tédandjal on kohustus anda td6tajale 30-minutiline vaheaeg vahemalt
kuuetunnise td6tamise jarel. Tavaparaselt ei ole téopaevasisene vaheaeg td6aeg ega kuulu
tasustamisele. T6Opaevasisese vaheaja voib lugeda tédajaks, kui t66 iseloomu téttu ei ole
véimalik vaheaega anda. Sellisel juhul peab to6tajal olema vdimalus puhata ja einestada
to0ajal. Alaealistele tootajatele tuleb vaheaeg anda 4,5-tunnise téotamise jarel.
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4. Lisaks TLS-le vdib todandjale tulla kohustusi toopaevasiseste puhkepauside andmiseks
ka muudest seadustest. Naiteks on TTOS-s reguleeritud td6andja kohustus anda rasedale
arsti vdi ammaemanda otsuses naidatud ajal vaba aega sunnituseelseks labivaatuseks ja
emale lisavaheaegu rinnaga toitmiseks kuni lapse poolteiseaastaseks saamiseni (TTOS
§ 10 16iked 4-5).

5. Todandjal on TLS § 47 I6ike 4 alusel 6igus t00aja korraldust teatud juhtudel ihepoolselt
muuta. Nimetatud Gigus on tédandjal nii olukorras, kus ta on tédaja korralduse (ihepoolselt
maaranud (naiteks on t60paeva algus kehtestatud toéokorralduse reeglitega) kui ka juhtumil,
kus td0aja korraldus on tédandja ja to6taja vahel kokku lepitud (nditeks on pooled t6dlepingus
kokku leppinud, et téépaev algab kell 8.00 ja 16peb kell 17.00). Uhepoolne tédaja korralduse
muutmine peab tulenema ettevétte vajadusest ja see peab méistlikult arvestama molema-
poolseid huve (TLS § 47 16ige 4). Kas td6taja huvidega on muudatuste tegemisel arvestatud,
tuleb valja selgitada igal Uksikjuhtumil eraldi. T6é6aja korralduse muutmine tdhendab eelkdige
toOpaeva alguse ja Idpuaja ning to0paevasiseste vaheaegade muutmist. Naiteks peab t66-
andja arvestama td6aja alguse varasemaks nihutamisel, et muudatus ei takistaks oluliselt
tootajate toolejdpudmist (Uhistranspordi kasutamise vdimalus varasemal kellaajal jms).

§ 48. Valveaeg

(1) Kui téétaja ja té6andja on kokku leppinud, et té6taja on té6andjale kittesaa-
dav tédlilesannete tditmiseks véljaspool toéaega (valveaeg), tuleb tdétajale
maksta tasu, mis ei voi olla vaiksem kui 1/10 kokkulepitud té6tasust.

(2) Valveaja kohaldamise kokkulepe, millega té6tajale ei ole tagatud igapdevase
Jja iganddalase puhkeaja kasutamise véimalus, on tiihine.

(3) Osa valveajast, mil toétaja allub té6andja juhtimisele ja kontrollile, loetakse
té6ajaks.

1. Paragrahv 48 satestab valveaja mdiste ja piirangud. Valveaeg on seaduse alusel eraldi
aja liikk ega kuulu t66- voi puhkeaja hulka. Valveaeg on aeg, mil to6taja ei ole kohustatud
téitma tdédulesandeid, aga on kohustatud olema kokkulepitud tingimustel valmis t66andja
korralduse alusel tédllesandeid taitma asuma. Valveaega saab rakendada tdoétaja ja t66-
andja kokkuleppel.

2. Kuna valveajal ei saa to6taja taiel maaral puhkamisele keskenduda ning peab olema
vajadusel valmis kohe tooilesandeid taitma, on digustatud valveaja eest tasu maksmine
1/10 ulatuses kokkulepitud to6tasust. Naiteks kui tootaja tootasu on 30 eurot tunnis, peab
téo6andja valveaja tunni eest maksma kolm eurot (1/10 30-st).

3. Valveaja osa, mil td6taja asub toollesandeid taitma, loetakse t6dajaks ning selle eest
peab tédandja maksma tdotajale kokkulepitud todtasu (TLS § 48 16ige 3).

4. Valveaja rakendamisel peab tdédandja tagama tO0tajale igapaevase ja iganadalase
puhkeaja (vt TLS §-d 51 ja 52). TLS §-d 48 ja 51 ei tdpsusta, millises jarjekorras tootaja
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valve- ja puhkeaega kasutada voib. Oluline on, et to6taja saab katte oma vajaliku igapaeva-
se puhkeaja, st 24 tunni jooksul 11 tundi jarjestikust puhkeaega (TLS § 51) ehk 13-tunnisele
tédvahetusele peab jargnema 11-tunnine puhkeaeg. Naiteks juhul, kui té6taja t66aeg on
kaheksa tundi pdevas ja tema t66paevasisene puhkeaeg on 30 minutit, vdib té6tajat samal
paeval rakendada valveajale neli tundi ja 30 minutit.

§ 49. Alaealise tééle rakendamise piirang

(1) Kokkulepe, mille kohaselt alaealine té6taja kohustub tegema té66d kell 20.00
kuni 6.00, on tiihine.

(2) Kdesoleva paragrahvi l6iget 1 ei kohaldata, kui alaealine té6taja teeb kerget
t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- véi reklaamitegevuse alal tdiskasvanu jareleval-
ve all kell 20.00 kuni 24.00.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt koolikohustuslik té6taja kohustub tegema t66d va-
hetult enne koolipdeva algust, on tiihine.

1. TLS § 49 Idige 1 kehtestab Uldise piirangu, mille kohaselt alaealine ei tohi tédtada aja-
vahemikus 20.00 kuni 06.00. Kokkulepe, mille td6andja ja alaealine td6taja séimivad todta-
miseks nimetatud ajavahemikul, on tiihine ning vastavasisulist kokkulepet taitma ei pea.

2. Erandina on alaealisel lubatud kultuuri-, kunsti-, reklaami- vdi spordialal teha kerget
t006d taiskasvanu jarelevalve all kell 20.00 kuni 24.00 (TLS § 49 I6ige 2). Satte eesmark on
eelkdige voimaldada alaealistel osaleda etendusasutuste t60s, kultuuriprojektides vms, mis
toimuvad &htusel voi 66ajal. Alaealise kaitse eesmargil on dhtusel ja 66ajal tddtamine luba-
tud vaid juhul, kui alaealine t66tab taiskasvanu jarelevalve all. Taiskasvanu ei pea olema
alaealise seaduslik esindaja, vaid voib olla ka naiteks td6andja esindaja, etenduse juht vms,
kelle Ulesandeks on jalgida alaealise t66tamist.

3. Koolikohustuslikul alaealisel on keelatud t66tada vahetult enne koolipaeva algust. Kooli-
kohustuslik on isik kuni pdhihariduse omandamiseni voi 17-aastaseks saamiseni (pdhikooli-
ja gimnaasiumiseaduse § 9 I16ige 2). Varajane drkamine ja muu tegevus enne koolipadeva
toob suure tdendosusega kaasa vasimuse koolipdeva sees, mis voib takistada hariduse
omandamist ning on selle téttu keelatud.

4. Kui tédandja ei jargi alaealise td66le rakendamise piiranguid, on t66inspektoril digus li-
saks ettekirjutuse tegemisele alustada td6andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada
rahatrahvi (TLS § 115, § 124).

§ 50. 06166 piirang
(1) Kokkulepe, mille kohaselt té6taja, kes téotab 66ajal vdhemalt kolm tundi oma
igapdevasest tébajast voi vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tédajast
(66tb6otaja), on kohustatud té66tama keskmiselt rohkem kui kaheksa tundi
24-tunnise ajavahemiku jooksul seitsmepédevase arvestusperioodi kohta, on
tiihine.
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(2) Kokkulepe, mille kohaselt 66to6taja, kelle tervist méjutab té6keskkonna
ohutegur véi té6 iseloom, on kohustatud té6tama rohkem kui kaheksa tundi
24-tunnise ajavahemiku jooksul, on tiihine.

(3) Kédesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud juhul arvatakse 66t66taja keskmise
té6aja arvutamisel seitsmepédevasest arvestusperioodist vélja 24-tunnine pe-
riood iganéddalast puhkeaega.

(4) Kdesolevas paragrahvis nimetatud piirangust voib teha erandeid té6lepingu
véi kollektiiviepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU tééaja korral-
duse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19) artikli 17 16i-
kes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et té6tamine ei kahjusta toétaja ter-
vist ja ohutust ning té6aeg ei lileta kdesoleva seaduse § 46 I6ikes 1 nimetatud
piirangut.

1. Paragrahv 50 Idige 1 satestab 66td6taja moiste ja 06t66taja tddaja piirangu.*”

2. Ootddtaja méiste valjatoomine on oluline, kuna 66té6tajana kasitletav isik ei tohi teha
t66d rohkem kui TLS § 50 I6iked 1 ja 2 lubavad.

Ostddtaja on todtaja, kes tédtab d6ajal, st ajavahemikus kell 22.00 kuni 06.00:

e vahemalt kolm tundi oma igapaevasest té0ajast voi

e vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest td6ajast.

Oostdodtaja on iga tddtaja, kes tavaliselt todtab 6dajal vahemalt kolm tundi oma igapéae-
vasest to0ajast.*® Tegemist on seega tootajaga, kes regulaarselt oma tavalise t66 kaigus
to6tab 6osel.

Selgitame 66t66taja staatust naite abil. Té6taja kokkulepitud té6aeg on 40 tundi nada-
las. TLS eeldab, et ta tddtab nadalas viis tddpaeva. Odtd6taja staatuse saamiseks peab
tootaja tod6tama nadalas 15 tundi 66ajal ehk kell 22.00 kuni 06.00 (kolm tundi t66d 66sel X
viis téOpaeva nadalas).

Ootddtaja on seega todtaja, kes:

e omab pidevat 66t66taja staatust ehk to6tab aastaringselt igal nadalal 66ajal vahe-

malt 15 tundi;

o t6o6tab paaril nddalal aastas 15 tundi 66sel ehk omab 66t66taja staatust vaid neil na-
dalatel, mil ta teeb 66sel 15 tundi t66d; teistel nadalatel, kui ta téétab 66ajal vahem,
ei ole tegemist 66t60tajaga.

Oostddtajaks on ka todtaja, kes todtab tdendoliselt ddajal teatava osa oma iga-aastasest

todajast.* Oétodtajaks on seega todtaja, kes ei tee t66d regulaarselt disel ajal, kuid peab

47 Qétootaja regulatsioon on (ile vdetud Euroopa Ndukogu direktiivist 2003/88/EU, mis reguleerib too-
ajaga seonduvat. Direktiivi eesmark on piirata pikaajalist ja regulaarset 06t60 tegemist. Pikaajaline
006t60 voib kahjustada tootajate tervist ja ohustada todkoha turvalisust.

48 N&ukogu direktiiv 2003/88/EU 4. novembrist 2003 té6aja korralduse teatavate aspektide kohta.
Euroopa Liidu Teataja L 299, 18.11.2003, artikkel 2 16ige 4 (a).

49 Ngukogu direktiiv 2003/88/EU 4. novembrist 2003 té6aja korralduse teatavate aspektide kohta.
Euroopa Liidu Teataja L 299, 18.11.2003, artikkel 2 16ige 4 (b).
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teatud perioodidel aastas to6tama 66sel. TLS kohaselt on 66té6tajaga tegemist juhul, kui ta
tootab vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tddajast 66ajal. Selle, mis ajast hakatakse
aastast perioodi lugema, paneb paika td6andja lahtuvalt ettevotte tddkorraldusest.

Selgitame 66t66taja staatust naite abil. Téotaja kokkulepitud tddaeg on 40 tundi nadalas
ja kaheksa tundi pdevas. X aastal on 254 kalendaarset td6paeva. Esmalt tuleb leida t66-
taja eelduslik tddaeg X aastas, mis antud juhul on 2032 tundi (254 kalendaarset to0paeva
aastas X 8 tundi paevas). Vottes iga-aastasest eelduslikust td0ajast 1/3, saame teada,
et kolmandik todtaja toédajast on X aastas 677 tundi (1/3 2032-st). O6tdétaja staatuse
omandab tédtaja seega juhul, kui tal taitub X aastal 677 66tundi ehk téotamist 66ajal
kell 22.00 kuni 06.00. Alates sellest hetkest on aasta 16puni tegemist 66t66tajaga, kellele
tuleb rakendada TLS §-st 50 tulenevat 66t66 piirangut hoolimata sellest, kas ja kui palju
ta edaspidi 60sel tootab. Sellisel juhul ei oma tahendust, kas t66taja todtab konkreetsel
nadalal distes voi paevastes vahetustes, talle tuleb igal juhul rakendada seaduses toodud
tdoaja piirangut.

3. TLS § 50 Idige 1 annab lisaks 06t66taja mdistele ka 06t66taja tddaja Uldise piirangu
ehk uldreegli, mille kohaselt ei voi 66td6taja tédtada keskmiselt ronkem kui kaheksa tundi
24-tunnise ajavahemiku jooksul seitsmepaevase arvestusperioodi kohta. TLS § 50 I6ike 3
kohaselt tuleb 66td6taja keskmise té6aja arvutamisel seitsmepaevasest arvestusperioodist
vélja arvata 24-tunnine periood (7 paeva — 1 paev = 6 paeva). O6tddtaja saab iilaltoodust
lahtuvalt to6tada seitsmepaevase arvestusperioodi jooksul maksimaalselt 48 tundi (keskmi-
selt kaheksa tundi paevas kuue paeva jooksul).

Oétoodtaja puhul ei oma tdhendust, kas konkreetse nadala téévahetused langevad dise-
le vbi paevasele ajale, t66tundide arv seitsme paeva kohta ei tohi tletada 48 tundi.

4. Erireegel TLS § 50 Idikele 1 tuleneb sama paragrahvi I6ikest 2. Oétodtaja, kelle tervist
mdjutab téokeskkonna ohutegur voi t60 iseloom, ei tohi tdétada rohkem kui kaheksa tundi
24-tunnise ajavahemiku jooksul. To6aeg on rangemalt reguleeritud nende té6tajate puhul,
kelle t60 katkeb selliseid ohutegureid vdi on sellise iseloomuga, millega kaasneb eriline oht
ja moju 06tdotaja tervisele. Ohutegurid, mille esinemisel on 66td6tajal keelatud todtada
rohkem kui 8 tundi 66péevas, sbltuvad erinevatest asjaoludest, mida tuleb hinnata kogumis
igal konkreetsel juhul eraldi.

TLS § 50 I6ike 2 puhul on tegemist absoluutpiiranguga, mistdttu ei oma tdhendust, kas
konkreetse nadala téovahetused langevad oGisele voi paevasele ajale. Té6tundide arv 24
tunni kohta ei tohi mingil juhul lletada kaheksat tundi. Esialgse hinnangu, kas 66t66taja
t00 katkeb erilisi ohutegureid, mis keelavad kaheksast tunnist pikemad vahetused, annab
té6andja. T6O- ja puhkeaja jarelevalve kdigus annab hinnangu T6dinspektsioon.

Siinkohal on oluline teada, et té6andja on kohustatud koostama iga té6koha raames
riskianaltiisi ning korraldama TTOS alusel tervisekontrolli 66t66tajatele nii enne 66tddle
asumist kui ka regulaarsete vaheaegade jarel to6tamise ajal (TTOS § 13 16ige 1 punkt 71).
Tookeskkonnas esinevat ohutegurit ja t06 iseloomu tuleb hinnata koostoimes 66t66 méjude
ja ohtudega.
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5. Tulenevalt TLS §-dest 51 ja 52 peab 66t6otajale olema tagatud igapaevane ja iganada-
lane puhkeaeg. 24-tunnise ajavahemiku jooksul peab té6taja saama vahemalt 11 tundi jar-
jestikust puhkeaega ja seitsmepaevase ajavahemiku jooksul vahemalt 48 tundi jarjestikust
puhkeaega. Odtodtaja todaeg voib olla summeeritud, st kokkulepitud téévahetused véivad
seitsmepadevase ajavahemiku jooksul mahuliselt varieeruda, naiteks thel paeval tootatakse
kaheksa, teisel paeval neli tundi. Summeeritud té6aja arvestuse puhul peab t66taja saama
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul vahemalt 36 tundi jarjestikust puhkeaega.

6. TLS § 50 Idige 4 lubab teha erandeid 66td6taja tédaja piirangust tddlepingu voi kollek-
tiivlepinguga direktiivi 2003/88/EU artikli 17 I8ikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel,
et tddtamine ei kahjusta té6taja tervist ja ohutust ning t66aeg ei Uleta TLS § 46 I6ikes 1
nimetatud piirangut. Erandi tegemisel ei tohi 66t66taja tdédaeg kokku Uletada keskmiselt 48
tundi seitsmepéaevase ajavahemiku kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Di-
rektiiv lubab teha erandeid 66t66 piirangust muu hulgas turvamis- ja jarelevalvetoimingute
puhul, tegevuste puhul, mis nduavad teenuse vdi tootmise pidevat jatkumist, samuti ravi ja
hooldamisega seotud teenuste ning sadama- vdi lennuvaljatédtajate puhul.

7. Kui tédandja ei jargi kdesolevas paragrahvis satestatud 66t66taja tddaja piiranguid, on
tédinspektoril digus lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada tddandja suhtes vaarteomenet-
lust ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 125).

§ 51. Igapdevane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt téotajale jaab 24-tunnise ajavahemiku jooksul va-
hem kui 11 tundi jérjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole sétes-
tatud teisiti.

(2) Tiihine on kokkulepe, mille kohaselt:

1) 7-12-aastasele alaealisele té6tajale jddb 24-tunnise ajavahemiku jooksul
vdhem kui 21 tundi jarjestikust puhkeaega;

2) 13-14-aastasele alaealisele voi koolikohustuslikule téotajale jaab 24-tunni-
se ajavahemiku jooksul vdéhem kui 20 tundi jdrjestikust puhkeaega;

3) 15-aastasele alaealisele tootajale, kes ei ole koolikohustuslik, jaab 24-tun-
nise ajavahemiku jooksul vihem kui 18 tundi jarjestikust puhkeaega;

4) 16-aastasele alaealisele toétajale, kes ei ole koolikohustuslik, ja 17-aas-
tasele toodtajale jaab 24-tunnise ajavahemiku jooksul vihem kui 17 tundi
jarjestikust puhkeaega.

(3) Kédesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud piirangust voib teha erandeid kol-
lektiivlepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU tééaja korralduse
teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19) artikli 17 16ikes 3
nimetatud juhtudel ning tingimusel, et to6tamine ei kahjusta tdé6taja tervist ja
ohutust.

(4) Kédesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud piirangut ei kohaldata tervishoiu- ja
hoolekandetbotajatele tingimusel, et téo6tamine ei kahjusta toétaja tervist ja
ohutust.
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(5) Téb6andja annab téotajale, kes té6tab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem
kui 13 tundi, vahetult pédrast t66pédeva I6ppu tidiendavat vaba aega vérdselt
13 toé6tundi iiletanud tundide arvuga. Kokkulepe, millega 13 tundi liletav t66
hiivitatakse rahas, on tiihine.

(6) Kdesoleva paragrahvi l6ikes 1 nimetatud puhkeaega voéib jagada osadeks t66-
lepingu véi kollektiiviepinguga Euroopa Néukogu direktiivi 2003/88/EU té6aja
korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19) artikli 17
lbigetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et iihe puhkeaja osa kes-
tus on vahemalt kuus jérjestikust tundi ja t66tamine ei kahjusta té6taja tervist
ning ohutust.

1. Paragrahv 51 satestab igapaevase puhkeaja. To6taja peab puhkama vahemalt 11 tundi
jarjest 24 tunni kohta, st t66tajale peab 24-tunnise ajavahemiku jooksul jaama 11 tunni
ulatuses jarjestikust puhkeaega. Sellest tulenevalt voib td6taja teha taistodajaga téotades
kokkuleppel maksimaalselt viis tundi Uletunnitddd (taistédaeg 8 tundi + 5 tundi lletunnitddd)
ning summeeritud t66aja korral ei voi tddvahetuse pikkus Uletada 13 tundi. Summeeritud
to6aja arvestusega tddtamise korral selguvad uletunnid arvestusperioodi 16pul. T66paeva
voi todvahetuse pikkuse maaramisel tuleb arvestada té6andja kohustusega tagada t66taja-
le ka tédpaevasisene puhkeaeg.

2. Igapaevase puhkeaja piirangu voib jatta kohaldamata tervishoiu- ja hoolekandetdotajate
suhtes, tingimusel, et pikem to6tamine on nende tervisele ohutu (TLS § 51 16ige 4). T66-
keskkonna riskianaltuusi alusel hindab té6andja, kas puhkeaja piirangu jargimata jatmine
voib kahjustada td6taja tervist ja ohutust. Téokeskkonnas esinevaid ohutegureid ja t66 ise-
loomu tuleb hinnata koostoimes pikema t66aja mdjude ja ohtudega.

3. Igapdevase puhkeaja piirangust saab teha erisusi kollektiiviepinguga direktiivi
2003/88/EU artikli 17 16ikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et td6tamine ei kahjusta
tootaja tervist ja ohutust (TLS § 51 I6ige 3). Erisusi v3ib kollektiiviepinguga teha naiteks te-
gevuste puhul, kus tdotaja t66- ja elukoht asuvad Uksteisest kaugel v6i mis nbuavad teenu-
se/tootmise pidevat jatkumist, samuti gaasi, vee ja elektrienergia tootmiseks, turva- ja jare-
levalvettotajate, sadama- ja lennuvaljatodtajate ning reisijateveoga seotud téétajate puhul
jne. Erisuse tegemisel tuleb td6keskkonna riskianaltitsi alusel hinnata, kas puhkeaja piiran-
gu jargimata jatmine voib kahjustada t66taja tervist ja ohutust. Todkeskkonnas esinevaid
ohutegureid ja t66 iseloomu tuleb hinnata koostoimes pikema tédaja mojude ja ohtudega.

4. Kui todtaja tootab TLS § 51 Idigetes 3 ja 4 toodud erandite kasutamisel 24-tunnise aja-
vahemiku jooksul rohkem kui 13 tundi, tuleb talle vahetult parast to6tamist anda téiendavat
puhkeaega vordselt 13 t66tundi Uletanud tundide arvuga (TLS § 51 I6ige 5). Naiteks kui
todtaja todvahetuse pikkus oli 16 tundi, peab ta sellele jargnevalt saama jarjestikust puhke-
aega 14 tundi (11 tundi igapaevane puhkeaeg + 13 tundi Gletavad 3 tundi) ning alles parast
nimetatud katkematut puhkeaega v&ib td6taja uuesti todle asuda. Taiendava puhkeaja hi-
vitamine rahas ei ole lubatud.
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5. TLS § 51 Idige 6 lubab igapaevast puhkeaega osadeks jagada todlepingu véi kollektiiv-
lepinguga direktiivi 2003/88/EU artikli 17 16igetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel. Puhkeaja osa-
deks jagamine on lubatud naiteks vahetustega katkematu tédprotsessi korral. Uhe puhke-
aja osa kestus peab olema vahemalt kuus jarjestikust tundi. Puhkeaja osadeks jagamine ei
tohi kahjustada td6taja tervist ja ohutust. Té6keskkonna riskianalliusi alusel tuleb hinnata,
kas puhkeaja osadeks jagamine vdib kahjustada td6taja tervist ja ohutust. Téokeskkonnas
esinevaid ohutegureid ja t60 iseloomu tuleb hinnata koostoimes katkendliku puhkeaja mo-
jude ja ohtudega.

6. Paragrahvi I6ige 2 satestab kohustusliku puhkeaja erisused alaealistele. Puhkeaja pii-
rangud on seotud laste vanuse ja koolikohustusega. Seaduses satestatust [ihemad puhke-
aja kokkulepped ei ole TLS alusel lubatud.

7. lgapaevase puhkeaja véimaldamata jatmise eest on t6oinspektoril digus lisaks ettekir-
jutuse tegemisele alustada to6andja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada tema suhtes
rahatrahvi (TLS § 115, § 126).

§ 52. Iganéddalane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt té6tajale jadab seitsmepdevase ajavahemiku jooksul
vdhem kui 48 tundi jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole sa-
testatud teisiti.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt téétajale jaéb summeeritud té6aja arvestuse korral
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul viéhem kui 36 tundi jérjestikust puhkeae-
ga, on tiihine, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

(3) Eeldatakse, et iganddalane puhkeaeg antakse laupéeval ja plihapéeval.

1. Paragrahv 52 satestab iganadalase puhkeaja regulatsiooni. To0taja peab puhkama va-
hemalt 48 tundi jarjest seitsme paeva kohta. Summeeritud tddaja arvestuse korral on iga-
nadalaseks puhkeajaks 36 tundi.

2. Seadus ei satesta, mis ajast nimetatud seitsmepédevast perioodi lugema hakatakse.
Oluline on, et mis tahes seitsmepéaevase ajavahemiku jooksul on téétajal iganadalast puh-
keaega vahemalt 36 voi 48 jarjestikust tundi.

3. TLS § 52 Idike 3 alusel eeldatakse, et iganadalane puhkeaeg on laupaev ja pihapaev.
Tdotaja ja todandja vdivad kokku leppida teisiti, samuti on tddandjal 6igus kehtestada sea-
duses satestatust erinev iganadalane puhkeaeg. Naiteks vdib té6ajakava alusel téotavale
isikule anda puhkeaega uhel nddalal esmaspéaeval-teisipdeval ja jargmisel nadalal nelja-
paeval-reedel.

4. lganadalase puhkeaja voimaldamata jatmise eest on todinspektoril digus lisaks ettekir-
jutuse tegemisele alustada tddandja suhtes vaarteomenetlust ning kohaldada rahatrahvi

(TLS § 115, § 127).
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§ 53. To6obaja liihendamine
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, voidupiihale ja jéululaupéevale eelnevat
té6pdeva lithendab té6andja kolme tunni vérra.

1. Paragrahv 53 satestab t66aja lihendamise kolme tunni vérra uusaastale (1. jaanuar),
Eesti Vabariigi aastapaevale (24. veebruar), vdidupthale (23. juuni) ja joululaupaevale
(24. detsember) eelneval té0paeval. Tod6andja peab lihendama nimetatud rahvusplhale
voi riigipihadele vahetult eelnevat té0paeva, kusjuures piihale eelnev téopaev on paev,
mis on enne piha. Seega kui tddvahetus 16peb reedel ja riigipiiha on esmaspaeval, siis
kohustust reedest paeva kolme tunni vdrra liihendada ei ole.

2. Seadus kohustab Iihendama Uksnes puhale eelnevale paevale jaavat téopaeva. Nai-
teks juhul, kui td6ajakavajargne té0paev kestab vaid kaks tundi, kuulub t66aeg lihendami-
sele Uksnes puhale eelneval paeval kahe tunni vorra.

3. Kuna TLS § 53 ei erista tais- ja osaajaga t06tajaid, tuleb ptiihade eel lihendada ka osa-
ajaga tdotaja tddpaeva.

4. Summeeritud td66ajaarvestuse korral lihendab tédandja uusaastale, Eesti Vabariigi
aastapaevale, voidupuhale ja jéululaupaevale eelneval paeval té0ajakava jargselt téotava
tootaja todaega kolme tunni vorra. Juhul kui tdéandja todkorraldus ei vdimalda arvestuspe-
rioodi téotundide lihendamist, tuleb tekkinud Uletunnid tootajale hiivitada.

4. jagu
Puhkus

§ 54. Oigus puhkusele
(1) Téétajal on bigus saada puhkust kdesolevas jaos ettendhtud korras.
(2) Kdesoleva seaduse §-des 60, 63 ja 64 nimetatud puhkust antakse té6taja t66-
pédeval.
(3) Kdesoleva seaduse §-des 55-58 ettendhtud péhipuhkuse hulka ei arvata rah-
vuspiiha ja riigipthi.

1. Paragrahv 54 kehtestab td6tajale puhkuse ndudediguse. Kdige levinum regulaarne &i-
gus t66 tegemisest keeldumiseks on puhkus. Puhkuse eesmark on anda to6tajale tddvaba
aega t6ovoime taastamiseks ja jargmiseks téoperioodiks valmistumiseks. Puhkuse kasuta-
misest ei ole digus keelduda ja puhkust ei ole lubatud asendada muude hiivedega.

2. TLS § 54 I6ike 2 kohaselt antakse isapuhkust, lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuh-
kust (TLS §-d 60, 63 ja 64) tO6taja toOpaevades. Tootaja todpaevaks on iga paev, millal
tootaja toollesandeid taidab, sdltumata selle pikkusest. Kuna té6tajad vdivad téotada vaga
erineva tddajakava alusel, voib Uhe to6taja t6dpaev olla kaheksatunnine, teisel aga kahe-
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vdi 12-tunnine. TOotaja tdOpaevaks on seega kalendripaev, millal toéotaja todllesandeid tai-
dab. Regulatsiooni eesméark on anda lapsevanematest t66tajatele vaba aega perekonnaga
koos olemiseks. Nimetatud puhkuste kasutamine t66taja puhkepéeval ei ole lubatud, kuna
ei ole kooskélas satte eesmargiga, milleks on lisaaeg pere jaoks.

3. Podhipuhkust antakse kalendripdevades. Puhkusepdevade hulgast jaetakse valja rah-
vusplha ja riigiplihad ehk pdevad, mis seaduse kohaselt on puhkepéaevad ja millal td6taja
ei pea toollesandeid taitma. Juhul kui puhkuse sisse jaavad rahvuspiiha voi riigiptihad,
pikeneb puhkus poolte kokkuleppel viidatud padevade vorra voi jaetakse pdevad puhkuse
reservi.

§ 55. Pohipuhkus
Eeldatakse, et tootaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdeva (péhipuhkus), kui
téotaja ja té6andja ei ole leppinud kokku pikemas pohipuhkuses véi kui seadus
ej sétesta teisiti.

1. Paragrahv 55 kehtestab t66taja iga-aastase pdhipuhkuse pikkuse, mis on taistédaja ja
osalise to0ajaga tootajatel ihepikkune. Tobtajal on 6igus 28-kalendripdevasele puhkusele,
mida arvutatakse ja antakse t66taja to6tamise eest. Pdhipuhkuse pikkust voib poolte kokku-
leppel muuta, kuid ainult td6tajale soodsamas suunas. Té0andja ja té6taja voivad seega kok-
ku leppida pikemas p&hipuhkuses kui TLS ette naeb, kuid lihemas puhkuse kestuses kokku
leppida seadus ei vdimalda (TLS § 55 ja TLS § 2). Pikem pdhipuhkus v&ib olla ka seaduses
satestatud. Naiteks on pikem pohipuhkus TLS §-de 56-58 alusel alaealisel, t66vdimetus-
pensioni saaval to6tajal ning haridus- ja teadusttétajal. Samuti voib pikem puhkus tuleneda
eriseadustest (nt on laevapere liikmete puhkus reguleeritud mereteenistuse seaduses).

§ 56. Alaealise péhipuhkus
Eeldatakse, et alaealise to6taja iga-aastane puhkus on 35 kalendripédeva (alaealise
pohipuhkus), kui té6taja ja té6andja ei ole leppinud kokku pikemas poéhipuhkuses
vOi kui seadus ei sétesta teisiti.

1. Paragrahvi 56 kohaselt on alaealisel digus saada igal aastal 35 kalendripdeva pdhi-
puhkust. Pikendatud pdhipuhkuse eesmark on kindlustada alaealise sotsiaalne areng ja
hariduse omandamine ning tagada t66tervishoiu ja td6ohutuse alane kdrgendatud kaitse.

2. Tavaparast 28 kalendripaevast poéhipuhkust lGletavad seitse kalendripaeva hivitatakse
téoandjale riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti kaudu. Riigieelarvest puhkuseta-
su osa huvitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse méarusega (TLS § 66). Riigieelarvest
hivitatava puhkuseosa suuruse arvutab ja maksab to6tajale vélja td6andja. Té6andja peab
hivitatava summa riigieelarvest ilekandmiseks esitama taotluse Sotsiaalkindlustusametile.

3. Toodtaja ja todandja voivad kokku leppida TLS §-s 56 ettendhtust pikemas pdhipuhku-
ses.
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§ 57. Toovoéimetuspensioni saava té6taja pohipuhkus
Eeldatakse, et toovéimetuspensioni voi rahvapensioni téovéimetuse alusel saa-
va to6taja iga-aastane puhkus on 35 kalendripdeva (t66voéimetuspensiondri péhi-
puhkus), kui téo6taja ja to6andja ei ole leppinud kokku pikemas péhipuhkuses voi
kui seadus ei sétesta teisiti.

1. Paragrahvi 57 alusel on t66vdimetuspensioni voi rahvapensioni t66vdimetuse alusel
saava tootaja® pdhipuhkus 35 kalendripdeva. Kui tootajale on maaratud to6voimetuspen-
sion, siis on tal digus pikendatud pdhipuhkusele nii pensioni maaramise aastal kui ka pen-
sionil oleku aastatel.

2. Tavaparast 28-kalendripdevast pohipuhkust Uletavad seitse kalendripaeva hivitatakse
tooandjale riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti kaudu (sarnaselt alaealise pohi-
puhkusele). Riigieelarvest puhkusetasu osa hiivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse
maarusega (TLS § 66). Riigieelarvest hivitatava puhkuseosa suuruse arvutab ja maksab
tootajale valja tddandja. Tédandja peab hivitatava summa riigieelarvest tlekandmiseks
esitama taotluse Sotsiaalkindlustusametile.

3. Toodtaja ja tddandja vdivad kokku leppida TLS §-s 57 ettendhtust pikemas pdhipuhku-
ses.

4. Kuitdé6andja juures on kehtestatud t66keskkonna riskianallusist tulenevalt voi kollektiiv-
lepinguga seaduses ettenahtust pikem pohipuhkus, naiteks 35 kalendripdeva kalendriaas-
tas, siis ei pea t66andja voimaldama t66voimetuspensioni saavale tédtajale veel tdiendavalt
seitse paeva puhkust, kuna talle on seadusega ettenahtud pikem p&hipuhkus tagatud ette-
votte Uldisest korrast tulenevalt.

§ 58. Haridus- ja teadustdo6taja pohipuhkus
(1) Haridus- ja teadustéétaja iga-aastane puhkus on kuni 56 kalendripdeva (hari-
dustbo6taja pohipuhkus), kui té6taja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas
pohipuhkuses véi kui seadus ei sétesta teisiti.
(2) Vabariigi Valitsus kehtestab médérusega haridus- ja teadustbétajate ametikoh-
tade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripdeva péhipuhkust, ja puhkuse kes-
tuse ametikohtade kaupa.

%0 Riikliku pensionikindlustuse seaduse alusel on t66voimetuspensioni saamise digus isikul vanuses
16 aastat kuni vanaduspensioniiga, kes on tunnistatud pusivalt td6voimetuks t66véime kaotusega
40-100 protsenti ja kellel on olemas té6voimetuspensioni maaramiseks vajalik pensionistaaz (riikliku
pensionikindlustuse seaduse § 14). Rahvapensioni t66vdimetuse alusel on digustatud saama pusivalt
to6voimetuks tunnistatud isik, kelle tddvoime kaotuse protsent on vahemalt 40, kellel puudub té6véime-
tuspensioni maaramiseks ndutav pensionistaaz ja kes on elanud Eestis alalise elanikuna voi téhtajalise
elamisloa voi tahtajalise elamisdiguse alusel vahemalt Uhe aasta vahetult enne pensioni taotlemist
(riikliku pensionikindlustuse seaduse § 22 I6ige 2).
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1. Paragrahv 58 satestab haridus- ja teadustdétajale ndudediguse pikendatud, kuni 56-ka-
lendripdevasele péhipuhkusele ja annab viitenormi pbéhipuhkuse pikkuse kehtestamiseks
Vabariigi Valitsuse maarusega tulenevalt ametikohast. Pikendatud puhkust on digustatud
saama naiteks teadus- ja arendusasutuse juht, teadustdoétaja jne.

2. Tootaja ja todandja vdivad kokku leppida TLS §-s 58 ettenahtust pikemas pShipuhkuses.

§ 59. Rasedus- ja siinnituspuhkus

(1) Naisel on 6igus saada rasedus- ja siinnituspuhkust 140 kalendripédeva.

(2) Kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud puhkus muutub sissenéutavaks
vdhemalt 70 kalendripdeva enne arsti voi @mmaemanda méératud eeldatavat
slinnituse tdhtpdeva.

(3) Kui naine hakkab kasutama rasedus- ja siinnituspuhkust vihem kui 30 paeva
enne arsti voi &mmaemanda médratud eeldatavat siinnituse tihtpéeva, liihe-
neb rasedus- ja siinnituspuhkus vastava ajavahemiku vérra.

(4) Rasedus- ja siinnituspuhkuse eest on 6igus saada hiivitist ravikindlustuse
seadusele kohasellt.

1. Paragrahvi 59 jargi on rasedus- ja stinnituspuhkuse pikkuseks 140 kalendripaeva ning
seda vdib votta alates 70. kalendripdevast enne eeldatavat slinnituse téhtpaeva.5!

2. Kui naine hakkab rasedus- ja sunnituspuhkust kasutama vahem kui 30 kalendripdeva
enne eeldatavat tdhtaega, liheneb puhkus selle aja vorra. Naiteks kui jdddakse rasedus- ja
suinnituspuhkusele arsti vdéi @mmaemanda maaratud sinnituse tahtpaeval, liheneb rase-
dus- ja stinnituspuhkus 30 paeva vdrra. Regulatsiooni eesmargiks on motiveerida emade
puhkusele jaamist vahemalt kuu enne stnnitust.

3. Rasedus- ja stinnituspuhkuse aja eest maksab Eesti Haigekassa emale stnnitushuivitist
RaKS-s satestatud korras. Sunnitushiivitise suuruseks on Uhe kalendripaeva eest 100%
tootaja keskmisest téotasust, mis arvestatakse rasedus- ja stnnituspuhkusele jaamisele
eelneva kalendriaasta alusel (RaKS § 54 16ike 1 punkt 4 ja § 58). Sarnaselt puhkuse kasu-
tamise reeglitele vaheneb stinnitushivitis nende paevade vorra, mille vorra todtaja jai rase-
dus- ja suinnituspuhkusele hiljem kui 30 kalendripdeva enne siinnituse eeldatavat tahtaega
(RaKs § 58 Ioige 1).

4. Rasedate ning rasedus- ja siinnituspuhkuse digusega naiste kaitseks on TLS nainud
ette mitmeid piiranguid nende t66lepingu Ulesitlemisele (vt TLS § 92 Idike 1 punkt 1,
§ 93).

5 TLS regulatsioon rasedus- ja siinnituspuhkuse osas juhindub ndukogu direktiivist 92/85/EMU
19. oktoobrist 1992 rasedate, hiljuti sinnitanud ja rinnaga toitvate tdotajate tddohutuse ja téotervishoiu
parandamise meetmete kehtestamise kohta. Euroopa Liidu Teataja L 348, 28.11.1992, Ik 1-8.
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5. Rasedus- ja stinnituspuhkusel viibitud aeg arvatakse pdhipuhkuse andmise diguse alu-
seks oleva aja hulka, st sellel puhkusel viibitud aja eest teenib tdé6taja pohipuhkust juurde.
Naiteks kui td6taja Iaheb rasedus- ja stunnituspuhkusele 01.05 ja sunnitab 15.06, siis teenib
tootaja selle perioodi eest pdhipuhkust.

§ 60. Isapuhkus
Isal on 6igus saada kokku kiimme té6pdeva isapuhkust kahe kuu jooksul enne arsti
mddratud eeldatavat siinnituse tahtpdeva ja kahe kuu jooksul pérast lapse siindi.
Isapuhkuse eest tasutakse tema keskmise téotasu alusel, kuid mitte rohkem, kui on
kolmekordne Eesti keskmine brutokuupalk andmete alusel, mis Statistikaamet on
avaldanud puhkuse kasutamise kvartalist arvates lile-eelmise kvartali kohta.

1. Paragrahvi 60 alusel on isapuhkuse ndudedigus isal, kelle perre on siindimas voi siin-
dinud laps. Enne lapse siindi saab isa kasutada isapuhkust kahe kuu jooksul enne ema
eeldatavat slnnituse tdhtpaeva. Parast lapse siindi saab isa vétta isapuhkust kuni lapse
kahekuuseks saamiseni.

2. Isapuhkuse kasutamine ei sdltu sellest, kas naine kasutab rasedus- ja stinnituspuh-
kust vbi mitte. Isapuhkuse kasutamisel ei ole oluline (tulevase) lapse ema iguslik sei-
sund. Ema voib olla t66tu, avalik teenistuja, té6taja vdi mdnes muus diguslikus suhtes.
Samuti ei oma isapuhkuse kasutamise seisukohalt tdhtsust, kas lapse isa on lapse ema-
ga abielus vdi mitte.

3. Seadus annab isale diguse saada puhkust kokku kiimme t66paeva. To6taja toopaevaks
on iga paev, millal té6taja tédulesandeid taidab, sdltumata selle pikkusest. Kuna té6tajad
voivad to6tada vaga erineva tddajakava alusel, voib Uhe tdotaja tddpaev olla kaheksatunni-
ne, teisel aga kolmetunnine. Kuna isapuhkust antakse to6tajale tema t00paevades, ei saa
seda puhkust votta todtaja puhkepaeval. Isapuhkuse votmine kalendripdevades ei véimal-
da taiendavat vaba aega lapse ja perega tegelemiseks.

4. Isa vdib kasutada puhkust jarjest vdi osade kaupa olenevalt pere vajadusest, Uhe voi
mitme té6andja juures, kuid kokku mitte Ule kimne t66pdeva ja puhkus peab olema éra
kasutatud hiljemalt lapse kahekuuseks saamiseni.

5. TLS § 60 teine lause naeb ette puhkusetasu isapuhkusel oldud aja eest. Isal on vdi-
malik saada kiimne t6opaeva eest isapuhkuse tasu tema keskmise todtasu alusel, kuid
mitte rohkem, kui on kolmekordne Eesti keskmine brutokuupalk andmete alusel, mis
Statistikaamet on avaldanud puhkuse kasutamise kvartalist arvates lle-eelmise kvartali
kohta.5? Puhkusetasu llempiiriks on seega kolmekordne Eesti keskmine brutotédtasu Ule-
eelmisel kvartalil.

52 Eesti keskmise brutotdotasu avaldab Statistikaamet oma kodulehekiiljel: www.stat.ee/pohinaitajad.
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Naiteks olukorras, kus td6taja isapuhkuse tasu Uletaks kolmekordset Eesti keskmist
brutokuupalka, makstakse isapuhkusetasu seaduses ettenahtud piirmaara ulatuses. Piir-
maarast tuleb lahtuda ka juhul, kui isa kasutab isapuhkust osade kaupa v&i vahem kui
kiimme té6paeva. Viidatud olukorras tuleb piirmaara proportsionaalselt vahendada. Naiteks
on Eesti | kvartali keskmine té6tasu 900 eurot ning isa kasutab isapuhkust Il kvartalis viis
téOpaeva. Isa keskmine tootasu kiimne t00paeva eest on 3 000 eurot. Sellisel juhul saab
isa puhkusetasu piirmaara arvestades 2 700 / 10 x 5 = 1 350 eurot.

6. Puhkusetasu hivitatakse td6andjale riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti
kaudu. Riigieelarvest puhkusetasu hlvitamist reguleerib Vabariigi Valitsus oma maéarusega
(TLS § 66). Huvitatava puhkuse suuruse arvutab ja maksab td6tajale valja t6édandja. T66-
andja peab hivitatava summa riigieelarvest tlekandmiseks esitama taotluse Sotsiaalkind-
lustusametile.

§ 61. Lapsendaja puhkus
Alla 10-aastase lapse lapsendajal on 6igus saada lapsendaja puhkust 70 kalend-
ripdeva lapsendamise kohtuotsuse joustumise pdevast arvates. Selle aja eest on
oigus saada hiivitist vastavalt ravikindlustuse seadusele.

1. Paragrahv 61 reguleerib lapsendaja puhkust. Lapsendajal on digus saada 70 kalendri-
paeva puhkust lapsendamise kohtuotsuse joustumise paevast alates. Puhkust saab kasu-
tada Uks vanem korraga, mistottu peab lapsendanud paar otsustama, kumb puhkust kasu-
tab.

2. TLS seob puhkuse ndudediguse lapse vanusega. Lapsendaja puhkust on digus saada
Uksnes alla 10-aastase lapse lapsendamisel.

3. Puhkusel oldud aja eest on lapsendajal digus saada ihe kalendripaeva eest 100 prot-
senti keskmisest tootasust, mis arvestatakse lapsendamise kohtuotsusele eelneva kalend-
riaasta alusel (RaKS § 54 16ike 1 punkt 5).

§ 62. Lapsehoolduspuhkus

(1) Emal véi isal on 6igus saada lapsehoolduspuhkust kuni lapse kolmeaastaseks
saamiseni. Lapsehoolduspuhkust on 6igus korraga kasutada iihel isikul.

(2) Lapsehoolduspuhkust on 6igus kasutada iihes osas vOi osade kaupa igal ajal.
Eeldatakse, et lapsehoolduspuhkusele jadmisest voi lapsehoolduspuhkuse
katkestamisest teatab t66taja t66andjale 14 kalendripédeva ette, kui pooled ei
ole kokku leppinud teisiti.

(3) Lapsehoolduspuhkuse 6igust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused é&ra voe-
tud véi kui laps elab hoolekandeasutuses.

(4) Tootajal on lapsehoolduspuhkuse aja eest 6igus saada hiivitist vastavalt va-
nemabhlivitise seadusele ja lapsehooldustasu vastavalt riiklike peretoetuste
seadusele.
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1. Paragrahv 62 reguleerib lapsehoolduspuhkuse kasutamist.5® Lapsehoolduspuhkuse ka-
sutamise 6igus on lapse vanemal kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. TLS § 65 jargi voib
lapsehoolduspuhkust kasutada ka lapse tegelik hooldaja (nt vanaema, vanaisa, onu, tadi),
eestkostja vai isik, kellega on séImitud lapse perekonnas hooldamise leping (vt sotsiaalhoo-
lekande seaduse § 15).

Lapsehoolduspuhkuse saajaid tuleb eristada isikutest, kellel on 6igus vanemahuvitise-
le. Vanemahdvitist on digus saada last kasvataval vanemal, lapsendajal, vodrasvanemal,
eestkostjal voi hooldajal, kellega on sdlmitud kirjalik lapse perekonnas hooldamise leping
(vanemahuvitise seaduse (edaspidi VHS) § 2 I6ige 2). Seega on lapse tegelikul hooldajal
6igus kasutada lapsehoolduspuhkust, kuid sellega ei kaasne 6igus saada puhkusel viibitud
aja eest vanemahdvitist.

2. Kuna lapsehoolduspuhkuse eesmark on tagada vanemale vdimalus lapse kasvatami-
seks, ei ole digust lapsehoolduspuhkusele, kui vanemalt on ara voetud vanemadigused voi
laps elab hoolekandeasutuses.

3. Korraga on lapsehoolduspuhkuse kasutamise 6igus Uhel isikul. TLS § 62 16ike 2 alusel
on lapsehoolduspuhkust 6igus kasutada Uhes osas voi ositi igal ajal kuni lapse kolme-
aastaseks saamiseni. Seega on voimalik vdtta lapsehoolduspuhkust naiteks alguses Uhel
vanemal, siis teisel vanemal, vahepeal lldse mitte vdtta ning hiljem seda digust uuesti
kasutada. Puhkuse kasutamisel tuleb arvestada, et lapse stinnijargsel perioodil on lapse
70 paeva vanuseks saamiseni digus vanemahduvitisele Uksnes last kasvataval emal (VHS
§ 2 I6ige 2).

4. TLS naeb ette lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi t06le naasmisest etteteatamise
kohustuse. Lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi lapsehoolduspuhkuse katkestamisest
peab tootaja tddandjat ette teavitama 14 kalendripdeva. T6o6taja ja td6andja vdivad kok-
ku leppida erinevas etteteatamisajas. 14-kalendripdevane etteteatamistéahtaeg on seatud
andmaks té6andjale paremaid vdimalusi t66 korraldamiseks, samuti lapsehoolduspuhkusel
oleva tdotaja asendaja huvide kaitseks. Asendaja t66leping 16peb asendatava tdole naas-
misel. Kui etteteatamistédhtaega ei ole, vdib tekkida olukord, kus asendaja saab t66lepingu
I6ppemisest teada igasuguse etteteatamiseta ning on seelabi seatud situatsiooni, kus tal ei
ole olnud vdimalust uue olukorraga kohaneda.

5. Tootajal on lapsehoolduspuhkuse aja eest digus saada hivitist vastavalt VHS-le ja lap-
sehooldustasu vastavalt riiklike peretoetuste seadusele.

5 Vanemapuhkusi, sh lapsehoolduspuhkust, isapuhkust, lapsepuhkust, tasustamata lapsepuhkust,
reguleerib ndukogu direktiiv 2010/18/EL 8. martsist 2010, millega rakendatakse Euroopa Tddstuse ja
Toéoandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Késitdédga Tegelevate Vaikeste ja Keskmise Suurusega
Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konféde-
ratsiooni poolt vanemapuhkuse kohta sélmitud muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks
direktiiv 96/34/EU. Euroopa Liidu Teataja L 068, 18.03.2010, Ik 13-20.

112



§ 63 PuHkus 3. ptk 4. jg

6. Lapsehoolduspuhkust kasutava td6taja kaitseks on TLS nainud ette piirangu tema t66-
lepingu Ulesutlemisele (vt TLS § 93 Idige 1).

§ 63. Lapsepuhkus

(1) Emal véi isal on éigus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest tasu-

takse Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaéara alusel:

1) kolm té6pédeva, kui tal on iiks voi kaks alla 14-aastast last;

2) kuus téopdeva, kui tal on vdhemalt kolm alla 14-aastast last v6i vdhemalt
liks alla kolmeaastane laps.

(2) Puudega lapse emal vobi isal on lisaks I6ikes 1 sétestatud lapsepuhkusele
oigus saada lapsepuhkust iiks t66pédev kuus kuni lapse 18-aastaseks saami-
seni, mille eest tasutakse keskmise té6tasu alusel.

(3) Lapse kolmeaastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise aastal antakse lap-
sepuhkust olenemata sellest, kas lapse siinnipdev on enne voéi péarast puhkust.

(4) Lapsepuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused &dra véetud voi
kui laps elab hoolekandeasutuses.

(5) Lapsepuhkuse néue aegub selle sissenéutavaks muutumise kalendriaasta
I6ppedes.

1. Paragrahv 63 satestab tasustatud lapsepuhkuse pikkuse ja hlivitamise pohimdtted.
Lapsepuhkus voimaldab tootajal t66- ja pereelu Uhendada ning veeta rohkem aega koos
laste ja perega.

Emal vdi isal on digus saada lapsepuhkust:

e kolm toé6paeva igal kalendriaastal, kui tal on Uks véi kaks alla 14-aastast last;

e Kkuus tédpaeva igal kalendriaastal, kui tal on vahemalt kolm alla 14-aastast last voi

vahemalt tks alla kolmeaastane laps;

e (ks t6Opaev igas kuus, kui tal on puudega laps.

Lapsepuhkuse 6igust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused ara vdetud vdi laps elab
hoolekandeasutuses. Lapsepuhkuse digus on lisaks lapse vanemale ka lapse eestkostjal
voi isikul, kellega on séImitud lapse perekonnas hooldamise leping (TLS § 65 I6ige 1). Kor-
raga on lapsepuhkuse kasutamise digus uhel isikul.

2. Kolme- ja kuuetdopéevast lapsepuhkust voib kasutada tUhes osas voi ositi. Naiteks vo-
tab peres, kus on kolm alla 14-aastast last, esmalt kolm puhkusepédeva valja isa ja llejaa-
nud kolm paeva kasutab hiljem ara ema.

3. Puudega lapse emal vdi isal on 6igus saada lisaks eeltoodule lapsepuhkust Uks tdopaev
kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni (TLS § 63 I16ige 2). Puudega lapse erivajadusi ar-
vestades vbimaldab seadus Uhele vanematest t66st vaba aega kuus Uhe t66paeva ulatuses
puudega lapse eest hoolitsemiseks. Uks tdiendav vaba péev kuus annab véimaluse va-
nemal regulaarselt tegeleda puudega lapse vajadustega, naiteks kaia lapsega arsti juures
vOi taastusravis. Kui puudega lapsi on mitu, on vanematel vdimalik lisapuhkepaeva vétta
vastavalt puudega laste arvule.
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Satte esmane eesmark on motiveerida vanemaid vétma puudega lapse lapsepuhkust
kord kuus, et vdimaldada neil regulaarselt tegeleda puudega lapse vajadustega. Seega ei
nae seadus ette vdimalust puhkusepaevade litmiseks. Samas ei keela TLS td66suhte pool-
tel teistsuguse kokkuleppe sélmimist, st poolte kokkuleppel on puhkusepaevade liitmine
ja tagasiulatuv néudedigus Uhe kalendriaasta jooksul véimalik. Naiteks vdivad tootaja ja
téoandja kokku leppida puhkepaevade liitmises, kui puudega lapse huvides on nadalane
viibimine sanatooriumis. Kuna puudega lapse vanemal voib tekkida vajadus kasutada puh-
kust [ahtuvalt oma puudega lapse erivajadustest, siis peab tddandja vdimalusel tdotaja soo-
videga arvestama ning andma pd&hipuhkust ja lapsepuhkust tulenevalt lapse vajadustest.

4. Lapsepuhkuse kasutamisel tuleb arvestada, et puhkust antakse td6taja t66paevades.
Tootaja toOpaevaks on iga paev, millal tdétaja téollesandeid taidab, sbltumata selle pikku-
sest. Lapsepuhkust ei saa seega voétta todtaja puhkepaeval. ToOpaeva maaratlemisel ei
oma tahendust asjaolu, kas tootaja todtab osalise voi taistddajaga. Tootaja todpaev voib
olla naiteks kahe voi hoopis kiimne tunni pikkune.

5. Lapsepuhkus tasustatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasu alammaara alusel
(TLS § 29 Idige 5). Puudega lapse lapsepuhkus tasustatakse to6taja keskmise todtasu
alusel.

Lapsepuhkuse tasu, sh puudega lapse lapsepuhkuse tasu hivitatakse riigieelarve va-
henditest. Riigieelarvest puhkusetasu hivitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maa-
rusega (TLS § 66). Riigieelarvest hiivitatava puhkusetasu suuruse arvutab ja maksab t66ta-
jale vélja té6andja. Toé6andja peab hivitatava summa riigieelarvest Ulekandmiseks esitama
taotluse Sotsiaalkindlustusametile.

Juhul kui to6taja téétab osalise tddajaga mitme tdédandja juures ning on kasutanud
lapsepuhkust erinevate tddandjate juures, on tddtajal digus tasustatud lapsepuhkusele
Uhekordselt. Sotsiaalkindlustusamet huvitab lapsepuhkuse kasutamise vaid thekordselt.
Seaduse mote ei ole tagada tdotajale lapsepuhkuse kasutamise korral mitmekordne lapse-
puhkuse huvitis. Kuna lapsepuhkuse kasutamise eesmark on vanemale taiendava vaba aja
andmine lapsega tegelemiseks, siis tuleb to6tajal kokku leppida teis(t)e tdoandja(te)ga, et
ta kasutab samal ajal nende juures lapsepuhkust. Hilisemate vaidluste drahoidmiseks vdib
kanda puhkused iga aasta kéikide t66andjate juures puhkuse ajakavasse.

6. Lapse kolmeaastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise aastal antakse lapse-
puhkust olenemata sellest, kas lapse stinnipdev on enne voi parast puhkust. Vanem vdib
seega otsustada, kas ta soovib puhkust kasutada enne voi parast lapse stinnipaeva.

7. TLS § 63 Idike 5 alusel saab lapsepuhkust kasutada kalendriaasta jooksul. Uheaastase
aegumistahtaja eesmark on motiveerida t66tajaid vétma lapsepuhkust valja igal aastal, et
tagada lapsepuhkuse kasutamine eesmargiparaselt ehk vdoimaldada vanematele taienda-
vat té0st vaba aega lapsega tegelemiseks. Naiteks on vanematel vdimalik votta vabaks
lapse esimene koolipaev.
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§ 64. Tasustamata lapsepuhkus
(1) Emal ja isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last v6i kuni 18-aastast puudega
last, on 6igus saada igal kalendriaastal kuni 10 té6pédeva tasustamata lapse-
puhkust.
(2) Tasustamata lapsepuhkuse néue aegub selle sissenéutavaks muutumise ka-
lendriaasta I6ppedes.

1. Paragrahv 64 reguleerib tasustamata lapsepuhkuse kasutamist. Vanemal, kes kasvatab
kuni 14-aastast last v6i kuni 18-aastast puudega last, on 6igus saada igal kalendriaastal
kuni 10 t66péeva tasustamata lapsepuhkust. Tasustamata lapsepuhkuse digus on lisaks
vanemale ka lapse eestkostjal vdi isikul, kellega on s6Imitud lapse perekonnas hooldamise
leping (TLS § 65 Idige 1).

2. Tasustamata lapsepuhkust vdib kasutada lihes osas vdi ositi. Puhkust saavad kasutada
nii ema kui isa, mis tahendab, et vanemad saavad soovi korral olla puhkusel Uhel ajal voi
eri aegadel. Naiteks vdivad vanemad voétta mélemad puhkust mais voi véib ema vétta 10
té6paeva puhkust jaanuaris ja isa 10 té6paeva puhkust septembris.

3. Tasustamata lapsepuhkust saab sarnaselt isapuhkusele ja tasustatud lapsepuhkusele
kasutada Uksnes tdotaja t6opaevadel. Tootaja todpaevaks on iga paev, millal téotaja to6o-
Ulesandeid taidab, sbltumata selle pikkusest. Puhkust ei saa votta seega to6taja puhkepae-
val.

4. Tasustamata lapsepuhkust saab kasutada kalendriaasta jooksul. Lihikese ndudediguse
aegumistahtaja eesmark on motiveerida td66tajaid vétma puhkust valja igal aastal.

§ 65. Eestkostja ja hooldaja 6igus lapsehoolduspuhkusele, lapsepuhkusele ja ta-
sustamata lapsepuhkusele
(1) Eestkostjal ja isikul, kellega on s6imitud lapse perekonnas hooldamise leping,
on b6igus saada kédesolevas jaos ettenédhtud lapsehoolduspuhkust, lapsepuh-
kust ja tasustamata lapsepuhkust.
(2) Lapse tegelikul hooldajal on 6igus saada kdesoleva seaduse §-s 62 ettendhtud
lapsehoolduspuhkust.

1. Paragrahv 65 satestab eestkostja ja hooldaja diguse lapsehoolduspuhkusele, lapsepuh-
kusele ja tasustamata lapsepuhkusele. Puhkuste vdimaldamise eesmargiks on anda lapse-
le ja hooldusperele/eestkostjale aega Uhise kooselu edendamiseks. Eestkostja ja hooldaja
oiguste Uhte paragrahvi koondamise eesmargiks on seaduse lugemise lihtsustamine.

2. Eestkoste sisu ja seadmine tuleneb perekonnaseaduse §-dest 171-173. Kui esin-
dusdigust ei ole alaealise lapse kummalgi vanemal vdi kui lapse paritolu ei ole vdimalik
kindlaks teha, maaratakse lapsele eestkostja. Naiteks maaratakse lapsele eestkostja, kui
lapse vanemad on surnud, teadmata kadunud véi piiratud teovéimega vdi vanematelt on
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vanemadigused ara voetud. Eestkostja maaratakse kohtu poolt ning selle eesmark on lap-
se kasvatamine ning tema isiklike ja varaliste 6iguste ja huvide kaitsmine.

Hooldajaks on TLS § 65 I6ike 1 méttes isik, kellega on sdlmitud lapse perekonnas hool-
damise leping. Hooldamise leping s6Imitakse sotsiaalhoolekande seaduse § 15 Idike 2 alu-
sel valla- vdi linnavalitsuse ja hooldamisele vétja vahel ning selle eesmark on véimaldada
lapsel elada sobivas hooldusperes.

3. TLS § 65 Idige 2 naeb ette lapse tegeliku hooldaja diguse saada lapsehoolduspuhkust.
Lapsehoolduspuhkust on digus votta TLS §-s 62 satestatud ulatuses ja tingimustel (jargida
tuleb etteteatamistéhtaega). Tegelikul hooldajal on digus saada lapsehoolduspuhkust juhul,
kui lapse vanem puhkust ei kasuta. Tegelik hooldaja saab olla iga isik, naiteks vanaema voi
perekonnatuttav, kes hoolitseb lapse eest siis, kui lapse vanemad ei kasuta lapsehooldus-
puhkust. Samuti vdib tegemist olla olukorraga, kus vanemad on surnud vdi ei ole voimalik
mingil muul pdhjusel lapsehoolduspuhkust kasutada.

§ 66. Puhkusetasu hiivitamine riigieelarvest
(1) Puhkusetasu kdesoleva seaduse §-des 56 ja 57 ettendhtud péhipuhkuse 28 ka-
lendripédeva liletava osa eest hiivitatakse riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi
valitsemisala eelarve kaudu.
(2) Puhkusetasu kdesoleva seaduse §-des 60 ja 63 ettendhtud puhkuse eest hiivi-
tatakse riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.
(3) Puhkusetasu riigieelarvest hiivitamise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

1. Paragrahv 66 I6ige 3 annab volitusnormi kehtestada puhkusetasu riigieelarvest hiivitami-
se kord Vabariigi Valitsuse maarusega. Riigieelarvest hiivitatakse alaealisele ja td6véimetus-
pensioni saavale isikule tavaparast 28 kalendripdevast pdhipuhkust tletava 7 kalendripdeva
puhkuseosa eest makstav hivitis, samuti tasustatud lapsepuhkuse ja isapuhkuse tasu.

2. Podhipuhkust liletava puhkuseosa voi puhkusetasu maksab esmalt valja tddandja, kelle-
le vastavasisulise avalduse edastamisel hiivitab tasud Sotsiaalkindlustusamet.

§ 67. Oppepuhkus
(1) Tobtajal on igus saada 6ppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ette-
nédhtud tingimustel ja korras.
(2) Toétajal on 6igus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemi-
seks.

1. Paragrahv 67 on viitenorm taiskasvanute koolituse seadusele (edaspidi TAKS), mille
alusel on tddtajal digus nduda dppepuhkust (TLS § 67 16ige 1). TLS ei reguleeri, kuidas
té0andja to6taja Sppepuhkuse vormistab, st pooled vdivad 6ppepuhkuse kasutamises kok-
kuleppe sdlmida, samuti voib td6andja dppepuhkuse kohta teha kaskkirja véi markida puh-
kuseperioodi puhkuste tabelisse. Seadus ei satesta siinkohal vormistusnéudeid ning jatab
need td6andja otsustada.
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2. TAKS sétestab todtaja diguse saada koolitusel osalemiseks dppepuhkust. Oppepuh-
kust on digus saada taseme-, td6alaseks ja vabahariduslikuks koolituseks%*. Koolitusel osa-
lemiseks antakse td6tajale koolitusasutuse teatise alusel 6ppepuhkust kokku kuni 30 ka-
lendripéeva kalendriaasta jooksul.

Tasemekoolitusel osalemiseks antakse dppepuhkust séltumata dppevormist ja &ppe-
koormusest (TAKS § 8 I6ige 5). Oppepuhkuse andmisel ei oma seega tadhendust, kas &pi-
takse osa- voi taiskoormusega, statsionaarses 6ppes voi eksternina vms. Erisuse Uldhari-
duskoolis dppijatele naeb ette pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, mis satestab dppepuhku-
se diguse Uksnes mittestatsionaarses dppes dppivale tootavale dpilasele, mis tdhendab, et
koolikohustuslikul noorel 6ppepuhkusele digust ei teki (pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 22).

Td6andja maksab todtajale Uksnes taseme- ja todalase koolituse eest keskmist kalend-
ripdevatasu 20 kalendripdeva eest. Ulejaanud 10 pdeva on tasustamata puhkus (TAKS § 8
I6iked 2 ja 3). Vabahariduslikus koolituses osalemiseks td6andja tdotajale keskmist téotasu
maksma ei pea.

Tasemekoolituse Idpetamiseks (I16putdd kaitsmiseks, I6pueksami sooritamiseks) antak-
se todtajale tédiendavalt 6ppepuhkust 15 kalendripaeva. Selle eest maksab t6oandja toota-
jale todtasu alammaéras (TAKS § 8 Iige 4).

3. Lisaks TAKS-s toodud puhkustele ndeb TLS § 67 Idige 2 ette tdiendavalt tddtaja ndu-
dediguse tasustamata Oppepuhkusele Oppeasutuse sisseastumiseksamite tegemiseks.
Sisseastumiseksamina saab kasitleda igasuguseid katseid, intervjuusid ja teste, mis on
Oppeasutusse dppima asumise eelduseks.

4. Oppepuhkuse eesmérk on anda té6tajale vaba aega dppimiseks ja enesetiiendami-
seks. Toobtaja digusele 6ppepuhkust kasutada vastab té6andja digus kiisida andmeid selle
kohta, kas dppepuhkust kasutatakse eesmargiparaselt. Eesmargiparase 6ppepuhkuse ka-
sutamise tdendamiseks saab tdotaja kisida koolitusasutuselt teatise, millele palub markida
naiteks 6ppetdos osalemise, eksamiperioodid, [dpetamise ajakava vms informatsiooni. Sa-
mas ei vélista TAKS 6ppepuhkuse vétmist 8ppe- ja eksamisessioonide vahelisel ajal.

5. Seadus ei kohusta tédtajat 8ppepuhkust vétma iihe osana. Oppepuhkuse kasutamise
jatab TAKS tdétaja otsustada. Seega on tdétajal vdimalik vétta dppepuhkust vajadusel t66-
paevades, naiteks esmaspaevast kolmapaevani.

5 Taseme-, tédalase ja vabaharidusliku koolituse méisted satestab TAKS § 3 Idigetes 2—4. Taseme-
koolitus vdimaldab mittestatsionaarses dppes vdi eksternina omandada pohiharidust ja Uldkeskhari-
dust, osakoormusega labida kutsedpet voi kutsekeskharidusbpet ja osakoormusega vdi eksternina
omandada koérgharidust. Tasemekoolituse I&bimist tdendab tunnistus voi diplom. Tédalane koolitus
vdimaldab kutse-, ameti- ja/voi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja taiendamist,
samuti Umberdpet kas tdokohas vdi koolitusasutuses. Todalase koolituse labimist tdendab tunnistus
voi téend. Vabahariduslik koolitus vbimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse
vastutustunde arengut ning eluks vajalike teadmiste, oskuste ja véimete lisandumist. Ope toimub kur-
suste, 6piringi voi muus oppijatele sobivas vormis.
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Oppepuhkuse puhul tuleb arvestada téétaja ja tédandja kohustust kaituda (iksteise suh-
tes heauskselt, arvestades vastastikuste huvidega.

6. Todandja voib tdotaja dppepuhkusele minekut edasi ltkata juhul, kui Gle 10 protsendi
todtajatest on dppepuhkusel samal ajal (TAKS § 9).

§ 68. Pohipuhkuse andmine

(1) Péhipuhkust antakse téétatud aja eest.

(2) Péhipuhkuse andmise b6iguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks t66-
tatud ajale ajutise t66voimetuse aeg, puhkuse aeg (vélja arvatud lapsehool-
duspuhkuse ja poolte kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg) samuti
aeg, kui tootajal on seaduse alusel 6igus té6st keelduda kdesoleva seaduse
§ 19 punktis 3 nimetatud juhul, ning muu aeg, milles pooled on kokku leppinud.

(3) Iga toétatud kalendriaasta eest on téo6tajal 6igus saada pohipuhkust téies ula-
tuses. Kui kalendriaastas on ajavahemikke, mida ei arvestata kdesoleva pa-
ragrahvi I6ikes 2 nimetatud aja hulka, antakse péhipuhkust vérdeliselt puhku-
se andmise biguse aluseks oleva ajaga.

(4) Todle asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest po6-
hipuhkust vordeliselt to6tatud ajaga. Té6taja voib néuda puhkust, kui ta on
té6andja juures téétanud vahemalt kuus kuud.

(5) Poéhipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Péhipuhkust antakse osa-
dena liksnes poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripdeva puhkust peab
té6taja kasutama jédrjest. T66andjal on 6igus keelduda péhipuhkuse jagami-
sest liihemaks kui seitsmepédevaseks osaks. Kasutamata puhkuseosa viiakse
lile jargmisesse kalendriaastasse.

(6) Péhipuhkuse néue aegub lihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppe-
misest, mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui toétaja
kasutab rasedus- ja siinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehooldus-
puhkust, samuti kui to6taja on ajateenistuses voi asendusteenistuses.

1. Paragrahv 68 satestab pohipuhkuse andmise korra. TLS naeb ette, et pdhipuhkust an-
takse tootatud aja eest (TLS § 68 Idige 1). T66tajal on seega digus valjatddtatud puhkusele,
kuid TLS ei keela ega valista kuidagi vGimalust anda kokkuleppeliselt v6i tddandja tihepool-
se otsusega puhkust ka ette (TLS § 68 I6ige 1 ja I6ike 3 lause 1). T60le asumise teisel ja
jargnevatel kalendriaastatel on todtajal digus saada pdhipuhkust 28 kalendripdeva (TLS
§ 68 Ioike 5 lause 1).

2. Pdhipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvatakse lisaks to6tatud ajale
ka ajutise toovdimetuse aeg;* puhkuse aeg; aeg, mil téotajate esindaja esindab seaduses
vOi kollektiiviepingus ettendhtud juhtudel td66tajaid ning muu aeg, milles pooled on kokku
leppinud (TLS § 68 Idige 2). Lapsehoolduspuhkuse aeg ja poolte kokkuleppel antud

% Euroopa Kohtu otsuses C-282/10 on selgitatud, et haigena oleku aeg annab &iguse puhkusele.
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tasustamata puhkuse aeg pdhipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka ei lahe, st
nimetatud aja eest té6taja pdhipuhkust ei teeni. Ulejaanud puhkuste aeg vdetakse puhkuse
arvestamisel arvesse (nt pohipuhkus, lapsepuhkus, dppepuhkus jne). Puhkust tuleb anda
vordeliselt puhkuse andmise diguse aluseks oleva ajaga (TLS § 68 I16ike 3 lause 2). Naiteks
toé6tab to6taja kalendriaastas 10 kuud, on pdhipuhkusel Uks kuu ja tasustamata puhkusel
samuti Uks kuu. P6hipuhkuse andmise diguse aluseks olevat aega on kalendriaastas seega
11 kuud.

3. Todle asumise kalendriaastal on t66tajal 6igus puhkusele voérdeliselt tdétatud ajaga.
Naiteks kui tdé6taja on t66le asunud oktoobri alguses, siis on tal puhkusebigust andvaid
kuid kolm (oktoobrist-detsembrini). TO6le minnes ei saa td6taja siiski koheselt puhkust vélja
nduda. T6Ole asumise aastal tekib puhkuse ndudedigus parast kuuekuulist tootamist (TLS
§ 68 I6ige 4). Viidatu ei keela siiski pooltevahelist kokkulepet voi tédandja Gihepoolset otsust
puhkuse varasemaks kasutamiseks voi kokkulepet valjatddtatust pikemas puhkuses.

4. Puhkust tuleb kasutada kalendriaasta jooksul, mistdttu on puhkuse arvestamise perioo-
diks kalendriaasta (TLS § 68 I6ike 5 lause 1). Kalendriaasta on ajavahemik 1. jaanuarist
kuni 31. detsembrini.

5. Toodle asumise kalendriaastal antakse puhkust vordeliselt t66tatud ajaga. Toole asu-
mise teisel ja jargnevatel kalendriaastatel on té6tajal digus saada pdhipuhkust 28 kalend-
ripdeva (TLS § 68 I6ike 3 lause 1 ja I6ike 5 lause 1). TLS ei satesta, millises jarjekorras ja
millise perioodi eest tdotajale puhkusi antakse, st kas tddtaja saab esmalt jooksva aasta
puhkuse ja alles seejarel varasemalt kasutamata jaanud puhkuse voéi vastupidi. Puhkuste
kasutamise jarjekorra maaramine jaab poolte kokkuleppe lahendada vo6i td6andja maarata.
Arusaamatuste valtimiseks peaksid t66taja ja todandja seetbttu kokku leppima voi tédand-
jal tuleks t6otajale teada anda puhkuse kasutamise pohimdtted. Kokkulepete tegemisel ja
puhkuse kasutamise jarjekorra maaramisel on oluline vdimaldada to6tajale valjatodtatud
puhkuste kasutamist moistliku aja jooksul enne puhkusendude aegumist. Todandja ettevot-
tesisesed puhkuse kasutamise reeglid ei saa viia tulemuseni, kus td6tajal puudub véimalus
oma puhkust enne selle aegumist kasutada.

6. Kasutamata puhkust on véimalik viia Ule jargmisesse aastasse (TLS § 68 Idike 5 lau-
se 5). Kasutamata jdanud puhkuseosa all peetakse silmas puhkust, mille valjavétmist on
takistanud naiteks ettevotte hadavajadus, t06taja isikust tulenev pdhjus vms asjaolu ning
mida ei olnud objektiivsetel pdhjustel voimalik dra kasutada sama kalendriaasta sees.

7. Pdhipuhkuse 28 kalendripdeva voib poolte kokkuleppel kalendriaasta sees jagada
osadeks. Taolise kokkuleppe olemasolul peab vahemalt ihe puhkuseosa pikkuseks ole-
ma 14 kalendripdeva. Puhkuse pdhjendamatut osadeks jagamist ja seelabi puhkamise aja
pikendamist aitab valtida t66andja digus keelduda puhkuse andmisest lihemate kui seits-
mepaevaste osadena (TLS § 68 I6ike 5 laused 2—4).
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8. TLS § 68 Idige 6 reguleerib pohipuhkuse aegumist. Puhkusendude aegumisel kaotab
to6taja diguse seda puhkust kasutada ning diguse nduda kasutamata pdhipuhkuse huvita-
mist rahas t66suhte 16ppemisel.

Pdhipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 16ppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse. Naiteks 01.01.2013-31.12.2013 kalendriaasta pdhipuhkus
28 kalendripdeva aegub 01.01.2015. Seega saab seda puhkust kasutada 2013. ja 2014.
aasta jooksul. Parast seda on pdhipuhkus aegunud. Samast pohimdttest tuleb l1ahtuda puh-
kuse andmisel ka jargnevatel kalendriaastatel. Sisuliselt kaheaastase aegumistahtaja ees-
mark on motiveerida to6tajaid vdotma pdhipuhkust vélja igal aastal, et valtida Uletddtamist
ning pakkuda td6tajale véimalust regulaarselt igal aastal valjuda toérutiinist. Puhkuse ees-
margiga ei ole kooskdlas puhkuse vélja vétmata jatmine ja puhkuste suurel hulgal reservi
kogumine.

Puhkuse aegumine peatub, kui td6taja kasutab rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja
puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui t06taja on ajateenistuses voi asendusteenis-
tuses. Peatumise aja vorra likkub puhkuse aegumine edasi. Naiteks viibib to6taja 2013. a
kuus kuud lapsehoolduspuhkusel. 2013. a puhkust on t66tajal digus kasutada naud kuni
01.07.2015 (ehk 01.01.2015 + 6 kuud). Lapsehoolduspuhkusel viibimine ei saa tootajale
kaasa tuua puhkuse aegumisperioodi lihenemist vorreldes t66tajaga, kes ei viibi lapsehool-
duspuhkusel. Seega saab td6taja, kes on olnud lapsehoolduspuhkusel, oma p&hipuhkust
kasutada sama kaua kui isik, kes ei ole lapsehoolduspuhkusel viibinud.

§ 69. Puhkuse ajakava

(1) Péhipuhkuse aja médarab té6andja, arvestades té6tajate soove, mis on méist-
likult iihitatavad to6andja ettevétte huvidega.

(2) T66andja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle t66-
tajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse
mdrgitakse po6hipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on
mdrgitud muud seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt
ajakavale.

(3) Puhkuste ajakavasse méarkimata puhkuse kasutamisest teatab té6taja to6and-
Jjale 14 kalendripédeva ette kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

(4) Puhkuste ajakava on 6igus muuta tééandja ja tootaja kokkuleppel.

(5) Tééandjal on éigus puhkus katkestada voi edasi liikata ettendgematu olulise
té6korralduse hddavajaduse téttu, eelkbige kahju tekkimise drahoidmiseks.
Té6andja hiivitab té6tajale puhkuse katkestamisest voi edasiliikkamisest tek-
kinud kulud. Kui puhkus katkestati voi liikati edasi, on té6andja kohustatud
andma tootajale kasutamata jaanud puhkuseosa vahetult puhkuse kasutamist
katkestava voi edasiliikkava asjaolu &dralangemisel voi poolte kokkuleppel
muul ajal.

(6) Tootajal on 6igus puhkus katkestada, edasi liikata véi enneaegselt I6petada
téo6taja isikust tulenevatel olulistel péhjustel, eelkbige ajutise to6véimetuse,
rasedus- ja siinnituspuhkuse véi streigis osalemise téttu. Té6tajal on 6igus
néuda kasutamata jddnud puhkuseosa vahetult pdrast puhkuse kasutamist
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takistava asjaolu dralangemist voi poolte kokkuleppel muul ajal. Té66taja on

kohustatud té6andjale teatama puhkuse kasutamist takistavast asjaolust esi-

mesel véimalusel.

(7) Oigus néuda péhipuhkust sobival ajal on:

1) naisel vahetult enne ja pédrast rasedus- ja siinnituspuhkust véi vahetult péa-
rast lapsehoolduspuhkust;

2) mehel vahetult pdrast lapsehoolduspuhkust vbi naise rasedus- ja siinni-
tuspuhkuse ajal;

3) vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

4) vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last, — lapse koolivahe-
ajal;

5) koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

1. Paragrahv 69 satestab puhkuse ajakava regulatsiooni. T66taja pdhipuhkuse aja maarab
kindlaks td6andja ning lisab selle puhkuse ajakavasse (TLS § 69 I6iked 1 ja 2). Taiesti ta-
valine ja seaduse jargi lubatav on naiteks olukord, kus kogu kalendriaasta puhkus vdetakse
vélja suvekuudel.

Puhkuse ajakava koostab td6andja iga kalendriaasta kohta ning selle maaramisel tuleb
votta arvesse tdotajate soove, mis on maistlikult Ghildatavad té6andja ettevétte huvidega.
Naiteks ei pea td6andja arvestama t06taja soovi votta puhkust ettevotte kdige kiirematel
kuudel aasta I6ikes. Oluline on véimaldada tddtajale valjatodtatud puhkuse kasutamist
enne puhkusendude aegumist. Kill peab tédandja arvestama puhkusesoove, mis tulevad
TLS § 69 I6ikes 7 nimetatud isikutelt ja satestatud olukordades.

2. Todandjal on kohustus koostada puhkuse ajakava hiljemalt martsi 16puks (TLS § 69
I6ige 2). Puhkuse ajakavasse on t6dandjal kohustus kanda pdhipuhkus ja kasutamata p&-
hipuhkus ning poolte kokkuleppel muud puhkused, naiteks isapuhkus, lapsepuhkus, dppe-
puhkus. Puhkuse ajakava on pooltele siduv ja sinna margitud puhkusi antakse vastavalt
ajakavale (TLS § 69 Idige 4). Kui ajakava sisaldab naiteks lapsepuhkust, siis tuleb ka see
puhkus anda vastavalt ajakavale.

3. Kui tédandja ei ole koostanud martsi I6puks puhkuse ajakava, siis on té6tajal digus 14
kalendripdeva ette teatada ning minna puhkusele. Juhul kui ajakava on olemas, kuid kdiki
puhkusi ei ole kantud ajakavasse, siis on to6tajal digus jdada ajakavasse markimata puh-
kusele 14 kalendripaeva ette teatades. Kui ajakava ei ole koostatud, on t66tajal enne 01.04
Oigus jaada pohipuhkusele poolte kokkuleppel. Kiill peab td6taja tédandjale 14 kalendripae-
va ette teatama, kui ta soovib enne 01.04 kasutada muid puhkusi kui pdhipuhkus.

4. Puhkuse ajakavas sisalduvaid puhkusi ei saa tédandja uldjuhul Ghepoolselt muuta. Puh-
kuse ajakava saab muuta vaid poolte kokkuleppel, vélja arvatud pdhipuhkuse muudatused,
mis on tingitud té6andja todkorralduse hadavajadusest, mida ei olnud vdimalik ette naha,
voi tootaja Gigusest pShipuhkus edasi liikata, katkestada voi enneaegselt |6petada tema
isikust tuleneval olulisel p&hjusel (TLS § 69 I6iked 5-6).
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5. Tootajal on digus puhkus katkestada eelkdige ajutise todvdimetuse téttu. Tegemist on
naiteks olukordadega, kus toétaja jaab puhkuse ajal vdi enne puhkusele minekut haigeks,
laheb rasedus- ja slinnituspuhkusele v&i on haige lapsega kodus. Puhkuse katkestamist
véivad digustada ka muud té6taja isikuga seotud pdhjused, mis ei véimalda tal péhipuhkust
eesmargiparaselt kasutada, naiteks kaitsevaeteenistuse kohustuse taitmine voi streigis
osalemine.

Tootaja peab tddandjat teavitama puhkuse kasutamist takistavatest asjaoludest esi-
mesel vdimalusel, et tddandja saaks tddtaja puhkuse pikenemisega arvestada (TLS § 69
Idige 6). Naiteks peab todtaja teavitama tddandjat haiguslehele jaamisest esimesel véima-
lusel ning avaldama soovi puhkus katkestada. Haiguslehe véljastamine ei katkesta puh-
kust automaatselt. Samas ei saa té6andja eeldada, et td6tajal on véimalus oma haigusest
tddandjat alati kiirelt teavitada. Teatud juhtudel voib haiguslehele jaadmisest ja p&hipuhku-
se edasilikkamisest teavitamine olla véimalik alles t66le naastes. To6andja peab juhtima
tootaja tdhelepanu asjaolule, et puhkuse katkestamiseks tuleb esitada vastavasisuline
tahteavaldus. Samas saab td60andja juba haiguslehele jaamisest teadasaamisel eeldada
to6taja soovi puhkus katkestada ja jadda haiguslehega koju ning seda ka juhul, kui tdotaja
taiendavat tahteavaldust puhkuse katkestamise osas ei tee.

6. Todandjal on 6igus puhkus katkestada ettendgematu ja olulise tédkorralduse hadavaja-
duse tbttu. Tegemist on erandlike olukordadega, mida ei ole véimalik muul viisil lahendada,
kui to6taja todle kutsuda ja tddajakava Uimber teha. Puhkuse katkestamisel voi edasiliikka-
misel tuleb kasutamata jaanud puhkuseosa anda vahetult parast takistava asjaolu aralan-
gemist voi poolte kokkuleppel muul ajal.

TLS satestab todandjale kohustuse hiivitada tootajale puhkuse katkestamisest voi eda-
silikkamisest tulenevad kulud (TLS § 69 I6ike 5 lause 2). Naiteks tasub té6andjal kaaluda
enne tootaja puhkuse katkestamist, kas ta on valmis kinni maksma t66taja ostetud reisi,
mida too puhkuse katkestamise t6ttu kasutada ei saa, véi on tal lihtsam ja odavam leida tei-
ne tootaja, kes taidab vajalikud téolilesanded. Sellisel juhul véib tédandjal tekkida vajadus
maksta tdotajale tasu tehtud Uletundide voi tdiendavate toollesannete taitmise eest.

7. Puhkuse katkestamisel vdi edasilikkamisel, nii td6andjast kui to6tajast tingitud pdh-
justel, on tdo6tajal digus nduda kasutamata jadnud puhkuseosa valjavétmist kohe parast
puhkuse kasutamist takistava asjaolu aralangemist vdi poolte kokkuleppel muul ajal.

8. TLS § 69 I6ige 7 naeb ette isikute ringi, kellel on digus nduda pohipuhkust endale sobi-
val ajal. Té6tajad peavad oma soovi puhkuse kasutamise osas avaldama puhkuse ajakava
koostamisel, v.a juhud, mil puhkuse soovist teavitamine ei ole veel ajakava koostamisel
vbéimalik. Naiteks ei tea td6taja veel ajakava tegemisel oma rasedusest. Juhul kui t66taja oli
teadlik oma 6igusest nduda péhipuhkust endale sobival ajal, kuid ei teavitanud oma soo-
vist tdoandjat ajakava koostamisel, kehtib ajakavas kokkulepitu. Ajakavas kokkulepitut saab
muuta poolte kokkuleppel.
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§ 70. Puhkusetasu

(1) Téétajal on 6igus saada kdesoleva seaduse § 29 I6ikes 8 sétestatud korras
arvutatud puhkusetasu.

(2) Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel té6pédeval enne puhkuse algust,
kui té6andja ja téotaja ei ole leppinud kokku teisiti. Kokkulepe, mille alusel
puhkusetasu makstakse hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval palgapéde-
val, on tiihine.

(3) Kokkulepe puhkuse hiivitamiseks raha véi muude hiivedega t66lepingu kestu-
se ajal on tiihine.

1. Paragrahvi 70 I6ike 1 alusel tuleb puhkusetasu arvutamisel lahtuda keskmise t66tasu
arvutamise pdhimdtetest, mis on satestatud Vabariigi Valitsuse vastavasisulises maaruses.

2. Puhkusetasu, sealhulgas naiteks pdhipuhkuse, lapsepuhkuse ja dppepuhkuse tasu tu-
leb TLS kohaselt maksta erineva kokkuleppe puudumisel valja hiliemalt eelviimasel toopae-
val enne puhkuse algust.

Pooltevahelisel kokkuleppel on vdimalik puhkusetasu maksmisega viivitada kuni puhku-
se kasutamisele jargneva palgapdevani. Naiteks voib tddtajale olla meeleparasem saada
puhkusetasu parast puhkust. Té6taja ei saa siiski nduda puhkusetasu valjamaksmist talle
sobival ajal, kuna puhkusetasu maksmise edasillikkamises peavad pooled saavutama kok-
kuleppe.

3. Todtajal on puhkusetasu kui rahalise kohustuse maksmisega viivitamise korral digus
nduda viivist VOS-s satestatud tingimustel ja korras (vt viivise kohta selgitusi TLS § 33 juu-
res).

4. Puhkust ei tohi té0suhte kestuse ajal hiivitada rahas v6i muude hivedega, kuid t06-
suhte I6ppedes peab tdédandja kasutamata ja aegumata puhkusepaevad t6otajale rahas
hivitama (TLS § 71).

§ 71. Kasutamata puhkuse hiivitamine
Téélepingu I6ppemisel on tééandja kohustatud hiivitama té6tajale kasutamata
jddnud aegumata péhipuhkuse rahas.

1. Paragrahvi 71 jargi tuleb kasutamata jaanud puhkus t66suhte I6ppedes rahas hiivitada.
Toosuhte kestuse ajal ei ole puhkuse rahas voi muudes hiivedes hivitamine lubatud (TLS

§ 70 1ige 3).

2. Puhkuse aegumise kohta kaivat regulatsiooni arvesse véttes (TLS § 68 16ige 6) kuulub
hivitamisele maksimaalselt kahe kalendriaasta jooksul valjateenitud pdhipuhkus.
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4. peatiikk
TOOTAJA VASTUTUSE PIIRANGUD

§ 72. Téotaja vastutus
Kui téo6taja on rikkunud téélepingust tulenevat kohustust, saab té6andja kasuta-
da véoladigusseaduses ettendhtud 6iguskaitsevahendeid iiksnes juhul, kui té6taja
on rikkumises siiiidi. To6taja hoolsuse méaéara hindamisel ldhtutakse kdesoleva
seaduse §-s 16 sédtestatust.

1. Toédlepingule kohaldatakse VOS iildosa (VOS § 1 Idige 1), sh lldosa 5. peatiikki, mis
reguleerib kohustuse rikkumist ja diguskaitsevahendite kasutamist kohustuse rikkumise
korral. Kui té6andja vastutusele kohaldatakse tdies ulatuses VOS-st tulenevat, siis TLS
naeb ette tdéotaja vastutuse piirangud.

2. Kohustuse rikkumiseks on tédsuhtest tuleneva kohustuse téaitmata jatmine voi mitteko-
hane taitmine, sealhulgas taitmisega viivitamine (VOS § 100). Naiteks rikub tdétaja té6ko-
hustusi té6andja korralduste eiramisel voi t66 tegemata jatmisel, samas kui tédandja kohus-
tuse rikkumiseks on naiteks to6tasu maksmata jatmine. Kdrvaldamaks kohustuse rikkumise
negatiivseid tagajargi voi takistamaks nende saabumist, on t66suhte poolel véimalik teise
poole suhtes kasutada VOS § 101 Idikes 1 toodud diguskaitsevahendeid.

VOS naeb ette kuus diguskaitsevahendit: kohustuse taitmise néue, oma vdlgnetava
kohustuse taitmisest keeldumine, kahju huvitamise nbéue, lepingust taganemine vai lepingu
Ulesutlemine, hinna alandamine ja viivise ndue rahalise kohustuse taitmise korral. Kuna
tegemist pole ammendava loeteluga, vdib vdlausaldaja kasutada ka muid seadusest voi le-
pingust tulenevaid diguskaitsevahendeid, naiteks leppetrahvi (TLS § 22 16ige 2, § 26, § 77).

3. Paragrahvi 72 eesmark on kehtestada td6taja slillise vastutuse pohimdte. Téotaja vas-
tutab oma kohustuste rikkumise eest juhul, kui ta on kohustusi rikkunud stdliselt. SGl puu-
dumisel ei saa téandja todtaja vastu VOS § 101 16ikest 1 tulenevaid diguskaitsevahendeid
kasutada.

Samas tuleb arvestada, et diguskaitsevahendi kasutamise eelduseks on kohustust
rikkunud poole vastutus. Oiguskaitsevahendite kasutamine ei ole lubatud, kui ihe poole
kohustuse rikkumise pdhjustas teise poole tegu vdi temast tulenev asjaolu vdi siindmus,
mille toimumise riisikot ta kannab (VOS § 101 Idige 3). Td6taja ei vastuta seega kohustuse
rikkumise eest, kui rikkumise pdhjustas tédandja kaitumine.

Lisaks ei vastuta tddtaja kohustuse rikkumise eest, kui kohustuse rikkumine on vaban-
datav (VOS § 103 Iiked 1 ja 2). Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui té6taja rikkus
kohustust vaaramatu jou tottu. Vaaramatu jéud on asjaolu, mida té6taja ei saanud mo-
jutada ja mdistlikkuse pohiméttest lahtudes ei saanud temalt oodata, et ta kohustuse
tekkimise ajal selle asjaoluga arvestaks voi seda valdiks voi takistava asjaolu voi selle
tagajarje Uletaks.
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4. Siiiline vastutus tuleneb VOS §-st 104, mille alusel vastutab isik seaduses v&i lepingus
ettenahtud juhtudel oma kohustuse rikkumise eest liksnes st olemasolu korral. Std vor-
mid on hooletus, raske hooletus ja tahtlus. Hooletuseks tuleb lugeda olukorda, kus t66taja
on jatnud kohustuse taitmisel jargimata vajaliku hoole. Raskeks hooletuseks on vajaliku
hoole olulisel maaral jargimata jatmine ja tahtluseks digusvastase tagajarje soovimine. Stu
vormist sOltub to6taja vastutuse ulatus (TLS § 74).

5. Toodtaja vastutuse kindlakstegemisel tuleb lahtuda sellele tédsuhtele omasest hoolsu-
se maarast. TLS § 16 16ike 1 kohaselt peab t66taja taitma téokohustusi lojaalselt, oma
teadmiste ja oskuste kohaselt tddandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva
vajaliku hoolsusega. Vajaliku hoolsuse maara kindlakstegemisel tuleb arvestada té6andja
tegevuse ja tootaja tddga seotud tavalisi riske, td6taja valjadpet, tédtaja ametialaseid tead-
misi, t66taja voimeid ja omadusi (TLS § 16 16ige 2). Kui on selge, millist hoolsust t66tajalt
tema ametikohal eeldatakse, saab hinnata, kas t66taja on hoolsuskohustust rikkunud voi
mitte. Kui td6taja on todullesannete taitmisel vajalikku hoolsust jarginud, siis ei ole ta ka t66-
kohustuste rikkumises suudi. Vastasel juhul ehk hoolsuskohustuse rikkumisel on tegemist
suulise kaitumisega.

6. Erijuhtudel ei ole t66taja sl tuvastamine vajalik.

Erandi to6taja sullise vastutuse pdhiméttest teeb TLS § 75, millega antakse té6andjale
vdimalus sélmida tdotajaga varalise vastutuse kokkulepe. Kokkuleppe sisuks on tdotaja stitist
sOltumatu vastutus temale tdollesannete taitmiseks antud vara sailimise eest. Kui sellekoha-
ne kokkulepe on sélmitud, ei ole td6taja slili olemasolu vdi selle puudumine oluline.

§ 73. Téotasu alandamise erisus

(1) T66andja voib téo6tasu alandada véladigusseaduse §-s 112 sétestatud tingi-
mustel iiksnes juhul, kui té6taja rikkus toéandja selget ja 6igeaegset juhist t66
tulemuse kohta ning juhise andmine oli té6lepingus ettendhtud tééiilesannete
tditmise eesmarki, loodetud tulemuse saavutamise téendosust ning kohustuse
téitmise séltuvust toéandja ja teiste té6tajate kohustusi arvestades moistlik.

(2) Téétasu alandamine on tiihine, kui to6andja ei kasuta té6tasu alandamise 6i-
gust viivitamata pérast mittenéuetekohase t66 vastuvotmist.

(3) T66andja peab toétasu alandamisel arvestama tditemenetluse seadustiku
§-s 132 sissenéude pé6ramise kohta sétestatut.

1. Paragrahv73satestabtodandjadigusealandada ihepoolselttdotajatdodtasu, kuitdotajaon
todlilesandeid tiitnud kokkulepitustkehvemalt. Tegemiston hinna alandamise erisattega VOS
§-le 112, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mis ei l1&he vastuollu kdesolevas paragrahvis
satestatuga.

2. Todandja saab § 73 I6ike 1 jargi to6taja to6tasu alandada ilma tema ndusolekuta, kui
tootaja on rikkunud tééandja antud juhist, mis on suunatud konkreetse tulemuse saavuta-

misele.
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Tootasu alandamine on digustatud, kui tddandja juhis, mida rikuti, oli:

e Oigeaegne ehk juhise taitmine peab ettendhtud aja jooksul olema voimalik;

e selge ehk todtajale sisult arusaadav ja

o moistlik, arvestades t66lepingus ettendhtud todulesande eesmarki, loodetud tule-

muse saavutamise tdendosust ning kohustuse taitmise soéltuvust tddandja ja teiste
tootajate kohustustest.

Eeltoodust lahtuvalt peab tédandja juhis olema kooskdlas tédlepingus kokkulepituga,
st tO6tajalt saab nduda todlepingus kokkulepitud Ulesannete taitmist. Tootajale pustitatud
eesmark peab olema asjakohane, realistlik ning arvestama td6taja teadmiste ja oskustega.
Samuti peab tulemuse saavutamine olema vdimalik ning Ulesande taitmise periood piisav.
Juhise andmisel tuleb arvestada ka teiste té6tajate panust ja t66 tegemisele kuluvat aega.

3. Kuion taidetud TLS § 73 I6ikest 1 tulenevad eeldused, peab té6andja kiirelt otsustama,
kas ta kasutab to6tasu alandamist vdi mitte. Té6tasu tohib alandada viivitamatult parast mit-
tenduetekohase t66 vastuvotmist. Eelkdige tahendab see tddandja digust alandada tdotaja
to6tasu jargmisel palgapéaeval. T66tasu alandamine on tihine, kui td6andja sellega viivitab.

4. Kui tddandja on otsustanud alandada téétasu, peab ta jargima VOS §-s 112 satestatud
hinna alandamise tingimusi. Makstavat t66tasu voib alandada vérdeliselt kohustuse mitte-
kohase taitmisega. To06andja peab seega hindama, milline oli tegelikult tehtud t66 vaartus ja
milline see oleks pidanud olema ning alandama to6tasu vastavalt. Sealjuures ei voi to6tasu
alandada ulatuses, milles t66taja on oma rikkumise heastanud.

5. Tdodtasu alandamiseks tuleb teha avaldus teisele poolele ehk t66andja peab toétasu
alandamisest todtajat teavitama (VOS § 112 16ige 2). Vastavasisuline avaldus peab olema
selge ja tOdtajale arusaadav ning sisaldama todtajale vajalikku infot, sh tasu alandamise
pohjust, ulatust jne.

6. Tootasu alandamisel tuleb sarnaselt todtasu tasaarvestamisega (TLS § 78) arvestada
taitemenetluse seadustiku §-s 132 satestatud pohimdtteid (TLS § 73 I6ige 3). Nimetatud
paragrahv satestab sissetuleku osa, millele ei saa sissenduet pddrata. To6tasu alandamise
jarel peab tootajale jddma alles vahemalt td6tasu alammaar. Samas naeb taitemenetluse
seadustik ette ka teisi tingimusi, nt sdltub t66tajale allesjaava téétasu osa suurus ka tema
Ulalpeetavate arvust.5®

% Tapsemalt vt taitemenetluse seadustiku § 132 ning Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koja koduleh-
te, kus on to6tasu arestimise skeem, millest tuleb juhinduda ka té6tasu vahendamisel. Kohtutaiturite
ja Pankrotihaldurite Koja koduleht: http://www.kpkoda.ee/. Otsi menuuvalikust: kohtutaiturid — té6tasu
arestimise skeem.
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§ 74. Kahju hiivitamise erisus

1.

(1) Kui téotaja on téolepingut tahtlikult rikkunud, vastutab ta rikkumise tagajérjel
kogu té6andjale tekitatud kahju eest.

(2) Kui téétaja on téélepingut rikkunud hooletuse téttu, vastutab ta té6andjale
tekitatud kahju eest ulatuses, mille madramisel arvestatakse téé6taja todliles-
andeid, sliii astet, to6tajale antud juhiseid, to6tingimusi, t66 iseloomust tule-
nevat riski, té6andja juures té6tamise kestust ja senist kditumist, todtaja t66-
tasu, samuti t66andja moéistlikult eeldatavaid véimalusi kahjude valtimiseks
voi kindlustamiseks. Hiivitist vdhendatakse té6andja tegevusega seonduva
tiilipilise kahju tekkimise riski tagajérjel tekkinud kahju vérra.

(3) Kui téotaja ei asu olulise péhjuseta tééle voi lahkub t66lt ette teatamata, on
té6andjal sel péhjusel téélepingu lilesiitlemise korral 6igus néuda kahju hii-
vitamist. Eeldatakse, et kahju suurus vastab téétaja iihe kuu keskmisele t66-
tasule. Kui kdesolevas Ilbikes sétestatud néue ei I6pe tasaarvestusega, peab
té6andja selle esitama 20 to6paeva jooksul arvates téotaja to6le mitteilmumi-
sest voi t66lt lahkumisest.

(4) Té6andja kahju hiivitamise néue téétaja vastu té6iilesannete tditmisel tekki-
nud kahju eest aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, millal té6andja sai teada
voi pidi teada saama kahju tekkimisest ja selle hiivitamiseks kohustatud isi-
kust, kuid mitte hiljem kui kolm aastat pédrast kahju tekkimist.

(5) Kédesolevas paragrahvis nimetatud kahju hiivitamist t66andjale véib néuda
ka té6andja vélausaldaja, kui ta ei saa oma néudeid rahuldada t66andja vara
arvel. Té6andja pankroti véljakuulutamise korral véib néude tééandja nimel
esitada liksnes pankrotihaldur.

(6) Vélausaldajal véi pankrotihalduril on 6igus kdesoleva paragrahvi I6ikes 5 ni-
metatud néue esitada ka juhul, kui té6andja on néudest téétaja vastu loobu-
nud véi sélminud temaga kompromissilepingu véi néuet véi selle esitamist
kokkuleppel té6tajaga muul viisil piiranud véi aegumistéhtaega liihendanud.

(7) Té6andja ei saa kahju hiivitamisel tugineda vélabigusseaduse §-le 138.

Paragrahv 74 néeb ette kahju huvitamise erisused td6taja kahju tekitamisel. Tegemist

on erisattega VOS §-le 115 ja 7. peatiikile "Kahju hiivitamine”, mis tulevad kohaldamisele
ulatuses, mille suhtes kdesolev paragrahv ei satesta erisusi.

2. Kahju huvitamise eesmark on asetada kahjustatud isik olukorda, mis on véimalikult |&-
hedane olukorrale, milles ta oleks olnud, kui kahju hiivitamise kohustuse aluseks olevat
asjaolu ei oleks esinenud (VOS § 127 Idige 1). Td6taja tekitatud kahju hiivitamise eelduseks
on tédlepingust tuleneva kohustuse rikkumine, kahju olemasolu, pohjuslik seos lepingurik-
kumise ja tekkinud kahju vahel ning to6taja sli olemasolu kahju tekitamises (TLS § 72,
VOS § 127 Isige 4). To6taja ei vastuta kohustuse rikkumise eest, kui ta rikkus kohustust
vasramatu jéu tattu. Sellisel juhul on tdétaja kohustuse rikkumine vabandatav (VOS § 103
16iked 1 ja 2).

127



4. ptk TOOTAJA VASTUTUSE PIIRANGUD § 74

3. Toodandjal on voimalik nduda tootajalt otsese varalise kahju hiivitamist. Otsene varaline
kahju hdélmab eelkdige kaotsilainud v6i havinud vara vaartuse vdi vara halvenemisest tek-
kinud vaartuse vahenemise ning kahju tekitamisega seoses kantud vdi tulevikus kantavad
mdistlikud kulud, sealhulgas mdistlikud kulud kahju arahoidmiseks vdi vahendamiseks ja
hivitise saamiseks, muu hulgas kahju kindlakstegemiseks ja kahju hiivitamisega seotud
nduete esitamiseks (VOS § 128 I8ige 3).

Lisaks otsesele varalisele kahjule véib tddandja nduda varalise kahjuna ka saamata
jaanud tulu. Saamata jaanud tulu méiste on avatud VOS § 128 I6ikes 4, mille alusel on
tegu kasuga, mida isik oleks vastavalt asjaoludele, eelkdige tema tehtud ettevalmistuste
tottu, tdendoliselt saanud, kui kahju hivitamise aluseks olevat asjaolu ei oleks esinenud.
Saamata jaénud tulu véib VOS jargi seisneda ka kasu saamise véimaluse kaotamises.
Esineb to6kohti, kus td6andja peamine kahju ei pruugi seisneda mitte otseses varalises
kahjus, vaid just saamata jaanud tulus. Naiteks on t66andjal digus nduda saamata jaanud
tulu olukorras, kus kliendihaldur ilmub olulisele téokohtumisele joobeseisundis, tekitades
seetbttu suure segaduse, mille tagajarjel loobuvad kliendid koostddleppest ja tddandja ei
saa soovitud tulu.

4. Huvitamisele kuuluva kahjusumma kindlaksmaaramisel on peamine tuvastada kahju
suurus ning té6taja st vorm. St vormideks on hooletus, raske hooletus ja tahtlus.

Hooletuseks saab lugeda olukorda, kus t66taja on jatnud kohustuse taitmisel jargima-
ta vajaliku hoole. Raske hooletusega on tegemist siis, kui t06taja jattis vajaliku hoole olu-
lisel maaral jargimata. Tahtluse korral soovis tédtaja digusvastast tagajarge (VOS § 104
I6iked 2-5).

Hooletuse olemasolu kindlakstegemiseks tuleb 1&dhtuda t66suhtele omasest hoolsuse
maarast. TLS § 16 16ike 1 kohaselt peab t66taja taitma téokohustusi lojaalselt, oma tead-
miste ja oskuste kohaselt td6andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vaja-
liku hoolsusega. Vajaliku hoolsuse maara kindlakstegemisel tuleb arvestada té6andja tege-
vuse ja tootaja tooga seotud tavalisi riske, t06taja valjadpet, téotaja ametialaseid teadmisi,
tootaja voimeid ja omadusi (TLS § 16 I1dige 2).

To0taja ja tddandja voivad kokku leppida voi té6andja voib fikseerida sisedokumendiga,
naiteks tddkorralduse reeglitega, naitlikud olukorrad, kus tdo6taja ei taida téokohustusi vaja-
liku hoolsusega. Taoline loetelu ei ole vaidluse korral siduv, kuid hélbustab hilisemat tden-
damist ja annab to6tajale parema informatsiooni, millist kaitumist temalt oodatakse. Loetelu
tegemisel tuleb lahtuda peale TLS §-s 16 satestatu ka hea usu ja mdistlikkuse pdhiméttest,
st toOtajale ei saa panna uletamatuid ndudmisi hoolsuse osas. Samas tuleb silmas pidada,
et pooled ei saa oma kokkuleppega muuta naiteks sellist digusmdistet nagu “tahtlus”, mille
definitsiooni annab VOS § 104 I5ige 5.

5. Tahtliku kahju tekitamise korral vastutab td66taja kogu kahju ulatuses ning seega tuleb
todtajal to6andjale hlvitada kogu tekitatud kahju (TLS § 74 16ige 1). Seadus ei nde kahju
hivitamise piirmaara ette ka tddétaja hooletusest, sealhulgas raskest hooletusest tekitatud
kahju sissendudmisele, vdimaldades seega nduda kahju tegelikule suurusele vastavat hi-
vitist.
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Kui to6taja ei ole tdokohustusi rikkunud tahtlikult, vaid hooletusest (sh raskest hoole-
tusest), tuleb vastutuse ulatuse kindlaksmaaramisel votta arvesse erinevaid t66suhtega
seonduvaid asjaolusid, mille tulemusena vdib t66tajalt valjambistetav hivitis osutuda vaik-
semaks kui tegelikult tekitatud kahju. Hooletusest, sealhulgas raskest hooletusest tekitatud
kahju puhul tuleb hivitamisele kuuluva kahju suuruse méaaramisel 1&dhtuda t66taja todlles-
annetest, stili vormist (nn tavalise hooletuse korral vastutab t66taja vaiksemas ulatuses kui
raske hooletuse puhul), té6tajale antud juhistest, tootingimustest, t06 iseloomust tulenevast
riskist, todandja juures todtamise ajast, senisest kaitumisest, tddtaja tddtasu suurusest ning
tédandja maistlikult eeldatavast véimalusest kahjude &rahoidmiseks voi kindlustamiseks
(TLS § 74 Idige 2). Paragrahvi 74 16ike 2 puhul ei ole tegemist kinnise loeteluga ja vaidluse
lahendamisel vdib tédvaidluskomisjon vdi kohus arvesse vdtta ka muid asjaolusid.

TLS § 74 Idikes 2 ettendhtud asjaolude arvestamisel voib tekkida vajadus vahendada
hdvitamisele kuuluvat kahjusummat. Muu hulgas tuleb hiivitist vahendada t66andja tegevu-
sega seonduva tulpilise kahju tekkimise riski tagajarjel tekkinud kahju vorra. Naiteks t66-
andjad, kelle tegevusalal on kahju tekkimine téenaoline ja tavaline, peavad kahju tekkimist
ennetama voi vara kindlustama. Viidatud juhul ei ole to6tajalt kahju ndudmine taies ulatuses
pdhjendatud ning Uldjuhul kannab kahju tekkimise riisikot té6andja.

6. Todandja digus nduda kahju hivitamist aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, mil tédandja
sai teada voi pidi teada saama kahju tekkimisest ja kahju tekitanud isikust (TLS § 74 18ige 4).
Aegumistahtaeg hakkab seega kulgema ajast, mil tédandjale on teada mdlemad — nii kahju
kui selle tekitanud isik. Vaatamata eeltoodule aegub td6andja kahju hiivitamise ndue hilje-
malt kolme aasta jooksul parast kahju tekkimist.

Tegemist on erisattega TsUS §-dele 146 ja 147, mille jargi on Uldiseks tehingust tule-
nevaks aegumistdhtajaks kolm aastat, mis hakkab kulgema ndude sissendutavaks muu-
tumisest. Pikem aegumistahtaeg vorreldes Uldise neljakuulise t6dsuhtest tuleneva ndude
esitamise tahtajaga (ITVS § 6 I6ige 1) peab tagama té6andjale piisava aja kahju suuruse
kindlaksmaaramiseks. Niisamuti ei sunni pikem téahtaeg té6andjat ndude sissendudmiseks
kiiresti kohtusse voi téovaidluskomisjoni poérduma, vaid ta saab tootajale anda kahju hivi-
tamiseks pikema aja.

7. Paragrahvi 74 16ige 3 ndeb ette t6d6andja 6iguse nduda kahju hivitamist olukorras, kus
té6taja ei asu olulise pdhjuseta t6dle voi lahkub t66lt omavoliliselt (ette teatamata) ning
té6andja utleb selle tagajarjel tédlepingu Ules.

Viidatud juhul on té6andjal véimalik nduda huvitist, mille suuruseks on eelduse kohaselt
tootaja Uihe kuu keskmine todtasu. Sisuliselt on tegemist n-6 seadusliku leppetrahviga, kuna
tééandjal puudub kohustus tdendada, et ta on td6taja Uhe kuu téétasu ulatuses kahju kand-
nud. Eeltoodust tulenevalt ei oma siinkohal kahjuhlvitise maaramisel thendust tdéotaja st
vorm. Lisaks Uhekuulisele hivitisele vdivad to6taja ja té6andja leppida kokku suuremas
leppetrahvis (vt TLS § 77 selgitusi).

Uhe kuu hiivitis on satestatud eeldusena. See tdhendab, et té6andjal on véimalik nduda
téotaja olulise pdhjuseta t6dle mitteasumise vdi omavolilise 661t lahkumise tottu tekkinud
suurema kahju korral ka suuremat hivitist. Suurema kui Ghekuulise hivitise ndudmiseks
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peavad esinema koik tavaparased kahju hlvitamise eeldused ning muu hulgas tuleb t66-
andjal suurema kahju tekkimine ka tdendada.

Eeldusel pdhinev regulatsioon annab tdétajale véimaluse néuda huvitise suuruse va-
hendamist, kui ta suudab tdendada, et té6andjale ei ole kahju tekkinud véi kahju ulatus on
olnud vaiksem kui tema Uhe kuu to6tasu. T66andjal ei ole digus nduda kahju hivitamist, kui
tootaja ei saanud tdole asuda olulisel péhjusel.

Tododandjal on voimalik oma kahjundue tasaarvestada tdotaja todtasu ndudega, l1ahtudes
TLS §-st 78. Tasaarvestuseks peab olema té6taja ndusolek.

Erinevalt TLS § 74 Idikest 4 aegub té6andja Uhekuulise kahju hlvitamise néudedigus
20 todpaeva jooksul arvates tddtaja todle mitteilmumisest voi t6olt lahkumisest (TLS § 74
I16ige 3).

8. Paragrahvi 74 16iked 5 ja 6 sisaldavad regulatsiooni juhtumiks, mil té6taja on tédiles-
annete kaigus tekitanud kahju kolmandale isikule, kuid td6andja, kes on kohustatud t66taja
eest vastava kahju kolmandale isikule hiivitama ning kellele on ainsana antud &igus reg-
ressi korras nduda tddtajalt kahju huvitamist, on maksejéuetu. Regulatsiooni tuleb k&sitleda
koostoimes TLS §-ga 76, mille jargi voib kolmas isik t6taja poolt tédllesannete kaigus talle
tekitatud kahju hivitamist nduda vaid té6andjalt.

Tagamaks kolmandast isikust té6andja vélausaldaja huvisid, ei ole méeldav vélistada
vblausaldaja kahju huvitamise nduet Uksnes selle t6ttu, et tddandja on maksejduetu, kui
tootajalt oleks voimalik mingis ulatuses kahju hiivitamist siiski nduda. Nii annab seadus kol-
mandast isikust td6andja volausaldajale diguse nduda tdotajalt kahju hivitamist, kui vola-
usaldaja ei saa oma ndudeid rahuldada t66andja vara arvel (TLS § 74 16ige 5). Siinjuures on
oluline réhutada, et kolmandast isikust tddandja vélausaldaja ei saa nduda kahju hivitamist
otse endale, vaid t66andjale, ja seda pdhjusel, et tdétaja jaoks kehtivad jatkuvalt § 74 16ige-
tes 1-4 ja 7 sétestatud kahju huvitamise piirangud. Kui té6andja suhtes on valja kuulutatud
pankrot, voib tédandja nimel kahju hivitamise ndude esitada Uksnes pankrotihaldur.

9. Paragrahvi 74 16ike 6 jargi on kahju kannatanud kolmandal isikul ning pankrotihalduril
6igus kahju hlvitamise nduet esitada ka juhul, kui té6andja on oma néudest t66taja vastu
loobunud véi selle esitamise vdimalust muul viisil piiranud vdi aegumistahtaega Iihenda-
nud. Seda pdéhjusel, et sisesuhtest tulenevaid piiranguid ja kokkuleppeid ei saa eradiguse
Uldpdhimétteid arvestades kohaldada vélissuhtest tulenevatele nduetele. Loike 6 eesmark
on vélistada t66andja ja tootaja pahatahtlik kéitumine kolmanda isiku suhtes.

10. Paragrahvi 74 16ige 7 valistab té6andja vdimaluse tugineda toéosuhtes Uhisele vastu-
tusele (VOS § 138). Valistatud on kahju ndudmine Uhelt véi mitmelt téétajalt olukorras, mil
kahju eest vdivad vastutada eri to6tajad ja on kindlaks tehtud, et kahju véis neist tekitada
igalks, kuid té6andjal pole véimalik kindlaks teha konkreetset kahju tekitajat.

Voladiguse vastav paragrahv on vélistatud eesmargiga kaitsta téotajat n-6 tdendosus-
kahju eest ning vdimaldada tédandjal kahju havitamist nduda vaid juhul, kui konkreetse
tootaja suid on vdimalik tdendada.
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§ 75. Varalise vastutuse kokkulepe
(1) Varalise vastutuse kokkuleppega votab té6taja séltumata siiiist vastutuse te-
male t6éo6iilesannete tditmiseks antud vara séilimise eest.
(2) Varalise vastutuse kokkulepe kehtib liksnes juhul, kui:
1) see on sélmitud kirjalikult;
2) see on ruumiliselt, ajaliselt ja esemelielt méistlikult ning té6tajale dratunta-
valt piiritletud;
3) tootajale usaldatud varale on ligipdés ainult té6tajal voi kindlaksmaératud
téo6tajate ringil;
4) on kokku lepitud vastutuse rahalises iilempiiris;
5) todandja maksab tdétajale vastutuse llempiiri arvestades méistlikku hiivi-
tist.

1. Paragrahv 75 annab t6dandjale véimaluse sdlmida todtajaga varalise vastutuse kok-
kulepe selliselt, et to6taja vastutab talle todulesannete taitmiseks antud vara sailimise eest
sOltumata oma suust. Tegemist on erandiga TLS § 72 méttes, mille jargi vastutab tootaja
Uksnes suu olemasolul. Kui tddandja ja té6taja vahel on varalise vastutuse kokkulepe ole-
mas, ei ole to6taja sl oluline.

2. Varalise vastutuse kokkuleppe kohaselt vastutab td6taja, kui ta on rikkunud varalise
vastutuse kokkulepet ehk td6taja ei ole taganud vara sailimist, st td6taja vastutuse all olev
vara on havinud, riknenud, kadunud, selle vaartus on vahenenud vms. Séatte eesméark on
anda tddandjale vahend tagamaks, et td6taja katte tddulesannete taitmiseks usaldatud vara
voi finantsvahendid sailiksid samas mahus, milles need tdo6tajale usaldati. Vastavasisuline
kokkulepe on péhjendatud naiteks tdokohtades, kus tdotaja vastutab kaupade liikumise voi
kassas oleva raha eest. Samuti on kdesoleva paragrahvi mdte lihtsustada t66andja tdenda-
miskoormist. Puudujaagi korral ei ole tddandjal vaja tdendada téotaja stiud.

3. Todandja saab varalise vastutuse kokkuleppele tugineda vaid juhul, kui on taidetud
kaesolevas paragrahvis nimetatud eeldused (TLS § 75 I6ige 2).

Varalise vastutuse kokkulepe ei kehti, kui on taitmata alljargnevad eeldused.

e Kokkulepe on sdlmitud kirjalikult. Kokkuleppe kirjalikus vormis sélmimine tdhendab
kokkuleppe mélemapoolset omakaelist allkirjastamist (TsUS § 78 16ige 1) vdi kokku-
leppe s6lmimist elektroonilise vormis (TsUS § 80 I6ige 1).

e Kokkulepe on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt maistlikult ning to6tajale aratunta-
valt piiritletud. Kokkuleppest peab seega tulenema vara, selle asukoht ja vastutami-
se aeg. Satte eesmark on valistada ebamadistlikud ja tootajat ebaproportsionaalselt
koormavad kokkulepped, naiteks kokkulepe, et téotaja vastutab kdige eest ja alati,
samuti kokkulepe, et td6taja vastutab kdikide lachoonete eest, olenemata sellest, et
osa laohoonetes oleva vara suhtes puudub tdétajal kontroll. Té6taja vastutus ei saa
olla ebaproportsionaalselt suur vorreldes tema tédulesannetega.

e Tootajale usaldatud varale on ligipaas ainult td6tajal voi kindlaks maaratud tootajate
ringil. TOOtaja saab vastutada vaid vara eest, mille Ule tal (iksinda voi koos kindlaks
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maaratud tdotajate grupiga on teatav kontroll. Ei saa vastutada sellise vara sailimise
eest, millele juurdepééas on avalik. Vara sailimise tingimuste loomise eest vastutab
té6andja. Kui usaldatud varale véimaldatakse juurdepaas toétajate ringile, tuleb t66-
andjal kokkuleppe s6lmimisel sellest td6tajale teada anda, et té6taja saaks moistli-
kult kaaluda teistest to6tajatest tulenevat lisariski.

e Kokku on lepitud vastutuse rahalises Glempiiris. Kokkulepe peab ndgema ette selge
rahalise summa, millest suuremat summat ei ole té6andjal digus vara mittesailimise
eest tootajalt sisse nduda. Kui puudujadk jaab alla kokkulepitud Glempiiri, on t66-
andjal 8igus néuda tdétajalt summat, mis vastab tegelikule puudujaagile. Ulempiirist
suuremat summat varalise vastutuse kokkuleppe alusel t66andjal digus nduda ei
ole. Kull véib tédandja nduda lisaks kahju hlvitamist, arvestades TLS §-s 74 ette-
nahtud kahju hivitamise piiranguid (sellisel juhul peab té6andja tdendama tdoétaja
suld kahju tekkimisel).

e Tobdandja maksab tootajale vastava kokkuleppe eest mdistlikku hiivitist, mis on vas-
tavuses vastutuse rahalise llempiiriga. Hivitise mdistlikkust hinnatakse iga Uksik-
juhtumi puhul eraldi. Maistlik huvitis ei saa sisalduda t66tasu alamméaaras, kuna
tegemist ei ole t66 tegemise eest makstava tasuga. Huvitis peab lisanduma t66ta-
sule. TLS ei reguleeri huvitise maksmise korda, jattes pooltele vaba valiku leppida
kokku neile sobivad hivitamise tingimused (nt kui tihti ja kuidas hivitist makstakse).
Samas peavad pooled viidatud kokkulepet sdlmides kdituma heauskselt ja Uksteise
huvisid arvestavalt.

§ 76. Tootaja vastutus kolmandatele isikutele tekitatud kahju eest

(1) Kui téétaja vastutab kolmandale isikule tééiilesannete tditmise kdigus tekita-
tud kahju eest, peab té6andja vabastama tédtaja kahju hiivitamise ja vajalike
kohtukulude kandmise kohustusest ning need kohustused ise téditma.

(2) Téb6andja voib lbikes 1 nimetatud kahju hiivitamist té6tajalt néuda kdesoleva
seaduse § 74 alusel.

(3) Kui té6andja on oma majandustegevuse kéigus tekitatud kahju hiivitamise
kohustuse kolmanda isiku vastu lepinguga vélistanud véi oma vastutust pii-
ranud voi kui tema vastutus on vaélistatud voéi piiratud seaduse alusel, kehtib
vélistamine voéi piirang samas ulatuses ka nende t66andja té6tajate kohta, kes
on kolmandat isikut té6andja majandustegevuse kéigus kahjustanud.

(4) Kdesoleva paragrahvi lbigetes 1-3 sétestatu ei vélista ega piira té6taja vastu-
tust kolmandale isikule tahtlikult tekitatud kahju eest.

1. Paragrahv 76 reguleerib td6taja vastutust tddulesannete kaigus kolmandale isikule teki-
tatud kahju eest. Sate naeb sellisteks juhtudeks ette td6andja vastutuse pohimbtte.
Tegemist on erisattega VOS §-le 1054, mis (itleb, et kui isik kasutab teist isikut pidevalt
oma majandus- vOi kutsetegevuses, vastutab ta selle isiku poolt digusvastaselt tekitatud
kahju eest nagu enda tekitatud kahju eest, kui kahju tekitamine oli seotud tema majan-
dus- v&i kutsetegevusega. Vastav paragrahv ndeb ette solidaarse vastutuse (VOS § 65).
TLS § 76 kitsendab nimetatud regulatsiooni selle vorra, et téosuhte kaigus tootaja suliselt
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tekitatud kahju hivitamist voib kolmas isik nduda liksnes té6andjalt, kellel omakorda tekib
regressidigus ehk tagasindudedigus tddtaja vastu. Tootajalt kahju ndudmisel tuleb arvesta-
da TLS §-s 74 nimetatud piiranguid.

2. Kolmanda isiku digust kahju hivitamiseks t66taja arvelt on piiratud t66taja kaitse ees-
margil. Seda digustab nii tddandja kohustus teostada tdotaja lle jarelevalvet kui ka asjaolu,
et td6taja on tekitanud kahju tddulesannete taitmise kaigus. Nimetatud pdhjusel on tldjuhul
voimalik td6tajalt kahju hiivitamist nduda vaid todandjal, arvestades § 74 16ikes 2 satestatud
piiranguid.

Erandina vdib kolmas isik nduda kahju otse tddtajalt, kui kahju on tekitatud tahtlikult
— naiteks vargus (TLS § 76 Idige 4). Sellises olukorras vdib kahju kannatanud isik valida,
kellelt ta kahju hivitamist nduab, kas t66andjalt voi tootajalt voi mdlemalt.

Lisaks annavad TLS § 74 I6iked 5 ja 6 kolmandast isikust tddandja vblausaldajale, kelle-
le kahju tekitati, ja pankrotihaldurile véimaluse nduda t66tajalt kahju hivitamist tédandjale,
kui to6andja on maksejouetu (vt selgitusi TLS § 74 I6igete 5 ja 6 juurde).

3. Toodtajat kaitseb taiendavalt asjaolu, et kui tddandja on majandustegevuse kaigus kol-
mandale isikule tekitatud kahju hivitamise kohustuse lepinguga valistanud vdi oma vastu-
tust piiranud voi kui tema vastutus on vélistatud voi piiratud seaduse alusel, kehtib valis-
tamine voi piirang ka t66taja suhtes (TLS § 76 16ige 3). Kui tédandja vastutus on lepingu
vOi seadusega piiratud, siis ei ole ta kohustatud kahju kolmandale isikule hiivitama ning
seetottu ei teki ka kahju hivitamise nduet toéotaja vastu.

Tdotaja vastutuse valistamine ega piiramine ei kehti siiski olukorras, kus t66taja on kol-
mandale isikule tekitanud kahju tahtlikult (TLS § 76 I16ige 4).

§ 77. Leppetrahv té66le asumisest keeldumisel véi omavolilisel t66lt lahkumisel

(1) Té6andja ja té6taja voivad kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis kokku
leppida leppetrahvi té6lepingu téotajapoolsel siiiilisel rikkumisel t66le asumi-
sest keeldumise voéi t66lt lahkumise korral, kui seda tehakse t66suhte I6peta-
mise eesmargil.

(2) Paragrahvis sétestatu ei vélista kohustuse rikkumise téttu tekkinud tdiendava
kahju hiivitamise néudmist kdesoleva seaduse § 74 I6ike 3 alusel osas, mida
leppetrahv ei kata.

1. Paragrahv 77 annab t66suhte pooltele diguse leppida kokku TLS § 74 |16ikes 3 satesta-
tust suuremas leppetrahvis, kui téotaja keeldub t66le asumast voi lahkub t66It eesmargiga
téosuhe I6petada. Vastavasisulise kokkuleppe saab siiski sélmida juhuks, kui t66taja oma
kohustusi rikub.

2. Sate reguleerib olukordi, kus t66taja on t60lt lahkunud seadusega ettenahtud ulestitle-
misavaldust esitamata ning ei soovi naasta. Leppetrahvis kokkuleppimine ei ole asjakohane
olukorras, kus td6taja hilineb tod6le voi lahkub kokkulepitust varem. Viidatud juhtudel ei saa
eeldada t6é0suhte I6petamise soovi.
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Leppetrahvis kokkuleppimine voib olla vajalik eelkdige todandjale, kes peab tdotajat
enne tdole asumist koolitama vdi kelle jaoks on t66 iseloomust tulenevalt eriti oluline, et
tootaja ei lahkuks ette teatamata t6olt (nditeks tekib risk teiste to6tajate turvalisusele voi
kannab té6andja td6otaja lahkumisega seoses suuri kulutusi). Seega tuleb kaesolevas pa-
ragrahvis satestatud regulatsioon kasutusele eelkdige olukorras, kus t66lepingu rikkumine
todle mitteasumisel voi ette teatamata lahkumisel on té6andjale eriliselt koormav.

3. Leppetrahvi olemasolul ei pea tddandja tdotajapoolse kohustuse rikkumise korral tden-
dama tekkinud kahju ja selle suurust ning vaib leppetrahvi nbuda tegelikust kahjust séltu-
mata.

4. Leppetrahvi (ildpshimétted tulevad VOS §-st 158, mille suhtes TLS § 77, § 22 I8ige 2
ja § 26 16ige 1 on erinormideks. TLS piirab seega olukordi, mil leppetrahvi s6lmimine on
oigustatud. Leppetrahvis on lubatud kokku leppida vaid tddéleasumisest keeldumise voi
omavolilise t66lt lahkumise korral (TLS § 77), samuti saladuse hoidmise kohustuse (TLS
§ 22 I16ige 2) voi konkurentsipiirangu kokkuleppe (TLS § 26 16ige 1) rikkumise puhuks.

5. Leppetrahvi kohaldamisel tuleb t66andjal leppetrahvi nduda maistliku aja jooksul parast
kohustuse rikkumise avastamist (VOS § 159 I8ige 2). Selle vastu eksimisel kaotab tédandja
diguse nduda leppetrahvi tasumist.

6. Seadus ei nae ette leppetrahvi suurust. Leppetrahv peab olema té0suhet arvestades
madistlik. To6taja voib nduda leppetrahvi vahendamist, kui see on kohustuse rikkumist ja
teise lepingupoole huve arvestades ebamaistlikult suur (VOS § 162). Ebaméistlik on naiteks
leppetrahv, mis Uletab t66taja poolt rikkumisega tekitatud kahju suurel maaral. Leppetrahvi
vahendamist ei ole 6igus nduda, kui té6taja on tééandjale leppetrahvi juba tasunud.

7. Lisaks kokkulepitud leppetrahvile on tddandjal digus nduda tédtajalt kahju hivitamist
TLS § 74 16ike 3 alusel osas, mida leppetrahv ei katnud (TLS § 77 15ige 2).

§ 78. Tasaarvestamise erisus

(1) Kohtuviliselt voib té6andja oma néudeid téotaja to6tasu néudega tasaarves-
tada toé6taja kirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis antud néusolekul, kui
seaduses ei ole sétestatud teisiti.

(2) Enne tasaarvestuse oiguse tekkimist antud néusolek on tiihine, vélja arvatud,
kui tegemist on néusolekuga téétaja poolt té6andja arvel tehtavate kulude
kokkulepitud limiiti (iletava summa tasaarvestamiseks.

(3) Té6andja voib kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud néusolekuta té6taja
todtasust kinni pidada téétajale makstud ettemakse, mille téétaja peab t66-
andjale tagastama, ja t66lepingu I6ppemisel tasu véljatb6tamata péhipuhkuse
eest.

(4) Tobandja peab tasaarvestamisel arvestama tditemenetluse seadustiku §-s 132
sissenéude péoramise kohta satestatut.
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1. Tdoandjal on digus oma ndue todtaja todtasu ndudega tasaarvestada TLS §-s 78 sates-
tatud tingimustel. Tegemist on erisittega VOS §-le 197, mis tuleb kohaldamisele ulatuses,
mille suhtes TLS § 78 ei nde ette erisusi.

2. Tasaarvestamiseks on vajalik samaliigiliste sissendutavaks muutunud vastastikuste ko-
hustuste olemasolu, milleks on tédsuhtes ainult rahalised kohustused (VOS § 197). Naiteks
olukorras, kus tédandjal on todtajalt digus nduda kahju hivitamist ning to6tajal on digus
saada tootasu, voib tédandija viidatud nduded tasaarvestada. Tasaarvestamisel tuleb jargi-
da TLS §-s 78 toodud tingimusi.

3. Kuitdédandja soovib oma nduded tdotaja toétasu ndudega tasaarvestada, siis tuleb tal sel-
leks saada to6taja ndusolek. Ndusolek peab olema kas kirjalikus (paberkandjal voi elektrooni-
line) vdi kirjalikku taasesitamist véimaldavas (naiteks e-kiri) vormis (TLS § 78 I6ige 1). Naiteks
kahju hlvitamise ndudmisel voi to6tajale ilma digusliku aluseta, sealhulgas arvestusliku eksi-
muse tottu llekantud summade tagasindudmisel peab tddandja kiisima téotajalt ndusoleku.
Nbusoleku mittesaamisel on tédandjal digus pédrduda tédvaidluskomisjoni voi kohtusse.

4. Too6taja nbusolek tasaarvestamiseks tuleb Uldjuhul saada igaks juhtumiks eraldi ehk
kehtiv on ndusolek, mis on antud parast tasaarvestamise diguse tekkimist (TLS § 78
I6ige 2). Regulatsioon valistab véimaluse leppida tasaarvestamises kokku juba t6dlepin-
gu sOlmimisel. Todlepingu sdlmimisel kokkulepitud tasaarvestamise digus vdtab tootajalt
mdistliku vdimaluse naha ette, millistel juhtumitel téoandja vdib edaspidi teha téotaja toéta-
sust kinnipidamisi.

Kui Uldjuhul on té6taja antud eelnev ndusolek tasaarvestamiseks tlhine, siis erandi-
na on ndusolek kehtiv, kui tegemist on néusolekuga té6taja poolt tédandja arvel tehtavate
kulude kokku lepitud limiiti Uletava summa tasaarvestamiseks (TLS § 78 16ige 2). Naiteks
vdivad pooled tédlepingus kokku leppida, et tédandja peab igal kuul té6taja todtasust kinni
tootaja kasutusse antud telefoni kulu limiiti Gletavad kulud vdi bensiinilimiiti Gletavad kulud.%”

5. Erijuhtudel vdib tddandja teha té6tasust kinnipidamisi ilma té6taja ndusolekuta.

Toéoandjal on tddtaja ndusolekuta lubatud téétasust kinni pidada tasu valjatodtamata
puhkusepaevade eest t66lepingu I6ppemisel ning tdotajale tehtud ettemakse, mille puhul
on tootajal tagasimaksmise kohustus (TLS § 78 16ige 3). Lisaks on té6andjal td6taja ndus-
olekuta lubatud t66tasust kinnipidamisi teostada ka muudes seadustes, naiteks tulumaksu-
seaduses ettendhtud juhtudel.

6. Tasaarvestamiseks tuleb tddandjal esitada tasaarvestamise avaldus (VOS § 198). Aval-
dus peab olema t66tajale arusaadav ning sellest peab selguma, milliseid ndudeid té6andja
soovib tasaarvestada.

5 Riigikohus on 7. martsi 2012. a otsuses nr 3-2-1-175-11 leidnud, et ndusolekuna tasaarvestada
kulude, mida tdotaja teeb té6andja arvel, kokkulepitud limiiti Gletav summa on kasitatav ka poolte kok-
kulepe majutuskulu omaosalustasu kinnipidamise kohta.
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Tasaarvestamise avaldusele ei ole VOS-s ega TLS-s ette nahtud vorminduet, millest tu-
lenevalt vdib selle teha ka suuliselt — oluline on vaid avalduse teinud poole tahte selgumine.
Siiski peab tddandja vaidluse korral tdendama, et ta on tasaarvestuse avalduse teinud, mil-
le téttu on soovitatav see kirjalikult vormistada. Erisuseks VOS-s nimetatud regulatsioonile
on asjaolu, et tasaarvestamiseks ei piisa té6andja avaldusest, vaid vajalik on saada t66taja
ndusolek.

7. Paragrahvi 78 16ike 4 alusel peab tasaarvestamisel Iahtuma taitemenetluse seadustiku
§-s 132 satestatud piirangust. Nimetatud paragrahv satestab sissetuleku osa, millele ei saa
sissenduet pdorata ning mis peab tdotajale ka parast tasaarvestamist alles jadma (vt selgi-
tusi TLS § 73 Idike 3 juurde).

5. peatiikk
TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK

1. jagu
Toolepingu Ioppemise alused ja tagajarjed

Tédblepingu I6ppemise alused

Seaduse 5. peatiki 1. jagu satestab tédlepingu I16ppemise alused. Aluste ammendav sa-
testamine seaduses aitab kaasa t60suhte stabiilsusele, kuna t66suhte pooled teavad, et
to0leping I6peb Uiksnes seaduses toodud alustel.

To0leping 16peb:

e tOOsuhte Idpetamise kokkuleppega (TLS § 79);

e tahtaja moodumisel (TLS § 80);

e tobtaja surmaga (TLS § 81);

o fluusilisest isikust té6andja surmaga, kui té6leping séImiti oluliselt té6andja isikut ar-

vestades (TLS § 111 16ige 3);

e Ulesutlemisega (TLS § 83).

Erinevalt muudest véladiguslikest lepingutest teeb TLS erisuse VOS § 186 punktist 5
ning keelab t60lepingust taganemise t6dsuhte [6ppemise alusena (TLS § 82).

Tdolepingu I6ppemise alused voib jagada kaheks:

e alused, mis toovad automaatselt kaasa t66lepingu Idppemise ning

e alused, mille puhul on t66lepingu I6ppemiseks vajalik lepingupoole aktiivne tegevus.

Automaatse tdolepingu [dppemise toob kaasa téhtaja méddumine (TLS § 80), tdotaja
surm (TLS § 81) ning td6andja surm, kui selline leping sdlmiti tédandja isikust I&htuvalt (TLS
§ 111 I6ige 3). Aktiivset tegevust eeldab tddlepingu 16ppemine poolte kokkuleppel (TLS
§ 79) ja todlepingu Ulesttlemine (TLS § 83).
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§ 79. Toéolepingu Iopetamine kokkuleppel
Pooled véivad nii tédhtajalise kui tahtajatu té6lepingu igal ajal kokkuleppel 16pe-
tada.

1. Paragrahvi 79 kohaselt véivad nii tddandja kui ka t66taja toéolepingu igal ajal sdltumata
pdhjusest kokkuleppel I6petada.

Lepinguvabaduse p&himdttele tuginedes ei tee TLS taiendavaid takistusi ega nae ette
tingimusi t66lepingu Idpetamiseks, kui pooled on selles kokkuleppele jdudnud. Nii ei ole
ka oluline, kelle algatusel ja millisel pohjusel t66leping kokkuleppel 16petatakse. Mdlemad
osapooled peavad olema t8dlepingu Idpetamisega ndus, sh olema jéudnud kokkuleppe-
le Idpetamisega seotud tingimustes (nt téolepingu 16ppemise kuupaev, véimalike hivitiste
maksmine jms).

2. Kui tdolepingu Idpetamise kokkuleppes tahetakse valistada edasised nduded ja preten-
sioonid osapoolte vahel, siis tuleks vastavasisulised nduded eraldi ja selgelt valja tuua.

Kui vaidlevad pooled on t6dlepingu I6petamisel kinnitanud, et neil ei ole teineteise suh-
tes pretensioone, tuleb téévaidlusorganil hinnata, milliste pretensioonide puudumist on poo-
led siinkohal silmas pidanud. Té6vaidlusorgan peab vdtma seisukoha, kas pooled sdlmisid
todlepingu I6petamisel kompromissilepingu VOS § 578 tihenduses.%®

Teatud juhtudel vdib t66lepingu Idpetamise kokkulepet kasitleda seega kompromissi-
lepinguna. VOS § 578 I6ike 2 jargi eeldatakse, et kompromissilepingu tagajérjel loobuvad
lepingupooled oma nduetest ning omandavad kompromissilepingu alusel uued digused.
Selline eeldus ei tdhenda iseenesest seda, et kui pooled sdlmivad kompromissilepingu, siis
loobuvad nad vastastikku kdikidest olemasolevatest nduetest, mis neil on Uksteise vastu,
vOi tunnistavad vastastikku, et neil ei ole teineteise vastu Uikskdik missugusel alusel mingeid
ndudeid.®®

Kompromissilepingul nagu igal teisel lepingul on oma ese, st konkreetne suhe vdi suhe-
te ring, mida lepinguga reguleeritakse. Seega eeldatakse VOS § 578 I6ike 2 jargi nduetest
loobumist Uksnes nendes vaieldavates voi ebaselgetes kusimustes, mille Gle pooled labi
raakisid ja mille tle nad sélmisid kompromissilepingu kui kohustustehingu. Kompromissi-
lepingu sdlmimisel vdidakse teha vastastikuseid jareleandmisi ka mittevaieldavates, kuid
kompromissilepinguga hdlmatud digussuhetes, saavutamaks selgus (kokkulepe) vaielda-
vas Oigussuhtes.®°

Vaidluste valtimiseks peab tdolepingu I6petamise kokkulepe sisaldama seega tapset
informatsiooni, millistest nduetest pooled lepingu I6petamisel loobuvad. Kokkuleppe sdlmi-
misel tuleb arvestada TLS §-st 2 tulenevat, mille kohaselt on td6taja kahjuks korvalekalduv
kokkulepe tihine.

% Riigikohtu 30. novembri 2010. a otsus 3-2-1-118-10.
% Riigikohtu 30. novembri 2010. a otsus 3-2-1-118-10.
80 Riigikohtu 30. novembri 2010. a otsus 3-2-1-118-10.
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3. Paragrahv 79 ei eelda vastastikuste tahteavalduste kirjalikku vormistamist. Samas on
soovitatav td66lepingu I6petamine poolte kokkuleppel siiski hilisemate vaidluste valtimiseks
vormistada kirjalikus vdi kirjalikku taasesitamist véimaldavas (nt e-kirjade vahetamise teel)
vormis. Vaidluse korral on suulist t66lepingu I6petamise kokkulepet ja selle tingimusi raske,
kui mitte voimatu téendada.

T60leping ei saa I6ppeda kaudse tahteavalduse, vaikimise voi tegevusetusega. Todsuhe ei
I6pe poolte kokkuleppel, kui td6taja lahkub toolt ning tddandja ei ndua tdotajalt todle asumist.®!

§ 80. Tédlepingu I6ppemine tdhtaja méédumisel

(1) Tahtajaline t66leping I6peb tdhtaja méédumisel.

(2) Kui téhtajalise té6lepingu sé6lmimine oli vastuolus seadusega voi kollektiivle-
pinguga, loetakse leping algusest peale s6lmituks tédhtajatult.

(3) Kui téotaja jéatkab to6 tegemist pérast lepingu tdhtaja méodumist, loetakse
leping tdhtajatuks, vélja arvatud, kui té6andja avaldas teistsugust tahet viie
té6pdeva jooksul arvates ajast, millal ta sai teada voi pidi teada saama, et t66-
taja jétkab té6lepingu téitmist.

1. Tahtajalise t6dlepingu séimimisel lepivad pooled kokku, et t66d tehakse ajutiselt ning le-
ping I6peb kokkulepitud téhtaja vdi sindmuse saabumisel. Seetdttu on ka TLS § 80 Idikes 1
satestatud eeldus, mille jargi I6peb tahtajaline to6leping tahtaja méddumisel.

2. Tahtajaline leping I16peb tahtaja saabudes automaatselt, mistéttu ei eelda seadus lepin-
gu I6ppemisele suunatud tahteavaldust. Seadus ei kohusta pooli t66lepingu I6ppemisest
teineteisele ette teatama. T66taja ja tddandja vdivad soovi korral etteteatamistahtaegades
omavahel kokku leppida.

3. Tahtajaline todleping I16peb tahtaja méddumisel lksnes siis, kui see on sdlmitud koos-
kélas seaduse voi kollektiivlepinguga. Kui téhtajalise t66lepingu sdlmimine on vastuolus
seaduse voi kollektiiviepinguga, loetakse leping algusest peale sdlmituks tahtajatult (TLS
§ 80 Idige 2). Todlepingu tingimus, mis ei ole kooskdlas seadusega, on algusest peale tuhi-
ne (TsUS 84 Idike 1 lause 1 ja § 87) ning té6andja ei saa sellele tuginedes néuda téélepingu
I6ppemist tahtaja mdddumisel. Naiteks kui tdhtajalise t66lepingu séimimisel ei ole jargitud
TLS §-s 9 ettenahtud tingimusi (166 ajutine iseloom), loetakse leping tahtajatult sélmituks
ning pooled peavad to6dlepingu Ulesltlemiseks jargima tahtajatule todlepingule ettenahtud
Ulesutlemise tingimusi.

Kui tdotaja leiab, et tema td66suhe on téhtajatu iseloomuga ning ei oleks pidanud 16p-
pema tahtaja méédumisel, on tal digus tdédlepingu I6ppemine vaidlustada péarast téosuhte
I6ppemist. Vaidlustamise aeg hakkab kulgema t66lepingu I6ppemisest, kuna tdéotaja digusi
ei rikuta mitte té6lepingu sdlmimisel, vaid selle [6ppemisel.

61 Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
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4. Kuna TLS § 80 naol on tegemist ette kokku lepitud t6dlepingu Idppemisega lepingu
téhtaja méddumisel, ei tule siin kohaldamisele t66lepingu I6ppemise isikulised ega ajali-
sed piirangud, mis on kohaldatavad t66andja algatusel t66lepingu tlesitlemisel. Nii naiteks
ei takista t66taja rasedus, lapsehoolduspuhkusel viibimine voi t66taja esindajaks olemine
tema tddlepingu I16ppemist lepingu tahtaja méddumisel ehk TLS § 80 I6ike 1 alusel. Kiill
kuuluvad ulesitlemisele kohaldatavad reeglid jargimisele, kui tegemist on tahtajalise t60le-
pingu ennetahtaegse ulesitlemisega.

5. Kuna tahtajaline tddleping 16peb lepingu tdhtaja méddumisel, piirab seadus poolte
oigust delda tahtajaline t66leping Ules ennetdhtaegselt. Tahtajalist té6lepingut ei ole
vdimalik uldjuhul korraliselt ehk pdhjust omamata tles 6elda (TLS § 85 Idige 2, § 100
I6ige 3). Tahtajalist td6suhet saab Ules delda Uksnes erakorraliselt ehk mdjuval pdhju-
sel, mille esinemisel ei saa ulesitlevalt poolelt moistlikult eeldada t66suhte jatkamist
kokkulepitud téhtajani, mistdttu ei ole siinkohal alati kohustuslik jargida etteteatamis-
tahtaega.

6. Tagamaks pooltele vdimalus jatkata t66suhet ka parast tdhtaja méodumist, on TLS
§ 80 I6ike 3 alusel vbimalik tahtajalise t66lepingu muutumine tdhtajatuks, kui toéotaja jat-
kab parast t66lepingus kokkulepitud tahtaja méédumist tédandja juures té6tamist. Leping
muutub tahtajatuks siiski juhul, kui t66andja ei avalda teistsugust tahet viie t66paeva
jooksul arvates ajast, mil ta sai teada voi pidi teada saama, et to6taja jatkab t6dlepingu
taitmist. Isegi kui to6andja avaldab soovi leping tdhtaja méddumise tottu ikkagi I6peta-
da, peab ta td6tajale tehtud t66 eest tasu maksma. Hilisemate arusaamatuste valtimi-
seks tuleks tahtajalise lepingu téhtajatuks muutumine kirjalikult fikseerida (nt té6lepingu
lisas).

§ 81. Tédblepingu I6ppemine té6taja surmaga
Todleping I6peb téotaja surmaga.

Tootaja kui fldsilise isiku surma korral ei saa raakida t6dlepinguliste kohustuste Glemine-
kust t66taja parijatele, kuivord todtaja taidab tddlepingulisi kohustusi isiklikult. Paragrahvi
81 jargi 16peb tdédleping téotaja surma korral automaatselt.

§ 82. Tédlepingust taganemise keeld
Todlepingust taganemine on keelatud.

Paragrahv 82 teeb erinevalt muudest véladiguslikest lepingutest erisuse VOS § 186 punk-

tist 5 ning keelab td6lepingust kui kestvuslepingust taganemise té6suhte I6ppemise aluse-
na (vt selgitusi § 83 juurde).
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§ 83. Todblepingu I6ppemine lilesiitlemisega
Tébandjal ja téétajal on bigus tééleping liles delda iiksnes kdesolevas seaduses
sétestatud alustel.

1. Paragrahv 83 satestab pdhimbtte, mille alusel t66leping 16peb lepingu ulesitlemisega,
mitte lepingust taganemisega (TLS § 82).

2. Ulesiitlemise ja taganemise eristamine tédsuhte I8ppemise alusena on oluline, kuna
taganemine ja Ulesutlemine toovad kaasa erinevad diguslikud tagajarjed. Taganemine eel-
dab VOS § 189 I6ike 1 alusel lepingu jérgi saadu tagastamist (restitutsioon). Ulesiitlemisel
lepingu jargi saadu tagastamist ei toimu (VOS § 195 I8ige 2). Té6lepingu puhul on tege-
mist kestvuslepinguga ehk lepinguga, mis on suunatud pusivate voi korduvate kohustuste
taitmisele (VOS § 195 I6ige 3). Sellise lepingu puhul ei ole tagasitaitmist vdimalik raken-
dada. Ebamaistlik on tddandjal nduda todtajalt todtasu tagasimaksmist ja téotajal tehtud
t00 tagastamist tddandjalt. Seega pole Ulesltlemise tagajarjeks mitte tagasitaitmine, vaid
lepingupoolte vabastamine lepingulistest kohustustest. Sealjuures ei vabasta Ulesttlemine
teisele poolele tekitatud kahju huvitamisest vdi naiteks ettemaksude tagastamisest.

3. TLS § 83 kohaselt saab té6lepingut lles delda TLS-s satestatud alustel. Regulatsiooni
eesmark on tagada t66suhte Ulesltlemise labipaistvus ja diguskindlus. T6dlepingu osa-
pooltel peab olema voimalik ette naha, millisel diguslikul alusel ja tingimustel saab t66su-
het iiles delda. Ulesiitiemise p&hjuste (iksikasjalik reeglistik vérreldes muude véladigusli-
ke lepingute ulesitlemise regulatsiooniga on eelkdige suunatud to6taja tlesutlemiskaitse
tagamisele.

Samas ei valista TLS § 83, et Ulesutlemise alused vdivad tulla ka ménest muust seadu-
sest. TLS on lldseadus ning kehtestab uldised reeglid t66lepingu Ulesutlemiseks. Kui eri-
seadus naeb ette tdiendavaid Ulesltlemise aluseid voi teistsuguse Ulesutlemise reeglistiku,
tuleb lahtuda eriseaduse normistikust. Naiteks on t66lepingu Ulesltlemine reguleeritud ka
mereteenistuse seaduses.

§ 84. Nouete sissenéutavus téélepingu I6ppemisel

(1) Tébélepingu I6ppemisega muutuvad kéik té6suhtest tulenevad néuded sisse-
néutavaks.

(2) Taielikult voi osaliselt péarast té6lepingu I6ppemist tididetavatelt tehingutelt
makstava tasu sissenéutavaks muutumise voéib kirjaliku kokkuleppega edasi
liikata, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks.

(3) Ositi tdidetavate tehingute puhul véib sissenéutavaks muutumise edasi liikata
mitte kauemaks kui iiheks aastaks.

(4) Kindlustuslepingute ja tehingute puhul, mille tditmine néuab enam kui pool
aastat, voib sissendéutavaks muutumise edasi liikata mitte kauemaks kui ka-
heks aastaks.
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1. Paragrahv 84 satestab to6lepingust tulenevate nduete sissendutavaks muutumise het-
ke, milleks on t66lepingu I6ppemine. T6dandja peab tdédlepingu I6ppemise paeval hivitama
tootajale valjateenitud, kuid veel maksmata summad.

Sissendutavateks ndueteks on eelkdige té6tasu maksmise, kasutamata puhkuse huvi-
tamise ja tdovahendite tagastamise nbue. Sissendutavaks muutumise ajahetke eiramise
tagajarjeks rahaliste nduete puhul on viivise kulgema hakkamine (viivise kohta vt tapsemalt
TLS § 33 selgitusi).

2. Erandina on pooltel vdimalik kokku leppida tehingutelt makstava tasu sissendutavaks
muutumise ajahetkes, kuid seda ainult tehingute puhul, mida taidetakse kas osaliselt voi
taielikult parast t66lepingu 16ppemist (TLS § 84 Idige 2). Tasu sissendutavust on vdimalik
edasi likata kuni kuueks kuuks. Ositi taidetavate tehingute puhul on ndude sissenduta-
vaks muutumise aega voimalik pikendada kuni heks aastaks ning kindlustuslepingute ja
muude lepingute puhul, mille taitmine nduab enam kui pool aastat, mitte enam kui kaheks
aastaks.

Nouete sissendutavuse aja muutmises peavad pooled kirjalikult kokku leppima. Kir-
jalikule vorminéudele kohaldatakse TsUS §-s 78 ettenahtud kirjaliku tehingu vormi reeg-
leid. Labiva pdhimotte kohaselt tuleb parast todsuhte [6ppemist kohaldatavate kokkule-
pete puhul jargida kirjalikku vorminduet, samas kui td0suhte ajal piirdub TLS ennekdike
kirjalikku taasesitamist voimaldava vormi ndudega. Kirjaliku vormi jargimata jatmisel
parast todsuhte 16ppemist kohaldatavate tehingute puhul on kokkulepe tiihine (TsUS
§ 83 Idige 1).

2. jagu
Ulesiitlemine

1. jaotis
Ulesiitlemise viisid

§ 85. Toolepingu korraline iilesiitlemine

(1) Toéétaja voib tdhtajatu todlepingu igal ajal korraliselt iiles 6elda.

(2) Tootaja ei voi tédhtajalist té6lepingut korraliselt iiles 6elda, vélja arvatud téota-
ja asendamise ajaks sélmitud té6lepingut.

(3) Eeldatakse, et lilesiitlemine on korraline, kui té6taja ei toenda, et lilesiitlemine
on erakorraline.

(4) Kui téotajal ei ole tdhtajatu to6lepingu erakorraliseks (ilesiitlemiseks alust,
loetakse iilesiitlemine korraliseks seaduses sétestatud etteteatamistédhtaja-

ga.
(5) Toébandja ei voi todlepingut korraliselt iiles 6elda.

1. TLS néeb ette korralise ja erakorralise iilesiitlemise erisused vérreldes VOS §-dega
195 ja 196. Todlepingu korralist Glesttlemist phjendama ei pea. Korralisel Ulesltlemisel
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ei oma lepingu Ulesltlemise pdhjused tdhendust ning jargida tuleb lksnes seaduses too-
dud etteteatamistdhtaegu. Erakorraliseks t6olepingu Ulesutlemiseks peab olema mojuv
pdhjus.

2. Téahtajatu todlepingu vaib korraliselt Ules delda todtaja (TLS § 85 16ige 1). ToOtaja ei pea
seega toolepingu ulesutlemist pdhjendama ning voib tddlepingu lles 6elda mis tahes ajal,
teatades tooandjale ette toOsuhte I6ppemisest. Korralisel tlesttlemisel tuleb tootajal jargida
seaduses toodud 30-kalendripdevast etteteatamistahtaega (TLS § 98 I6ige 1).

3. Todbtaja vdib tahtajalise tdolepingu korraliselt lles delda Uksnes juhul, kui leping on s6l-
mitud araoleva t66taja asendamiseks (TLS § 85 I6ige 2). Naiteks lapsehoolduspuhkusel
oleva to6taja asendaja voib lepingu korraliselt 30-kalendripdevast etteteatamistahtaega jar-
gides ules Oelda.

4. Kui tootaja soovib tahtajalise voi tdhtajatu tédlepingu lles delda ilma etteteatamistaht-
aega jargimata erakorraliselt, peab ta tdendama mdjuva pdhjuse olemasolu. Té6taja digus
t66leping erakorraliselt Ules delda on reguleeritud TLS §-s 91. Kui tdé6tajal puudub téélepin-
gu erakorraliseks ulesutlemiseks alus voi ta ei suuda seda tdendada, siis loetakse ulestitle-
mine korraliseks (TLS § 85 I6ige 3).

5. Toodandja voib nii tahtajalise kui tahtajatu tddlepingu liles 6elda erakorraliselt ehk moju-
va pohjuse olemasolul (TLS § 85 I6ige 5). T66andja ei saa seega tddlepingut lles delda su-
valisel pbhjusel, ta peab l&htuma seaduses toodud alustest ning ulesttlemist pdhjendama.

6. TLS § 85 Idige 4 teeb taienduse TLS §-le 107, mis reguleerib tédlepingu I6petamist
kohtus voi téodvaidluskomisjonis. Juhul kui té6taja Utleb tahtajatu tédlepingu lles erakor-
raliselt (TLS § 91), ilma et tal oleks selleks seaduslikku alust olnud, loeb t66vaidlusorgan
tootaja todlepingu I6ppenuks korraliselt. Seega I16petab tédvaidlusorgan téosuhte ajast, mil
see oleks I6ppenud seaduses satestatud 30-kalendripdevase etteteatamistahtaja (TLS § 98
I6ige 1) jargimisel.

§ 86. Toédlepingu lilesiitlemine katseajal

(1) T66andja ja tobtaja voib tdhtajalise ja téahtajatu to6lepingu liles 6elda neljakuu-
lise katseaja jooksul téotaja todle asumise pdevast arvates.

(2) Todlepinguga voib kokku leppida katseaja kohaldamata jatmises véi liihenda-
mises.

(3) Téb6andja ja todtaja voib kuni kaheksaks kuuks sélmitud tdhtajalise té6lepingu
liles 6elda katseaja jooksul, mis ei voi olla pikem kui pool lepingu kestusest.

(4) Tobandja ei voi tédlepingut liles 6elda péhjusel, mis on vastuolus katseaja
eesmargiga.

1. Paragrahv 86 satestab Ulesiitlemise katseajal. Katseaja mdiste on avatud TLS § 6 15i-
kes 1. Katseaja eesmark on teha kindlaks, kas td6taja sobib kokkulepitud tingimustel t66d
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tegema voi mitte. Katseaja kaigus hindab té6andja, kas tootaja tervis, teadmised, oskused,
vOimed ja isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse t66 tegemisel. Samuti saab
tootaja katseaja jooksul vélja selgitada, kas ta suudab ja tahab kokkulepitud t66d teha.
Osapooltel on véimalus jduda katseajal selgusele, kas selline suhe vastab nende tahtele
vOi mitte.

2. TLS naeb ette seadusliku katseaja, mis tdhendab, et katseaeg tuleneb seadusest ja sel-
le kohaldamises ei pea pooled eraldi kokku leppima. Katseajaks on esimesed neli kuud ala-
tes tootaja faktilisest téole asumise paevast. To6lepinguga vdivad pooled kirjalikult kokku
leppida, et katseaega ei kohaldata v&i seda lihendatakse (TLS § 86 I6ige 2 ja § 6 16ige 1).
Pikemas kui neljakuulises katseajas kokku leppida ei saa.

3. Kuni kaheksaks kuuks séImitud tahtajalise t66lepingu korral ei v6i katseaeg olla pikem
kui pool lepingu kestusest (TLS § 86 I6ige 3). Naiteks kuuekuulise td6lepingu korral ei voi
katseaeg olla lle kolme kuu. Tahtajaliste lepingute puhul ei saa katseaeg hélmata kogu
lepingu kestust, vaid peab piirduma poolega lepingu kogukestusest. Katseaja eesmargiga
ei ole kooskdlas olukord, kus katseaega kohaldatakse kogu lepingu tahtaja jooksul. Lihi-
ajaliste lepingute puhul peavad pooled td0suhte sobivuses seisukoha vétma lihema aja
jooksul.

4. Toolepingu tingimuste muutmine té0suhte kestel ei digusta Uldjuhul uue katseaja kokku-
leppimist. Sama pdhimdte kehtib ka juhul, kui to6taja katseaeg tahtajalise lepingu alusel on
moddas ning leping muutub poolte kokkuleppel tdhtajatuks t66lepinguks. Sellises olukorras
ei ole tahtajatu lepingu alusel pdhjendatud té6tajale uue ja tédiendava katseaja maaramine.

5. Seadusest ei tulene, et katseaeg peatub juhul, kui td6taja viibib naiteks haiguslehel, ra-
sedus- ja slinnituspuhkusel vmt pdhjusel, mis tingib t66lt eemalviibimise. Katseajal saavad
pooled valja selgitada, kas konkreetne t66suhe vastab nende ootustele voi mitte, mistottu
vOib katseaja eesmargiga pidada kooskdlas olevaks tdlgendust, mille jargi voib katseaja
kulgemine peatuda ajaks, kui t6dsuhte pooltel ei ole vdimalik hinnata t66taja-té6andja-t66
vastastikust sobivust.

Naiteks kohaldatakse td6tajale neljakuuline katseaeg, kuid t66taja viibib katseaja kestel
kaks kuud haiguslehel. Olukorras, kus td6andja ei saa to6taja t6dle sobivust hinnata see-
tottu, et tootaja ei ole pikka aega t66d teinud, voib tekkida vajadus haiguslehel viibimise
ajaks katseaja kulgemine peatada. Katseaeg on vajalik nii té6andjale kui tootajale. Toota-
jale annab katseaeg vdimaluse hinnata, kas talle konkreetne t66 sobib vdi mitte ning kas
ta soovib uues kollektiivis td6tada. Viidatud naites voib pooltel puududa véimalus hinnata
tootaja-té6andja-t6d sobivust.

Lisaks eeltoodule vdib t66lt eemal viibimise tottu katseaja pikendamata jatmine takis-
tada to6taja sobivuse hindamist naiteks olukorras, kus tédandja ja toé6taja on kokku leppi-
nud kolmekuulises katseajas ja to6taja viibib sellest kaks kuud haiguslehel. Sellisel juhul ei
pruugi Uks kuu olla piisav aeg ei tdotajale ega tddandjale, et vélja selgitada, kas t66 t66ta-
jale sobib voi mitte, st katseaja eesmark ei oleks taidetud.
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Juhul kui to6taja-tddandja-tdo sobivust on siiski véimalik hinnata vaatamata sellele, et to6ta-
ja viibis osa katseajast haiguslehel, ei pruugi katseaja pikendamine olla maistlik. Kui toé6taja on
viibinud haiguslehel lihikest aega ja td6andjal on olnud piisavalt véimalust hinnata t66taja so-
bivust konkreetsele td6kohale, vdib katseaja pikendamise néol olla tegemist té6andja paha-
tahtliku kaitumisega, mis ei pruugi olla kooskélas katseaja eesmargiga. Juhul kui t66taja viibib
katseaja jooksul t06lt eemal, tuleb tddandjal konkreetseid asjaolusid arvesse vottes otsusta-
da, kas katseaja pikendamine on vajalik voi mitte. Kui té6andja soovib katseaega pikendada,
tuleb tal vaidluse korral tdendada, miks katseaja pikendamine oli konkreetses olukorras vajalik.

6. Katseajal on td6suhte Ulesutlemine lihtsustatud. Tédlepingu Ulesltlemisel katseajal ei
pea pooled jargima Uldisi Ulesttlemise reegleid. T66andja ja té6taja vdivad katseaja jooksul
oelda Ules nii tahtajalise kui ka tahtajatu t6dlepingu 15-kalendripdevase etteteatamisega
(TLS § 86 Idige 1, § 96).

7. Todandja peab todlepingu Ulesltlemisel katseajal pdhjendama Ulesitlemist ja jargima,
et see ei oleks vastuolus katseaja eesmargiga (TLS § 86 I6ige 4). T66andja saab katseajal
toolepingu iles delda erakorraliselt. Ulesiitiemisel peab té6andja pdhjendama, miks téotaja
ei sobi oma teadmiste, oskuste, isikuomaduste vms pdhjusel kokkulepitud t66d tegema, st
mis on need asjaolud, mis naitavad, et té6taja ei saanud katseajal t66 tegemisega hakka-
ma.

Eeltoodu ei tdhenda, et vajadusel ei oleks td6andjal digus ja kohustus elda t6dleping
Ules Uldistel alustel (TLS § 88, § 89) selleks seaduses ettenahtud piiranguid jargides. Nai-
teks ei tohi tddandja todlepingut Ules delda katseaja eesmargi taitmata jatmise tottu, kui
tegelikuks ulesttlemise pdhjuseks on koondamine.

8. Tootaja saab katseajal t66lepingu Ules éelda korraliselt, jargides etteteatamistahtaegu
(TLS § 86 I6ige 1, § 96). Erinevalt tédandjast ei pea to6taja katseajal tddlepingu tlesutlemist
pdhjendama.

9. Katseajal lilesutlemisel peab kumbki pool TLS § 96 alusel té6lepingu I6ppemisest ette
teatama vahemalt 15 kalendripdeva. Ulesiitlemisavalduse véib anda katseaja jooksul, st
Ulesttlemisavaldus on kehtiv, kui see on antud katseaja viimasel paeval. Sellisel juhul ei
I6pe t66suhe katseaja viimasel péeval, vaid etteteatamistdhtaja méddumisel (vt ka § 96
selgitusi). Etteteatamistéhtaja jargimata jatmisel on tdotajal voi tdédandjal digus saada hi-
vitist ulatuses, mida tal oleks olnud digus saada etteteatamistahtaja jargimisel (TLS § 100
I16ige 5). Vahem ette teatatud paevade eest on t66tajal digus saada hivitist keskmise t66-
tasu alusel vastavalt TLS § 29 I6ike 8 alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
keskmise to6tasu maksmise tingimustele ja korrale.

§ 87. Tédlepingu erakorraline iilesiitlemine
Tédblepingu voib erakorraliselt liles 6elda liksnes kdesolevas seaduses ettenédh-
tud méjuval péhjusel, jargides kdesolevas seaduses ettendhtud etteteatamistéaht-
aegu.
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1. Paragrahv 87 naeb ette Uldise pohimdtte, mille jargi vdib todlepingu erakorraliselt lles
Oelda Uksnes seaduses ettenahtud méjuval pdhjusel ja etteteatamistdhtaegu jargides.

2. TLS eristab korralist ja erakorralist Ulesitlemist (vt selgitusi ka TLS § 85 juurde).

Korraliselt vdib t66lepingu lles 6elda todtaja igal ajal ilma pdhjust esitamata (TLS § 85
I16ige 1). Korralisel Uilesutlemisel peab to6taja jargima 30-kalendripaevast etteteatamistaht-
aega (TLS § 98 Idige 1). Todandja ei saa tddlepingut korraliselt Ules delda, st tédandjal
peab alati olema pd&hjus tdolepingu Ulesltlemiseks.

Erakorraliselt voivad tahtajatu voi téhtajalise toédlepingu Ules delda nii td6taja kui t66-
andja, kuid seda Uksnes seaduses toodud mdjuva pdhjuse olemasolul. Kui td6taja algatusel
té6lepingu erakorraliseks Ulesitlemiseks sobib p&hjus, mis on piisavalt m&juv ja on seotud
kas toé6andja olulise lepingurikkumisega vdi to6taja enda isikuga, siis td6andja algatusel
téolepingu Ulesitlemisel esinev méjuv pdhjus peab kindlasti olema seotud té6tajaga, tema
isiku voi kaitumisega, voi majanduslike asjaoludega. M&juv pohjus, mille esinemisel on t66-
andjal digus leping lles 6elda, on rangelt seotud td6taja voi todandja ettevottega. Seega ei
ole tddandjal digus t6dlepingut Ules delda muudel pdhjustel. Mdjuvate pdhjuste naidisloe-
telu, mille esinemisel on tddtajal ja tédandjal digus t6dleping erakorraliselt Ules 6elda, on
esitatud TLS § 88 Idikes 1, § 89 Idikes 1 ja § 91 Idigetes 2 ja 3. Milline konkreetne juhtum
tingib td6lepingu Ulesutlemise, on seaduse jargi lahtine ja vajab igal konkreetsel juhul eraldi
hindamist.

Kui t6otaja soovib todlepingu lles 6elda erakorraliselt ehk pdhjust omades, ei pea ta
alati ja igal juhul jargima seaduses toodud 30-kalendripdevast etteteatamistahtaega (TLS
§ 98 I6ige 2). Todandja peab erakorralisel tlesutlemisel Uldjuhul etteteatamistdhtaegu jar-
gima (TLS § 97 I6ige 2). Etteteatamistéhtaja jargimata jatmine on vdimalik erandlikel as-
jaoludel, kus mdlema poole huve arvestades ei saa néuda tddlepingu jatkamist (TLS § 97
16ige 3).

3. Erisusena tuleb arvestada tahtajalise t06lepingu ennetéhtaegse llesitlemisega seon-
duvat reeglistikku, mis pdhineb tahtajalise suhte iseloomul. Uldjuhul peab téhtajaline tédsu-
he kestma tahtaja I16puni, mistottu on sellise lepingu ennetahtaegne Ulesutlemine piiratum
kui tahtajatu lepingu puhul. Nii ei saa td6taja tahtajalist lepingut ennetéhtaegselt korraliselt
Ules 6elda, v.a to6taja asendamise ajaks s6Imitud tahtajalist tédlepingut (TLS § 85 16ige 2).

Tahtajalist t60lepingut saavad nii té6taja kui tddandja ennetahtaegselt lles 6elda Uks-
nes erakorraliselt.

Juhul kui tddandja Utleb tahtajalise t66lepingu ennetahtaegselt tles majanduslikel poh-
justel (tdbmahu vahenemine, tootmise véi t66 Umberkorraldamine jms), tuleb tal maksta
tootajale huvitist suuruses, mis vastab todtasule, millele tdotajal oleks olnud &igus kuni
lepingu téhtaja saabumiseni (TLS § 100 Idige 3).

4. Ulaltoodu pdhjal on jargnevas tabelis toodud erinevad tilesiitlemise viisid ja etteteatami-
se tahtajad.
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Tootaja

Tooandja

Korraline llesiitlemine

pohjuseta (TLS § 85 I6ige 1):

— tahtajatu td6dleping etteteatamisega
30 kalendripaeva (TLS § 98 I6ige 1)

— asendamise ajaks s6lmitud tahtaja-
line tddleping etteteatamisega 30
kalendripdeva (TLS 85 Idige 2, § 98
16ige 1)

— tahtajaline ja tahtajatu tddleping
katseajal etteteatamisega 15 ka-
lendripaeva (TLS § 86 16ige 1, § 96)

Erakorraline llesiitlemine

Erakorraline llesiitlemine

pohjusega — tddandjapoolne oluline rikku-
mine; t66taja isikuga seotud pohjus
(TLS § 91):
— tahtajaline ja tahtajatu tod6leping et-
teteatamiseta, kui ette teatamist ei
saa moistlikult eeldada (TLS § 98
I6ige 2)

pohjusega — t6dtaja isiku vdi kditumisega
seotud pohjus (TLS § 86 I16iked 1 ja 4, § 88):

— tahtajaline ja tahtajatu tddleping
katseajal etteteatamisega 15 ka-
lendripaeva (TLS § 96)

— tahtajaline ja tahtajatu t6dleping et-
teteatamisega 15-90 kalendripdeva
(TLS § 97 Idige 2)

— tahtajaline ja tahtajatu tddleping ette-
teatamiseta, kui ette teatamist ei saa
mdistlikult eeldada (TLS § 97 16ige 3)

pohjusega — majanduslik pdhjus
(TLS § 89):
— tahtajaline ja tahtajatu t6dleping et-
teteatamisega 15-90 kalendripae-
va (TLS § 97 I6ige 2)

§ 88. Todlepingu erakorraline lilesiitlemine t66andja poolt toétajast tuleneval poh-

jusel

(1) Té6andja voib téblepingu erakorraliselt liles 6elda té6tajast tuleneval méjuval
pohjusel, mille téttu ei saa mélemapoolseid huve jargides eeldada t66suhte

Jjatkamist, eelkéige kui to6taja:

1) eiole pikka aega tulnud toime tééiilesannete tditmisega terviseseisundi
téttu, mis ei vbimalda té66suhet jatkata (to6voime vidhenemine tervise-
seisundi téttu). T66véime vdhenemist terviseseisundi téttu eeldatakse,
kui téotaja terviseseisund ei véimalda tédlilesandeid tdita nelja kuu

jooksul;
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2) ei ole pikka aega tulnud toime tédiilesannete tditmisega ebapiisava t66-
oskuse, tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei voimalda
téosuhet jdtkata (to6voime vihenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja moistlikke korraldusi véi rikku-
nud té6kohustusi;

4) on tééandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse véi muu teo, millega péhjustas té6andja
usalduse kaotuse enda vastu;

6) on péhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té66andja vastu;

7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel mééral kahju té6andja varale véi 16i kahju
tekkimise ohu;

8) on rikkunud saladuse hoidmise véi konkurentsipiirangu kohustust.

(2) Enne t6édlepingu lilesiitlemist, eelkbige kdesoleva paragrahvi I6ike 1 punkti-

des 1 ja 2 nimetatud alusel, peab t66andja pakkuma téétajale voimaluse korral
teist to6d. T66andja pakub téotajale teist t66d, sealhulgas korraldab vajadusel
té6taja tdienduséppe, kohandab té6kohta véi muudab tébtaja téétingimusi,
kui muudatused ei péhjusta t66andjale ebaproportsionaalselt suuri kulusid
ning teise t66 pakkumist véib asjaolusid arvestades moistlikult eeldada.

(3) Té6andja voib tédlepingu téotaja kohustuse rikkumise véi tema t66véime vé-

henemise téttu liles 6elda, kui (ilesiitlemisele on eelnenud té66andja hoiatus.
Eelnevat hoiatamist ei ole lilesiitlemise eeldusena vaja, kui t66taja ei saa ko-
hustuse rikkumise erilise raskuse téttu véi muul péhjusel seda hea usu pohi-
métte jargi té6andjalt oodata.

(4) Té6andja véib téolepingu liles 6elda liksnes méistliku aja jooksul pédrast seda,

kui ta lilesiitlemise aluseks olnud asjaolust teada sai voi pidi teada saama.

1. Kui t66taja isiku voi kaitumise téttu on tekkinud olukord, kus ei saa mdlemapoolseid
huve jargides eeldada t66suhte jatkamist, tekib tdoandjal digus leping erakorraliselt mdjuval
pohjusel lles Gelda. TLS § 88 I16ige 1 naeb ette lahtise ja naitliku loetelu tddtaja isiku (punk-
tid 1 ja 2) ja kaitumisega (punktid 3—8) seotud mdjuvatest pohjustest, mille esinemisel on
té6andjal digus tddleping Ules delda.

Tdoandja voib téhtajalise voi téhtajatu téolepingu erakorraliselt Ules delda eelkdige, kui:

1)

2)

tootaja terviseseisund ei ole pika aja jooksul véimaldanud tdé6ulesandeid taita (t66-
vbime vahenemine terviseseisundi tottu). Tootaja terviseseisundi hindamisel tuleb
vaadata, kas tdo6taja tervislik seisund on véimaldanud tal tddulesandeid senini taita
ja kas ta on tulevikus véimeline tooulesandeid taitma.

Seadus eeldab pikaajalisust, st kui todllesannete taitmine on takistatud nelja kuu
jooksul. Neljakuulist perioodi saab arvestada nii jarjestikku kui summeeritult.
Terviseseisundi hindamisel tuleb arvestada TLS § 92 I6ike 1 punktiga 3, mille jargi
ei voi tddandja tédlepingut Ules delda pdhjusel, et tddtaja ei tule lUhiajaliselt toime
tooulesannete taitmisega terviseseisundi téttu;

tootaja ei ole ebapiisava to0oskuse, téokohale sobimatuse vdi kohanematuse tottu
pikka aega tulnud toime todilesannete taitmisega (t66véime vahenemine). Siin-
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kohal seadus pikaajalisust ei defineeri, mistottu tuleb iga konkreetset juhtu vaadelda
eraldi. Uhekordne véi liihiajaline t66ga mittetoimetulek ei anna té6andjale digust t66-
lepingu Ulesitlemiseks. Ebapiisavate td6oskustega on tegemist olukorras, kus t66ta-
jal puuduvad vajalikud teadmised ja oskused td6kohal hakkama saamiseks, naiteks
olukord, kus kokal puudub piisav kogemus toidu valmistamiseks vdi ehitaja t66 vajab
halva kvaliteedi tdttu Umbertegemist. Tookohale sobimatuse korral ei ole isikul vaja-
likke iseloomujooni td6ga hakkamasaamiseks. Naiteks on tookohale sobimatu klien-
diteenindaja, kes ei suuda end klientide ees korrektselt valjendada vdi projektijuht,
kellel puuduvad organisatoorsed vdimed. Tédkohale kohanematusega on tegemist
juhul, kui téotajal on olemas vajalikud oskused, teadmised ja iseloomujooned t66 te-
gemiseks, kuid ta ei suuda t66ga kohaneda (naiteks olukord, kus té6taja peab juhtima
meeskonda, kuid tal ei teki meeskonnaga haid suhteid ning koost66d);

3) toéotaja on korduvalt eiranud t6dandja maistlikke korraldusi vdi rikkunud téokohustusi
ning tddandja on tdootajat hoiatanud, et taoclise kaitumise jatkumine ei ole lubatud ja
vOib tuua kaasa t6olepingu Ulesltlemise. Seadus ei nae ette hoiatuse vormi, kuid
hilisemate vaidluste valtimiseks oleks mdistlik teha hoiatus kirjalikult;

4) tootaja on korduvalt viibinud t66l joobeseisundis ning tédandja on tddtajat hoia-
tanud, et taolise kaitumise jatkumine ei ole lubatud ja vdib tuua kaasa té6lepingu
Ulesutlemise. Seadus hélmab igasuguse joobeseisundi, sh alkoholi- ning narkooti-
listest voi pstihhotroopsetest ainetest pdhjustatud joobe (vt ka narkootiliste ja psuh-
hotroopsete ainete ning nende lahteainete seadus);

5) toéotaja vargus, pettus vdi muu tegu on pdhjustanud tédandja usalduse kaotuse. Nai-
teks voib tdd6andja usaldus tdotaja vastu kaduda olukorras, kus to6taja on pdhjus-
tanud té6andjale kahju®? voi juhtudel, kus ta ei kaitu tddandja suhtes lojaalselt (nt
tddandja laimamine klientide voi avalikkuse ees);

6) tdotaja on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t6dandja vastu. Kolmandaks
isikuks on naiteks kliendid, aripartnerid vm isikud, kellel on té6andjaga seos.
Tobdandja ei pea alati tbendama, et selline usaldamatus on reaalselt aset leidnud.
Piisab sellest, kui leiab tdendamist asjaolu, mis tekitaks to6andja mdistlikus kliendis,
ariparteneris voi muus isikus usaldamatuse té6andja vastu;®

7) tdodtaja on tekitanud sidliselt ja olulisel maaral kahju td6andja varale vdi on loo-
nud kahju tekkimise ohu. Kahju voi selle tekkimise oht on pdhjustatud siuliselt ehk
tahtlikult v&i hooletuse, sh raske hooletuse téttu (VOS § 104). Seadus ei tapsusta,
millal on tegemist olulisel maaral kahju tekitamisega, mistéttu tuleb seda hinnata igal
konkreetsel juhul eraldi;

8) todtaja on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust (vt selgitu-
si TLS §-des 22 ja 23).

2. Kui llesutlemise pohjusena esineb asjaolu, mis ei ole toodud TLS § 88 I6ike 1 loetelus,
siis tuleb Iahtuda TLS 88 I6ike 1 Uldklauslist.

62 Riigikohtu 21. aprilli 2003. a otsus nr 3-2-1-46-03.
8 Riigikohtu 21. aprilli 2003. a otsus nr 3-2-1-46-03.
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3. Paragrahvi 88 I6ike 1 alusel on t6dandjal digus Oelda tahtajatu todleping Ulles TLS
§ 97 loikes 2 satestatud etteteatamistdhtaegu jargides. Etteteatamistéhtaja voib erandlikel
juhtudel jatta jargimata, kui tddandjalt ei saa maistlikult nduda lepingu jatkamist etteteatamis-
tahtaja Idppemiseni (TLS § 97 16ige 3). Samal alusel on tddandjal digus Ules delda tahtajaline
to6leping seaduses ettenahtud etteteatamistahtaegu jargimata, kui t6dlepingu Ulesttlemist
digustab mdjuv pdhjus, mille esinemine kdiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei
luba madistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud tahtaja saabumiseni (TLS § 97 15ige 3).

4. TLS § 88 16ike 1 punktides 1 ja 2 toodud UlesUtlemise aluse puhul tuleb jargida ka TLS
§ 93 Ibikes 2 toodud piirangut. T66andja ei vdi téolepingut Ules delda t6ovoime vahenemise
téttu raseda ning rasedus- ja stinnituspuhkuse digust omava naisega.

5. Paragrahvi 87, § 88 Ioike 1 ja § 97 I6ike 3 koosmdjust tulenevalt voib Uks ja seesama
mdjuv pShjus esineda Ulesltlemist digustava asjaoluna, mille puhul voib tddandja téosuh-
te Ules Gelda nii etteteatamistdhtaega jargides kui seda jargimata jattes. Kas té0suhte Ules-
Utlemisel etteteatamistahtaega jargida voi mitte, séltub mdjuva pdhjuse kaalukusest ja selle mo-
just tddsuhtele. Erinevaid asjaolusid tuleb hinnata nende kogumis igal tksikjuhtumil eraldi. Hin-
nangu andmisel on oluline arvestada, et m&juv pdhjus, mille puhul té6andja etteteatamistahtae-
ga ei jargi, peab olemuselt olema eriti mdjuv ning selle esinemisel ei saa tddandjalt heausksuse
ja maistlikkuse pdhiméttele tuginedes kuidagi eeldada tddsuhte jatkamist etteteatamistahtaja
Idppemiseni. Sellise pdhjuse esinemisel ei saa tddandja sallida tddsuhte jatkamist ja see I6peb
kohe. Teisiti 6eldes on mdjuv pdhjus, mis ei eelda etteteatamistéhtaega, oma olemuselt oluli-
sem voi raskem kui see, mille puhul tuleb etteteatamistéhtaega kasutada. T66suhte 16ppemi-
ne etteteatamistahtaja jargimiseta on to6tajale negatiivsema mdjuga kui etteteatamistahtaega
jargides, mistdttu Ulesttlemisel tuleb siinkohal eristada olulist ja vdhem olulist m&juvat pdhjust.

6. Enne t6dlepingu Ulesutlemist peab tédandja pakkuma todtajale voimalusel teist t66d
(TLS § 88 Idige 2). Kuigi tootajast tulenevad td6suhte Ulesutlemise pdhjused vdivad olla vaga
erinevad, tuleb teise t60 pakkumise kohustus ennekdike kohaldamisele tootaja todvoime
vahenemisel ehk juhul, kui td6taja ei tule pikaajaliselt toime tédllesannete taitmisega eba-
piisava tédoskuse Vi terviseseisundi tdttu voi kui tdosuhet ei saa jatkata tootaja tddkohale
sobimatuse voi kohanematuse téttu (TLS § 88 I6ike 1 punktid 1 ja 2). Teise t66 pakkumise
kohustuse eesmark on hoida ara t66suhte llesltlemine ning vdimaldada t66tajal jatkata t66-
tamist, tagades seelabi tema sissetulek. Kuna teise 166 pakkumise kohustuses valjendub
selgelt to6taja Ulesltlemiskaitse diguse realiseerumine, tuleb kohustust télgendada laias ta-
henduses. Ulesiitlemine ei ole lubatud, kui tddandjal leidub t66d, mida té6taja on véimeline
tegema. Pakkumine ei saa piirduda seega Uksnes to6taja erialase tddga.®* Tédandjal tuleb

84 Riigikohtu 8. novembri 2006. a otsuse nr 3-2-1-103-06 jargi ei saa td6andja kohustus pakkuda t6ota-
jale teist t66d piirduda vaid kitsalt td6tajale erialase t66 pakkumisega. Valtimaks t6dlepingu I6petamist,
tuleb té6andjal kaaluda ka véimalust pakkuda t6dtajale muud t66d, mida ta on vdimeline tegema.
Toolejgdmise eelisdiguse valjaselgitamist ei saa asendada konkursi korraldamisega. Samuti ei saa
vbimaluse andmist konkursil osalemiseks kasitada teise t66 pakkumisena. Konkursi saab korraldada
tootajate otsimiseks vabade tdokohtade taitmise eesmargil.
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pakkuda vabu t6okohti kdikides oma ettevotetes, mitte Uksnes selles ettevottes, kus tdotaja
téotab. Lisaks tuleb toéandjal pakkuda tdotajale ka tédkohti, mille puhul tuleks tal korraldada
taiendusdpet, samuti kohandada t66kohta v6i muuta tdé6tingimusi, kui see véimaldab t66ta-
jal tdosuhet jatkata. Téoandjal lasub kohustus siiski juhul, kui muudatused ei pbhjusta talle
ebaproportsionaalselt suuri kulusid ja teise t66 pakkumine on asjaolusid arvestades maistlik.

7. Juhul kui tédandja soovib tddlepingu lles Oelda lepingulise kohustuse rikkumise tot-
tu, peab ta andma esmalt téétajale maistliku tahtaja rikkumise I8petamiseks (VOS § 196
I16ige 2). Tootajale moistliku tahtaja andmist rikkumise Idpetamiseks tuleb kasitleda koos-
toimes TLS § 88 Idikega 3, mille kohaselt té6andja vdib t66lepingu tdotaja rikkumise voi
téovoime vahenemise téttu Ules Oelda, kui Ulesutlemisele on eelnenud hoiatus. Kui td6taja
jatkab rikkumist, on té6andjal digus leping Ules delda.

T660iguse Ulesitlemiskaitse pohimdtete kohaselt tuleb tdosuhte Ulesitlemisest véimalu-
sel hoiduda ning kasutada seda kdige viimase meetmena olukorras, kus t0dsuhte jatkamine
ei ole enam kuidagi voéimalik. Lahtudes eeltoodust ja tuginedes lojaalsuspdhimdttele peab
té6andja teatud maaral sallima ka sellist to6taja kaitumist, mis ei ole td6andjale kdige mee-
leparasem. Rikkumise esinemisel tuleb tddandjal sellele todtaja tdhelepanu juhtida ning
anda tddtajale véimalus kaitumist parandada. Tagasisideta ei pruugi td6taja puudulikust
todoskusest teadlik olla ega oska arvestada, et tema kaitumine vdib kaasa tuua tdsised
tagajarjed.

Hoiatus vo6ib olla nii suuline, kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis kui kirjalik.
Kuna tédandja peab olema hiljem vdimeline hoiatuse tegemist tbendama, on mdistlik vor-
mistada hoiatus kirjalikus vormis.

Tdo6tajal on vbéimalik hoiatuse saamisel esitada td6andjale oma vastuvaited, sealhulgas
ka kirjalikult, ja hilisema vaidluse tekkimisel neid korrata. TLS ei reguleeri hoiatuse vaid-
lustamist. TLS kohaselt omab hoiatus sisulist tdhendust eelkdige t6dlepingu ulesttlemise
ja selle tiihisuse hindamisel. Kui té6andja Utleb t66lepingu ules tdotajast tuleneval pohju-
sel ning toob t6dlepingu Ulesittlemise mojuva pdhjuse tdendamisel vélja varasemalt tehtud
hoiatused ja nende tagajarjed, peab todvaidlusorgan igal konkreetsel juhul hindama, kas
todlepingu Ulesltlemine on olnud seaduslik. Seaduslikkuse hindamisel Iahtub tédvaidlusor-
gan hoiatuste sisust ja tagajargedest ning td6taja selgitustest hoiatuste saamisel.

Eelnevat hoiatamist ei ole vaja, kui t66taja ei saa rikkumise erilise raskuse téttu voi
muul pdhjusel seda vastavalt hea usu pdhiméttele té6andjalt oodata. Sellise rikkumisega on
hélmatud ka VOS § 116 I18ike 2 punktides 2 kuni 4 nimetatud asjaolud (VOS § 196 Igige 2).
Hoiatust ei ole vaja olulise rikkumise korral, eelkdige kui:

1) todtaja rikkus kohustust, mille tapne jargimine oli lepingust tulenevalt tddandja huvi

pusimise eelduseks lepingu taitmise vastu;

2) tootaja rikkus kohustust tahtlikult voi raske hooletuse téttu;

3) kohustuse rikkumine annab t66andjale madistliku pdhjuse eeldada, et tdotaja ei téida

kohustusi ka edaspidi.

8. Tooandja voib lepingu Ules delda tksnes maistliku aja jooksul parast seda, kui ta tlesut-
lemise aluseks olnud asjaoludest teada sai vdi pidi teada saama (TLS § 88 Idige 4).
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Maistlik aeg oleneb konkreetse juhtumi asjaoludest. Juhul kui lepingut madistliku aja jook-
sul Ules ei 6elda, vaib lepingut rikkunud t66taja eeldada, et tddandja on rikkumisega ndustu-
nud ning kohustuste taitmine jatkub. Selline sate on ette nahtud ka VOS § 196 Iikes 3.

§ 89. Tédlepingu erakorraline lilesiitlemine t66andja poolt majanduslikel péhjustel

(1) Tééandja voib téolepingu erakorraliselt iiles 6elda, kui té6suhte jdtkamine

kokkulepitud tingimustel muutub véimatuks té6mahu vidhenemise voi t66 im-
berkorraldamise téttu véi muul t66 I6ppemise juhul (koondamine).

(2) Koondamine on ka té6lepingu erakorraline (ilesiitlemine:

1) té6andja tegevuse I6ppemisel;
2) todandja pankroti véljakuulutamisel véi pankrotimenetluse I6petamisel,
pankrotti vélja kuulutamata, raugemise tottu.

(3) Enne tédlepingu (ilesiitlemist koondamise toéttu peab tééandja pakkuma t66-
tajale véimaluse korral teist t66d, vélja arvatud kdesoleva paragrahvi l6ikes 2
nimetatud juhtudel. T66andja korraldab vajaduse korral téé6taja taienduséppe
vei muudab téétaja tootingimusi, kui muudatused ei pbéhjusta talle ebapro-
portsionaalselt suuri kulusid.

(4) Té6andja peab todlepingu lilesiitlemisel arvestama vordse kohtlemise p6hi-
motet.

(5) Todlepingu iilesiitlemisel koondamise t6ttu, vilja arvatud kdesoleva paragrah-
vi I6ikes 2 nimetatud juhtudel, on tédle jddmise eelisdigus tébtajate esindajal
ja tootajal, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

1. Téobandja voib tdéolepingu erakorraliselt tles delda mdjuval péhjusel. Mojuvateks pdhjus-
teks vdivad olla t66tajast (TLS § 88) vo6i majanduslikust olukorrast (TLS § 89) tingitud asja-
olud. Té6andja voib téhtajalise voi téhtajatu tédlepingu Ules delda majanduslikel pdhjustel
ehk tdotaja koondada, kui tédsuhte jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub vdimatuks
téOdmahu vahenemise, t66 Umberkorraldamise, tddandja tegevuse 16ppemise, pankroti val-
jakuulutamise voi pankrotimenetluse I6ppemisel raugemise téttu, samuti muudel t66 16ppe-
mise juhtudel, mis on tingitud majanduslikest asjaoludest.

2. Toodtaja keeldumine t6dlepingus kokkulepitud tingimuste (sh té6tasu tingimuste) muut-
misest ei ole kasitatav koondamissituatsioonina, mis annab aluse t6dlepingu Ulesitlemi-
seks. Mis tahes t66lepingu tingimuste muutmine ei tdhenda veel t66 16ppemist kokkulepitud
tingimustel.®

3. Nagu tddtajast tuleneva té6suhte Ulesutlemise puhulgi (TLS § 88 I6ige 2) on tédandjal
kohustus pakkuda to6tajale enne téosuhte I16ppemist majanduslikel pdhjustel véimalusel
teist tookohta (TLS § 89 I6ige 3). Teise t66 pakkumise kohustuse eesmark on anda té6tajale
vdimalus jatkata téotamist sama tdédandja juures. See eesmark on taidetud, kui téotajale

8 Riigikohtu 29. martsi 2011. a otsus nr 3-2-1-7-11.
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pakutakse sobivat t66d.® To6andjal tuleb teist to6d pakkuda, kui see on kéiki asjaolusid, sh
mdlema poole huvisid arvestades mdistlik ega tekita tddandjale ebaproportsionaalselt suuri
kulutusi. Teise 166 pakkumise kohustust ei ole t6dandjal tegevuse I6ppemisel vdi pankroti
korral.

T66 pakkumine ei saa piirduda Uksnes td6taja erialase t66 pakkumisega. Valtimaks
toolepingu 16ppemist, tuleb tddandjal kaaluda ka véimalust pakkuda té6tajale muud t66d,
mida ta on voimeline tegema. T66andjal ei ole seega olukorras, kus téosuhtes olev tdotaja
ei sobi vabale téokohale, kohustust to6tajale seda t66d pakkuda.®”

Tdotajale teise 166 pakkumise kohustust ei saa asendada konkursi korraldamisega
vabadele téokohtadele, st konkursil osalemist ei saa kasitleda teise t66 pakkumisena.®
Eesmark valtida tédlepingu 18ppemist on taidetud ka juhul, kui té6andja pakub tédtajale
sobivat téhtajalist t66d, sh ajutiselt &raoleva td6taja asendamise ajaks (TLS § 9).6°

Samuti peab té6andja koondamise valtimiseks kasutama muid vdimalusi, sh korralda-
ma todtajale tdiendusdppe voi muutma téotingimusi, kui muudatused ei too kaasa eba-
mdistlikke kulusid.

4. Todbandja peab koondamisel arvestama vordse kohtlemise pdhimétet (TLS § 89 16ige 4).
Tdodandja voib tédle jatta todtajad, kes teevad paremini 166d ja keda ta vajalikuks peab.
Samas ei tohi tddandja té6tajaid eelistada I&htuvalt nende soost, vanusest, rahvusest, sek-
suaalsest sattumusest voi muudest asjaoludest, mis té6ga seotud ei ole.”® Tédandjal on
soovitatav koondamisreeglid kindlaks maarata naiteks sisemistes todkorralduse reeglites
vOi leppida need kokku kollektiiviepingus. Selgete ja ettemaaratud koondamisreeglite ole-
masolu aitab kaasa koondamise |abipaistvale korraldusele ning maandada kollektiivis tek-
kivaid pingeid ja vdahendada véimalikke vaidlusi.

Riigikohtu selgituste kohaselt on tddandjal parast TLS § 89 I6ikes 5 nimetatud eelisdigusega
isikute valjaselgitamist digus vabalt valida, kellega tootajatest ta tddlepingu Ules Utleb ja kellega
mitte. Kohus leiab, et TLS § 89 Idige 5 annab t66andjale voimaluse lahtuda tootajate valikul
lisaks too6taja todoskustele ka muudest asjaoludest, sh suhtlemisoskusest ja isikuomadustest.”

5. Koondamise korral on tddlejaamise eelisdigus tootajate esindajal ja tootajal, kes kasva-
tab alla kolmeaastast last (TLS § 89 I6ige 5). Naiteks kui todandjal tekib vajadus koondada
ja ta on teinud kindlaks koondatavad, kelle hulgas on alla kolmeaastast last kasvatavaid

% Riigikohtu 8. novembri 2001. a otsus nr 3-2-1-104-01, Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus
nr 3-2-1-152-11.

7 Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.

% Riigikohtu 8. novembri 2006. a otsus nr 3-2-1-103-06, Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus
nr 3-2-1-152-11.

% Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.

0 Vordse kohtlemise pohimdte keelab isiku diskrimineerimise rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, na-
havarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude, seksuaalse sattumuse vdi soolise kuulu-
vuse alusel. Lisaks on ette ndhtud osalise tdoajaga ja tdhtajalise tédlepinguga to6taja vordse kohtlemi-
se kohustus (vt VordKS § 3 16ige 1 ja § 1 16ige 1 ning § 111, SoVS § 1 I6ige 1).

" Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.
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tootajaid, peab tddandja koondatavate to6tajate hulgast jatma eelisjarjekorras korvale vai-
kelast kasvatavad vanemad. Teisti 6eldes, vaikelast kasvatavat vanemat ei saa té6andja
vorrelda teiste tootajatega. Seejarel kui vaikelapse vanemad on eelisdigusena koondatava-
te too6tajate hulgast valja arvatud, saab té6andja allesjaanute ringist valida koondatavad.

Samas voib ka tOotajate esindaja voi alla kolmeaastast last kasvatava vanema koon-
dada olukorras, kus koondamisele laheb Uks ametikoht, millel eelnimetatud isik to6tab, ja
teisi sama ametikoha peal olevaid inimesi, keda eelisjarjekorras koondada, ei ole (naiteks
olukord, kus koondatakse ettevétte ainus raamatupidaja ning td6andja ostab edaspidi raa-
matupidamise teenust valjastpoolt).

6. Koondatavate hulga kindlakstegemisel ei pea td6andja vétma aluseks kéiki oma ettevot-
teid, samuti voib olla liiast tervest ettevottest Iahtuda. Koondatavate ringi kindlakstegemisel
vbetakse ennekdike aluseks ettevotte asjakohane Uksus, sarnane todulesannete ring ja/voi
tootajate kategooria. Tegemist peab olema n-6 vdrreldavate tootajatega.

§ 90. Toolepingute kollektiivne (ilesiitlemine

(1) Téélepingute kollektiivne lilesiitlemine on tédlepingu iilesiitlemine 30 kalend-
ripdeva jooksul koondamise toéttu vihemalt:
1) 5 todtajaga ettevottes, kus té6otab keskmiselt kuni 19 téétajat;
2) 10 téotajaga ettevottes, kus todtab keskmiselt 20-99 téo6tajat;
3) 10 protsendiga toé6tajatest ettevottes, kus téotab keskmiselt 100—299 toéta-

Jjat;

4) 30 tootajaga ettevéttes, kus té66tab keskmiselt vihemalt 300 tootajat.

(2) Tootajate arvu madramisel kohaldatakse téotajate usaldusisiku seaduse § 18
léiget 2.

1. Paragrahv 90 néeb ette td0lepingute kollektiivse Ulesutlemise. Kui tddandja koondab
lihikese aja jooksul palju to6tajaid, kasitletakse koondamist kollektiivsena.”? Kollektiivse
koondamise korral 1dpevad té6tajate t66lepingud 30 kalendripdeva jooksul.

Kollektiivse koondamisega on tegemist kui:

tootajate arv ettevottes on: ja koondatakse 30 paeva jooksul vihemalt:
kuni 19 5 tootajat
20-99 10 tootajat
100-299 10% tootajatest
vahemalt 300 to6tajat 30 tdotajat

72 Kollektiivse koondamise eristamise vajadus individuaalsest koondamisest péhineb néukogu direk-
tiivil 98/59/EU 20. juulist 1998 kollektiivseid koondamisi kasitlevate likmesriikide digusaktide iihtlusta-
mise kohta . Euroopa Liidu Teataja L 225, 12.08.1998, Ik 16 — 21.
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2. Tootajate arvu maaramisel tuleb juhinduda TUIS § 18 I6ikest 2, mille jargi vétab tééand-
ja tootajate arvu maaramisel arvesse kuue kuu keskmise tdotajate arvu informeerimise ja
konsulteerimise kohustuse tekkimise paevast arvates.

3. Tootajate arvu tuleb lugeda ettevotte, mitte aga té6andja kui juriidilise voi flusilise isiku
pohiselt. Ettevdtte mdiste ei ole sama mis tddandja mdiste. Ettevotte mdiste annab TsUS
§ 66", mille kohaselt on ettevéte majandusiiksus, mille kaudu isik tegutseb.

Ettevotte moistet kollektiivse koondamise korral on sisustanud ka Euroopa Kohus.”®
Kohus on o6elnud, et ettevotte moistet ei saa kollektiivsete koondamiste korral sisustada
iga liikmesriik erinevalt, vaid see peab olema Uhtselt tdlgendatud kdikides liikmesriikides.
Tegemist oli kaasusega, kus tédandjal oli kolm eraldi tootmistiksust kolmes eri kohas. Igal
tootmisliksusel olid eraldi t66seadmed ja varustus, spetsiaalne t06joud ja inimene, kes
juhtis Uksuse tegevust. Koigi tootmislksuste valjaminekud, materjalide ostmine ja toodete
maksumus maarati tédandja peakorteris, kus oli (hine kontor. Euroopa Kohus otsustas, et
iga tootmisliksuse puhul oli tegemist ettevottega. Otsuse kohaselt ei pea ettevite omama
oiguslikku, majanduslikku, rahalist, administratiivset ega tehnoloogilist autonoomiat. Samuti
ei ole ettevotte mdiste puhul maaravaks juhataja olemasolu véi geograafiline asukoht. Et-
tevote koosneb eraldi majandusuksusest, millel on teatud hulgal kestvust ja stabiilsust, mis
teostab Uhte voi mitut Glesannet ja millel on t66j6ud, tehnilised vahendid ning kindel organi-
satsiooniline struktuur, mis lubab tal endale pandud llesandeid taita.”

4. Kuna kollektiivse koondamise tttu vaib té6turule korraga siseneda palju vaba t66jéudu,
siis on td6andja peamiseks kohustuseks kollektiivse koondamisega kaasnev informeerimi-
se ja konsulteerimise reeglistiku jargimine enne té6lepingute Ulesltlemist. Tootajate ja Eesti
Tootukassa kaasamine aitab vahendada kollektiivse koondamisega kaasnevaid negatiiv-
seid tagajargi (vt TLS §-d 101-103).

§ 91. Toéolepingu erakorraline lilesiitlemine té6taja poolt
(1) Toétaja voib tédlepingu erakorraliselt liles 6elda méjuval péhjusel, eelkbige
kui kéiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei v6i méistlikult néuda
lepingu jédtkamist.
(2) Toétaja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda té6andjapoolse kohustuse
olulise rikkumise téttu, eelkbige kui:
1) tébandja on kohelnud téétajat ebavédrikalt voi @hvardanud sellega véi lu-
banud seda teha kaastdotajatel voi kolmandatel isikutel;
2) tédéandja on oluliselt viivitanud té6tasu maksmisega;
3) t66 jdtkamine on seotud reaalse ohuga té6taja elule, tervisele, kélbelisuse-
le voi heale nimele.

3 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-270/05, Athinaiki Chartopoiia AE vs. L. Panagiotidis and Others.
74 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-270/05, Athinaiki Chartopoiia AE vs. L. Panagiotidis and Others.
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(3) Tootaja voib tédlepingu erakorraliselt iiles 6elda tédtaja isikust tuleneval péh-
jusel, eelkbige kui toétaja terviseseisund véi perekondlikud kohustused ei voi-
malda tal kokkulepitud t66d teha ja té6andja ei véimalda talle sobivat t66d.

(4) Tootaja voib téolepingu liles 6elda liksnes méistliku aja jooksul péarast seda,
kui ta lilesiitlemise aluseks olnud asjaolust teada sai véi pidi teada saama.

1. Paragrahv 91 annab toé6tajale diguse Gelda tddleping erakorraliselt Ules, kui selleks esi-
neb mdjuv pohjus (TLS § 91 I6ige 1 ja § 98 I6ige 2). To6taja voib erakorraliselt liles delda
nii tdhtajalise kui ka téhtajatu téolepingu.

2. Tootajapoolse ulesitlemise mdjuvaks pdhjuseks vdivad olla tddandjapoolsed kohus-
tuste olulised rikkumised (TLS § 91 16ige 2) vdi td6taja enda isikust tulenevad asjaolud (TLS
§ 91 16ige 3). Kaesoleva paragrahvi 16iked 2 ja 3 toovad esile naitliku loetelu pdhjustest,
mis digustavad tdotajapoolset to0lepingu erakorralist Glesttlemist. Tédlepingu Ulesutle-
mise aluseks vdivad olla ka muud sarnased pdhjused, mis on kiillalt olulised, et té6suhte
jatkamine ei ole enam véimalik. T6dandja oluliseks rikkumiseks, mis digustab tdéolepingu
erakorralist Ulesutlemist, vbib naiteks olla tédlepingu tingimuste muutmine ilma poolte
kirjaliku kokkuleppeta.”™ Tdo6taja isikust tulenevad pdhjused, mis digustavad erakorralist
Ulesutlemist, on seotud eelkdige tO0taja tervise ja perekondlike kohustustega. Naiteks
peab td6taja hooldama raskelt haiget perekonnaliiget ning soovib seetdttu lepingu Kiiresti
lUles Gelda.

3. Samamoodi TLS § 88 I6ikes 4 tooduga vdib todtaja lepingu lles 6elda Uksnes mdistliku
aja jooksul parast seda, kui ta Ulesutlemise aluseks olnud asjaoludest teada sai vai pidi
teada saama (TLS § 91 I6ige 4). Maistlik aeg oleneb konkreetse juhtumi asjaoludest. Juhul
kui lepingut méistliku aja jooksul ules ei 6elda, voib lepingut rikkunud té6andja eeldada, et
tootaja on rikkumisega ndustunud ning valmis oma kohustusi téolepingu alusel taitma.

4. Kui tdotaja Utleb tddlepingu erakorraliselt Ules tddandja olulise lepingurikkumise téttu,
on todandja kohustatud maksma hivitist té6taja kolme kuu keskmise té6tasu ulatuses (TLS
§ 100 Idige 4). Kohus vdi tédvaidluskomisjon omab &igust hivitise suurust muuta, hinnates
koiki asjaolusid kogumis.

§ 92. Ulesiitlemise piirangud
(1) Tééandja ei voi téolepingut liles 6elda pbéhjusel, et:
1) toéotaja on rase voi todtajal on bigus saada rasedus- ja siinnituspuhkust;
2) tootaja tdidab olulisi perekondlikke kohustusi;
3) tootaja ei tule liihiajaliselt toime téo6iilesannete téitmisega terviseseisundi
tottu;
4) tootaja esindab seaduses sétestatud alusel teisi té6tajaid;

s Riigikohtu 4. novembri 2009. a otsus nr 3-2-1-114-09.
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5) tdistébajaga todtaja ei soovi jétkata tootamist osalise t66ajaga voi osalise
téb6ajaga toodtaja ei soovi jatkata t66tamist tdist6oajaga;
6) tootaja on ajateenistuses voi asendusteenistuses.

(2) Kui tééandja (itleb liles t66lepingu té6tajaga, kes on rase voi kasvatab alla
kolmeaastast last, loetakse, et té6leping on liles éeldud kdesoleva paragrahvi
l6ike 1 punktis 1 véi 2 nimetatud péhjusel, kui té6andja ei téenda, et ta litles
tédlepingu liles kdesolevas seaduses lubatud alusel.

(3) Kui té6andja iitleb iiles té66lepingu toétajate esindajaga tema volituste ajal voi
aasta jooksul arvates volituste Ioppemisest, loetakse, et té6leping on liles éel-
dud kédesoleva paragrahvi I6ike 1 punktis 4 nimetatud péhjusel, kui t66andja
ei toenda, et ta (itles to6lepingu liles kdesolevas seaduses lubatud alusel.

1. Paragrahvi 92 I6ige 1 satestab t6dandja algatusel llesitlemise Uldised piirangud. Sate
toob valja, millised too6tajast tulenevad pdhjused ei kvalifitseeru erakorralisel Ulesttlemisel
mdjuva pohjusena. Nendeks on tootaja rasedus, oluliste perekondlike kohustuste taitmine
(laste, sh alla kolmeaastase lapse kasvatamine, vanemate hooldamine jmt), ajutine tervise-
seisundist tulenev véimetus téollesandeid taita (siin tulevad kdne alla eelkdige puudumised
haiguslehe alusel), té6tajate esindamine, té6taja viibimine aja- v6i asendusteenistuses ning
taistdoajaga to6taja keeldumine osalise tddajaga todle dleminekust voi osalise tddajaga
tootaja keeldumine taistd0ajaga todle lleminekust.

2. Toolepingu Ulesitlemine ei ole piiratud tulenevalt sellest, kas td6taja on parasjagu puh-
kusel vdi ajutiselt tddvdimetu. Viidatud ajal voib nii Ulestutlemisest ette teatada kui té6suhe
I6ppeda.

3. Paragrahvi 92 16iked 2 ja 3 ndevad ette digusvastase ulesltlemise eelduse. Kui té6and-
ja Utleb td6dlepingu lles raseda, alla kolmeaastast last kasvatava isiku voi tO6tajate esinda-
jaga tema volituste kehtivuse ajal voi aasta parast volituste [6ppemist, eeldab seadus, et
tooleping on lles deldud tddlepingu Ulesiitlemise keeldu rikkudes.

Tsiviilkohtumenetluses kehtib pdhimbte, mille jargi lasub tdendamiskohustus isikul, kes
esitab ndude vdi vastuvaite. Teatud juhtudel rakendatakse seadusest tulenevalt p6oratud
téendamiskohustust. Té6tajate esindajat, rasedat ja isikut, kes kasvatab kuni kolmeaastast
last, peetakse to6tajate grupiks, kes vajab taiendavat kaitset. Nii on TLS § 92 I6igetes 2 ja
3 satestatud eeldus, et nimetatud isikutega t6dlepingu ulesutlemine toimus I6ikes 1 toodud
keelatud pdhjusel, ning tddandja peab tdendama, et t66lepingu Ulesiitlemine toimus seadu-
ses lubatud alustel (nt Glesttlemine td6kohustuste rikkumise tottu).

Tootajate esindajaks TLS-s ettenahtud tagatiste tdhenduses on eriseadustest tulene-
valt téétajate usaldusisik (TUIS § 2 Idige 2), ametiiihingu usaldusisik (AUS § 16 I18ige 4),
téokeskkonnavolinik (TTOS § 17 Idige 8), téokeskkonna ndukogus tédtajaid esindav liige
(TTOS § 18 I6ige 9) ja Ulelihenduselise kaasamise menetluses osalev tdotajate esindaja
(tootajate tilelihenduselise kaasamise seadus (edaspidi TUUKS) § 40 I16ige 1).

156



§93 ULESUTLEMINE 5. ptk 2. jg

§ 93. Rasedaga véi véikelast kasvatava isikuga t66lepingu (ilesiitlemise erisus

(1) Té6andja ei voi tédlepingut rasedaga voi naisega, kellel on 6igus saada rase-
dus- ja stinnituspuhkust, véi isikuga, kes kasutab lapsehoolduspuhkust voi
lapsendaja puhkust, liles 6elda koondamise téttu, vélja arvatud té6andja te-
gevuse l6ppemisel, té6andja pankroti viljakuulutamisel, kui té6andja tegevus
I6peb, vbi pankrotimenetluse I6petamisel, pankrotti vélja kuulutamata, rauge-
mise tottu.

(2) Tobandja ei voi téolepingut rasedaga voi naisega, kellel on 6igus saada rase-
dus- ja siinnituspuhkust, liles 6elda té6taja to6voime vdhenemise toéttu.

(3) Kdesoleva paragrahvi l6igetes 1 ja 2 sétestatut kohaldatakse liksnes juhul, kui
té6taja on teavitanud to6andjat oma rasedusest voi rasedus- ja stinnituspuh-
kuse oigusest enne lilesiitlemisavalduse kéttesaamist voi 14 kalendripdeva
Jjooksul pérast seda. T66andja nbudmisel peab té6taja esitama rasedust kinni-
tava arsti v6i &mmaemanda téendi.

1. Paragrahv 93 ndeb ette t6dlepingu Ulesutlemise piirangud tddandjale, kes soovib koon-
dada rasedat, naist, kellel on digus rasedus- ja suinnituspuhkusele, samuti isikut, kes kasu-
tab lapsehoolduspuhkust véi lapsendaja puhkust. Viidatud isikuid ei tohi koondada.

Koondamine on lubatud Uksnes erandlikel juhtudel, kui td6andja oma tegevuse |6petab.
Sellises olukorras ei jaa alles Uhtegi té6kohta, millel té6taja saaks tootamist jatkata ning
to6taja koondamise valistamine ei anna mingit tédiendavat kaitset.

Seaduse alusel on kaitstud tdotaja, kes kasutab lapsehoolduspuhkust véi lapsendaja
puhkust. Kaitse tekkimiseks ei piisa Uksnes asjaolust, et to6taja kasvatab alla kolmeaastast
last. Nii vbib td6andja koondada kull té6lkaiva alla kolmeaastast last kasvatava isiku, kuid
lapsehooldus- v6i lapsendaja puhkusel olevat td6tajat koondada ei tohi. Lapsehoolduspuh-
kust on vanemal digus kasutada igal ajal ja kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

2. TLS §-s 93 satestatud Ulesutlemise keeld tdhendab nii Ulesitlemisavalduse andmise
keeldu kui ka lepingu I6ppemise keeldu. Viidatud péhimdtte on Euroopa Kohus toonud val-
ja otsuses, mille jargi peab Ulesutlemise mdiste olema liikmesriikides Uheselt tdlgendatav.
Otsuse kohaselt hélmab td66lepingu Ulesitlemise keeld lisaks téosuhte 16ppemise keelule
ka keeldu teha ettevalmistavaid samme t66lepingu I6ppemiseks, sealhulgas asendaja otsi-
mine ja leidmine.”

3. Todandja ei saa toetuda t6dlepingu Ulesutlemise pdhjusena raseda vdi naise, kellel on
Oigus rasedus- ja siinnituspuhkusele, t66voime vahenemisele (TLS § 93 I16ige 2). Regulat-
siooni eesmark on aktsepteerida lapse kandmisest ja lapse esimestel kuudel kasvatamisest
tulenevat lisakoormust, mis vdib valjenduda ema terviseseisundi halvenemises ning mdju-
tada seelabi ka tootaja toovoimet.

6 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-460/06, Nadine Paquay vs. Société d’architectes Hoet + Minne
SPRL.
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4. Kuna téoandja ei pruugi olla teadlik tO6taja rasedusest, saab viimane toetuda kaesole-
vale paragrahvile vaid juhul, kui ta on t66andjat oma rasedusest enne t6dlepingu ulesttle-
misavalduse saamist teavitanud vdi teeb ta seda 14 kalendripdeva jooksul parast Ulesutle-
misavalduse saamist. T66andja ndudmisel on td6taja kohustatud esitama rasedust kinnita-
va arsti voi ammaemanda tdendi. Arvesse tuleb vétta ka TLS § 104 I6ikes 2 satestatut (vt
TLS § 104 selgitusi).

§ 94. Tootajate esindajaga téblepingu lilesiitlemise erisus

(1) Enne té6lepingu iilesiitlemist to6tajate esindajaga peab té6andja kiisima t66-
tajat esindama valinud té6tajatelt voi ametiiihingult arvamuse té6lepingu liles-
litlemise kohta.

(2) Toétajat esindama valinud tdéétajad voi ametiiihing peavad andma arvamuse
kiimne té66pédeva jooksul selle kiisimisest. T66andja peab téotajate arvamust
mdistlikul mééral arvestama. T66andja peab péhjendama té6tajate arvamuse
arvestamata jatmist.

1. Paragrahv 94 ndeb ette t6dlepingu ulesutlemise erisuse td6tajate esindajaga. T66taja-
te esindajaks TLS-s ettendhtud tagatiste tAhenduses on eelkdige eriseadustest tulenevalt
toodtajate usaldusisik (TUIS § 2 16ige 2), ametilihingu usaldusisik (AUS § 16 Idige 4), too-
keskkonnavolinik (TTOS § 17 Idige 8), téokeskkonna ndukogus tddtajaid esindav liige
(TTOS § 18 Idige 9) ja Ulelihenduselise kaasamise menetluses osalev tdotajate esindaja
(TUUKS § 40 Isige 1).

2. Kdnealune paragrahv satestab pdhimétte, mille alusel peab t66andja enne tdotajate
esindajaga t6dlepingu ulesttlemist kiisima arvamust to6tajaid esindama valinud té6tajatelt
voi ametitihingult. Lahtuvalt informeerimise ja konsulteerimise eesmargist saab arvamuse
kisimine olla seadusega kooskdlas Uksnes juhul, kui seda tehakse enne ulesutlemisaval-
duste katteandmist. Sellisel juhul on tddandjal véimalus Ulesutlemine ara jatta, kui selguvad
taiendavad asjaolud, samuti on tagatud to6tajate digus sekkuda enne siduva otsuse tege-
mist.

Tdodandja otsustab, millisel viisil ta téotajate esindaja valinud isikutelt arvamust kusib,
arvestades, et koigil t6otajatel véi ametitihingul on vdimalik arvamust avaldada. Vaidluse
korral peab t66andja tbendama, et ta on arvamust kisinud.

Arvamus tuleb esitada té6andjale 10 t66paeva jooksul parast selle kisimist. Arvamus
pole t6dandja jaoks siduv, kuid selle arvestamata jatmist tuleb té6andjal pdhjendada. Ar-
vamus vOib anda td6tajate esindajale voimaluse oma llesltlemist vaidlustada ja seda t66-
vaidlusorganis lihtsamalt péhjendada.
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2. jaotis
Ulesiitlemise kord

§ 95. Ulesiitlemisavaldus

(1) Téélepingu voib liles éelda kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (iles-
litlemisavaldusega. Vorminéuet rikkudes tehtud véi tingimuslik iilesiitlemis-
avaldus on tiihine.

(2) Té6andja peab (ilesiitlemist p6hjendama. Té6taja peab p6hjendama erakorra-
list iilesiitlemist. Ulesiitlemist peab péhjendama kirjalikku taasesitamist véi-
maldavas vormis.

(3) Kédesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud kohustuse rikkumine ei méjuta iles-
litlemise kehtivust, kuid kohustust rikkunud pool peab hiivitama teisele poo-
lele sellest tekkinud kahju.

1. Paragrahvi 95 I6ike 1 kohaselt tuleb t66leping lles delda Ulesltlemisavalduse tegemi-
sega. Sama pdhiméte on kirjas VOS §-s 195. Tegemist on kujundusdigusega, mille puhul
ei ole vajalik saada teise poole heakskiitu, vaid lepingu Idppemine leiab aset tUhe poole
tahteavaldusega. Kui on taidetud llesitlemise formaalsed ja materiaalsed eeldused, ei saa
teine pool suhte muutmist takistada ning leping 16peb Ulesutlemisega.

2. Lepingu I6ppemise avalduse kehtivuse eelduseks on selle jdudmine teise lepingupoo-
leni (TsUS § 69). Tahteavaldus on katte saadud, kui see on tahteavalduse saajale isiklikult
teatavaks tehtud. Eemalviibijale tehtud tahteavaldus loetakse kattesaaduks, kui see on
joudnud tahteavalduse saaja elu- voi asukohta ja tal on madistlik véimalus sellega tutvu-
da. Kui iilesiitlemise p&hjuseks on teise poole lepingurikkumine, tuleb kohaldamisele TsUS
§ 70, mis lihtsustab avalduse teinud poole tdendamiskohustust selle vorra, et avalduse
kadumisel vdi edastamise viivituse korral loetakse avaldus kattesaaduks ajal, mil see oleks
teise pooleni jdudnud tavalistel asjaoludel, kui avalduse tegija tdendab, et ta on oma tahte
valjendanud ning valinud selle edastamiseks mdistliku viisi.

3. Todlepingu ulesttlemisavaldus peab olema kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis
(nt e-kirja teel edastatud). See ei keela ega vélista ulesltlemisavalduse esitamist kirjalikus
vormis (nt omakéeliselt allkirjastatud). Vormindude rikkumine toob endaga kaasa ulesutle-
mise tiihisuse. Tegemist on erisattega VOS §-st 195, mis ei nae Ulesiitlemise avaldusele
ette kindlat vorminduet.

4. Toéélepingu llesiitlemine ei véi olla tingimuslik. Tingimuslik ilesiitlemine seab TsUS
§ 102 I6ike 3 alusel lepingu I6ppemise soltuvusse asjaolust, mille kohta ei ole teada, kas
see saabub véi mitte. Tingimuslik tlesttlemine on td6taja jaoks ebamaarane ja sellest tu-
lenevalt kahjulik.

5. VOS ei esita (lesitlemisavaldusele sisulisi ndudeid. Oluline on vaid lepingut ilesiitleva
poole tahte selgumine. TLS § 95 I6ike 2 alusel peab tddlepingu erakorralise Ulesttlemise
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avaldus sisaldama pdhjendust. Tédandja peab seega llesltlemist alati pdhjendama. T66-
taja kohustuseks on péhjendada tksnes erakorralist Ulesutlemist. Tegemist on erinormiga
VOS-s satestatust, mille eesmark on lihtsustada Ulestiitiemise vaidlustamist.

Erinevalt vormindude rikkumisest ei too péhjenduse arajatmine kaasa Ulesitlemisaval-
duse tuhisust, kuid teine pool vdib nduda llesUtlemise pdhjenduse puudumise téttu tekkinud
kahju hivitamist. Naiteks kui t66taja hiljem avastab, et ta oleks Ulestitlemise péhjendamise
korral saanud lepingut edukalt vaidlustada ning oleks sellest tulenevalt t66le ennistatud voi
saanud havitist, on nimetatud poolel voimalik nduda Ulesutlemise pdhjendamise puudumise
tottu tekkinud kahju hlvitamist (TLS § 95 I6ige 3).

6. Toodandja peab Ulesutlemist selgelt valiendama ja pdhistama.”” Kuna TLS § 95 I6ike 1
jargi on t66lepingu I6ppemise eelduseks llesitlemisavaldus, ei saa todleping I6ppeda kaud-
se tahteavalduse ega vaikimise voi tegevusetusega (TsUS § 68 I16iked 3 ja 4). Toédandja
e-kirja, kust saab jareldada, et to6leping on I6ppenud, ei saa pidada Ulesitlemisavalduseks.
Tdotajale tehtud avaldus, millest ndhtub ainutiksi see, et tdédandja on tédlepingu I6petanud,
ei saa seega olla téolepingu Ulesitlemise avalduseks.

VOS § 195 I6ike 2 jargi, kui lepingupool vaib vastavalt seadusele lepingu liles &el-
da, vabastab ulesttlemine mdlemad lepingupooled nende lepinguliste kohustuste taitmi-
sest. Lepingust kuni selle ulesttlemiseni tekkinud digused ja kohustused jaavad kehtima.
Eeltoodust tuleneb, et t6dlepingu Ulesitlemise avaldusest peab nahtuma lepingut lles
Oelda sooviva poole tahe vabastada pooled lepinguliste kohustuste edasisest taitmisest.
Tdbdandja avaldus, millest ei ilmne td6andja tahe vabastada té6taja ja tddandja lepingu eda-
sisest taitmisest, ei ole kasitatav ulesutlemisavaldusena. Viidatud kohtupraktikale tuginedes
peab tédandja llesutlemisavalduses naitama selget soovi tdosuhe I16petada.”

Riigikohus on réhutanud, et VOS-st ega TLS-st ei tulene, et tédandja véib todlepingu
Ules 6elda tagasiulatuvalt. Kuna t66lepingut on vdimalik Gles 6elda ainult edasiulatuvalt, on
tagasiulatuv llesitlemine TLS § 104 I6ike 1 jargi tihine.”

§ 96. Ulesiitlemisest etteteatamine katseaja eesmérgi mittetéitmise téttu
Tédblepingu voib katseajal iiles 6elda vidhemalt 15-kalendripdevase etteteatamis-
tédhtajaga.

Paragrahvi 96 kohaselt saavad nii t66taja kui tddandja katseajal lles 6elda nii tahtajalise
kui ka tahtajatu t60lepingu, jargides lihendatud 15-kalendripdevast etteteatamistahtaega.
Katseaja eesmargist lahtudes on uleslUtlemisavaldus kehtiv, kui see on tehtud teisele poole-
le teatavaks hiljemalt katseaja viimasel paeval. Siinkohal ei oma tahendust, et sellisel juhul
I6peb té6suhe péarast katseaja |6ppemist.

7 Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
8 Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
% Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11.
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§ 97. To6obandja lilesiitlemise etteteatamise tdhtajad

(1) Té6andja voéib té6lepingu erakorraliselt iiles 6elda kdesoleva paragrahvi I6i-
kes 2 sétestatud etteteatamistidhtaegu jargides.

(2) Erakorralisest lilesiitlemisest peab to6andja té6tajale ette teatama, kui té6taja
té6suhe té6andja juures on kestnud:

1) alla iihe té6aasta — vdhemalt 15 kalendripédeva;

2) liks kuni viis tébaastat — vdhemalt 30 kalendripdeva;

3) viis kuni kiimme té6aastat — vahemalt 60 kalendripdeva;
4) kiimme ja enam té6aastat — vihemalt 90 kalendripdeva.

(3) Kdesoleva seaduse § 88 I6ikes 1 nimetatud alusel v6ib té6andja téélepingu
liles 6elda etteteatamistdhtaega jargimata, kui kbiki asjaolusid ja mélemapool-
set huvi arvestades ei voi moéistlikult néuda lepingu jdtkamist kokkulepitud
tdhtaja voi etteteatamistéahtaja I6ppemiseni.

(4) Kollektiivlepinguga voib ette ndha kdesoleva paragrahvi lI6ikes 2 sétestatust
erinevad etteteatamistédhtajad.

1. Paragrahv 97 kehtestab minimaalsed etteteatamistéhtajad, mida t66andja peab tddle-
pingu ulesutlemisel jargima. Kollektiiviepinguga véib ette ndha seadusest erinevad ettetea-
tamistahtajad (TLS § 97 I6ige 4).

2. Toolepingu I6ppemisest etteteatamise tahtajad soltuvad tddtaja ja tddandja vahelise
téosuhte kestusest.

Toosuhte kestus Etteteatamisaeg
vahem kui 1 aasta 15 kalendripaeva
1-5 aastat 30 kalendripgeva
5-10 aastat 60 kalendripaeva
10 ja enam tooaastat 90 kalendripaeva.

Toolepingu Ulesutlemise avalduses margitud etteteatamistdhtaeg hakkab kulgema avaldu-
se kattesaamisele jargnevast kuupaevast. Téolepingu I6ppemise paevaks on téhtaja viima-
ne paev, naiteks kolmekimnes kalendripaev.

3. Uldreegli kohaselt peab tédandja té6lepingu ilesiitlemisel kohaldama etteteatamistaht-
aega. Tahtajaline t6dleping 16peb uldjuhul tdhtaja méddumisel ja selle ennetahtaegne Ules-
Utlemine saab toimuda Uksnes erandolukordades, millistel juhtudel té6andja vdib etteteata-
mistahtaja jargimata jatta.

4. Tooandja voib nii tahtajatu kui tahtajalise to6lepingu tdotajast tuleneval méjuval pdhju-
sel Ules Oelda etteteatamistahtaega jargimata, kui koiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi
arvestades ei vdi mdistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud téhtajani voi etteteatamis-
tahtaja [6ppemiseni (TLS § 97 I6ige 3). Tegemist on eelkdige juhtumiga, kus td6taja on oma
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tookohustusi oluliselt rikkunud ning tema tegu valistab to6suhte jatkumise isegi etteteata-
mistahtaja vorra.

Samas ei valista seadus eelnevas olukorras t66lepingu [6ppemisest etteteatamist. TO6-
suhte 1dppemisest etteteatamise tdhtaeg on Ulesitlemist pehmendav meede, mille ees-
margiks on anda td6tajale teada t66suhte 16ppemisest ning véimaldada talle aega uue t66
otsimiseks. Té6andjal tuleb seega kdiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades kaalu-
da, kas téosuhte erakorraline Ulesttlemine kohese I6ppemisega on digustatud voi olukorda
hinnates oleks maistlik jargida etteteatamisaega. Uksnes juhul, kui tédandjalt ei ole kuidagi
madistlik nduda tédsuhte jatkamist tddtajaga, on mdeldav selle kohene 16ppemine.

5. Tddandja peab etteteatamistéhtaja jooksul andma to6tajale mdistlikus ulatuses tasusta-
tud vaba aega uue t66 otsimiseks (TLS § 99).

6. Etteteatamisaja jargimata jatmisel tuleb Ulesitlemisest vahem ette teatatud aeg td6taja-
le rahas huvitada (TLS § 100 Idige 5).

§ 98. Téotaja lilesiitlemise etteteatamise tdhtajad
(1) Korralisest lilesiitlemisest peab tdétaja tédandjale ette teatama vdhemalt
30 kalendripéeva.
(2) Erakorralisest lilesiitlemisest ei pea té6taja to6andjale ette teatama, kui koiki
asjaolusid ja mélemapoolset huvi arvestades ei voi maéistlikult néuda lepingu
Jjatkamist kokkulepitud tahtaja voi etteteatamistdhtaja I6ppemiseni.

1. Paragrahv 98 kehtestab minimaalsed etteteatamistahtajad, mida t6é6taja peab t6dlepin-
gu ulesitlemisel jargima.

2. Tootaja peab todlepingu korralisest Ulesltlemisest tddandjale ette teatama vahemalt
30 kalendripdeva. Korralise ja erakorralise (lesitlemise kohta vt tdpsemalt selgitusi TLS
§ 85 ja § 87 juurde.

3. Erakorralisest Ulesutlemisest ei ole t66taja kohustatud tédandjale ette teatama, kui kdiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist kok-
kulepitud téhtaja voi etteteatamistahtaja |6ppemiseni.

See tdhendab, et seadus ei valista té6lepingu Ioppemisest etteteatamist ka to6taja erakorra-
lisel Ulesttlemisel. Tulenevalt kohustusest kdituda oma diguste ja kohustuste teostamisel heas
usus ja maistlikult (VOS § 76 I16ige 2) ning vajadusest arvestada teise poole huvidega, véib
etteteatamist teatud juhtudel eeldada. Kui pikka etteteatamistahtaega t6dsuhte Ulesutlemisel
jargida ja kas seda Uldse jargida, s6ltub mdjuva pdhjuse kaalukusest ja selle mjust tédsuhtele.

Kui tdotaja Utleb téolepingu Ules etteteatamistahtaega jargimata, siis td6suhe 16peb
kohe, kui té6andja on Ulesutlemisavalduse katte saanud.
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§ 99. Vaba aja andmise kohustus
Kui té6andja (itleb té6lepingu erakorraliselt iiles, annab ta tdétajale lilesiitlemise
etteteatamise tdhtaja jooksul méistlikus ulatuses vaba aega uue t66 otsimiseks.

1. Paragrahv 99 kohustab tddandjat andma etteteatamistahtaja jooksul té6tajale maistli-
kus ulatuses vaba aega uue t66 otsimiseks. Viidatud sate voimaldab to6tajal enne téosuhte
I6ppemist kaia tooajast naiteks todvestlustel.

2. Moistliku aja hindamisel tuleb vaadelda iga konkreetse juhtumi asjaolusid ning otsusta-
da, millises ulatuses on téétajale uue t6d otsimiseks vaba aja andmine pdhjendatud. Uhel
juhul vdib méistlikuks pidada paaritunnist eemalviibimist té6kohast, teinekord véib péhjen-
datud olla kogu paeva vabaks vétmine (naiteks olukorras, kus tdéovestlus toimub teises
linnas, Uhel padeval on mitu tdévestlust vms).

3. Vaba aega antakse td6aja arvelt ning selle aja eest tuleb to6tajale maksta keskmist
tootasu. Keskmise todtasu maksmise kohustus tuleneb TLS §-st 38. Nimetatud paragrahvi
alusel peab td66andja maksma todtajale téotasu mdistliku aja eest, mil tdéotajalt ei saa t66
tegemist oodata tema isikust mittetuleneval péhjusel.

§ 100. Ulesiitlemise hiivitis

(1) Téélepingu l(ilesiitlemisel koondamise téttu maksab té6andja tootajale hiivi-
tist to6taja iihe kuu keskmise té6tasu ulatuses.

(2) Tédlepingu lilestitlemisel koondamise t6ttu on té6tajal 6igus saada kindlustushiivi-
tist koondamise korral té6tuskindlustuse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

(3) Tahtajalise todlepingu llesiitlemisel majanduslikul péhjusel, viélja arvatud
kédesoleva seaduse § 89 Ibike 2 punktis 2 nimetatud péhjustel, maksab t66-
andja tootajale hiivitist ulatuses, mis vastab té6tasule, mida téétajal oleks ol-
nud éigus saada lepingu tahtaja saabumiseni. Hiivitist ei maksta, kui to6leping
oeldakse liles vddramatu joéu téttu.

(4) Kui téotaja itleb téolepingu erakorraliselt liles pohjusel, et td6andja on lepingut
oluliselt rikkunud, maksab té6andja té6tajale hiivitist to6taja kolme kuu keskmi-
se todtasu ulatuses. Kohus voi tébévaidluskomisjon voéib hiivitise suurust muu-
ta, arvestades tod6lepingu (ilesiitlemise asjaolusid ja mélema poole huvisid.

(5) Kui té6andja voi té6taja teatab lilesiitlemisest ette vihem, kui on seaduses sétes-
tatud voi kollektiiviepingus kokku lepitud, on téotajal voi toéandjal 6igus saada
hiivitist ulatuses, mida tal oleks olnud 6igus saada etteteatamistédhtaja jargimisel.

1. Paragrahv 100 reguleerib t66lepingu llesttlemisel makstavaid hivitisi.
2. TLS §100 Idike 1 alusel maksab td6andja koondamise korral tdotajale hivitist tema the
kuu keskmise to6tasu ulatuses. Muudel té6andja poolt td6lepingu Ulesitlemise juhtudel ei

ole td6andja kohustatud tootajale hivitist maksma.
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Lisaks to6andja makstavale hiivitisele maksab koondamise korral to6tajale hivitist t66-
tukassa tootuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel ja korras (TLS § 100 I6ige 2).
Tdo6tukassa maksab koondamisel huvitist té6tajale, kelle tddsuhe on tddandja juures kest-
nud vahemalt viis aastat. Hivitise suurus séltub t6dsuhte kestusest. Huvitist td6tukassast
peab taotlema té6andja, kelle kohustuseks on esitada t66tukassale vormikohane avaldus
viie kalendripaeva jooksul tédsuhte I6ppemisest arvates. Hivitise kannab td6tukassa toota-
ja pangakontole. Koondamisel makstavat hivitist ei tohi segamini ajada t66tule to6tukassa
makstava tootuskindlustushiivitisega (t66tuskindlustuse seaduse 2. peatukk).

TLS § 97 16ikes 2 ning § 100 Iigetes 1 ja 2 on satestatud tddandjapoolsed etteteatamis-
tahtajad ja huvitised koondamisel.

Toosuhte kestus Etteteatamisaeg Tooandja makstav | Tootukassa makstav
koondamisel koondamishiivitis kindlustushiivitis
koondamise korral

vahem kui 1 aasta 15 kalendripaeva | 1 kuu -

1-5 aastat 30 kalendripaeva | 1 kuu -
5-10 aastat 60 kalendripaeva | 1 kuu 1 kuu
10 ja enam aastat 90 kalendripdeva | 1 kuu 2 kuud

3. Loige 3 teeb tahtajaliste lepingute osas erisuse I6ikest 1. Tahtajalise t66lepingu alu-
sel tddtava isiku koondamisel peab t6dandja maksma koondamishuvitist té6tasu ulatuses,
mida todtajal oleks olnud 6igus saada kuni lepingu tahtaja saabumiseni. Naiteks tuleb seits-
meks kuuks sdlmitud tahtajalise lepingu Ulesttlemisel nelja kuu méédudes koondamise
tottu maksta todtajale hlvitiseks kolme kuu tédtasu. Hivitada tuleb n-6 saamata jaanud
tasu, millele oleks té6tajal olnud Gigus, kui ta oleks saanud tootada kokkulepitud tahtaja-
ni. Regulatsioon lahtub tahtajalise t66lepingu olemusest, mille kohaselt tahtajaline leping
I6peb kokkulepitud tahtaja méddumisel ja selle Uleslitlemine ennetéhtaegselt peab olema
erandlik. Juba tahtajalise lepingu sélmimisel peab té6andja veenduma, kas tal on to6tajale
kokkulepitud tahtajani t66d anda, vastasel juhul oleks moistlik sélmida tahtajatu téésuhe.

Kui tahtajaline t66leping 6eldakse ules majanduslikul péhjusel vaaramatu jéu téttu, siis
tootajal digust hilvitisele ei teki (TLS § 100 Idike 3 lause 2). VOS § 103 I6ike 2 alusel on
vaaramatu joéud asjaolu, mida tédandja ei saanud mdjutada ja mdistlikkuse pdhimottest
lahtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sélmimise ajal selle asjaoluga arvestaks voi
seda valdiks voi takistava asjaolu vdi selle tagajarje Uletaks (nt looduskatastroofid).

Laikes 3 toodud huvitist ei pea maksma, kui tahtajalise t66lepingu alusel tddtav isik
koondatakse t66andja pankroti tottu. Viidatud juhul tuleb té6tajale koondamishuvitisena 16i-
ke 1 alusel maksta the kuu téotasu.

4. Kui téotaja utleb tdédlepingu Ules tédandja rikkumise tottu, siis on tdédandja kohustatud
talle maksma hivitist kolme kuu keskmise to6tasu ulatuses. To6vaidluskomisjon vdi kohus
vBib hlvitise suurust muuta, arvestades Uleslitlemise asjaolusid ja mdlema poole huvisid.
Seadusandja eesmargiks on satte lldise sénastuse kaudu anda tédvaidlusorganile suur
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kaalutlusdigus hiivitise maaramisel. Oluline on, et hiivitis oleks kdiki asjaolusid arvestades
diglane.

5. Etteteatamistahtaja jargimata jatmisel on tdétajal voi tddandjal digus saada havitist ula-
tuses, mida tal oleks olnud digus saada etteteatamistahtaja jargimisel (TLS § 100 Idige 5).
Vahem ette teatatud aja eest on td6tajal voi tédandjal digus saada hivitist vastavalt TLS
§ 29 I6ike 8 alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise téotasu maksmise
tingimustele ja korrale. Huvitist on digus saada to6taja keskmise tdopaevatasu alusel nende
téopaevade eest, mis jddvad etteteatamistéhtaja perioodi sisse ja mille vorra vahem ette
teatati.

§ 101. Téo6tajate informeerimine ja konsulteerimine téélepingute kollektiivsel lilesiit-
lemisel

(1) Enne kui té6andja otsustab kollektiivse iilesiitlemise, peab ta aegsasti konsul-
teerima usaldusisikuga voi tema puudumisel té6tajatega, eesmérgiga jouda
kokkuleppele kavandatavate iilesiitlemiste drahoidmises v6i nende arvu vé-
hendamises ning lilesiitlemiste tagajdrgede leevendamises, sealhulgas koon-
datavate tootajate té6otsingutele voi imberéppele kaasaaitamises.

(2) Selleks et usaldusisik saaks konsulteerimisel ettepanekuid teha, peab té6and-
Jja andma aegsasti usaldusisikule véi tema puudumisel téétajatele kogu vajali-
ku teabe kavandatava kollektiivse lilesiitlemise kohta. T66andja peab kirjalik-
ku taasesitamist véimaldavas vormis esitama vahemalt jargmised andmed:

1) kollektiivse lilesiitlemise péhjused;

2) tootajate arv ja ametinimetused té6andja juures;

3) nende too6tajate arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid, kellega t66-
leping kavandatakse liles 6elda;

4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse té6lepingud iiles 6elda;

5) tootajatele lisaks seaduses voéi kollektiiviepingus ettendhtud hiivitistele
makstava hiivitise arvutamise viis.

(3) Té6andja saadab kdesoleva paragrahvi l6ikes 2 nimetatud andmetest drakirja
Eesti Té6tukassale samal ajal andmete esitamisega usaldusisikule v6i tema
puudumisel téotajatele.

(4) Konsulteerimisel on usaldusisikul véi tema puudumisel téé6tajatel 6igus koh-
tuda té6andja esindajatega ja teha ettepanekuid kdesoleva seaduse § 113 16i-
kes 3 ettendhtud korras ja tdhtajal.

1. TLS §-d 101-103 naevad ette menetlusreeglid, mida tédandja peab jargima, kui ta ka-
vandab TLS §-s 90 toodud kollektiivset koondamist. Viidatud satete eesmark on kaitsta
tootajaid olukorras, kus lihikese aja jooksul koondatakse ettevéttes suur hulk té6tajaid.

2. Paragrahv 101 reguleerib t66tajate informeerimist ja nendega konsulteerimist t66lepin-
gute kollektiivsel tlesttlemisel. Kui tdoandjal tekib vajadus tdotajaid kollektiivselt koondada,

peab ta enne td6lepingute Idppemiseks Ulesiitlemisavalduste esitamist tootajaid informeerima
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ja nendega konsulteerima. Konsultatsioon tuleb Iabi viia aegsasti enne llesltlemisavaldus-
te tegemist, tagades piisava aja to6tajate ettepanekute labiarutamiseks ning omapoolsete
selgituste andmiseks.

3. Konsulteerimise eesmark on valtida voi vahendada td6suhete [6ppemisi. Tdéotajate suh-
tes on eesmargiks rakendada erinevaid meetmeid, mis aitavad isikutel kiiresti taas hdivesse
suunduda, sh Umber- ja taiendusdppe voimalusi. Konsulteerimise kandvaks ideeks ja lah-
tealuseks on rakendatavate meetmete osas kokkuleppele jdudmine, samas ei piira kokku-
leppele mittejbudmine tddandja digust otsustada tddlepingute kollektiivse Ulesutlemise Ule.
Tootajatel ja/voi tootajate esindajal ei ole vetodigust tddandja tegevusele. Kill peab tééandja
arvestama kohustusega oma otsuseid péhjendada (TLS § 101 Idige 4 ja § 113 I6ige 3).

4. Todandja partneriks informeerimisel ja konsulteerimisel on eelkdige tdotajate esindaja,
naiteks tootajate ja/voi ametilihingu usaldusisik. Kui tootajate esindajat ettevottes valitud ei ole
ja ametilihing puudub, tuleb té6andjal to6tajaid informeerida ja konsulteerida nendega otse.

5. Konsulteerimise edukaks labiviimiseks peab té6andja td6tajate esindajale voi tema puu-
dumisel tdotajatele esitama kogu olulise teabe kavandatavate Ulesitlemiste kohta (TLS
§ 101 16ige 2), esitades viidatud teabe samaaegselt Eesti To0tukassale (TLS § 101 16ige 3).
Tootukassa varajane teavitamine kollektiivsest koondamisest annab ametile véimaluse ja
kohustuse valmistuda téhusalt kollektiivse koondamise tagajargede leevendamiseks, sh
taiendusvaljadppeks ja tdokoha kaotanutele uue t66 leidmiseks. Teade peab olema kirjalik-
ku taasesitamist vdimaldavas vormis (nt e-kirja teel, intranetis) ning sisaldama Ulesitlemise
pdhjuseid, to6tajate arvu ja ametinimetusi tddandja juures, samuti andmeid nende t66tajate
kohta, kelle t66suhe plaanitakse Ules 6elda (arv, ametinimetused ja valikukriteeriumid, kui
vastavasisulised kriteeriumid on olemas), ajavahemik, mille jooksul kavandatakse tédlepin-
gud Ules Gelda, ja juhul, kui tootajatele makstakse lisaks seaduses voi kollektiiviepingus
ettenahtud huvitisi, siis selliste hivitiste arvutamise viis.

6. Usaldusisikul vai tootajatel on 6igus kohtuda td6andja esindajatega ja teha ettepanekuid
kavandatava kollektiivse koondamise osas (TLS § 101 I6ige 4). Ettepanekud tuleb esitada
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis vahemalt 15 paeva jooksul TLS § 101 Idikes 2
nimetatud teatise kattesaamist arvates (TLS § 113 16ige 3). Kui td6andja ei arvesta pakutud
ettepanekutega, tuleb tal seda té6tajatele pdhjendada.

7. Kui tédandja ei ole taitnud TLS §-dest 101 ja 102 tulenevat tootajate informeerimise ja
konsulteerimise kohustust ning té6tukassa teavitamiskohustust, on té6tajal digus pé6rduda
Tooinspektsiooni, kes teostab jarelevalvet to6tajate informeerimise ja konsulteerimise ning
to6tukassa teavitamise ule (TLS §-d 115, 128).
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§ 102. Eesti To66tukassa teavitamine kollektiivsest iilesiitlemisest

(1) Té6andja esitab pérast konsulteerimist kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis Eesti Té6tukassale kdesoleva seaduse § 101 16ikes 2 nimetatud and-
med ja andmed konsulteerimise kohta.

(2) Té6andja saadab kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud andmetest &rakirja
usaldusisikule véi tema puudumisel té6tajatele samal ajal andmete esitamise-
ga Eesti Té66tukassale.

(3) Usaldusisik voib esitada Eesti To6tukassale oma arvamuse kollektiivse iiles-
litlemise kohta seitsme kalendripédeva jooksul kdesoleva paragrahvi l6ikes 2
nimetatud andmete &arakirja saamisest.

1. Paragrahvi 102 kohaselt esitab t66andja parast usaldusisiku voi td6tajatega konsulteeri-
mist, Ulesltlemisvajaduse ja -ulatuse ning vdimalike rakendatavate meetmete tapsustumist
§ 101 I6ikes 2 toodud andmete koosseisu uuesti Eesti To6tukassale. Kuivord konsulteeri-
misjargselt andmete sisu muutub, tuleb t66tukassale esitada ajakohastatud ja tapsustatud
andmed, Uhtlasi teave konsulteerimistulemuste kohta (TLS § 102 I6ige 1). Teave tuleb esi-
tada kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

2. Viidatud teabe t6otukassale edastamisest tuleb tédandjal samaaegselt teavitada ka
tootajate esindajat voi tema puudumisel td6otajaid. Valistatud on seega erinevate andmete
edastamine Uhelt poolt tootajatele ja teiselt poolt todtukassale.

Usaldusisikul voi tootajatel on arvates arakirja saamisest digus seitsme kalendripdeva
jooksul esitada to6tukassale arvamus Ulesutlemiste kohta (TLS § 102 I16iked 2 ja 3).

3. Kui tddandja ei ole taitnud TLS §-dest 101 ja 102 tulenevat t66tajate informeerimise ja
konsulteerimise kohustust ning td6tukassa teavitamiskohustust, on té6tajal digus pé6rduda
jarelevalve teostamiseks Todinspektsiooni (TLS §-d 115, 128).

§ 103. Kollektiivse (ilesiitlemise tihtaeg

(1) Tééandja voéib téélepingud iiles 6elda pédrast konsulteerimist ja Eesti T66tu-
kassa teavitamist vastavalt kdesoleva seaduse § 102 IGikes 1 sétestatule.

(2) Tédlepingute kollektiivne iilesiitlemine joustub iilesiitlemisest etteteatami-
se tdhtaja mé6dumisel, kuid mitte varem kui 30 kalendripdeva méédumisel
ajast, kui Eesti T66tukassa sai kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 nimetatud
andmed. Eesti Té6tukassa otsib kdesolevas paragrahvis nimetatud tdhtaja
jooksul lahendusi kollektiivse lilesiitlemisega seonduvatele t66héiveprob-
leemidele.

(3) Eesti Téotukassal on 6igus kdesoleva paragrahvi l6ikes 2 nimetatud téht-
aega liihendada, kui t66héiveprobleeme on véimalik lahendada liihema aja
Jjooksul.

(4) Eesti To6tukassa voib kdesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud tdhtaega piken-
dada kuni 60 kalendripdevani, kui ta leiab, et ta ei suuda kollektiivse liles-iitlemi-
sega seonduvaid to6hoéiveprobleeme 30 kalendripédeva jooksul lahendada.
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(5) Eesti To6tukassa teeb kdesoleva paragrahvi lbikes 2 nimetatud tdhtaja muut-
mise otsuse té6andjale kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis teatavaks
14 kalendripédeva jooksul kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete
saamisest.

(6) Kédesolevas paragrahvis sétestatud lilesiitlemise joustumise tdhtaega ei ko-
haldata, kui téélepingud 6eldakse kollektiivselt liles ettevétte tegevuse I6pe-
tamise téttu, mille aluseks on joustunud kohtulahend.

1. Paragrahv 103 n&eb ette kollektiivse Ulesitlemise tahtajad.

2. Tegelik tlesutlemisvajadus ehk kui palju t66tajaid ja kes t66lt vabastatakse, selgub pa-
rast tootajatega labiviidud konsultatsioone (TLS § 101). Alles parast té6tajatega konsultee-
rimist ja Eesti To6tukassa teavitamist kooskdlas TLS §-des 101 ja 102 satestatuga tekib
tooandjal digus todlepingute kollektiivseks Uleslitlemiseks ning ta véib Ulesttlemisavaldu-
sed tootajatele katte anda.®

Kui tddandja ei ole taitnud TLS § 103 I6ike 1 kohaselt konsulteerimis- ja teavitamisko-
hustust enne Ulesltlemisavalduse esitamist, on toosuhte tleslitlemine seaduse nduetele
mittevastav ning seetdttu tihine (TLS § 104 16ige 1). Té6tajal on 6igus esitada avaldus t66-
vaidluskomisjoni vOi hagi kohtusse Ulesltlemise tihisuse tuvastamiseks 30 kalendripdeva
jooksul arvates Ulesiitlemisavalduse saamisest.

3. Vaatamata Ulesutlemise etteteatamistahtaja pikkusele ja td6andja véimalusele hlvitada
etteteatamistahtaja jargimata jatmine TLS § 100 I6ike 5 alusel, ei saa tootajate tdosuhe
I6ppeda enne, kui téotukassa teavitamisest on méddunud 30 kalendripéeva (TLS § 103
16ige 2). Kui tddtaja etteteatamistdhtaeg on pikem kui 30 kalendripéeva, 16peb tdésuhe Uld-
juhul etteteatamistihtaja mdddumisel. Ule 30 kalendripdeva ulatuva etteteatamisaja voib
tooandja TLS § 100 I6ike 5 alusel hiivitada rahas.

Kui tééandja rikub TLS § 103 I6ikest 2 tulenevat kohustust ja ei luba td6tajaid 30 kalend-
ripdeva jooksul tddle, on tdotajatel digus nduda t6dd kuni 30 kalendripdeva saabumiseni
(VOS § 108) vai tédtasu téd mitteandmisel (TLS § 35).

4. Andmete kattesaamise aeg on to6tukassale olulise tahtsusega. Andmete kattesaami-
sest hakkab jooksma td6tukassale antud 30-kalendripdevane tahtaeg, mille jooksul otsib
asutus lahendusi lahkuvate tootajate to0hdiveprobleemidele, eesmargiga aidata too6tajaid
voimalikult kiiresti hdivesse tagasi (TLS § 103 16ige 2).

TLS § 103 I6iked 3 ja 4 annavad todtukassale diguse lihendada voi vastavalt pikendada
30-paevast tdhtaega tulenevalt té6hdiveprobleemide olulisusest ja kollektiivse koondamise-
ga kaasnevatest véimalikest negatiivsetest méjudest. Tahtaja lihendamise ja pikendami-
se otsus on kaalutlusotsustus, mida tuleb té6tukassal pdhjendada. Eriti oluline on tahtaja

8 Viidatud p&himéte tuleneb ka Euroopa Kohtu otsusest C-188/03, mille kohaselt peab konsultatsioon
eelnema Ulesltlemisavaldusele, mitte vastupidi. Vt Euroopa Kohtu 2005. a otsus C-188/03, Irmtraud
Junk vs. Wolfgang Kuhnel.
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pikendamise otsuse kui td0andja digusi piirava otsuse tegemine ja selle pdhjendamine,
kuivord téhtaja pikendamisega pikeneb ka té6suhte I6ppemise aeg. Kollektiivse koondami-
se toimumise aja edasilikkamine vdib olla hddavajalik té6tajate uuele tddle suunamiseks,
nende Umberbppe korraldamiseks, koondamise negatiivsete méjude leevendamiseks jms
juhtudel. Tahtaja pikendamine saab kdne alla tulla eelkdige erakorralistel juhtudel, naiteks
kui vallandamised on suuremahulised, koondatavatele uue t66koha leidmine keeruline jmt.

Tootukassa peab tédandjat teavitama tahtaja muutmise (pikendamise, lihendamise)
otsusest 14 kalendripdeva jooksul TLS § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete saamisest. Selle
aja jooksul peab olema saabunud ka usaldusisiku arvamus kollektiivse Ulesutlemise kohta,
mida téotukassa saab vajadusel otsuse tegemisel arvestada.

5. TLS § 103 Idikes 2 satestatud tahtaega ei kohaldata, kui t66lepingud 6eldakse kollek-
tiivselt Ules ettevdtte tegevuse Idpetamise t6ttu ja Idpetamise aluseks on joustunud kohtula-
hend (TLS § 103 Idige 6).

4. jaotis
Ulesiitlemise tiihisus ja vaidlustamine

§ 104. Ulesiitlemise tiihisus

(1) Seadusest tuleneva aluseta v6i seaduse néuetele mittevastav téélepingu liles-
litlemine on tiihine.

(2) Raseda véi rasedus- ja siinnituspuhkuse éigusega té6taja té6lepingu iilestit-
lemine on tiihine ka siis, kui naine temast mitteolenevatel péhjustel ei ole jér-
ginud kdesoleva seaduse § 93 I6ikes 3 nimetatud tdhtaega.

1. Paragrahvid 104—-110 satestavad Ulesitlemise tlhisuse ja vaidlustamise ning on kohal-
datavad t66lepingu Idppemise vaidlustamisel tlesitlemise korral.

Selleks et to6lepingu Ulesltlemine oleks digusparane ja kehtiv, peavad olema taidetud

tlesitlemise formaal- ja materiaaldiguslikud néuded. Ulesiitlemine peab:

e tuginema Ulesutlemisalusele ja ei tohi esineda ulesutlemist valistavaid asjaolusid
(TLS §-d 85-94);

e vastama seaduse formaalsetele nouetele, naiteks ei tohi Ulesitlemisavaldus TLS
§ 95 Idike 1 kohaselt olla tingimuslik ning see peab olema tehtud kirjalikku taasesi-
tamist vbimaldavas vormis.

2. Kui todlepingu Ulesitlemine ei vasta eespool nimetatud tingimustele ehk puuduvad
Ulesutlemise digustavad asjaolud voi Ulesutlemisel on menetlusreegleid oluliselt rikutud, on
tegemist digusvastase Ulesltlemisega. Seadusest tuleneva aluseta voi seaduse nduetele
mittevastav Ulesitlemine on tihine.

3. TLS § 93 naeb ette té6andja piirangud raseda voéi rasedus- ja stinnituspuhkuse diguse-
ga naise to0lepingu Ulesitlemiseks. Viidatud isikutega ei tohi todlepingut Ules delda koon-

damise voi toovoime vahenemise téttu (TLS § 93 I6iked 1 ja 2). Kaitse on naistele tagatud
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Uksnes siis, kui nad on teavitanud td6andjat oma rasedusest vdi rasedus- ja slinnituspuh-
kuse bigusest enne Ulesutlemisavalduse kattesaamist voi 14 kalendripdeva jooksul parast
seda (TLS § 93 Idige 3). Viidatud isikutega on t66lepingu Ulesitlemine tihine ka siis, kui
naine ei ole temast mitteolenevatel péhjustel jarginud TLS § 93 I16ikes 3 nimetatud tdhtaega
(TLS § 104 I15ige 2).

4. Oluline on tahele panna, et TLS reguleerib Gksnes td6lepingu Ulesttlemise tihisust ja
vaidlustamist. T66leping I16peb Ulesitlemisega tddandja voi tootaja algatusel (vt TLS § 83 ja
§ 85). TLS ei reguleeri §-des 79 ja 80 (poolte kokkuleppel tddlepingu Idpetamine ja lepingu
I6ppemine tahtaja méddumisel) toodud alustel lepingu I6ppemise vaidlustamist.

Poolte kokkuleppel t66lepingu I6petamise ja tdhtaja méddumisel tdédlepingu I6ppemise
vaidlustamisel tuleb lahtuda TsUS-s toodud tehingu tiihisuse satetest. TsUS § 87 kohaselt
on seadusest tuleneva keeluga vastuolus olev tehing tihine, kui keelu motteks on keelu
rikkumise korral tuua kaasa tehingu tihisus, eelkdige juhul, kui seaduses on satestatud, et
teatud tagajérg ei tohi saabuda. Samuti satestab TsUS § 84 16ige 1, et tiihisel tehingul ei
ole algusest peale diguslikke tagajargi. Tuhise tehingu alusel saadu tagastatakse vastavalt
alusetu rikastumise satetele, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

Seega saavad pooled pddérduda poolte kokkuleppel tédlepingu I6petamise ja tahtaja
moddumise tttu tédlepingu 18ppemise vaidlustamiseks TsUS alusel téévaidluskomisjoni
voi kohtu poole. Véimalik on nduda t66lepingu Idppemise tlihisuse tuvastamist, té6lepingu
taitmist ja téotasu voi kahju hivitamist to6taja toolt eemalviibitud aja eest.

§ 105. Ulesiitlemise tiihisusele tuginemine
(1) Kohtule peab hagi vo6i toévaidluskomisjonile avalduse iilesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks esitama 30 kalendripédeva jooksul arvates lilesiitlemisavalduse
saamisest.
(2) Kui hagi voi avaldust ei esitata tdhtaja jooksul véi kui hagi véi avalduse esita-
mise tdhtaega ei ennistata, on (ilesiitlemine algusest peale kehtiv ja leping on
I6ppenud iilesiitlemisavalduses maérgitud tahtpéeval.

1. Seadusliku aluseta voi seaduse nduetele mittevastav t6dlepingu Ulesitlemine (TLS
§ 104) ei ole automaatselt tihine, vaid selle tihisuse tuvastamiseks tuleb péérduda t66-
vaidluskomisjoni véi kohtu poole. Seega kui td6taja voi tddandja leiab, et tddleping on teise
poole poolt digusvastaselt lles 6eldud, siis tuleb tal tiihisus maksma panna ja nduda t66-
vaidlusorganis ulesutlemise tihisuse tuvastamist.

2. Oigus esitada hagi v6i avaldus tédvaidlusorganisse tddlepingu ilesiitiemise tiihisuse
tuvastamiseks on 30 kalendripdeva jooksul. Viidatud tdhtaeg hakkab kulgema UlesUtlemis-
avalduse kattesaamisest (mitte td6lepingu I6ppemisest). Kui avaldust véi hagi ei esitata taht-
aegselt voi selle esitamise tédhtaega ei ennistata, loetakse Ulesttlemine TLS § 105 I16ike 2
alusel kehtivaks ja t66suhe 16peb Ulestitlemisavalduses margitud todlepingu I6ppemise ette-
teatamisaja méddumisel. Seetbttu on oluline, et juhul, kui tddtaja voi tddandja ei ndustu Ules-
Utlemisega ja soovib sellele vastu vaielda, peab ta llesltlemise tdhtaegselt vaidlustama.
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3. TLS §-st 105, mis satestab tddlepingu Ulesltlemise tlihisusele tuginemise, tuleneb, et
Ulesutlemine on kehtiv, kuni pole tuvastatud selle tihisus. Seega peab tédvaidlusorganisse
pdorduma isik, kes soovib tugineda Ulesltlemise tihisusele.?' Naitena vdib tuua otsuse, kus
kohus margib, et kui téétaja on esitanud avalduse lepingu I6petamiseks TLS § 91 Idike 2
punkti 3 alusel (t66 jatkamine on téotaja tervisele ohtlik), siis ei ole tddandjal alust Id6petada
toolepingut TLS § 79 alusel (poolte kokkuleppel). Kui tdé6taja on tédlepingu TLS § 91 16ike 2
punkti 3 alusel Ules 6elnud ja tdd6andja leiab, et selliseks t6dlepingu Ulesltlemiseks ei ole
seadusest tulenevat alust voi leslitiemine ei vasta seaduse nduetele, st téolepingu Ulesit-
lemine on TLS § 104 I6ike 1 kohaselt tihine, peab ta llesltlemise tihisuse tuvastamiseks
pdorduma tdovaidlusorganisse.®

4. Toolepingu Ulesttlemist vaidlustav pool peab tédvaidlusorganis suutma téendada, et
téolepingu Ulesittlemine on olnud ebaseaduslik. Erisus on tehtud rasedate, alla kolmeaas-
tast last kasvatavate t66tajate ning to6tajate esindajate puhul, kellele rakendatakse pddra-
tud tdendamiskohustust. Viidatud juhul peab td6andja tdendama, et ta vabastas nimetatud
isikud seaduses lubatud alusel, mitte aga pdhjusel, et tdétaja on rase, kasvatab alla kolme-
aastast last voi on tddtajate esindaja (TLS § 92 16iked 2 ja 3).

5. Toodtaja vdi tddandja saab tddlepingu Ulesitlemise tlhistamist vdi tihisuse tuvastamist
nduda ka TsUS-s satestatud iildistel alustel ja korras (TsUS §-d 84 ja 90). Naiteks voib
Ulesutlemise tuhistada, kui Glesutlemisavaldus on tehtud eksimuse voi pettuse tulemusena
(TsUS §-d 92 ja 94), arvestades TLS §-st 13 tulenevaid erisusi.

6. Riigildivu seaduse § 22 I6ige 1 naeb ette ammendava loetelu toimingutest, millelt ei
tule riigildivu tasuda. Selle paragrahvi I16ike 1 punkti 1 kohaselt ei tule riigildivu tasuda t66-
vaidluses esitatud hagilt voi kaebuselt, milles ndutakse to6tasu véi tédlepingu llesitlemise
tuhisuse tuvastamist. Riigildivuvabad on ka t66taja hivitisnduded, mille rahuldamise eeldu-
sena peab kohus tuvastama té6lepingu Ulesiitlemise tiihisuse.®® Seega kui to6taja nduab
Ulesutlemise tlhisuse tulemusena tédandjalt TLS §-s 109 ettendhtud hdivitisi, siis on ka
need nduded riigildivuvabad.

§ 106. Té66andja lilesiitlemise vaidlustamine vastuolu téttu hea usu pé6himéttega
Todbtaja voib 30 kalendripdeva jooksul arvates lilesiitlemisavalduse saamisest
esitada kohtule hagi voi téévaidluskomisjonile avalduse kehtiva lilesiitlemise
vaidlustamiseks vastuolu téttu hea usu péhiméttega, vélja arvatud, kui té6andja
titles lepingu iiles té66tajapoolse té6o6lepingu rikkumise téttu.

1. TLS § 106 annab tod6tajale tdiendava diguse tédsuhte Ulesutlemine vaidlustada, kui
té6andja on jarginud kdiki seaduses toodud ndudeid, kuid Glesutlemine viib ebadiglase

81 Riigikohtu 10. novembri 2005. a otsus nr 3-2-1-120-05; Riigikohtu 11. jaanuari 2006. a otsus nr 3-2-1-124-05;
Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11; Riigikohtu 8. mai 2012. a otsus nr 3-2-1-54-12.

82 Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11.
8 Riigikohtu maarus 11. maist 2011. a nr 3-2-1-27-11.
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tulemini ega ole seetdttu kooskdlas hea usu pdhiméttega. Seega kuitédandja lilesiitiemine on
bigusparane ehk téosuhe on 6eldud ules Uleslttlemissituatsiooni olemasolul ja vormindu-
deid jargides ning to6tajal ei ole voimalik tugineda TLS §-le 104, siis voib td6taja vaidlustada
llesitlemise, kui see ei vasta hea usu pdhiméttele. Ulesiitlemine tuleb vaidlustada 30 ka-
lendripaeva jooksul alates Ulesttlemisavalduse saamisest.

2. Heas usus kaitumise kohustus tuleneb nii tdétajale kui tédandjale VOS §-st 6 ning naeb
ette Uldise diguslik-eetilise ndude isiku tegutsemisele. Heas usus kaitumisena on nimetatud
ausust, lojaalsust, diglust, koost6dd, teise poole huvidega arvestamist jne.® Selgitamaks
vélja, kas t6dlepingu Ulesutlemine on vastuolus hea usu pdhiméttega voi mitte, séltub juh-
tumi asjaoludest ning vajab igal konkreetsel juhul eraldi hindamist.

3. Tootaja ei saa Ulesutlemist vaidlustada, tuginedes vastuolule hea usuga, kui tééandja
on toédlepingu elnud lles pdhjusel, et tdotaja rikkus lepingut. Hea usu pdhimdotte rakenda-
mise eesmargiks on tédtajale UlesUtlemisega kaasneva ebadiglase tagajarje arahoidmine,
mis ei saa tulla kéne alla, kui té6taja on ise lepingu rikkumisega pdhjustanud lepingu Ules-
Utlemise.

§ 107. Téolepingu I6petamine kohtus voi té6vaidluskomisjonis

(1) Kui kohus véi téovaidluskomisjon tuvastab, et té66lepingu lilesiitlemine on
seadusest tuleneva aluse puudumise voi seaduse néuetele mittevastavuse
téttu tiihine voéi vastuolu téttu hea usu péhiméttega tiihistatud, loetakse, et
leping ei ole iilesiitlemisega I6ppenud.

(2) Kédesoleva paragrahvi lbikes 1 sétestatud juhul I6petab kohus véi téovaidlus-
komisjon té6andja voi té6taja taotlusel t66lepingu alates ajast, kui see oleks
I6ppenud (ilesiitlemise kehtivuse korral.

(3) Kohus voi téovaidluskomisjon ei rahulda kdesoleva paragrahvi l6ikes 2 sa-
testatud té66andja taotlust, kui t6otaja on iilesiitlemise ajal rase voi tootajal
on 6igus saada rasedus- ja stlinnituspuhkust véi téotaja on valitud téotajate
esindajaks, vélja arvatud juhul, kui mélemapoolseid huve arvestades ei ole
see moistlikult véimalik.

1. Paragrahv 107 kasitleb t6d6lepingu I6petamist kohtus voi tédvaidluskomisjonis.

Kui kohus voi téovaidluskomisjon tuvastab, et Ulesitlemine on seadusest tuleneva alu-
seta vOi seaduse nduetele mittevastay, siis on tegemist tihise Ulesitlemisega ning leping
ei ole Ulesutlemisega I6ppenud. Vastuolu korral hea usu péhimébttega on tédvaidlusorganil
vbimalik t6dlepingu Ulesutlemine tuhistada ning leping ei ole UleslUtlemisega I6ppenud.

Nimetatud juhtudel I6petab td6vaidlusorgan téélepingu Ghe poole taotlusel alates ajast,
kui see oleks I6ppenud Ulesltlemise kehtivuse korral. Juhul kui té6andja ei ole t66suhe-
te Idppemisest ette teatanud voi véhem ette teatatud aja eest hlvitist maksnud, I6petab

8 P. Varul, I. Kull, V. Kdve, M. Kéerdi. Véladigusseadus |. Kommenteeritud valjaanne. Tallinn, Juura,
20086, |k 25.
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toéovaidlusorgan téosuhte ajast, mil see oleks [6ppenud etteteatamistahtaja méddumisel.
Olukorras, kus todandja on tdolepingu Idppemisest ette teatanud vdi vahem ette teatatud
aja eest huvitist maksnud, 18petab td6vaidlusorgan té6suhte llesitlemisavalduses toodud
tahtajal.

Todbleping kehtib seega edasi tksnes siis, kui sellega on nbus mdlemad pooled. Kui
naiteks tddandjal puudub soov tddsuhet jatkata, siis loetakse leping tema avalduse alusel
I6ppenuks ka juhul, kui tééandjal puudus seaduslik alus t66lepingu Ulesutlemiseks. Vii-
datud regulatsiooni eesmark on tagada, et pooled ei pea jatkama t66suhet sunniviisiliselt
olukorras, kus on tekkinud omavaheline lahkarvamus ning edaspidine koost66 ei pruugi
sujuda. Poolte n-6 sundimine tédsuhte jatkamiseks ei ole kokkusobiv lepinguvabaduse
pdhimdttega, millest tulenevalt ei saa pooli nende vaba tahte vastaselt sundida jatkama
té6suhet.

Kui kumbki pool ei taotle antud olukorras tédvaidlusorganilt tddsuhte 16petamist, siis ei
ole t00suhe seaduse alusel I16ppenud ning toé6taja jatkab tootamist (st to6taja tuleb todle
ennistada).

2. Erisusena Uldreeglist ei rahulda tédvaidlusorgan t66andja taotlust tddsuhe I6petada, kui
tegemist on rasedaga, t66tajaga, kellel on bigus rasedus- ja stinnituspuhkusele, vdi t66ta-
jate esindajaga (TLS § 107 I6ige 3). Nimetatud isikud vajavad oma seisundi v6i staatuse
tottu téiendavat kaitset ning neil on ebaseadusliku uUlesutlemise korral 6igus jaada tédle
sOltumata sellest, kas td6andja seda soovib voi mitte.

Todovaidlusorganil tuleb tddandja taotlus tddsuhte I6petamiseks eelnimetatud isikutega
rahuldada Uksnes juhul, kui té0suhte jatkamine ei ole mbeldav, st ennekdike siis, kui t66-
andja on oma tegevuse |6petanud (nt tddandja pankrot). Sellisel juhul ei jaa alles Uhtegi
téokohta, millel to6taja saaks tdétamist jatkata.

§ 108. Kahju hiivitamine t66suhte jatkumise korral
Todlepingu obigusvastasel lilesiitlemisel, kui to6suhe jatkub, on todtajal éigus
néuda kahju hiivitamist, eelkbige saamata jaanud té6tasu. Hiivitisest voib maha
arvata osa, mille té6taja on oma t66jéu teistsuguse kasutamisega omandanud.

1. Kui téovaidlusorgan tuvastab, et t6dandja tédlepingu Ulesitlemine on ebaseaduslik voi
vastuolus hea usu pbéhimdttega ning kumbki pool ei taotle lepingu I6ppemist, siis tédsuhe
poolte vahel jatkub (TLS § 107 I6iked 1 ja 2).

Paragrahvi 108 alusel moistab tédvaidlusorgan to6suhte jatkamisel tédandjalt valja kah-
ju hlivitamise, mis seisneb eelkdige saamata jaanud tdotasu hlvitamises. Tootaja jatkab
seega kokkulepitud t06 tegemist ning tal on digus saada to6tasu TLS § 35 alusel, mida ta
bigusvastase ulesltlemise tottu vahepealsel ajal ei saanud. Kui té6taja on vahepeal saanud
oma t66jéu teistsuguse kasutamisega muud tulu (nt tasu teise t66lepingu vdi td6vdtulepin-
gu alusel), siis vbib tddvaidlusorgan selle tédandja taotlusel valjamdistetavast hivitisest
maha arvata.
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§ 109. Hiivitis toosuhte Iopetamise korral kohtus vo6i té6vaidluskomisjonis

(1) Kui kohus véi téévaidluskomisjon I6petab té6lepingu kdesoleva seaduse
§ 107 I6ikes 2 nimetatud juhul, maksab té66andja té6tajale hiivitist té66taja kol-
me kuu keskmise téétasu ulatuses. Kohus véi té6vaidluskomisjon véib hiivi-
tise suurust muuta, arvestades té6lepingu lilesiitlemise asjaolusid ja mélema
poole huve.

(2) Kui kohus véi tédvaidluskomisjon I6petab tédlepingu kadesoleva seaduse
§ 107 l6ikes 2 nimetatud juhul té6tajaga, kes on rase, kellel on 6igus saada
rasedus- ja stinnituspuhkust véi kes on valitud té6tajate esindajaks, maksab
té6andja to6tajale hiivitist to6taja kuue kuu keskmise té6tasu ulatuses. Kohus
voi téovaidluskomisjon voéib hiivitise suurust muuta, arvestades té6lepingu
lilesiitlemise asjaolusid ja mélema poole huve.

(3) Kui téotajale on maératud kdesoleva paragrahvi I6ikes 1 voi 2 nimetatud hiivi-
tis, ei ole toétajal 6igust néuda todtasu, mida téotajal oleks olnud éigus saada
téosuhte jatkumisel toévaidlusorgani otsuse joustumiseni.

(4) Té6andjal on tdoétajapoolse tédlepingu Oigusvastase lilesiitlemise korral
o6igus néuda téotajalt moistlikku hiivitist.

1. Kui téovaidlusorgan tuvastab, et tddandja tddlepingu Ulesitlemine on ebaseaduslik voi
vastuolus hea usu pdhiméttega ning vahemalt ks pooltest taotleb t6dlepingu I6petamist,
siis loetakse leping Ulesitlemisega |6ppenuks (TLS § 107 I6iked 1 ja 2). Viidatud juhul peab
tooandja maksma tootajale hiivitist kolme kuu keskmise té6tasu ulatuses.Todvaidluskomis-
jon vdi kohus vdib huvitise suurust muuta, arvestades Ulesutlemise asjaolusid ja mélema
poole huvisid. Seadusandja eesmargiks on satte Uldise sdnastuse kaudu anda tédvaidlus-
organile suur kaalutluséigus huvitise maaramisel. Oluline on, et hivitis oleks k&iki asjaolu-
sid arvestades diglane.

2. Kui todvaidlusorgan tuvastab, et td6andja tdéolepingu Ulesitlemine rasedaga, isikuga,
kellel on digus rasedus- ja slinnituspuhkusele, voi tO6tajate esindajaga on ebaseaduslik
voi vastuolus hea usu pdhimdttega ning tédtaja ei soovi tddlepingu jatkumist, siis loetakse
leping Ulesutlemisega I6ppenuks (TLS § 107 I6iked 1 ja 3). Sellisel juhul mdistab tédvaid-
lusorgan tédandjalt véalja hivitise t66taja kuue kuu téétasu ulatuses (TLS § 109 16ige 2).
Huvitise suurust on vdimalik muuta seda nii vahendades kui ka suurendades, arvestades
Ulesutlemise asjaolusid ja mdlema poole huve.

3. Kui toovaidlusorgan |6petab té0suhte ning maarab tootajale TLS § 109 Idigetes 1 ja 2
toodud huvitise, siis ei ole to6tajal digus nduda TLS § 108 alusel saamata jaanud tédtasu.
Seadus valistab siinkohal tootajale sama aja eest hiivitise kahekordse maksmise.

4. Kui téovaidlusorgan tuvastab, et tootaja tédlepingu Ulesutlemine on ebaseaduslik, siis
on tddandjal 6igus nduda todtajalt mdistlikku hivitist (TLS § 109 16ige 4). Erinevalt I16igetest
1 ja 2 ei nde seadus siinkohal ette hlvitise suurust, mistdttu tuleb igal konkreetsel juhul eral-
di analiitsida, kas hivitise maksmine on pdhjendatud ja mis ulatuses. Tegemist saab olla
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naiteks olukorraga, kus tootaja Utleb todlepingu alusetult tles tédandjapoolse ahistamise
tottu, lootuses tédandja mainet kahjustada. Viidatud juhul on tdédvaidlusorganil asjaolude
kaalumisel 6igus mdista tédtajalt valja hivitis tédandja kasuks.

§ 110. Téotaja nbuete aegumise erisus
Kui téotaja esitas oigel ajal hagi voi avalduse té6lepingu (ilesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks, ei aegu vaidluse kestel sissenéutavaks muutuvad ja vaidluse tu-
lemusest séltuvad té6taja néuded enne, kui on méédunud kolm kuud vaidluses
tehtud lahendi jéoustumisest.

1. Paragrahv 110 annab t66taja ndude aegumise erisuse. Tagamaks, et to6taja nduded,
mis muutuvad sissendutavaks ulesutlemise kehtivuse lle peetava vaidluse kestel véi mis
soOltuvad vaidluse tulemusest, ei aeguks enne vaidluse kohta tehtud lahendi jdustumist voi
vahetult parast seda, pikeneb selliste nduete aegumistahtaeg TLS § 110 alusel seniks, kuni
lahendi jdustumisest on mé6dunud kolm kuud. Viidatud ndudeks, mis ei aegu vaidluse kes-
tel, voib olla naiteks puhkusendue.

3. jagu
Toodlepingu iileminek

§ 111. Téolepingu kehtivus tééandja surma korral

(1) Fiiiisilisest isikust tb6andja surma korral ldheb t66leping iile to6andja périjatele.

(2) Kédesoleva paragrahvi l6ikes 1 nimetatud juhul véib toétaja tédhtajalise ja téaht-
ajatu téolepingu iiles 6elda kahe néddala jooksul arvates ajast, millal ta sai t66-
lepingu lileminekust teada voi pidi teada saama, teatades sellest 30 kalendri-
pdeva ette. T66andja périja voib tahtajalise ja tdhtajatu té6lepingu liles 6elda
kahe néddala jooksul arvates ajast, millal ta sai té6lepingu lileminekust teada
voi pidi teada saama, jdrgides kdesoleva seaduse § 97 I6ikes 2 nimetatud ette-
teatamistdhtaega. See ei piira téélepingu lilesiitlemist muul alusel.

(3) Tédleping l6peb fiilisilisest isikust td6andja surmaga, kui tééleping on séimi-
tud oluliselt t66andja isikut arvestades.

1. Paragrahv 111 reguleerib t66lepingu kehtivust tddandja surma korral.

Flusilisest isikust tdoandja surma korral jaab to6leping Uldjuhul kehtima ja laheb Ule
parijatele, valja arvatud juhul, kui td6leping on sdlmitud oluliselt tddandja isikut arvestades
(TLS § 111 Idiked 1 ja 3). Toédandja isikut oluliselt arvestavaks todlepinguks on naiteks
té6andja isiklikuks teenindamiseks sélmitud leping, mille puhul kaob t66andja surmaga ara
toé6lepingu objekt. Nimetatud eriparaga té6lepingut pole td6andja parijatel TLS alusel vaja
eraldi Ules 6elda, vaid see I16peb tédandja surmaga automaatselt.

2. Kui tdoleping laheb lle parijatele, on TLS § 111 I6ike 2 alusel nii parijatel kui to6tajal
voimalik tdoleping lihtsustatult Ules 6elda kahe nadala jooksul parast tédlepingu parijatele
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Uleminekust teada saamist vGi teada saama pidamist, kasutades Ulestitlemise alusena t66-
andja surma. Olenemata sellest, et td6lepingu Glemineku puhul parijatele jadvad to6lepingu
tingimused samaks, on tddleping fulsilisest isikust tddandjaga suuresti tddandja nagu ning
té6lepingu Uleminek parijatele toob suure téendosusega kaasa kontseptsioonilisi muudatu-
si, mille t6ttu on pooltele antud seadusega véimalus tddleping etteteatamisega lles delda.
Ulesiitlemisel tulevad kohaldamisele (ildised etteteatamisajad. TLS ei piira td6lepingu (iles-
Utlemist muul alusel (nt td6kohustuste rikkumine, koondamine).

§ 112. Téolepingu kehtivus ettevétte iileminekul

(1) Téélepingud ldhevad muutumatul kujul iile ettevétte omandajale vastavalt vo-
ladigusseadusele, kui ettevéte jédtkab sama vo6i sarnast majandustegevust.

(2) Vélabigusseaduse §-s 181 sétestatud piiranguid té6lepingute illeminekul ei
kohaldata.

(3) Ettevoétte lileandjal ja omandajal on keelatud tédéleping liles 6elda ettevoite
lilemineku téttu.

(4) Kdesoleva paragrahvi l6ikeid 1 ja 3 ei kohaldata té6andja pankroti véljakuulu-
tamisel.

1. Paragrahvid 112 ja 113 ning VOS §-d 180185 reguleerivad tddlepingu tleminekut et-
tevotte llemineku korral.®® Ettevétte Gileminek voib toimuda mis tahes diguslikul alusel (ju-
riidiliste isikute Ghinemine, jagunemine, imberkujundamine, mudgileping, rendileping jne),
mille raames |&hevad Uleandjalt omandajale Ule ettevétte majandamisega seotud ja selle
majandamist teenivad asjad, digused ja kohustused, muu hulgas ka ettevéttega seotud le-
pingud ning ettevdte jatkab sama véi sarnast majandustegevust (TLS § 112 I6iked 1 ja 2 ja
VOS § 180). Ettevétte ileminekul peavad muutumatul kujul ile minema seega ka tédlepin-
gud, kollektiivlepingud ja muud té6suhtest tulenevad Sigused ja kohustused. Naiteks laheb
uuele tédandjale automaatselt lle tdotaja varalise vastutuse kokkulepe.

2. Ettevdtte lleminek tuleb kone alla nii fuisilise kui juriidilise isiku majandusiiksuse Ule-
minekul. Oluline on siinjuures jalgida, et see ei ole seotud Uksnes ettevdtja kui fllsilisest
isikust ettevétja ja arilihinguga. Ettevote saab olla kdikidel tddandjatel, st lisaks fuusilisest
isikust ettevotjale ja ariihingule ka naiteks sihtasutusel, mittetulundusihingul. Ettevdte on
iga majandusiiksus, mille kaudu isik tegutseb (TsUS § 66").

3. Ettevdtte Uleminekuga on tegemist juhul, kui Ule ldAheb majandustksus, mis sailitab oma
identiteedi,® st ressursside organiseeritud grupeeringu, mille eesmark on tegeleda majan-
dustegevusega, sodltumata sellest, kas see on tema pea- véi kérvaltegevus. Euroopa Kohus

8 Ettevotte Glemineku normistiku aluseks on néukogu direktiiv 2001/23/EU 12. martsist 2001 ettevot-
jate, ettevotete voi nende osade Uleminekul téotajate digusi kaitsvate likmesriikide digusaktide Uhtlus-
tamise kohta. Euroopa Liidu Teataja L 082, 22.03.2001, Ik 16-20.

8 Euroopa Kohtu 1986. a otsus C-24/85, Jozef Maria Antonius Spijkers vs. Gebroeders Benedik Abat-
toir CV et Alfred Benedik en Zonen BV.
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§ 112 TOOLEPINGU ULEMINEK 5. ptk 3. jg

on leidnud, et ettevétte lileminek ei ole valistatud ka juhul, kui konkreetse ettevétluse eripa-
ra tottu ei ole terviklikku majandusiiksust véimalik tuvastada.®” Pohiliselt t66joul pdhineva
tegevusega majandussektorites vdib teiste tootmistegurite puudumisel majandusuksusega
samastada to6tajate organiseeritud Uksuse, mis on konkreetselt ja pisivalt seotud Uhise
Ulesandega.® Lisaks voib lileminekuga olla tegemist juhul, kui Uleantud ettevote voi ette-
votte osa ei sailita oma organisatsioonilist iseseisvust, tingimusel, et erinevate Uleantud
tootmiselementide vahel on sailinud funktsionaalne side, mis vdimaldab omandajal neid
elemente kasutada samasuguseks voi analoogiliseks majandustegevuseks.

4. Riigikohus on mitmes lahendis andnud hinnangu ettevotte tGleminekule.®® Kohus selgi-
tab, et ettevétte Uleminekuks on vajalik vara tleminek teatavas kogumis, kuid mitte tingima-
ta korraga ja uhe tehinguga.

Ettevotte dlemineku hindamisel tuleb analtusida selle kéiki aspekte, sh kas aritihingu
kinnis- voi vallasvara on Ule lainud, vara vaartust tilemineku ajal, kas uus té6andja on ena-
miku tootajatest Ule vétnud, kas kliendi- ja muud &risuhted on Ule ldinud, majandustegevuse
sarnasust enne ja parast tUleminekut, tegevuse peatumise aega tleminekuperioodil jms.%!
Riigikohus on taiendavalt lisanud, et ettevdtte Ulemineku hindamisel arvestatavateks kri-
teeriumideks vdivad olla: 1) ettevétte titp; 2) kinnisasja, tootmisvahendite ja muude mate-
riaalsete vahendite Gleminek; 3) immateriaalsete vahendite ja organisatsiooni Glevotmine;
4) kliendi- ja hankijasuhete jatkuvus; 5) lleminekule eelneva ja sellele jargneva tegevuse
sarnasus; 6) majandustegevuse jatkuvus, ja kui tegevus oli vahepeal katkenud, siis kat-
kestuse aeg; 7) vaheste vahenditega ettevotete puhul on eriti oluline personali sailitamine;
8) ettevotte omandaja varasem tegevus; 9) Gleandja ja omandaja tegevuskoht, juhtorganite
likmete kattuvus.®

Lisaks Ulaltoodule on kohtupraktikas levinud pdhiméte, et kui tlrnik lakkab olemast
té6andja ja omanik votab Ule Ulrileandja staatuse, siis on samuti tegemist ettevotte Ule-
minekuga teisele téoandjale.® Ettevotte llemineku eelduseks ei saa olla lGleandja kogu
majandustegevuse I6ppemine. Oluline on teha kindlaks, kas Ule laks selline vara, millega
seotud tegevuse todandja I6petas ja mida uus ettevote jatkas.**

87 Euroopa Kohtu 2007. a otsus C-458/05, Mohamed Jouini jt vs. Princess Personal Service GmbH (PPS).

8 Euroopa Kohtu lidetud kohtuasjad 1998. a C-127/96, C-229/96 ja C-74/97, Francisco Hemjndez Vidal SA
vs. Prudencia Gomez Pérez, Marka Gomez Pérez and Contratas y Limpiezas SL; Friedrich Santner vs. Hoechst
AG; Mercedes Gémez Montana vs. Claro Sol SA and Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles (Renfe).

8 Euroopa Kohtu 2009. a otsus C-466/07, Dietmar Klarenberg vs. Ferrotron Technologies GmbH.

% Ettevotte lileminekut on Riigikohus analtilisinud naiteks jargmistes lahendites: Riigikohtu 20. oktoobri 2009.
a otsus nr 3-2-1-105-09; Riigikohtu 20. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-10; Riigikohtu 1. juuni 2011. a otsus nr
3-3-1-20-11; Riigikohtu 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11; Riigikohtu 16. aprilli 2012. a otsus nr 3-3-1-6-12.

9 Euroopa Kohtu 2002. a otsus C-51/00, Temco Service Industries SA vs. Samir Imzilyen and Others.
9 Riigikohtu 1. juuni 2011. a otsus nr 3-3-1-20-11; Riigikohtu 16. aprilli 2012. a otsus nr 3-3-1-6-12.

% Euroopa Kohtu 1987. a otsus C-287/86, Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Dan-
mark vs. Ny Mglle Kro.

% Riigikohtu 15. juuni 2011. a otsus nr 3-2-1-41-11.
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5. ptk TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK § 113

5. Toodtaja ei pea tbendama, milliste lepingute (lepingu) alusel tleminek toimus. Uldjuhul
ei saagi t06tajale teada olla, millistel alustel funktsioneeriv ettevote lle anti. Riigikohus sel-
gitab, et tulenevalt kohtuvaidluse liigist vdib tekkida olukord, kus ettevétte tleminekut saab
téendada erinevalt. T66vaidlustes on oluline teha tuvastatud asjaolude ja téendite abil kind-
laks, kas uleminek tegelikult toimus voi mitte.%

6. Ettevotte Uleandja ja omandaja ei tohi toolepingut liles delda ettevotte Glemineku tottu. TO6-
lepingu Ulesttlemine muudel seadusest toodud p&hjustel on lubatud (nt t6otaja koondamine
olukorras, kus timberkorralduste tulemusena ei ole to6tajale enam vdimalik t66d pakkuda).

7. Enne ettevdtte uleminekut tekkinud kohustuste eest, mis on ulemineku ajaks muutu-
nud sissendutavaks vdi mis muutuvad sissendutavaks viie aasta jooksul parast Uleminekut,
vastutab iileandja tootajate ees solidaarselt omandajaga (VOS § 183 16ige 1). Naiteks kui
tootasu ndue muutub sissendutavaks parast ettevotte Gleminekut, siis vastutavad selle tait-
mise eest mélemad tdé6andjad.

8. Todandja pankroti korral té6lepingud ettevotte omandajale dle ei lAhe ning Gleandja voi
omandaja vodib tédlepingud Ules 6elda (TLS § 112 16ige 4). Viidatud juhul peab Ulesttlemi-
seks olema seaduslik alus, naiteks koondamine.

§ 113. Informeerimine ja konsulteerimine ettevoétte lileminekul

(1) Ettevétte iileandja ja omandaja esitavad kirjalikku taasesitamist véimaldavas vor-
mis usaldusisikule véi nende puudumisel té6tajatele aegsasti, kuid hiljemalt (iks
kuu enne ettevétte iileminekut teatise, mis sisaldab vdhemalt jargmisi andmeid:
1) kavandatav ettevotte lilemineku kuupéev;

2) ettevotte lilemineku péhjused;

3) ettevotte iilemineku o6iguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajéarjed
téotajatele;

4) tootajate suhtes kavandatavad meetmed.

(2) Kui ettevétte lileandja voi omandaja kavatseb ettevotte iilemineku téttu teha to66ta-
Jate olukorda méjutavaid muudatusi, konsulteerib ta usaldusisikuga voi tema puu-
dumisel tootajatega, eesmérgiga jouda kavandatavates meetmetes kokkuleppele.

(3) Konsulteerimisel on usaldusisikul véi tema puudumisel téétajatel 6igus koh-
tuda ettevotte lileandja ja omandaja esindajatega, sealhulgas juhtorgani liik-
metega ning esitada tootajate suhtes kavandatavate meetmete kohta kirjalik-
ku taasesitamist voimaldavas vormis ettepanekuid vdhemalt 15 pdeva jooksul
kdesoleva paragrahvi Iikes 1 nimetatud teatise esitamisest arvates, kui ei
lepita kokku pikemas ajas. Ettevoétte lileandja ja omandaja on kohustatud ette-
panekute arvestamata jdtmist pé6hjendama.

% Riigikohtu 20. oktoobri 2010. a otsus nr 3-2-1-82-10.
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§ 114 VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA RIIKLIK JARELEVALVE 6. ptk

1. Paragrahv 113 satestab informeerimise ja konsulteerimise ettevotte Gleminekul.

Ettevdtte Uleandja ja omandaja peavad enne ettevdtte Gleminekut esitama usaldusisi-
kule voi tema puudumisel tootajatele teatise, mis sisaldab infot Glemineku kohta (sh Glemi-
neku kuupaey, Ulemineku pdhjused, tagajarjed to6tajatele ning kavandatavad meetmed).
Info tuleb edastada kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (nt e-kirja teel, intranetis) ja
aegsasti (téotajatel peab jaama piisav aeg infoga tutvumiseks).

2. Kui ettevotte lileandja v6i omandaja plaanib ettevétte Glemineku téttu teha todtajate olu-
korda méjutavaid muudatusi (nt td6tamise asukoha voi té0aja korralduse muutmine), peab ta
eelnevalt konsulteerima tdotajate usaldusisiku voi tootajatega. Info muudatuste kohta peab
samuti sisalduma I6ikes 1 toodud teatises, et td6tajatel oleks kogu vajaminev info kohe kaes.
Kui tleandja v6i omandaja soovivad muuta t66lepingus kokkulepitud tingimusi, siis ei piisa
Uksnes konsultatsioonidest, muudatuste elluviimiseks on vaja ka t66taja ndusolekut.

3. Todandja ei vabane informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmisest juhul, kui
téoandja juures ei ole valitud usaldusisikut. Sellisel juhul tuleb t66andjal informeerida to6ta-
jaid ja konsulteerida to6tajatega otse.%

4. Konsultatsioonide kaigus on usaldusisikul voi to6tajatel 6igus kohtuda ettevétte tileand-
ja ja omandaja esindajatega ning esitada omapoolseid ettepanekuid. Ettepanekud tuleb
esitada 15 paeva jooksul alates teatise saamisest, kui pooled ei ole kokku leppinud pikemas
ajas. Kui Uleandja voi omandaja ei arvesta tehtud ettepankuid, siis tuleb tal seda tdotajatele
pdhjendada.

5. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmata jatmise eest ettevotte tleminekul
voib Todinspektsioon lisaks ettekirjutuse tegemisele alustada té6andja suhtes vaarteome-
netlust ning kohaldada rahatrahvi (TLS § 115, § 129).

6. peatiikk

VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA
RIIKLIK JARELEVALVE

§ 114. Vaidluste lahendamine
Tédblepingust tulenevad vaidlused lahendatakse kdesolevas seaduses ja indivi-
duaalse téévaidluse lahendamise seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

% Viidatud lahenemist kinnitab Euroopa Kohtu otsus C-382/92 t66tajate kohustusliku informeerimise
ja konsulteerimise kiisimuses, mis hélmas ettevétte tilemineku direktiivi rakendamist Uhendkuningriigis
(komisjon vs. Uhendkuningriik). Kohus otsustas, et Uhendkuningriik ei ole tulnud toime oma kohustus-
tega ei selle direktiivi ega Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 5 alusel ega taga, et “tdotajate
esindajaid informeeritakse ja konsulteeritakse koigil direktiiviga ettenahtud juhtudel”.
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7. ptk VASTUTUS § 115/ § 116

Todsuhtest tulenevate vaidluste lahendamisel tuleb juhinduda nii TLS-st kui ITVS-st. Vii-
mane naeb ette téovaidluste lahendamisega seonduvad uldpdhimébtted ja menetlusnormid.
Toovaidlusi lahendavad nii téévaidluskomisjon kui kohus.

§ 115. Riiklik jérelevalve
Riiklikku jarelevalvet kdesoleva seaduse § 5 I6igetes 1 ja 3, §-s 7, § 8 lbigetes 1-3
ning 6 ja 7, § 28 I6ike 2 punktides 9-10, § 29 IGigetes 3 ja 6, § 33 I6ikes 1, §-s 43,
§ 44 IGigetes 2 ja 3 ning 5-7; §-s 45, § 46 Iigetes 1-3 ja 5; § 47 l6igetes 2 ja 3, § 48
léigetes 1 ja 2, §-des 49-53, § 101 I6igetes 1-3, § 102 Ibigetes 1 ja 2 ning § 113 16i-
getes 1 ja 2 sétestatud néuete téditmise (ile teostab Té6inspektsioon téotervishoiu
Jja tobohutuse seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

1. Paragrahv 115 kehtestab riikliku jarelevalve ulatuse ja maarab jarelevalve tegijaks TOO-
inspektsiooni. Riiklikku jarelevalvet teeb Tooinspektsioon TTOS-s satestatud tingimustel ja
korras. Viide TTOS jarelevalvesatetele voimaldab valtida jarelevalveregulatsiooni kordamist
ning normide ebatapsest dubleerimisest tulenevaid vdimalikke erinevusi.

2. Oluline on mérkida, et riiklikku jarelevalvet ei ole kehtestatud kogu TLS Ule, vaid Uksnes
§-s 115 nimetatud satete lle. Valdavas osas on TLS-s tegemist eradiguslike kokkuleppelis-
te normidega, mida saab Gigusliku vaidluse korras lahendada t66vaidlusorganis.

§ 116. Ettekirjutuse vaidemenetlus
Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse toétervishoiu ja té6ohutuse seadu-
ses sétestatut.

1. Téoinspektori tehtud ettekirjutuse saab vaidlustada TTOS-s satestatud tingimustel ja
korras. Lisaks TTOS-le tuleb vaidemenetluse korral juhinduda ka haldusmenetluse seadu-
sest (edaspidi HMS), kuna vaie ettekirjutuse peale esitatakse, vaadatakse labi ja lahenda-
takse HMS satestatud korras, arvestades TTOS-s ettenahtud erisusi (TTOS § 262 I15ige 1).

2. Todinspektori ettekirjutusega mittendustumisel on digus esitada vaie Téoinspektsiooni
kohaliku asutuse juhatajale haldusakti saamisest arvates 10 kalendripdeva jooksul. Kui et-
tekirjutuse on teinud Tédinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja, on tédandjal digus esitada
vaie Tooinspektsiooni peadirektorile haldusakti saamise paevast arvates 10 paeva jooksul
(TTOS § 262 16ige 2).

3. Vaie esitatakse kirjalikult vdi suuliselt. Suuline vaie protokollitakse haldusorganis ning
sellele voetakse esitaja allkiri. Vaides margitakse HMS § 76 I6igete 1 ja 2 kohaselt:

1) haldusorgani nimetus, kellele vaie on esitatud;

2) vaide esitaja nimi vdi nimetus, postiaadress ja sidevahendite numbrid;

3) vaidlustatava haldusakti voi toimingu sisu;

4) pohjused, miks vaide esitaja leiab, et haldusakt vdi toiming rikub tema digusi;

5) vaide esitaja selgelt valjendatud taotlus;
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§ 117 -§ 121 VAsTUTUS 7. ptk

6) vaide esitaja kinnitus selle kohta, et vaieldavas asjas ei ole jdustunud kohtuotsust
ega toimu kohtumenetlust ja
7) vaidele lisatud dokumentide loetelu.

7. peatikk
VASTUTUS

§ 117. Té6andja poolt andmete esitamata jatmine
(1) Andmete esitamata jatmise eest t66andja poolt vastavalt kdesoleva seaduse
§ 5 Ibikele 1 — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 118. Alaealisega té6lepingu sélmimine talle vastunédidustatud toéde tegemiseks
voi tema lubamine sellisele té66le
(1) Alaealisega té6lepingu sélmimise voi alaealise t66le lubamise eest t66andja
poolt kdesoleva seaduse §-s 7 sétestatud néudeid rikkudes — karistatakse ra-
hatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 119. Alaealisega té6lepingu sé6lmimine seadusliku esindaja ja t66inspektori néus-
olekuta
(1) Alaealisega té6lepingu sélmimise eest to6andja poolt ilma seadusliku esindaja
ja tédinspektori néusolekuta — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 120. Té66andja teavitamiskohustuse téditmata jatmine
(1) Teavitamiskohustuse tditmata jatmise eest té6andja poolt vastavalt kdesoleva
seaduse § 28 I6ike 2 punktidele 9, 91 ja 10 — karistatakse rahatrahviga kuni
100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 121. Alaealise suhtes summeeritud té6aja kohaldamine té66aja piirangut liletades
(1) Alaealise suhtes summeeritud té6aja kohaldamise eest té6andja poolt tébaja
piirangut iiletades — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.
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7. ptk VAsTUTUS § 122 - § 128

§ 122. T66 tegemise aja piirangu jdrgimata jatmine
(1) Té66 tegemise aja piirangu jargimata jatmise eest té6andja poolt vastavalt kies-
oleva seaduse § 46 Ibigetele 1-3 — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvitihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 123. Individuaalset liletunnité6d tegevate todtajate lile arvestuse pidamata jatmine
(1) Individuaalset iiletunnité6d tegevate téotajate lile arvestuse pidamata jatmise
eest toéandja poolt vastavalt kdesoleva seaduse § 46 l6ikele 5 — karistatakse
rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 124. Alaealise t66le rakendamise piirangu jargimata jatmine
(1) Alaealise té6le rakendamise piirangu jdrgimata jatmise eest t66andja poolt
vastavalt kdesoleva seaduse §-le 49 — karistatakse rahatrahviga kuni
100 trahviliihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 125. O6t66 piirangu rikkumine
(1) O6t66 piirangu rikkumise eest tééandja poolt — karistatakse rahatrahviga kuni
100 trahviliihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 126. Igapdevase puhkeaja véimaldamata jdtmine
(1) Igapédevase puhkeaja véimaldamata jdtmise eest té6andja poolt — karistatakse
rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 127. Iganéddalase puhkeaja véimaldamata jétmine
(1) Iganéddalase puhkeaja véimaldamata jatmise eest té6andja poolt — karistatak-
se rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 128. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse téditmata jatmine té6lepingute
kollektiivsel iilesiitlemisel
(1) Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse téditmata jdtmise eest t66andja
poolt téolepingute kollektiivsel iilesiitlemisel — karistatakse rahatrahviga kuni
100 trahvilihikut.
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§129/8§130/ /1 §131 RAKENDUSSATTED 8. ptk

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

§ 129. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse téitmata jétmine ettevétte tileminekul
(1) Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse téditmata jdtmise eest t66andja
poolt ettevétte lileminekul — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut.
(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse raha-
trahviga kuni 1300 eurot.

Paragrahvid 117-129 reguleerivad té6andja vastutust TLS rikkumisel.

§ 130. Menetlus
(1) Kdesoleva seaduse §-des 117-129 sétestatud véértegudele kohaldatakse ka-
ristusseadustiku iildosa ja vaarteomenetluse seadustiku satteid.
(2) Kdesoleva seaduse §-des 117-129 sétestatud vdédrtegude kohtuviéline menet-
leja on Té6inspektsioon.

Paragrahvi 130 alusel kohaldatakse TLS §-des 117-129 nimetatud vaartegudele karistus-
seadustiku uldosa ja vaarteomenetluse seadustiku satteid. Vaartegude kohtuvaliseks me-
netlejaks on Todinspektsioon.

8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 131. Téolepingule kohaldatav seadus

(1) Enne 2009. aasta 1. juulit s6lmitud té6lepingule kohaldatakse alates 2009. aas-
ta 1. juulist té6lepingu seaduses sétestatut.

(2) Kdesoleva paragrahvi loikes 1 sétestatu ei vélista ega piira lepingupoolte 6igu-
si ega kohustusi, mis on tekkinud enne 2009. aasta 1. juulit. T66lepinguga seo-
tud asjaoludele vé6i toimingutele, mis on tekkinud véi tehtud enne 2009. aasta
1. juulit, kohaldatakse senikehtinud seadust.

(3) Kui téélepingu tingimus on pérast té6lepingu seaduse jéustumist vastuolus
seaduse siéttega, millest ei ole véimalik lepingupoolte kokkuleppel kérvale kal-
duda, kohaldatakse lepingutingimuse asemel seaduses sétestatut.

1. Paragrahv 131 satestab Uldised reeglid, mille alusel kohaldatakse t66lepingutele, mis
on sdlmitud enne 01.07.2009, TLS-i. Eeltoodu aga ei valista digusi ja kohustusi, mis on
tekkinud enne uue seaduse jdustumist. Uldise diguspdhimétte kohaselt kohaldatakse kuni
01.07.2009 kehtinud seadust asjaoludele ja toimingutele, mis on tekkinud vai tehtud enne
uue seaduse joustumist.
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2. Seni kehtinud lepinguid ei pea kohustuslikus korras Gmber vormistama, st sdlmitud
kokkulepped on j6us ja pooltele taitmiseks kohustuslikud. Erandina on enne 01.07.2009
s6lmitud t6dlepingutes olevad punktid, mis on vastuolus uue TLS regulatsiooniga, tihised.
Tuhistele lepingupunktidele ei saa td6taja ja té6andja tugineda ning nende osas tuleb jar-
gida uues TLS-s satestatut. Sellekohased punktid tuleks poolte kokkuleppel viia TLS-ga
kooskdlla. TLS ei keela ega valista pooltevahelisi soodsamaid kokkuleppeid, mis on sdlmi-
tud enne 01.07.2009. Seadusest soodsamad kokkulepped on tootajatele kehtivad ka parast
TLS joustumist.

§ 132. Téhtajalise té66lepingu lilesiitlemise erisus
Enne 2009. aasta 1. juulit sé6lmitud tdhtajalise to6lepingu ennetédhtaegsele lilesiit-
lemisele pédrast 2009. aasta 1. juulit kohaldatakse t66lepingu seaduses tédhtajatu
téélepingu iilesiitlemise kohta sétestatut.

Paragrahv 132 nédeb ette erisuse seni kehtinud tahtajaliste to6lepingute ennetahtaegse-
le Ulesltlemisele. Kuni 01.07.2009 kehtinud seaduse kohaselt oli pooltel éigus tahtajaline
todleping mis tahes ajal ennetdhtaegselt I6petada. Kuna TLS piirab téhtajalise td6lepingu
ennetéhtaegse Ulesutlemise vboimalusi, ndeb TLS § 132 ette, et enne seaduse jéustumist
sOlmitud ja parast seaduse jdustumist kehtiva téhtajalise t66lepingu voib ennetdhtaegselt
Ules 6elda uue seaduse alusel nagu tahtajatu to6lepingu.

§ 133. Té66raamatu lileandmine
Kédesoleva seaduse joustumise ajal té6andja kdes olnud té6raamat antakse t66ta-
Jjale ja avalikule teenistujale t66lepingu ja teenistussuhte I6ppemisel.

§ 134. T66raamatu andmete kandmine pensionikindlustuse registrisse

(1) Toétaja ja avalik teenistuja, kelle to6raamatus on kandeid, mis omavad éigus-
likku tdhendust pensionistaazi arvutamisel, voib t66raamatu esitada téoraa-
matu andmete registreerimiseks elukohajidrgsesse Sotsiaalkindlustusameti
osakonda.

(2) T66andja voib té6raamatu, mida toétaja voi teenistuja ei ole lihe aasta mé6-
dumisel t66- voi teenistussuhte I6ppemisest vélja votnud, esitada té6raamatu
andmete registreerimiseks asu- voi elukohajdrgsesse Sotsiaalkindlustusameti
osakonda.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab korra pensionistaazi andmete kogumiseks ning
pensionikindlustuse registrisse kandmiseks enne pensioni maéaramist.

1. Paragrahvide 133 ja 134 kohaselt tuleb TLS jéustumise ajal td6andja kaes olnud tdéraa-
mat anda t66lepingu vdi teenistussuhte 16ppemisel tootajale voi avalikule teenistujale.

2. TLS ei nae ette tdéraamatu pidamise kohustust, mistdttu jaab téoraamatu sailitajaks
parast tdosuhte 16ppu td6taja voi avalik teenistuja. TéGraamatus on sailitamist vajavateks
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andmeteks info pensionidigusliku staazi kohta, mida arvestatakse kuni 1998. aasta 31. det-
sembrini. PensionikindlustusstaaZzi puhul, mida arvestatakse alates 1999. aasta 1. jaanua-
rist, omab tééraamat tahtsust eelkdige soodustingimustel vanaduspensioni ja valjateenitud
aastate pensioni saamiseks. Té6raamatus sisaldub t66taja ametinimetus, mille alusel tal on
digus soodustingimustel vanaduspensioni voi valjateenitud aastate pensioni taotleda.®”

3. Tagamaks téoraamatus olevate andmete registreerimine ja sailimine, on tdotajal ja avalikul
teenistujal digus esitada tddraamat oma elukohajargsesse Sotsiaalkindlustusameti osakon-
da. To6raamatu voib Sotsiaalkindlustusametile esitada ka t66andja ja seda juhul, kui t66taja
vOi teenistuja ei ole Uhe aasta méddumisel t66- voi teenistussuhte I16ppemisest tddraamatut
valja vétnud. Andmete kogumise ja registrisse kandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus. %

§ 135. Lapsepuhkus

(1) Emal véi isal on digus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest tasu-
takse 4,25 eurot pdevas:
1) kolm té6pdéeva, kui tal on iiks véi kaks alla 14-aastast last;
2) kuus toéopdeva, kui tal on vidhemalt kolm alla 14-aastast last v6i viéhemalt

liks alla 3-aastane laps.

(2) Puhkusetasu kdesoleva paragrahvi lbikes 1 ettendhtud puhkuse eest hiivita-
takse riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.

(3) Puhkusetasu riigieelarvest hiivitamise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

Paragrahv 135 reguleeris lapsepuhkust ning kehtis kuni 01.01.2013.

§ 136. Isikukaartide séilitamine
Toébandjal ei ole kohustust sdilitada kdesoleva seaduse joustumise ajaks koosta-
tud isikukaarte.

Paragrahvi 136 kohaselt ei ole td6andjal kohustust isikukaarte sailitada. TLS koostamisel
on lahtutud pdhiméttest, et isikukaartide pidamine Vabariigi Valitsuse kehtestatud vormi alu-
sel ei ole péhjendatud. T6dandja peab oma t66 korraldamiseks endiselt pidama td6tajate
kohta arvestust, kuid TLS ei satesta siinkohal kohustuslikke vorminéudeid ega andmeid,
mida tdo6tajalt kiisida. Olemasolevad isikukaardid, mida té6andjal enam vaja ei ole, véib
seega havitada. Téo6tajaid puudutavate andmete tootlemisel, sh isikukaartide havitamisel
peab td6andja arvestama IKS-st tulenevate nduetega.

§ 137. Enne seaduse jéustumist vilja té66tatud puhkuse néude aegumine
Enne kdesoleva seaduse joustumist vélja té6tatud pohipuhkuse ja lisapuhkuse
néue aegub nelja aasta jooksul arvates seaduse joustumisest.

9 Soodustingimustel vanaduspensionide seadus, valjateenitud aastate pensionide seadus.

% Vabariigi Valitsuse 4. novembril 2010. a vastu voetud maarus nr 156 “Pensionistaazi andmete kogu-
mise ja riiklikku pensionikindlustuse registrisse kandmise kord”.
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Paragrahv 137 satestab enne TLS joustumist valja to6tatud puhkuse ndude aegumise.
Enne uue seaduse kehtimahakkamist valjatdétatud pdhi- ja lisapuhkused aeguvad nelja
aasta jooksul arvates TLS joustumisest. Enne 01.07.2009 valjatdétatud ja aegumata puh-
kused aeguvad 01.07.2013.

§ 137'. Enne seaduse joustumist véljatéétatud kasutamata puhkuse hiivitamine
Enne kédesoleva seaduse joustumist véljatéotatud kasutamata pohi- ja lisapuh-
kuse hiivitab té6andja té6lepingu Ioppemisel, kuid kokku mitte rohkem kui nelja
aasta kasutamata jaanud puhkuse eest.

Paragrahv 137" reguleerib enne TLS joustumist valjatddtatud kasutamata puhkuse hivita-
mist. T06andja hlvitab enne TLS jéustumist valjatdétatud kasutamata ja aegumata pohi- ja
lisapuhkuse t6é0suhte I6ppemisel, kuid kokku mitte rohkem kui nelja té6aasta kasutamata
jaanud puhkuse.

§ 138. [Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 139. Ulesiitlemise hiivitise erisus

(1) Kui tééandja litleb enne 2015. aasta 1. jaanuari té6lepingu koondamise téttu
liles todtajaga, kelle to6suhe kdesoleva seaduse joustumise ajaks on kestnud
vahemalt 20 aastat, maksab Too6tukassa tootajale lisaks kdesoleva seaduse
§ 100 Ibikes 1 nimetatud hiivitisele kindlustushiivitist koondamise korral t66-
taja kolme kuu keskmise toétasu ulatuses to6tuskindlustuse seaduses sétes-
tatud tingimustel ja korras.

(2) Kdesoleva paragrahvi Ib6ikes 1 nimetatud kindlustatul, kelle viimane té66suhe
oeldi iiles koondamise toéttu, on 6igus téétuskindlustushiivitisele 90 kalendri-
pdeva médédumisel arvates té6suhte I6ppemisest té6tuskindlustuse seaduses
sédtestatud tingimustel ja korras.

(3) Téotuskindlustushiivitise madramisel kiesoleva paragrahvi lbikes 1 nimetatud
Jjuhtumite korral arvestatakse hiivitist I6ikes 2 nimetatud tdhtaja méédumisest
arvates, vélja arvatud juhul, kui avaldus té6tuskindlustushiivitise saamiseks
esitatakse pérast eelnimetatud tdhtaja mé6dumist. Kui avaldus té6tuskind-
lustushiivitise saamiseks esitatakse pdrast tdhtaja mé6dumist, arvestatakse
hiivitist vastavalt té6tuskindlustuse seaduse § 11 l6ikele 5.

Paragrahv 139 naeb ette koondamishlvitiste maksmise Uleminekuregulatsiooni t66tajate
osas, kelle tédsuhe on tédandja juures kestnud 01.07.2009. aastaks 20 aastat. Kui nimeta-
tud to6taja koondatakse enne 01.01.2015, on tal 6igus saada koondamisel nelja kuu hivitis,
millest Ghe kuu maksab t66andja ja Ulejdédnud kolm kuud maksab td6tukassa. Koondamise
korral peab té6tukassast kindlustushuvitist taotlema té6andja.
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§ 140 - § 189. [Kéesolevast tekstist vélja jaetud.]

§ 190. Seaduse joustumine
(1) Kdesolev seadus jéustub 2009. aasta 1. juulil.
(2) Kédesoleva seaduse § 134 joustub 2011. aasta 1. jaanuaril.
(3) Kédesoleva seaduse § 60 teine lause, § 63 I6ige 1 ja § 177 punkt 8 joustuvad
2013. aasta 1. jaanuaril.
(4) [Kehtetu — RT I, 25.05.2012, 24 — jéust 04.06.2012]
(5) Kdesoleva seaduse § 135 tunnistatakse kehtetuks 2013. aasta 1. jaanuarist.
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Riigikohtu 7. detsembri 2011. a otsus nr 3-2-1-117-11
Riigikohtu 4. jaanuari 2012. a otsus nr 3-2-1-135-11
Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11
Riigikohtu 6. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-170-11
Riigikohtu 7. martsi 2012. a otsus nr 3-2-1-175-11
Riigikohtu 30. martsi 2012. a otsus nr 3-2-1-30-12
Riigikohtu 16. aprilli 2012. a otsus nr 3-3-1-6-12
Riigikohtu 8. mai 2012. a otsus nr 3-2-1-54-12
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Lisap

KASULIKUD KODULEHED

Andmekaitse Inspektsiooni koduleht: www.aki.ee

Eesti tddelu portaal: www.td6elu.ee

Eesti digusaktide andmebaas: www.riigiteataja.ee

Euroopa Liidu digusaktide andmebaas: http://eur-lex.europa.eu/et/index.htm
Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koja koduleht: www.kpkoda.ee

Riigikohtu koduleht: www.nc.ee ja www.riigikohus.ee

Sotsiaalministeeriumi koduleht: www.sm.ee

Statistikaameti koduleht: www.stat.ee/pohinaitajad

Tod6inspektsiooni koduleht: www.ti.ee

KASUTATUD LUHENDID

AUS - ametilihingute seadus

HMS - haldusmenetluse seadus

IKS — isikuandmete kaitse seadus

ITVS - individuaalse t66vaidluse lahendamise seadus
RaKS - ravikindlustuse seadus

SoVS soolise vorddiguslikkuse seadus
TLS — tddlepingu seadus

TsUS - tsiviilseadustiku iildosa seadus

TTOS - todtervishoiu ja tédohutuse seadus

TUIS - todtajate usaldusisiku seadus

TAKS - taiskasvanute koolituse seadus

TUUKS — téotajate llelihenduselise kaasamise seadus
VHS - vanemahuvitise seadus

Vo6rdKS — vordse kohtlemise seadus

vOS - véladigusseadus
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