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EESSONA

Tulen turule! Just sellist pealkirja ja sénumit kandis veebruarist aprillini 2010. aastal toimunud noortele tddotsijatele suuna-
tud koolitusprogramm, mille korraldas SA Archimedes Euroopa Noored Eesti bliroo koostods CV Keskuse, To5tukassa,
Johannes Mihkelsoni Keskuse ja mitmete teiste partneritega.

Olgugi, et loosungina kdlay, voib tédturule sisenemine kujuneda noorte jaoks tdsiseks valjakutseks, seda enam kui Uldine
majandusolukord rddgib Uha slvenevast toOpuudusest ning seda eriti drastilistes mahtudes just noorte kui Uhe riskigrupi
seas - just nii nagu oli olukord 2009. aastal kui koolitusprogrammi ettevalmistused alguse said.

Ehkki kdesoleva kokkuvGtte koostamise aegu ilmutab téSpuudus vahenemise marke, on iimne, et noorte t&6hdivevalmi-
dust ja noorte todotsijate kaasatust toetavad ettevétmised on jatkuvalt aktuaalsed.

Koolitusprogrammis ,, Tulen turule!” osales 16 noort todotsijat vanuses |8-30, kes kogusid teadmisi karjadri planeerimisest,
arendasid eneseanalllsi- ja esinemisoskust, harjutasid t6dintervjuud ja tutvusid programmi Euroopa Noored ning ettevot-
luse alustamise voimalustega.

Koolitusetappide vahepeal tegid osalejad intervjuu ning kdisid téovarjuks endale huvipakkuva valdkonna spetsialistide
juures. Uhe osana koolitusest dppisid noored tegema oma isiklikku video-CVd, et selle toel t&6turul enam silma paista.
Osalejate video-CVde ja teiste koolituse kiigus valminud dppevideotega on véimalik tutvuda Euroopa Noored Telepurgis
(http://euroopa.noored.ee/telepurk, otsi sona video-CV).

Koolituses osalenud noortest on tdnaseks mitmed juba t66 leidnud, teised jatkavad koostddd tédvarjukogemust pakku-
nud spetsialistidega, otsivad vdimalusi programmi Euroopa Noored toel vdlismaal vabatahtlikuna tegutsemiseks, plaanivad
alustada edasisi &pinguid vdi oma ettevotet... Ehk siis kdik tulevad omal moel turule.

Koolitusprogramm on juba leidnud elava vastukaja (vt. Lisa 3: Koolitusprogrammi meediallevaade) ning tunnustuse — ,, Tu-
len turule" koolitusprogramm vaitis Eesti Noortelhenduste Liidu 2010. aasta Kdige Noorema tiitli. Kdige Noorem on ini-
mene vOi organisatsioon, kelle motted ja teod on kdige enam mdjutanud noortevaldkonna arengut ning koolitusprogramm
“Tulen turule!” leidis tunnustuse innovaatilise ja noortesdbraliku ldhenemise eest noorte té6puuduse vastu voitlemisel.

Kdesoleva materjali eesmargiks on anda Ulevaade noorte koolitusprogrammist ,, Tulen turule!” ning Uldistades selle toel
saadud kogemusi, anda soovitusi noortevaldkonnas tegutsejatele laiemalt. Nii on kdesolev materjal suunatud kdikidele
koolitusprojekti osalejatele ning partneritele, aga ka laiemalt noorsootdd ja noorte t66hdivega seotud spetsialistidele ja
huvilistele.

Kokkuvotte koostamisel on kasutatud koolituse kdigus loodud Uhisteadmist, koolituse materjale ja Marit Kannelmade-Geert-
si poolt loodud Ulevaadet Euroopa Noored Eesti bliroo tegevustest noorte tddotsijate kaasatuse toetamisel aastatel
2007-2010. Meie tanusdnad kuuluvad kdikidele koolituse osalejatele, osalejatele kodutdddes toeks olnud erinevate eriala-
de esindajatele (vt. Lisa 2), koolitusse panustanud kaaskoolitajatele Marju Kédrstile, Pille-Riin Kigole, Kaspar Kaljasele, Kullike
Arendile, Tiina Saarele, Meeli Vaikjdrvele ja Kristel Kadak-Rahmanile, video-CV tugimaterjalide koostamisel abiks olnud
Katrin Alujevile ja Ivar Liivamdgile ning Euroopa Noored Eesti biroo kolleegidele Terje Henkile, Marit Kannelmde-Geertsile,
Reet Kostile ja Marit Valgele.

Head lugemist ja noorte turule tuleku toetamist!

Piret ja Ully
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KOOLITUSE EELLUGU:TAUST JAVAJADUSTE KIRJELDUS

Euroopa Noored Eesti biiroo varasem tegevus noorte toootsijate toetamiseks

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo on noorte to6hdivevalmiduse toetamisele erilise prioriteedina tdhelepanu

pooranud alates 2007. aastast, mil sai alguse Ule-euroopalise noorteprogrammi Euroopa Noored (ingl.k.Youth In Action)
praegune programmifaas (2007-2013). Ehkki toona oli noorte t6&tus Eestis suhteliselt madal, sai prioriteetide seadmisel

madravaks nii teadmine, et majandusolude muutumisel on potentsiaalselt vdga suur moju just kergesti haavatavale noorte
t66hdivele - mis alates 2008. aastast ka vdga ilmselgelt tdheldatav on olnud — kui asjaolu, et programmi raames ja laiemalt
noortevaldkonna tegevustes osalemisest omandatud mitteformaalse dppimise kogemused on védrt panus noorte toime-
tulekule, sh t&6hdivevalmiduse aspektist.

Nii on alates 2007. aastast programmi Euroopa Noored raames Eestis Uheks prioriteediks noored té6otsijad', seades
eesmargiks arendada noorteprojektide kaudu noorte sotsiaalseid ja téalaseid oskusi ning suurendada seeldbi nende

vGimalusi tooturule sisenemiseks ja heaks tddalaseks toimetulekuks. Labi aastate on nimetatud prioriteedi rakendumise
toetamiseks ellu viidud erinevaid tugitegevusi.

2007. aastal olid nimetatud valdkonnas olulisemateks tegevusteks vastava t68grupi moodustamine koost6s Sihtasutusega
Opilasmalev, Eesti Noorsootdd Keskuse ja Johannes Mihkelsoni Keskusega ning Ghiselt madratletud vajadustele tuginevalt
noorte tddotsijatega tegelevatele spetsialistidele suunatud koolituse véljatddtamine ja elluviimine. Koolitus, mille eesmargiks

oli otsida uusi ldhenemisi noorte tddotsijate kaasamiseks mitteformaalse dppimise toel, toimus 2007. aasta augustis ning
koolituse sisu ja kokkuvdttega saab ldhemalt tutvuda http://euroopa.noored.ee/tegevus

Antud koolituse tulemused on iimutanud end nii osalenud noortega to&tavate spetsialistide padevuste arengus kui
koolituse tulemusena alguse saanud noorteprojektides. T&6tuse ja t6Ohdive teemade kasitlemist noorteprojektides on
toetanud ka prioriteedi laiemat teadvustamist toetav bliroo kommunikatsioonistrateegia, samuti sellealane teavitustegevus
erinevate seminaride ja konverentside raames.

2009. aastal toetas Euroopa Noored biroo Tootukassa ja Eesti Noorsootdd Keskuse spetsialistide osalemist Euroopa

Komisjoni SALTO Sotsiaalse kaasatuse ressursikeskuse poolt Portugalis korraldatud rahvusvahelisel koolitusel ,,Unemploy-
ment: | don't have a job but I'm working on it" (http://www.salto-youth.net/tcunemployment).

Otseselt noorsootdd ja téohdive seostele oli pihendatud Euroopa Noored blroo poolt vdljaantava, ESF programmi

,Noorsootdd kvaliteedi arendamine' raames ilmuva ajakirja MIHUS 2009. aasta teine number (http://www.mitteformaa-
Ine.ee/index php!mid=202). ESF programmi raames 2009. aastal elluviidud koolitustest kdsitlesid téhdivega seonduvat
,Avastame geeniused ehk karjadrindustamisest noorsoot6os' ja ,,Oitsev noorsootdd majanduslanguses'™ ning seminar
,Labi noorsootdd hakkamasaavaks t&dturul®.

[ Siin ja edaspidi kasutame mdistet ,,noored tddotsijad”, tdhistamaks noori, kes Uhel voi teisel pShjusel vajavad erilist tdhelepanu ja tuge selleks, et

to6turule edukalt siseneda ja seal edukalt toime tulla. Nii hdImab nimetatud mdiste Euroopa Noored Eesti blroo kdsitlustes muuhulgas neid, kes on
ametlikult registreeritud t&dotsijatena, toStutena voi ei ole ametlikult end arvele vétnud.



,, Tulen turule* koolituse idee areng ja
osalejate valik

Kui kdik eelpoolkirjeldatud tugitegevused on olnud pigem
suunatud noortega toGtavatele spetsialistidele, toi vajaduste
tdiendav kaardistus 2009. aastal esile vajaduse ka otse noor
tele suunatud tegevuste jdrele. Innovaatilise ladhenemisena
siindis idee toetada noorte to&turule sisenemist muuhulgas
video-CV-de toel, mis siiani nii Eestis kui rahvusvaheliselt
veel suhteliselt vahe levinud. Olles idee tdiendava arendami-
se kdigus ndu pidanud erinevate partneritega, kujunes idee
pika-ajalisest koolitusprojektist, mis toetab noorte t66tu-
ruteadlikkust ja toSturule sisenemise padevusi, toetades
muuhulgas ka esimeste video-CV-de valmimist.Video-CV-de
kui uuendusliku meetme edasisi arenguid on planeeritud
toetama ka biiroo poolt kdivitatud videoportaal Euroopa
Noored Telepurk, mis koondab endas hulgaliselt nii prog-
rammi Euroopa Noored blroo kui taotlejate poolt loodud
videomaterjale (http://euroopa.noored.ee/telepurk).

Nii kuulutati 2009. aasta I6pus valja koolitusprogramm ,, Tu-
len turule”, mis oma aktuaalsuse ja uuendusliku ldhenemi-
sega leidis rohkelt meediakajastust. Kuulutati valja konkurss
| 8-30-aastastele noortele, kes sooviksid osaleda koolituses,
mille kohta voiks delda jdrgmist:

* noor on koolituste sarja ldbinuna eneseteadlik, positiiv-
se hoiakuga ja omandanud teatud padevused, mida saab
oma elus rakendada;

* video-CVdest koosnev unikaalne andmebaas on heaks
hippelauaks t66turule ning uudne keskkond nii t&dotsija-
tele kui ka todandjatele;

* on koostdoprojekt, millesse panustavad nii riikliku tasan-
di organisatsioonid kui erasektor, leevendades tekkinud
olukorda noorte t66turul:

* koolitusprogramm aitab véddrtustada mitteformaalset
oppimist

* osalejad on leidnud uusi eneseteostamisvoimalusi, sh
Euroopa Noored programmi raames.

Koolituse idee arendamisel ja labiviimisel panustas suur hulk
erinevaid partnerorganisatsioone ja spetsialiste: CV Keskus,
Johannes Mihkelsoni Keskus, Toé6tukassa jt.

Koolitusprogrammi kandideerimise konkurss leidis kajas-
tamist broo veebil, CV Keskuse uudiskirja kaudu, flaierite,
bannerite ja e-maili Uleskutsete abil noortevaldkonna jm
partnerite vorgustikes ja kodulehtedel ning meedias, mis
|6ppkokkuvottes toi kaasa vaga aktiivse huvi: koolitusele
laekus 159 sooviavaldust olukorras, kus korraldajatel oli
voimalik koolitusele kaasata vaid kuni 20 noort (koolituse
|6plik osalejategrupp oli 16 noort, sest 4 noort loobus
erinevatel pohjustel, sh nditeks oli noor vahepeal juba t66
leidnud, dpingud ei lubanud koolitusprotsessiga lituda jms).
lImselgelt annab sedavord suur huvi tunnistust tdhimikust
noortele todotsijatele suunatud tugitegevustes ajahetkel, mil
noorte t66tus oli vaga korge, kiilindides pea kolmandikuni
noorte sihtgrupis (,,2009. aasta Il kvartalis oli noorte t66tus
27%" Todvaldkonna areng 2008-2009, EV Sotsiaalministee-
riumi toimetised 3/2009, Ik. 29).

Kandideerimisavalduses uuriti noortelt lisaks kontaktidele
jargmisi aspekte:

* Mis Sind huvitab? Millega tegeled meelsasti?

* Mida oled juba teinud t66 otsimiseks?

* Mida ootad koolituselt?

* Milline on Sinu unistuste t6dkoht? Millises valdkonnas
sooviksid to6tada?

* Millist t66d oled varem teinud (sh vabatahtlikuna)?

* Mis keeli Sa rdagid?

¢ Milliseid oskuseid, teadmisi sooviksid arendada?

* Kas oled ametlikult t&6tuna registreerunud?

* Kas oled osalenud t6oklubis?

* Kas oled valmis todtama ka vabatahtlikuna?

* Kas Sulle meeldiks to6tada vélismaal?

Uuendusliku [dhenemisena oli kandideerimine vaimalik ka
video formaadis esitatava lUhitutvustuse kaudu, vastates
kaikidele ankeedikisimustele (selle motiveerimiseks oli
koolituse kodulehel ka né naidisklipp). Hiljem selgus, et
nimetatud voimalust otsustas kasutada vaid ks koolituse-
le kandideerija, kuid paraku takistasid tehnilised pohjused
videoklipi korraldajateni jdudmist. Huviline siiski koolitusest
kdrvale ei jadnud.

Sedavord paljude kandideerijate seast valiku tegemine ei
olnud kahtlemata just kergemate killast ettevétmine. Valiku
tegemisel olid kaasatud Euroopa Noored blroo t66tajad ja
koolitajad ning valiku tegemisel ldhtuti eeltoodud kisimus-
tele laekunud vastustest, noorte motivatsioonist ja senisest
aktiivsusest, aga ka tasakaalustatud koolitusgrupi loomist
toetavatest teguritest (geograafiliselt erinevatest piirkon-
dadest parit noorte kaasamine, nii titarlapsi kui noormehi,
vanuseliselt erinevaid noori vanuses |8-30 eluaastat, erineva
haridustaustaga jms).

Valiku tulemusena said kutse osaleda koolitusel |6 noort,
kellest |3 osalesid I6puks kdigis kolmes koolituse etapis

(3-I noorel ei olnud véimalik viimases koolitusfaasis osaleda,
kuna 2 noort olid vahepeal leidnud 166 ning | ei pdasenud
koolitusele osalema aktiivse eksamiperioodi t&ttu). Noored,
kes ei osutunud konkursi tulemusena valituks, said koos
teavituskirjaga infot muude noortevaldkonna asjakohaste
pakkumiste kohta (programmi Euroopa Noored teised
koolitused ja projektide voimalused, t66vaimalused Eures
vorgustiku kaudu jms). Tanaseks on mitmed koolitusest
kdrvalejadnud noored osalenud programmi AMICUS raa-
mes vabatahtliku teenistuse projektides, tiks noor on juba
osalenud kdesoleva raporti kirjutamise ajaks veel algusfaasis
olevas Eesti Noorsootdd Keskuse poolt koordineeritavas
ettevotmises, mis toetab noorte tédotsijate vabatahtlikku
tegevust Eesti noortelihendustes jms.

Koolitusele valitud noorte kandideerimisavaldused rdakisid
nende endi ja koolitusel osalemise motivatsioonist muuhul-
gas jargmist:




* Kuna olen to6tanud vaid Uhel tddkohal ja peale seda
pole pikka aega endale uut t6dkohta leidnud, olen ene-
sekindluse ja lootuse kaotanud. Tahaksin koolitusel vaga
omandada oskust, kuidas end paremini t&6turul pakkuda
ja seeldbi taastada eneseusk ja -vadrikus.

* Kardan, et minu téootsimine ei ldhe just libedalt, kuna
mul on kodus 2 pisikest tUtart ja td6kogemust on paberi-
te jargi vdhe.

* Koolituselt loodan saada teadmisi nii CV huvitavamaks
muutmisest, téovestlustel hasti esinemisest kui stressitalu-
vuse kohta. Samuti voimalusi karjddriplaneerimiseks.

* Lihtne oleks ju vastata, et ootus on leida kohe peale
koolitust t66. Pigem voib-olla loodaksin kontaktide peale,
mis aitaksid minul selgusele jGuda, millele keskenduda ning
teha Sige valik.

* Kuna video-CV v&iks olla toojouturul oluliseks eristu-
mise margiks, siis ootangi eelkdige abi selles valdkonnas.

* Sooviksin teada, millised on minu parimad omadused
ja oskused, kuidas kdituda ja mida rddkida toovestlustel,
millised on noorte t66 véimalused Eestis, kindlasti leida
endale uusi tuttavaid, parimal voimalusel ka sopru. Kdige
rohkem ootaks voib-olla tuge, et ka tdé6tuna on voimalik
elada tdisvadrtuslikku elu ning pead ei tohi norgu lasta.

Oli huvitay, et rddkides oma unistuste td6kohast, oli noor
te seas nii neid, kes rddkisid konkreetsest ametikohast kui
neid, kes pigem kirjeldasid kollektiivi ja t&Skeskkonda, milles
nad end meelsasti ndeksid todtavat voi ldhenesid vadrtus-
pOhiselt. Vastustes peegeldusid ka noorte ambitsioonid ja
ootused karjddri planeerimise osas:

* Sooviksin t66tada biiroojuhina.

* Minu unistuste téokoht oleks hubases salongis mass66-
rina inimestele 165gastavaid protseduure pakkudes.

* Minu unistuste t66koht oleks seotud koolitamise vald-
konnaga — tervislik toitumine ning selle m&jutamise voi-
malused tdnapdeva Eestis. Teise voimalusena oleks todtada
toimetajana mones aiandusalases ajakirjas.

* Minu unistuste t6okoht oleks olla presidendi kokk.

* Arvestades minu iseloomu ja mottelaadi, siis arvan, et

tulevikus oleksin heameelega vabakutseline kdsitddline,
kes oma ideede ja m&tetega suudab inimesi naeratama
panna.

* Minu unistuste téokoht? Erinevatel aegadel on need
kindlasti ménevdrra erinevad. Ka valdkonnad véivad
muutuda. Kuid Gldjuhul tahaksin ma aidata inimesi. Naiteks
aidata neil vadrtustada ajakulgu ja enda korval olevaid
inimesi. V&i kuidagi muud sellist, mis on nendele oluline.

* Minu unistuste t6okoht on selline, kus mul ei teki
vajadust iga natukese aja tagant kella vaadata ja oodata
toopdeva I6ppu. Unistuste tédkoha heaks ei ole mul kahju
ohverdada oma isiklikku vaba aega.

* Arvestades oma elustiili, peaks t66 olema selline liikuy,
kindlasti ei suudaks ma pdevad ldbi kontoris istuda.

* Ma tahaks t66tada sellisel tookohal, kuhu ma igal hom-
mikul tahaksin minna, kus minu té6andja arvestaks minu
Ja teiste tOOtajate soovidega, kus ma ei oleks liga kammit-
setud liigsetest blrokraatlikest piiridest, kus ma ei peaks
kellelegi midagi vastumeelselt padhe mddrima voi maha
mUima, kus mu kaastddtajad tunnevad, et ka nemad on
oma unistuste tookohal, kus ma saaksin rakendada oma
varjatud ja varjamata andeid...

* Kus ma saaksin ise areneda...Alguses tootada alluvana,
aga hillem elus ehk luua juba oma ettevote.

* Antud vanuses on raske unistada unistuste té6kohast.
Kindlasti soovivad enamus minuvanuseid saada kohe mingi
eduka firma juhiks, kuid mind isiklikult see viga ei koida.
Sooviks alustada algusest, nditeks mitgitdd tundub vdga
huvitav olevat olenemata sellest, et puuduvad sel alal ko-
gemused, aga meeldib inimestega suhelda ja pakkuda neile
meeldivat teenindust.

Just noorte kandideerimisavaldustes véljendatu oli pohjaliku
vajaduste analtilsi peamiseks aineks, mddratlemaks koolituse
Iplikku sisu ja programmi loogikat. Jirgnev peatiikk kesken-
dubki koolituse sisule ja teemakdsitlustest olulisimale.




KOOLITUSE SISU

Tulen Turule koolitusprogramm koosnes kolmest teineteist tdiendavast ja toetavast moodulist. Pikaajaline ldhenemine valiti
seetdttu, et toetada sligavat Sppimist ja vGimaldada erinevate teemade pohjalikku kdsitlemist. Samuti toetada grupi liik-
metel teineteist paremini tundma &ppida, luua vadrtuslikke suhteid, mis kestavad ka parast koolituse 16ppu. Kdikide faaside
labiviimisesse kaasati teisi oma ala asjatundjaid, et rikastada Spitut ja teemade kdsitlemist.

Jargnevalt anname liihitilevaate k&ikidest kolmest faasist koos olulisemate teemade liihikirjeldusega. Ulevaadet rikastavad
koolitusprogrammi kdigus kasitletud teemade raames tehtud kokkuvdtted.

Kolm faasi jagunesid ajaliselt ja sisuliselt jargmiselt:

| faas (4 pdeva, 8.-11-02.2010): mina tddotsimise esmastes sammudes;
2 faas (2 pdeva, 9.-10.03.2010): mina tddintervjuul ja tddsuhtes;
3 faas (2 pdeva, 15.-16.04.2010): mina t&0l, algataja ja ettevStjana.

| faasi (joonis |) marksGnadeks on koosto, iseenda avastamine, proovilepanek, teineteise tundmadppimine, esmased
sammud. Suur rohk oli video-cv-de koostamisel, mistdttu kogu 4-pdevane programm oli Ules ehitatud nii, et osalejatel on
piisavalt ettevalmistust video koostamiseks ning samas oli véimalik kdsitleda teisi olulisi teemasid t&dotsimise kontekstis.

KOOSTOO: meie igapievase elu keskmes on koostéd erinevate inimestega. Uhelt poott tundub, et koostédoskused
tulevad kaasa juba stindides, kuid tegelikus elus tuleb parimaid dppetunde aeg-ajalt meelde tuletada. Koostddharjutus
,Sildade ehitamine" (http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=1001) vGimaldas osalejatel uues grupis saada esmane
koostddkogemus. Samuti dppida ldbirddkimisi pidama ning mdistma, mida tdhendab suhtlemine grupiga, kellest midagi
eriti el tea.

MINAVARALAEKANA: on harjutus, mis véimaldab anallisida teise Sppija kaasabil iseennast ning seeldbi saada enam
teadlikumaks oma oskustest, teadmistest, kogemustest. Kaaslase abiga joonistas igatks endast pildi ning kirjutas sellele
olulisemad aspektid iseendast; teadmised, vdartused, hoiakud, elukogemus, suhted. lImnes, et eneseanallilsiga pole kdik
osalejad nii stigavalt kokku puutunud ning harjutus pakkus hea véimaluse eneseavastamiseks.

VOTMEPADEVUSED: me dpime erinevates elusituatsioonides ja seda igapievaselt. Noorsootddalases tegevuses, sh
mitteformaalse koolituse kontekstis, toetab Spitu anallidsimist Euroopa vétmepddevuste raamistik (http://euroopa.noo-
red.ee/noortepass), millele peaks olema voimalik paigutada inimese elu kestel aset leidva Sppimise tulemused. Andsime
Ulevaate 8 vGtmepadevusest*, et toetada varalaeka anallilsi ja suunata osalejaid kogu koolitusprotsessi jooksul oma
padevuste arengu peale m&tlema.

VIDEO CV-DE KOOSTAMINE: isikliku ja esmakordse VIDEO CV-koostamine protsess oli mitmeetapiline ja vdrikas
vdljakutse igale osalejale. Selge, IUhikese ja loova esitluse ettevalmistamine ja videosse vétmine oli osalejatele esmakordne
kogemus. Esmalt andis Kaspar Kaljas Ulevaate, mida video cv-de koostamisel silmas pidada ning seejdrel viidi kahel paeval
labi salvestused. Iga osaleja Ulesandeks jdi oma senist elu- ja toOkogemust pohjalikult anallilsida, et seeldbi luua sisukas

|- minutiline ettekanne. Tuleb tunnistada, et tegemist oli tdelise vdljakutsega ka kdige aktiivsematele osalejatele, ent 16-
puks sai igaliks salvestusega hakkama.

MINATOOOTSIMISE ESMASTES SAMMUDES: tegemist oli video-cv-de koostamisele paralleelsessiooniga, kus Marju
Kaarst andis Ulevaate, mida tédotsimisel silmas pidada keskenduses suuresti inimesele kui isiksusele ja tema tddalastele
valikutele. Kasitleti elukvaliteedi, sisemiste ressursside, enesehinnangu temaatikat ning avati enesemotivatsiooni olemus.
Samuti rddgiti stressist ja sellest, millised nipid aitavad stressiga toime tulla. Koos osalejatega viidi labi erinevaid harjutusi,
mis véimaldas iseennast paremini tundma Sppida.

Lisaks said k&ik osalejad Pilleriin Kago kaasabil Ule vaadata oma CV ja motivatsioonikirja ning 1abi isikliku konsultatsiooni
paremaks lihvida.

* Euroopa Parlamendi ja N&ukogu soovitus v&tmepadevuste kohta elukestvas dppes, | 8. detsember 2006, (2006/962/EU), http:/
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0}:L:2006:394:00 1 0:00 | 8:et:PDF
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OPIRANNAK: oli video-cv-de koostamise k3rvalsessioon
ja voimalus pigem iseseisvalt, paaridena voi vdikeste grup-
pidena oluliste teemade peale mdelda. Iga osaleja valis
tegevuse ldbiviimiseks oma tempo ja jarjekorra. Opirdnna-
ku Ulesanded olid jargmised:

— kogemuslugu: osalejad panid kirja oma erinevaid koge-
musi tdole kandideerimisest ning anallUsisid seda, mida
nad selle kdigus dppinud olid;

— retseptiraamatu koostamine: loovharjutus, mille kdigus
osalejad motlesid vilja retsepte noortele todotsijatele ja
tooandjatele;

— vditeharjutus (nn vaikiv arutelu): seisukohavétt erineva-
te tddotsimisega seotud vdidete suhtes;

— t6Stuks olemise plussid ja miinused;

— algatamine ja ettevétlikkus: mida olen ise oma elus alga-

tanud ning mida on vaja selleks, et ise midagi ette votta;
[Ghifilmi ,,Suhtumise kUsimus* vaatamine: t66 kaotamisest
oma ettevotte loomiseni,
http://www.boms.ee/Video.aspx?VID=10064.

OPPIMINE TEINETEISELT: meil kaigil on erinevad osku-
sed, mille dpetamisega vdime teineteise dppimise ruumi
veelgi rikastada. Kolmanda pdeva ohtul leidis aset vabas
vorm olemine koos osalejatega, mille kdigus soovijad ja-
gasid oma Spetust. Turul oli jargmised dpetused: sGrmen-
damine, kilekoti voltimine, laste kasvatamine, sport, ehete
valmistamine, mang ,,Kes ma olen?", positiivne dhtuldpe-
tus, seljamassaaz.

TAGASIVAADE OPIRANNAKULE JAVIDEO-CV-DE
KOOSTAMISELE: voimalus tagasi vaadata kahepédevasele
kogemusele, erinevate Ulesannete tditmisele ja selle abil
opitu analldsimisele.

OPPIMINE KOOLITUSE VAHEPEAL: tlevaate andmine,
millised toetavad tegevused — intervjuude labivimine ja
toOvari - vdimaldavad &ppida koolituse vahepeal.

KOOLITUSE ANALUUS JA LOPETAMINE: tagasiside
Opitule-kogetule ja esimese faasi [dpetamine.



RETSEPTIRAAMAT TOOOTSIATELE JATOOANDJATELE @

Kuidas saab sind toosuhtes olles motiveerida? .
* Ausus, otsekohesus
* UhisUritused (matkad, hommikusdgid, slinnipdevad)
* Fun .
* Tunnustus
* Voimalus todredelil tdusta
* V&imalus enesetdienduseks, erinevad Ulesanded
(et tdnane ei sarnane eilsega) .
* Kasulikuna tundmine
* R&6msad inimesed ‘
* Vastutulelikud ja arusaajad tlemused
* libisev" tooaeg, kaugtdd
* Lahe ja sobralik kollektiiv
* Paindlikkus, vGimalus ise algatada .

OPIRANNAKUL oli osalejatel véimalus méelda erineva-
tele teemadele ja kiisimustele, vabalt ja ausalt oma mot-
teid jagada.

Mida on vaja selleks, et haid ideid ellu viia?
* Loovus
* Ettevotlikkus
* Eneseusk
* Tahe
* Algul mdelda ja siis tegutseda
* Vaimustus
* Alusta pisiasjadest, ligu samm-sammhaaval suuremate
Ulesanneteni kuni jduad soovitud eesmargini
* Oskus eristuda
* Julgus ja teotahe
* Head toetajad ja mdttekaaslased
* Enesekindlus
* Selge siht

Maotle mingile valdkonnale, probleemile oma igapaevaelus,
mis sinu arvates voiks olla teistmoodi. Mis sind hairib?
Mida sooviksid muuta?
* Hulkuvad koerad mittehulkuvaks
* Et me ei oleks nii pagana laisad
* Liiga vdhe inimesi on ndus vabatahtlikult teiste
inimeste heaks midagi tegema
* Metsa all on palju prigi
* K&ik hooliksid teineteisest ja oleksid positiivse
ellusuhtumisega
* Poliitiline kultuur Eestis ja ametnike ebapadevus
* Inimesed on terved
* Et autojuhid ja jalakdijad vastastikku arvestaks
teineteisega

Mis on toootsijaks/ tootuks olemise perioodi plussid:
* tegevusvabadus
saab teha sporti ja tervis tuleb
enesetdiendamine (kool)
voimalus kool dra |dpetada
magada saab kah
ennast leida, elada nagu tahad, uute perspektiivide
leidmine
saab teha kdike, mida ise tahad
olla koos s6prade ja perega
avastada maailma kui raha on
voimalus jarele moelda
osaleda erinevatel koolitustel
olla vabatahtlik ja leida iseennast

Mis on toootsijaks/ tootuks olemise perioodi miinuspool:
* ej ole raha millest elada
* pole tegevust
* igavus, tidimus
* mojub eneseusule
lootusetus, kdega 166mise tunne
* raske on endasse uskuda, kui keegi sind ei vaja
* liiga palju vaba aega
* peab iga kuu To6tukassas nagu nditamas kdima — tlttu
* Aga mis elu see on?
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s Kisimused loovaks todintervjuuks e e
. - Mida oma tdnases elus kdige enam naudid? %
. - Kuidas radgiksid oma véimalikust ametivalikust tulnukatele? %
. - Milliste sdnadega algab Sinu /5. aasta juubelikdne? .
'. - Milline tuntud nditleja sobiks kehastama sind kui oled kord oma &nne tipus? .

'.. Tiina Saar, www.aaretesaar.ee
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Il faasi (joonis 2) mdrksdnadeks on intervjuude ldbiviimise kogemus, meeskonna-
160, tddintervjuy, karjddri planeerimine, programm Euroopa Noored véimalused.

* INTERVJUU LABIVIIMISE KOGEMUS: pérast sissejuhatust koolituse Il faasi,
oli kdigil osalejatel voimalus vdikestes gruppides jagada intervjuu labiviimise ko-
gemust. Osalejad jagasid seda, kellega intervjuu 1dbi viidi ning millised olid oluli-
semad intervjuu viliad. Uhisesse ringi toodi igast vestlusringist olulisim sGnum.

« MEESKONNATOO HARJUTUS: oli hea jitk eelmisel korra Sildade Ehita-
mise harjutusele. Seekord oli oluline koos Uhise meeskonnana labida teekond
labi sohu (http//www.salto-youth.net/toolbox). Ulesanne eeldas omavahelist
koostddd, mitteverbaalset suhtlemist, tahelepanelikkust ja kannatlikust. Parast
mitmekordset proovimist Idbisid k&ik osalejad tundmatu teekonna.

+ MINATOOINTERVJUUL JA KARJAARI PLANEERIMAS: esmalt jagas Tiina
Saar soovitusi, mida tédintervjuul silmas pidada ning Uhiselt vastasime loovatele
toointervjuu kisimustele. Uks osaleja sai hetkeks olla ka naidisintervjuul interv-
jueeritava rollis ning sai seejdrel asjakohast tagasisidet.

Killike Arend'i abiga motlesime oma karjdarile ning karjddriplaneerimisele. Pea-
tusime sellistel teemadel nagu minu oskuste profiil, huvide inventuur ja isiklik
karjdariplaan.

Esimese pdeva Ohtul avanes eesriie ning pisut pidulikumas miljods toimus
video-cv-de esmaettekanne. Ohtu pakkus palju positiivseid uIIatu5| iga video-cv
oli omandoline ning selle autori ndgu. Osalejad andsid vélja ka video Oskarid.

e Pirast video-cv-de vaatamist arutati koos, mil moel video-cv'd oma tédotsin-
gutes kasutada.

* PROGRAMMI EUROOPA NOORED vaimalusi tutvustas Marit Kannelmae-
Geerts, kes vastas tekkinud kisimustele ja innustas noori ise midagi algatama
vOi vabatahtlikuna laia maailma avastama minna.

* Igal osalejal oli enne jargmist faasi vaimalus olla TOOVARI. Andsime Ulevaate,
mis on todvarju eesmark ning kuidas tdovarjuks ette valmistada.

» KOOLITUSE KOKKUVOTE JA ANALUUS: tagasivaade kahele koolituspie-
vale ning sisend koolituse viimase faasi ldbiviimiseks.

Oluline sonum minu intervjuust:

KU/ oled todturul juba te § jd siis tuleb t60 ise Sinu juurde (Mats)
Ise pean endale soovitud valdkonnas voimalusi looma (Helen)

jC(/)ucgi/n s)e/guse/e et see, mida tahan, on dige: tuleb ennast usalda-
a (Liisa

dain teada, et raske on alustada (Roland)

Opp/ma peab likumine edasi, omanda véimalikult palju ja kunagi

pole liiga hilja (Einike)



Il faasi (joonis 3) mdrksdnadeks oli tédvarjukogemus, ettevStlus, tédseadusandlus,
omaalgatus, votmepddevused, isikliku Spikogemuse analliUs, vaade tulevikku ning
kokkuvéte koolitusest.

* TOOVARJUKOGEMUSE ANALUUS v&imaldas teha tagasivaate varjutamise
kogemusele. AnalUisisime seda, mida t&dvarju kdigus kogeti, miks me soovitame/
julgustame teistel noortel todvari olla ning mida avastasime/dppisime nii intervjuu
kui ka tdédvarju raames iseenda kohta. Osalejale olulisemad marksnad sai lisatud
esimesel koolitusel joonistatud varalaekasse.

* ETTEVOTLUS: Meeli Vaikjarv andis Glevaate oma ettevatte loomise vaima-
lustest ning julgustas osalejaid mdtlema sellele, kuidas olla iseendale todandja.
Peatusime sellel, mis Uhte ettevdtjat iseloomustab, millised toetused voimaldab
ettevStet luua ning millised on driplaani olulisemad punktid.

* TOOSEADUSANDLUS: Kristel Kadak-Rahman peatus olulisematel téésea-
dusandlusest tulenevatel aspektidel — t66leping, maksude arvestamine to&tasult,
palga arvutamine, t86 tasustamine, puhkus ning vastas osalejate kisimustele.

* AVATUD TURG pakkus osalejatele aja ja ruumi pistitada neile olulisi teemasid
ja kUsimusi. Nii said osalejad jagada nditeid sellest, mis v3i kes neid inspireerib,
jagada oma seniseid t&ole kandideerimise kogemusi ning jagada mdtteid, kuidas
Uhist Opirdnnakut jatkata suvise kohtumise naol.

Ohtuse peo ettevalmistamine ja korraldamine oli osalejate endi &lul.

+ OPIKOGEMUSE ANALUUS: koolitusel &pitu analiitisi aluseks voeti esimeses
koolitusfaasis kasitletud vétmepaddevused. Osalejatel paluti teha tagasivaade kogu
koolitusele ning mdelda sellele, millistes valdkondades on kdige enam tiheldada
oppimist. Osalejad panid koos konkreetsete ndidetega oma Spikogemuse kirja,
mis oli aluseks Noortepassi koostamisele. K&ik osalejad said parast koolitust
Noortepassi, mille koostamisest noored ise osalesid.

* VAADE TULEVIKKU v&imaldas mdelda end sigisesse 2010 ning métiskleda, kus
sellel hetkel ollakse ja mida soovitakse teha. Esmalt joonistasid osalejad endast
pildi ning seejdrel margiti Ules vastused jargmistele kiisimustele: mis annab mulle
energiat, mis on tdna vaimalik teha soovitud tuleviku saavutamiseks, kes saavad
mind aidata?

+ KOOLITUSE KOKKUVOTE: tegime tagasivaate kogu koolitusele, igatiks sai
jagada seda, mis talle k3ige tahenduslikum oli ning panna kirja oma motted tagasi-
sidelehele.

Joonis 3 Koolituse Il faas



OPPIMIST TOETANUD TUGITEGEVUSED

Lisaks koolitusprogrammile toetas iga osaleja dppimist nn minidpiprojektid — intervjuude libiviimine ja téévari. Uhelt poolt
oli mélema minidpiprojekti eesmargiks toetada igatihe Sppimist ja huvipakkuvast valdkonnast teadlikkuse kujunemist, teisalt
oli tegemist ka osalejale vljakutse esitamisega. Esmakordse kontakti loomine, oma vajaduste-soovide selgitamine, intervjuu
labiviimine voib paljudele olla eneseliletust ndudeyv , katsumus*.

Intervjuu kui sisukas vestlus

Intervjuu eesmargiks oli mdista huvipakkuva valdkonna esindaja tegevuspdldu, rolle, Glesandeid. Selleks oli igal osalejal v3i-
malus ise leida inimene, kellega intervjuu Idbi viia. See v3is olla inimene, kellelt midagi dppida, voi kelle tegemised osalejat
inspireerivad. Samuti vOis tegu olla nn unistuste t66 esindajaga. Osaleja Ulesandeks jdi soovitud inimesega kontakti loomine
ja kiisimuste ettevalmistamine. Intervjuu labiviimise jarel koostas igatks intervjuust kirjaliku kokkuvotte..

Katlin viis intervjuu 1abi Tauri Tallermaa’ga, sest et ,,ta on minuga lsna sarnane inimene ja ka minu eesmdrgiks oleks olla enda
tééandja ja elada ponevat elu; suhelda rahvaga, pakkuda neile midagi vajaminevat ja samas ka ise pidevalt edasi areneda.”.

Interviuu tegemine oli minu jaoks suhteliselt uus kogemus. Selle aja jooksul tegin nii tuttavate peal soojendust, kui ka kogesin tdie-
likku ignorantsust ja huvipuudust. Igal juhul tegin ma oma intervjuu inimesega, keda voib nimetada ka theks mu eeskujuks. Uhe-
sGnaga, mina sain enda jaoks koik selgeks, et mida teha, kuidas olla ja kuhu minna. ©. (Ander, lllimar Paul, Sensei OU juhataja).

Puutusin temaga kokku paar aastat tagasi TU-s ppeaines Art Management, mis jdi meelde kui hdsti julgustav ja silmi avav
noorele kunstnikule Eestis leiduvatest voimalustest loometegevuseks ja selle rahastamiseks. (Laura, Reet Pulk-Piatkowska, Tartu
Kunstimuueumi nditusemaja juhataja).

Kokkuvétted on iga intervjueerija ndgu ning peegeldavad seda, millised olid huvipak-
kuvad kisimused ning kuidas igatks intervjuu labiviimisele
on ldhenenud. Oli ka neid, kes soovitud inimest ei leidnud
vOi kes isiklikel pdhjusel (tervis) intervjuu labiviimiseni ei
joudnud. Samas v3ib Selda, et toetava tugitegevusena on
tegemist hea Ulesandega pannes proovile osalejate ette-
votlikkuse ja loovuse. Teisalt suunab ka enesevaljendusos-
kuste arendamisele, mis vdljendub oskuses luua kontakti,
ette valmistada intervjuu kisimused ning intervjuu labiviimi-
ne. Oluline on anallUsioskuste arendamine: Uks on interv-
juu labiviimine, teine aga jdrelduste tegemine ning intervjuu
kdigus kuuldu mé&testamine.

Toovari

Pdev téovarjuna on Uks viis Sppida ning huvipakkuva vald-
konna olemusest enam teada saada. Todvarju eesmargiks
laiemalt on maista huvipakkuva valdkonna esindaja tegevus-
poldu, rolle, Ulesandeid, et seeldbi saada teadlikumaks vald- ' -
konna olemusest ning innustust oma tegemisteks. = :
: : "wwNOORE|
II'ja Il mooduli vahepeal oli kdigil osalejatel véimalus Uks paev ——
veeta ,varjutajana” kellegi teise igapdevatodd vaadeldes. ,,Var
jutatavate” leidmisel pakkus tuge Euroopa Noored Eesti bu-
roo: tddvarju leidmiseks voeti aluseks osalejate kandideerimis-
vormides toodud unistustetdd kirjeldus ning | moodulil saadud
osalejate tagasiside. Olles teada saanud, kellele t8&vari ollakse,
tuli igal osalejal juba ise luua temaga kontakt ning leppida kokku
tdpne té8varju paev. Soovitati eelnevalt uurida tddvarju ja tema
organisatsiooni/ettevotte tausta. Pdevast paluti kdgil osalejatel
kirjutada analtids: mida t66varjuna Sppisin? Osalejate analtidsid
olid omandolised sisaldades vdrvikaid kirjeldusi kogu paevast:

Oli vdga tegus ja informatiivne pdev.Algul kartsin, et IGheb igavaks
teiste tegemisi arvutiekraanilt vahtida. Aga 6nneks oli véimalus palju
ringi likuda. Nditasin ka oma tehtud tdid ja sain soovitusi, mida



peaks muutma voi teist moodi tegema. Pdev andis terviklikult
hindamatu kogemuse, mida ei saa vérrelda koolis opituga.
(Mats, Saurus CMS, Rene Lasseron).

Téévarjupdeval oppisin, et tuleb olla digel ajal diges kohas, teha
oigeid valikuid digel ajal ennast huvitavas valdkonnas. Nii tuleb
ka isiklik rahulolu. Kui on t66, mida armastad, siis on kergem
astuda vastu paljudele erinevatele probleemidele. Soovin, et
mul oleks samuti tihel pdeval t66, kus raskuste lletamine on
meeldiv vdljakutse ning silmadest ei kao sdra ka peale paljusid
magamata did. (Helen, Eesti Maalilikooli Mahekeskus, Elen
Peetsmann).

Pénev oli minu jaoks voorast ettevotet, selle téokorraldust, ini-
mesi erinevates rollides né séltumatu vaatlejana seestpoolt Gihe
pdeva jooksul jdlgida. (Jaanika. Estravel, Katrin Alujev).

..Nad kdsisid ka, kuskohas mina peakokk olen. Kui teavitasin
neile, et 6pin kokandust ning tegutsenud olen pikka aega
kokandusega ja olen (ldse téévari siis oli neile suur imestus,
kuna ma olevat jdtnud neile mulje, et olen méne suure resto-
rani peakokk. (Karel, Eesti Vabariigi Presidendi endine peakokk
Indrek Kivisalu).

Kokkuvotlikult vaib delda, et tddvari pakkus igale osalejale
elamusterohke kogemuse, voimaluse tundma Sppida huvi-
pakkuva valdkonna olemust ning saada teadlikumaks voima-
likust tulevasest to6st. Eriti positiivne on see, et mitmed osa-
lejad said toovarju raames oma toid-tegemisi ndidata ning
saada tagasisidet. On ka neid, kes jatkavasid koost66d oma
varjutatavaga. Nii kdis Mari kaks korda nddalas ehtekunstnik
Tanel Veenre juures abiks. Laurat on kutsutud augustikuus
toimuvat Polymeri festivali organiseerima ja mdnda t66tuba
labi viima.

Intervjuude ja todvarjude analtitisid on koondatud tervikli-
kuks dokumendiks ning toetavad kogu koolitusprogrammi
elluviimist. Kokkuvotted on lisatud igale osalejale saadetud
CD-le.

Video-CV koostamine
(Kaspar Kaljas, Tiina Saar)

Video-CV koostamine on nii noortele todotsijatele kui

ka juba kogenud inimestele sageli esmakordne kogemus
ennast t66jouturul ndhtavaks teha.Video-CV annab véima-
luse tulevasele tddandja silmis esile tuua see, kes tddotsija
inimesena on.Video-CV koostamise aluseks on védga hea
eelnev ettevalmistus ning vajadusel mitmekordne harjutami-
ne kaamera ees. Eelnevalt voib kirfjutada kasikirja voi stse-
naariumi. Soovitud sdnumi koostamise aluseks on hoolikas
eneseanallils, mis aitab vdlja tuua seda, kes ma inimesena
olen ja kuhu soovin liikuda. Erinevate testide taitmine aitab
endas enam selgusele jduda. Edastatav snum peab vaatajas,
sh tddandjas, looma emotsiooni ning tekitama inimese vastu
huvi.

Mida meeles pidada:
* Esimese 7 sekundi jooksul saab vaataja selgeks, kas tal
on huvi konkreetset videot vaadata. |5-20 sekundi jooksul
kujuneb meil inimeste suhtes mingi arvamus, sh ka eelar-
vamus. Ulejasnud aeg kulub sellele, et saada esmamuljele
kinnitus voi lUkata see Umber.

Enne kui alustada video-cv koostamist, on oluline mdelda
jdrgmistele aspektidele:
|. Kaamera valik: tehnilised ndudmised video koostami-
seks pole eriti korged.Vaimalus on kasutada kodukaame-
rat, aga ka uudsemaid mobiiltelefoni lahendusi.
2. Keskkond: millises keskkonnas soovin oma sénumi sal-
vestada (helid, taust, Sues, sees jne).
3.Valgus: vajadusel panna pdlema lamp voi valida paikse-
paistelisem pdev. Plla vdltida tugevaid kontraste — kui see
ei ole taotluslik.
4. Heli: on oluline, et kdik rddgitu reaalselt salvestub, vaja-
dusel on soovitatav kasutada lisamikrofoni. Radgitud tekst
peab eristuma taustamdiirast. Algaja voiks esmalt kasutada
siseruumi. Monteerimise kdigus saab vajadusel taustaheli
lisada.
5. Montaaz: vajadusel saab video-cv taustaks lisada erine-
vaid pilte, graafikat ning oma loovusel video-cv-d rikastada.

Oluline on ka mdelda sellele, millest rddgitakse:
|. Kes ma olen. Mida ma teha oskan, mida juba olen tei-
nud ja mida veel soovin teha.
2. Minu huvid ja hobid.
3. Erinevad visioonid (sh oma té6keskkonnast, tddkohast
ja tdokaaslastest).
4. Kus ma tdna olen ja kuhu tahan elus liikuda.

Video-CV peaks eristuma tavalisest paberkandjal CV-st ning
tooma vdlja inimese kui isiksuse.Video-CV rddgib inime-

se kohta ka seda, kes ta on: kui koostamisel on kasutatud
professionaalide abi voib eeldada, et ka t&dilesannete
tditmisel vOib ta vajadusel toetuda oma ala asjatundjatele.
Oluline on mdelda, kas video-cv koostatakse konkreetsele
tookohale kandideerimiseks voi on oma olemuselt univer-
saalne. Esimese puhul on oluline eelnevalt uurida t66andja
tausta ning tuua selgelt valja, miks just antud téoandja juures
soovitakse toGtada. Universaalne video-cv annab voimaluse
end meeldejddvaks teha ning valja tuua oma eristuvus.Video
CV koostamisel on soovitav m&elda ennast ka vaataja rolli:
vaatajana soovime kogeda mitmekdlgset pilti. Seega voib
kaameratd6s kasutada nii vdikseid kui ka suuri plaane ning
esile tuua inimese kehakeel, sh miimika.

Kdige olulisem on, et inimese silm sdrab ja tema ettekandest
peegeldub eelkdige positiivne suhtumine ning soov ja tahe
midagi teha.



KOOLITUSE LABIVIIJAD

Koolitusprogrammi Tulen Turule Idbiviimisesse on panustanud jargmised
koolitajad ja oma ala asjatundjad.

ULLY ENN alustas noortevaldkonnas koolitamist vabatahtliku omaealiste
koolitajana Eesti Punases Ristis 1995. aastal ning on alates 1997. aastast
olnud seotud Euroopa Noored Eesti blirooga, panustades praktilise
noorsootdd ja noortepoliitika arengutesse nii Eestis kui Euroopa tasandil.
Pdnevaid arenguvdimalusi on pakkunud pikema-ajalised noortevaldkon-
na kogemused Jaapanist,Venemaalt ja Belgiast, tegutsemine noorsoo- ja
sotsiaaltdd erialade dppejduna ning erialaste publikatsioonide autorina
(http://www.salto-youth.net/find-a-trainer/ | .html).

PIRET JEEDAS on vabakutseline koolitaja ning Euroopa Noored prog-
rammi raames viinud ldbi erinevaid koolitusi aastast 200|. K&ige enam
koidavad meeli jargmised teemad: koostod, kultuuridevaheline Sppimine,
vabatahtlikkus, enesejuhtimine. Naudib dppimist ja enesetdiendamist
toetava avatud ja loova keskkonna loomist. Edendab kaasavat juhtimiskul-
tuuri Eestis (www.kaasamine.ee).

TERJE HENK, http://euroopa.noored.ee, t&66tab Euroopa Noored Eesti
blroos projektijuhina ning on Euroopa Noored Telepurgi juht. On olnud
Uks koolitusprogrammi Tulen Turule eestvedajatest.

MARJU KAARST, http://www.rainstuudio.ee, on suurte praktiliste
kogemustega lektor ja konsultant. Ta on IGpetanud Tartu Ulikooli psth-
holoogia erialal ja olnud TPU magistratuuris praktilises pstihholoogias. Ta
on omandanud suhtlemistreeneri kvalifikatsiooni ja Iabinud ettevotius- ja
organisatsiooni arengustrateegia alased tdienduskoolitused. Muuhulgas
viib 1abi koolitust: t&dintervjuu — kuidas oma valikus mitte eksida.

PILLE-RIIN KAGO, www,jmk.ee, on Johannes Mihkelsoni Keskuses t6&-
tanud alates stgisest 2009.

Ta on hariduselt jurist-kriminalist ja hetkel omandab magistrikraadi
sotsiaalpedagoogikas lastekaitse erialal. Tunneb, et peale pikka dppimise
perioodi on aeg panustada oma teadmisi ning oskusi t66s, mida tehes
saab rodmu tunda ka pisikestest asjadest.

KASPAR KALJAS, www.kuukulguree, on noor ja andekas Kopli Kino-
kompanii produtsent, kelle t&6&de nimekirja kuuluvad sellised linateosed

nagu ,,Klass",, Vana daami portree”, , Taarka".

KULLIKE AREND, www.tootukassa.ee, tddtab Eesti TéGtukassas karjda-
rindustajana.

TIINA SAAR, http://www.aaretesaaree, on karjddrindustaja ning ajakirja
Tooj6uturg toimetaja.

On t860nne ja enesearengu teemadega tegelenud erinevate nurkade alt
selle sajandi algusest. On mitmete raamatute autor; ,, Tee unistuste t&oko-
hani*, , Karjdari keerdtrepp", ,,Kuidas voita maailma parim téokoht".

MARIT KANNELMAE-GEERTS, to&tab Euroopa Noored Eesti biroos
noortepoliitika koordinaatorina ning on vastutav ESF programmi “Noor-
soot6o kvaliteedi arendamine” Sppematerjalide arendamise eest.

MEELI VAIKJARV, www.eas.ee, td5tab EttevStluse Arendamise Sihtasutu-
ses alustavate ettevdtjate divisioni kliendihaldurina.

KRISTEL KADAK-RAHMAN, www.eestipank.ee, on Eesti Panga perso-
naliosakonna arendusjuht. Olnud tudengiorganisatsiooni AIESEC presi-
dent ning juhtinud Eesti Noortethenduste Liitu.



TAGASISIDE KOOLITUSELE

Pikaajaline, mitmekesine ning tdine koolitusprogramm on
igale osalejale jatnud oma jlje.Viimasel koolituspaeval

oli kdigil osalejatel voimalus anda Tulen Turule koolitusele
tagasiside. Tagasisidelehe tditsid vimase faasi osalejad (I3
osalejat).

Tagasisidelehel paluti hinnata koolituse tulemuslikkust kol-
mes valdkonnas: koolituse kasutegur, koolituse Ulesehitus ja
praktiline korraldus. Samuti paluti anda kokkuvdtlik hinnang
koolitusele 10 palli skaalal ning jagada vabas vormis:

— Mis meeldis k&ige enam, mida peab koolitusel kdige
vaartuslikumaks?

— Mis ei meeldinud? Sinu ettepanekud, kuidas saaks kooli-
tust teha paremaks.

— Uks konkreetne samm/idee, mis on koolitusega voi sellel
osalemisega seotud ja mille soovid peale koolitust ellu viia.

Koolituse kasutegur

Kdik osalejad leidsid, et koolitus oli huvitav ning avardas
nende silmaringi 100%-liselt.

—Vdga palju kasulikke kontakte, uut informatsiooni, enese-
leidmist, maailma vaimalusi.

— Jah, sest tegin elus esimest korda video-cv-d, kohtusin
uute inimestega, info véimaliku vabatahtlikuks mineku
kohta.

— Realistlikum pilt.

— Palju huvitavaid inimesi kdis rddkimas huvitavatest asja-
dest.

| I osalejat ei ndustu Uldse vaitega, et oleksid koolitusel
osalemise asemel teinud midagi kasulikumalt. Kaks osalejat
pigem ei ole antud vditega ndus.

— Mul on Ulimalt hea meel, et ma sain sellest vorratust
kogemusest osa.

— Ei oleks, sest siis ma ei teaks, kui paljust ma oleksin ilma
jadnud.

— Koolitajad olid vaeva nainud; tundsin end vdartuslikuna
ja et minu tuleviku vastu tdesti tuntakse huvi.

— Oleks kodus porisenud ja aknast vilja vahtinud.

—Tekib kisimus, mida paremat mul oleks olnud teha. Iga
kogemus on kogemus.

9 koolitusel osalejat leidsid, et koolitus vastas tdielikult
nende kui osalejate vajadustele ning ootustele. 3 osalejat on
pigem vditega ndus. Uks osaleja markis, et ei ndustu vdite-
ga ning pohjendades, et Uletas ootusi, oli palju parem, kui
lootsin.

— Kuigi palju oli sellist head, mida ei oleks osanud oodata.
—Veel veidi teravust, kuidas iganes see ka ei vdljenduks.
— Jah, uus, informatiivne, dpetlik, tore.

— Sain oma ootustele vastava info kdtte.

— Isegi Uletas ootusi.

— Ettekujutuses oli algselt pigem praegusele t66turule
saatmisega seotud ehk siis motlesin veidi kitsamalt.

|2 osalejat ndustusid tdiesti vditega, et nad said inspiratsioo-
ni edasiseks, Uks osaleja oli pigem ndus.

— Eriti valdkondade kohta, milles tahaksin ettevétja olla.

— Jah, julgen ka mujale kandideerida, proovin uusi vdljakut-
seid meelsamini.

— Osaleksid meeleldi ka tulevikus méne EN programmis
(vabatahtlik tegevus, omaalgatus).

—Tean ja oskan edaspidi teatud situatsioonides kdituda,
radkida.

— Olen avatum ja julgem. Julgen kindlasti ja tahan osaleda
veel paljudes erinevates projektides.

Osalejad hindavad koolituse kasutegurit ning vdartust kor-
gelt. Koolitus on avardanud inimeste silmaringi ning andnud
inspiratsiooni edasiseks tegevuseks. Koolitus on vastanud
osalejate ootustele ning mitmete osalejate arvates on kooli-
tus olnud palju enamat, kui nad esmalt ootasid.

Koolituse ulesehitus

Koolituse ajakava/programm, oli hea ja sobiv |0-le osalejale,
3 osalejat olid vditega pigem nous.

— Hea organiseerimine on edu voti.

— M0oni paev oli liga tiheda graafikuga, ei jdudnud infor-
matsiooni ammutada.

— Olli algusest peale paigas.

— Kahju oli sellest, et | ja Il faas olid 2-péevalised, alles kui
kohanema j6udsid hakata ja sisse elama, oli vaja juba dra
minna.

— Jatkus nii piitsa kui ka pradnikut.

— Olli vaheldusrikas, dratav, sisutihe programm.

K3ik osalejad leidsid, et koolitajad viisid koolitust hasti labi.

— Isegi vdga hdsti.

— Pdney, vaheldusrikas, haarav, tore dhkkond.

— Pole nii hdid, siiraid ja hoolivaid inimesi kaua kohanud.
— Positiivne.

6 osalejat ndustusid tdielikult vditega, et nad ise osalesid ja
panustasid 100 % koolitusele, 5 osalejat on véitega pigem
nous.

— Eks alati saab paremini ning tagantjdrele oleks saanud
mond asja paremini teha.

— Mdnikord sai natuke viilitud.

— Jah, sest Uhe koha peal elamine annab kergemini ja kiire-
mini kokkukuuluvustunne, grupitunde.

—Vahel kadusin tahaplaanile ka.

—Vahel hoian tagasi end, vahel osalen rédmuga.

—Véga aktiivne polnud, ldheb siiski veits aega ennem, kui
suudan vai tahan end tdielikult avada.

Koolituse ajakava ja programm oli sobiv, kuigi tagasisidena
on toodud, et mdnikord oli pdevakava tihe ning kahe-pde-
vane koolitus oli liialt 1Uhike. Koolitajad 16id haarava, avatud
ja vaheldusrikka dpikeskkonna. Osalejad on tunnistanud, et
monikord oli raske koolitusel 100 9% kohal olla ning enese
avamine votab aega.



Praktiline korraldus

|0 osalejat ei ndustunud vditega, et eelinfo koolituse kohta
ei olnud piisav.

— Kdik oli kenasti kdttesaadav.

— Oli kall piisav.

— Koik oli 100% paigas ja hea.

Il osalejat olid tdielikult nGus vditega, et koolitus oli hasti
korraldatud. | osaleja pigem ndus ja Uks osalejad pigem ei
ole ndus.

— Hotelli teenindus jattis soovida.

— Hea, et peale kahe superhea koolitaja ka mitmed erine-
vad oma ala tegijad oma teadmisi jagama.

—V&iks veel paar pdeva edasi kesta.

Koolituse Uldise korraldusega jdid osalejad samuti rahul: eel-
info koolituse kohta oli kdttesaadav. Hinnati, et lisaks koolita-
jatele andsid programmi elluviimisesse oma panuse erineva
valdkonna asjatundjad.

Mis meeldis koige enam, mida peab koolitusel
koige vaartuslikumaks?

Usna palju on osalejad vilja toonud teiste osalejate taht-
sust ja rolli. Hinnatakse, et koolitusgrupp on mitmekulgne
ning hasti valitud. Samuti on méargatud, kui palju on véimalik
Oppida teistelt grupikaaslastelt.

— Uued sobrad ja tuttavad, kellega edaspidi aega veeta ja
m&tteid vahetada. Saada neilt kasulikku infot ja motteid. Ja
uued — teadmised on samuti olulised véddrtused.

— Koik koolitusel osalejad. Kdikide heade ja vigadega. Neilt
on palju opitut ja palju veel Sppida.

—Teisel koolitusel osalejad.

— Grupi komplekteerumine oli ideaalne.

Samuti on vdartustatud vBimalust iseennast paremini tund-
ma Oppida, mille labi on oluliselt tdusnud osalejate enese-
kindlus.

— Ja hea on vahel endast jutustada ning motteid paisu
tagant vdlja paisata, neid jagada, et seeldbi ennast paremini
tundma Sppida ja et Ulelldine vaimse seisundi osa kogu
elukvaliteedist oleks maksimaalse peal.

— Oma minaga kontakti leidmine/otsimine.

— AnalliUsimine, ette ja tagasi vaatamine.

— Olen enesekindlam ja julgem.Tean rohkem, kes ma olen.
— Soovisin koolituselt enesekindlust ja sain selle.

Koolituse Ulesehituse ja sisu poole pealt on osalejad vilja
toonud jargmist:

—Video-cv, loovad ja mitmekulgsed Ulesanded
—Tobvari, teadmised, intervjuu, rihmategevused.
—Todvarjuks olemine oli hindamatu.

— AnalliUsid ja td6toad olid dgedad.

— EAS'i ja seaduste ,,tddid".

— Mitteformaalsed meetodid.

Samuti on hinnatud aktiivset suhtlemist ning koolituse kdigus
kujunenud Uhtsustunnet. Uks osaleja jagas, et tanu koolitu-
sele on parem ndgemus t66le kandideerimisega seonduvast,
minu kui kandidaadi kvaliteet paranes.

Mis ei meeldinud? Sinu ettepanekud, kuidas
saaks koolitust teha paremaks?

Osalejatel oli vdga raske tuua vdlja aspekte, mis ei meeldi-
nud voi mis voiks olla paremini. Mdned soovitused tehti
seoses koolituse Ulesehituse ja kestvusega ning podrati
tdhelepanu ka ettevotlusteema pdhjalikuma kasitlemise
vajalikkusele.

— Kahe péeva asemel vdhemalt kolm pdeva.

—Viimase faasi kilalisesinejate etteasted jdid lUhikeseks.
Meil kellelgi veel oma ettevdtet ei ole, kuid tahaks ndu,
kuidas alustada.

— Toimumiskoht v3ik olla parem.

— Monel pdeval oli liga palju loengu osa.

— Kui jatkata sama formaati, siis koolituse viimane faas
vGiks olla kahe asemel kolm pdeva.

Millise konkreetse koolitusega ja sellel
osalemisega seotud sammu voi idee soovid
peale koolitust ellu viia?

* Soovin enesekindlamaid samme astuda ja Uldse olla
enesekindlam oma tegemistes, todle kandideerimisel,
arvamuse avaldamisel. Tahaks julgemalt unistada ja t66tada
selles suunas.

* Selge, korrektse ja atraktiivse kodulehe tegemine.

* Pdrast kooli Idppu teen esimese asjaliku katse oma
erialaga seonduv t66 leida, kasutades koike Opitut.

* Uus ja parem video-cv teha omal kael.

* Korrastan CV paremaks, kiisin alati ja kogu aeg hdsti
palju kisimusi.

* Hakkan joonistama.

* Tahan osaleda ménes Euroopa Noored programmis
* Ettevote.

* Toole tahan, aga usun, et voin mone projekti peale kooli
|6ppu kdsile votta.

* Siseneda tooturule.

* Koolitus koostods Euroopa Noortega.

* Oma CV-de, suhtlusvorgustike, kontaktide kapitaalre-
mont, vddrtuste hindamine, ajajuhtimise Spe.

* Tahaks katsetada miski noorteprojektiga ka.

* Mdote oleks teha ka enda kodukohas tédotsijate tugi-

gruppi.

7 osalejat hindas kokkuvdttes koolitust kiimnepalliskaalal 10.
5 osalejat andsid hinnanguks 9, ning Uks osaleja 9,5.

Osalejad on enda jaoks mdtestanud koolituse jdrgsed konk-
reetsed sammud. On mdrgata, et tddotsijana on valmisolek
korrastada oma CV vai koostada uus video-CV. Samuti
soovitakse osaleda ménes Euroopa Noored programmis.
Samuti ise midagi algatada, oma ettevotte voi projekti ndol.



PADEVUSTE ARENG KOOLITUSE KAIGUS

Koolituse viimasel pdeval analtisisid osalejad koolituse kui terviku raames oma Sppimist votmepaddevuste raamistikus.
Oluline oli mdista, mida Uks voi teine padevus endast kujutab, ning kuidas arengut konkreetse padevuse raames hinnata.
KSik osalejad said votmepddevuste analtdsi tulemusena endale Noortepassi. Noortepass on programmi Euroopa Noo-
red raames viis kirjeldada ja ndidata projektides ja koolitusel osalemise kaudu Spitut nii osalejatele endile kui ka vdljapool
seisvatele inimestele. ,,Pddevuse” all mdeldakse teadmiste, oskuste ja suhtumiste kombinatsiooni, mis kokkuvdtted toetavad
inimese eneseteostust, sotsiaalset Uhtekuuluvust, tema kodanikuaktiivsust ja todalast konkurentsivoimet. Jargnevalt anname
Ulevaate, milliste pddevuste arengut on osalejad kdige rohkem anallUsitulemusena teadvustanud. Soovi noortepassi saami-
seks esitasid | | noort, nendest kaks osalejat kirjutasid kokkuvotte ka inglise keeles.

* Suhtlus emakeeles on vdime viljendada motteid, tundeid ja fakte, suuliselt ja kirjalikult ning suhelda sobival viisil

Tdnu intervjuule oma eriala spetsialistiga ja tédvarju pdevale olen aru
saanud ja hakanud arendama endas professionaalset keelekasutust. See
tdhendab siis digete sonade ja vdljendite kasutamist diges kontekstis
(Ander).

Video-cv koostamine andis voimaluse harjutada enese tutvustamist vdga
[Ghidalt, mistottu tunnen ndilid, et oskan enam vdliendada end konkreet-
semalt, lihidalt, eesmdrki unustamata (Einike).

Ma olen arendanud endas julgust otsida vajadusel kontakti vGoraste
inimestega ning tunnen end nendega suheldes mugavamalt ja julgemalt.
Julgen vdliendada isiklikke métteid, avaldada arvamust ja pakkuda oma-
poolseid soovitusi. (Lilika)

Peaaegu kdik osalejad on vilja toonud,
et tdnu programmis osalemisele on
paranenud nende valjendusviis ema-
keeles. Suhtluse paranemist emakeeles
on toetanud labiviidud intervjuu, video
CV-koostamine, kokkuvGtete tegemine,
motivatsioonikirja koostamine, koolituse-
le kandideerimisvormi taitmine, osalemi-
ne grupitdddes, eneseanallisiharjutused.

* Suhtlus voorkeeltes on oskus end voorkeeles véljendada ja sellest aru saada, kultuuriliste erinevuste ja mitmekesisuse
madistmine ja aktsepteerimine, uudishimu keelte ja kuttuuridevahelise suhtluse vastu.

Viis noort on vilja toonud, et mdistavad kui oluline on vajadus dppida juurde veel mdni vddrkeel. Suhtlus vodrkeeles on
paranenud tdnu tddvarju kdigus vai intervjuu labi kogetule ning erinevaid voorkeelseid teemakohaseid veebiviiteid uurides.

Ma olen teada saanud ja kilastanud mitmeid vodrkeelseid Interneti aadresse, kus pakutakse voimalust vabatahtlikuks
mineku kohta. Tédvarjupdeval oli voimalus tolkida eesti keelde ja tutvuda mitmete inglise keelsete erialaartiklitega ning
osaleda inglise keelses loengus (Helen).

Sain aru tdnu téévarjupdevale, et oma alal ametialase pddevuse saavutamiseks on mul vaja dra 6ppida veel lks EL-s

kasutatav keel (Ander).

Olen aru saanud, et mida rohkem valdan vodrkeeli, seda enam harin oma silmaringi kultuuriliste erinevuste ja mitme-

kesisuse suhtes (Liisa).

Oma ala asjatundjaga intervjuud tehes 6ppisin juurde moned erialased uued sonad inglise keeles (Mats).

* Matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest on oskus kasutada loogilist m&tlemist igapdeva-
elu probleemide lahendamisel ning teha faktidel pdhinevaid jareldusi.

Kolm noort on hinnanud muutust nimetatud padevuse raames, mida on teotanud erinevad koolituse kdigus labiviidud
meeskondlikud méngud ja grupitdddes osalemine. Koolituse pikaajaline Ulesehitus on toetanud ajaplaneerimise oskuse
arengut.

Koolitusel tegime Idbi erinevaid meeskondlikke mdnge, mis tostsid just planeerimise ja Idbirddkimisoskust nt. Sillaehitu-
se mdng, kus kaks gruppi peavad I6pus saama kokku Uhe silla. Oskust ka méelda ette vdltimaks sekeldusi (Kdtlin).
Grupitéds ja oma oskusi teadvustades avastasin, et kuigi olen “kunstiinimene”, puutun oma téds siiski palju kokku
praktiliste probleemidega nagu ndituse Ulespanemise kdigus millegi ehitamine, madalialusraamide valmistamine jne,
olen omandanud oskusi, mis néuavad teatavat matemaatikapddevust ja tehnilist métlemist (Laura).

Mulle on ntitid selgem ajaplaneerimine ja oskan teha faktidel pohinevaid jdreldusi. Ajaplaneerimise oskus on parem
tdnu koolituse mahukusele. (Liisa)



* Infotehnoloogiline padevus viljendub oskuslikus ja kriitilises infotehnoloogia kasutamises ning kdtkeb oskust kasutada

arvutit ja internetti.

Seitse noort on esile toonud muutust infotehnoloogilises padevuses. Mitu noort olid koolituse ajal dppinud andma
digiallkirja. CV-koostamine ja selle edastamise voimalused interneti teel, ning teadlikkuse

kasv erinevatest veebipdhistest programmidest on méned
ndited arengutest infotehnoloogili-
ses padevuses.

Koolitusele saamiseks video-cv
valmistamine andis mulle praktili-
sed kogemused filmimise, valgus-
tamise ning monteerimise kohta.
Koolituse kdigus tutvustati erine-
vaid video-cv kasutamise voimalusi
arvuti ja interneti teel, mida ka
kasutan (Einieke).

Ma tean ntitd, kuidas saan ennast
selles valdkonnas arendada. 166-
alaselt AutoCAD programmi veel
parem tundmine ning muus 0sas
nditeks digiallkirja kasutamine. Lisaks
erinevad IT voimalused, millega tosta
enda haritust (Roland).

Esimes t korda kasutasin digitaalall-
kirja (Silver).

Ma tean nuitd paremini, kuidas I'T-d
enda huvides paremini dra kasutada.
Taaskord puutusin tdéévarju pdeval
kokku moodsa erialase IT lahendu-
sega, mis andis mulle uue kogemuse
ja lisaimpulsi uute arengutega kurssi
viimiseks (Ander).

+ Oppimisoskus on oskus korraldada oma &ppimist,
vastutada oma

Oppimise eest ja sellega seotud takistustest Ule saada nin
anallUsida ja hinnata oma Spitulemusi.

K&ik osalejad on vdlja toonud, et dppimisoskus on neil
oluliselt paranenud. Mitmed osalejad on vdlja toonud, et
nad on teadlikud mitteformaalsest &ppimisest ning votme-
pddevustest. Erinevad testid, eneseanallisid ja dpitulemu-
se hindamine v&tmepddevuste raamistikus on toetanud
eneseanallUsioskuse arengut. Koolitusel osalemise kdigus
on joutud arusaamiseni, et mugavustsoonist vdljaastumine
on Uks véimalus dppida. Koolitajate vaatlemine on tdstnud
teadmise, kuidas ise teistele soovitud edasi anda.

Olen saanud kinnitust, et mitteformaalne oppimisviis

on palju pénevam ning konkreetselt minu vajadustele
keskendunum (Einike).

Uhtlasi olen nild teadlik 8.st votmepddevusest ja oskan
ennast mitmekdilgselt analtitisida (Helen).

Tdnu koolitusel Iéibi viidud testidele ja eneseanaltidisile
olen teadlikum mulle sobivast opistiilist ja sellest, millises
keskkonnas on 6ppimine koige efektiivsem (Laura).

Ma tean nutd, kuidas oma oskusi ja teadmisi kasutada.
Pani mind mitmetel hetkedel vdljuma oma mugavustsoo-
nist. Ma tunnen end niitid mugavamalt takistustega
toime tulemises (Liisa).

Olen teada saanud kui oluline on iga sammu analid-
simine, tdnu millele suudan paremini lahti motestada
Opitud oskusi ja saadud kogemusi. Olen endale tead-
vustanud, et oma mugavustsoonist vdlja astumine IGbi
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raskuste Uletamise aitab avardada silmaringi ning annab
mulle parema enesetunde (Lilika).

Tean, kuidas oma opitulemusi palju paremini hinnata,
analldsida, kritiseerida. Kéige motiveerivam hetk koolituse
jooksul oli téévarju kogemus, mis toestas, et ma toesti
tahan oma soovitud erialal stidamega té6tad ja professio-
nadaliks saada (Mari).

Olen niiid teadlik Euroopa Votmepddevuste raamistikust
ning mul on oskus neid kasutada, analtidisides oma opiko-
gemust neile tuginevalt. Tdnu koolitusele olen arendanud
endas eneseanallilisi oskust, oskan leida voimalusi takis-
tustest Ulesaamiseks ja ndha neis positiivset (Roland).
Oppisin seda, et tean nlilid kuidas teisi tulemuslikumalt
opetada. Koolituse kdigus jdlgisin nii koolitajaid, kui ka
koolitatavaid ning maistsin, et on vdga oluline see, kuidas
Oppida ja mida teha selleks, et enda opitu ka teistele
arusaadavalt edasi anda (Ander).
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* Isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupade-
vus on oskus suhelda kohasel viisil séprade, pere ja kollee-
gidega, kdia ldbi eri taustaga inimestega, lahendada konf-
likte konstruktiivsel viisil. Ulevaate omamine sellest, mis
toimub kdlas, linnas, riigis, Euroopas ja maailmas; teadmised
demokraatia, kodanikuthiskonna ja inimdiguste kontsept-
sioonide ning ideede kohta ning osalemine thiskonnaelus.

Kaheksa noort on vdlja toonud muutused nimetatud pa-
devuse raames. Grupitéddes osaledes ja Ulesandeid lahen-
dades tehti koost6od eri tausta ja kogemustega grupikaas-
lastega, mis voimaldab olla erinevuste suhtes sallivam. Labi
Uhistdd on kasvanud usaldus teiste inimeste suhtes ning
valmisolek olla Uhiskonnas aktiivne kodanik.

Antud koolitusel erinevaid grupitdid ja llesandeid tehes
Oppisin erinevaid inimesi tundma, mida toetas asjaolu, et
koolituse osalejate grupp kaasas eri vanuse ja taustaga
inimesi (Einike).

Sain hea meeskonnatéé kogemuse mitmekdiilgsete ja
teineteist tdiendavate noorte seltskonnas, praktiseerisin
grupis toimimist erinevates rollides. Olen tolerantsem,
hindan erinevusi (Laura).

Olen inimene, kellel uute inimestega kohanemine votab
pdris kaua aega, kuna mul on hirm, et minu usaldust
kuritarvitatakse. NUld, peale koolitust, olen aru saanud, et
ei ole vaja nii kangesti pédeda. Usalda esmalt iseennast.
Usaldades ka teisi, mdrkad, et sind tmbritsevad tdiesti
erinevate taustadega inimesed (Mari).

Kursus aitas mul mdista, et ma olen voimeline suhtlema
erineva tausta, huvide ja vajadustega inimestega ning
leida suhtlemisel Gihine teema (Silver).

Oppisin seda, et voin rakendada oma kogemusi ja tead-
misi ka Idbi EL-i noorsot66 projektide ja algatuste. Samuti
ka ldbi vabatahtliku t66 ja seeldbi ndidata lles rohkem
kodanikuaktiivsust (Ander).

* Algatusvoime ja ettevotlikkus on voime tegutseda oma
ideede elluviimise nimel, loovus ja uuenduslikkus, julgus
riskida, projektijuhtimisoskused.

Kimme noort on hinnanud muutust algatusvdime ja
ettevotlikkuse paddevuse raames. Td6varju projekt on kaasa
toonud arusaamise, millist t66d noor soovib teha, kui ka
vGimalust edaspidigi soovitud erialaga seotud olla. Samuti
kaasa aidanud konkreetse unistuse taitumisele. Kasvanud on
eneseusk ning julgus riskida. Oluliseks vadrtuseks on kontak-
tide loomine teiste inimestega.

Seoses koolituse osana toimunud téévarjupdevaga
Kultuuritehas Polymeris, on avanenud voimalus osaleda
Kultuuritehase Festivali korraldamises augustis 201 0. Sain
erialases kogukonnas uusi kontakte (Laura).

Tdnu koolitusele taastus minu usk unistuste t66 tegemise
voimalikkusesse. Usun jdlle sellesse, et kui teha midagi
tdie hinge ja siidamega, siis ndeb seda varsti terve maa-
ilm (Lilika).

Tdnu toovarjule on mul hea véimalus aeg gjalt arendada
teadmisi kullassepatdo vallas, mis on ka mingil mddral
eeliseks EKA-sse (Eesti Kunstiakadeemia) sisseastumisel.
Mul on rohkem julgust riskida ja oma ideid teostada ning
olen valmis vastu votma uusi vdljakutseid. Tdnu koolituse-
le olen loonud palju erinevaid kasulikke kontakte, kellest/

millest tulevikus voib palju kasu olla (Mari).

Olen saanud palju uusi tuttavaid ja oskusi ning olen ka
saanud enda unistuse - kohtuda presidendi peakokaga -
teoks teha (Karel).

Kuna olen niidid veendunud, et oma aktiivsuse ja uudis-
himulikkusega suudan koos meeskonnaga viia ellu head
ideed. Julgen riskida, kuna tean, kust abi leida, kui peaksin
leidma eest takistuse (Roland).

Osalemine koolitusel ja téévarju projektis andis maista,
et peaksin likuma oma unistuste t6 poole, mis toetab
loovust ja innovaatilisust (Silver).

* Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevaljendus:

Seitse noort on analtilsinud oma arengut nimetatud pade-
vuse raames. Tanu erineva taustaga inimestele hinnatakse
erinevaid loovtegevusi ning on avastatud endas seni varjule
jadnud anded.

Tdnu osalejate mitmekesisele taustale ja kogemustele
moistan ntitid paremini erinevaid loovtegevusi ja tunnen
end paremini loomeinimeste maailmas (Ander)

Kuna olen niidid veendunud, et oma aktiivsuse ja uudis-
himulikkusega suudan koos meeskonnaga viia ellu head
ideed. Julgen riskida, kuna tean, kust abi leida, kui peaksin
leidma eest takistuse (Liisa).

Oskan nlitid paremini teadvustada vddrtusi, mis kaasne-
vad senise osalemisega Tartu Uliopilasteatri t6ds (Roland).
Mina avastasin oma tahaplaanile likkunud kirjandusehuvi
ning peale video-cv tegemise kogemust voiksin tundide
viisi kaamera ees istuda (Mari).

Kuna koolitusel osales noori (le Eesti, siis sain teada ka
seda, kuidas inimesed enda kodukoha kultuuri kannavad
ja vdlja nditavad (Karel).

Kokkuvottes voib delda, et noorte Sppimine erinevate pa-
devuste raames on olnud mitmekesine. Noored on enese
anallisimisega votmepddevuste raamistikus hasti toime tul-
nud. Oppimist osatakse ka konkreetsete ndidete najal avada.
Koolitus tervikuna on toetanud iga inimese isiklikku kasvu.



KOOLITUSE KOKKUVOTTEKS JATULEVIKUVAATEID

Olles eelnevates peattkkides kasitlenud koolituse sisu ja osalejate tagasisidet, voib kokkuvdtteks delda, et osalenud noored
kogusid teadmisi karjdari planeerimisest, arendasid eneseanalliisi- ja esinemisoskust, harjutasid todintervjuud ja tutvusid
programmi Euroopa Noored ning ettevotiuse alustamise véimalustega.

Kodutdddena said noored kogemuse endale huvipakkuva valdkonna spetsialistidega intervjuu tegemisest ja neile to6var-
juks olemisest, tutvumaks ldhemalt ameti ja asutuste spetsiifikaga ning loomaks erialavaldkonnas kontakte.

Koolituse kdigus valmisid dppevideod, mis kisitlevad video-CV sisulist ja tehnilist poolt ning mis on mdeldud abimaterjalina
kasutamiseks kdigile, kes video-CV koostamise vastu huvi tunnevad. Nende dppefilmide ja osalejate poolt koolituse raames
loodud video-CVdega on vdimalik tutvuda Euroopa Noored Telepurgis (http://euroopa.noored.ee/telepurk, otsi séna
video-CV).

Uks vaimalus koolituse tulemuslikkust hinnata, on tugineda koolituse ettevalmistuse raames seatud dpivaljunditele. Nagu
varasemalt kirjeldatud, olid nimetatud koolituse véljundid mdaratletud jargmiselt.
* noor on koolituste sarja labinuna eneseteadlik, positiivse hoiakuga ja omandanud teatud padevused, mida saab oma
elus rakendada;
* osalejad on leidnud uusi eneseteostamisvdimalusi, sh - Euroopa Noored programmi raames;
* video-CVdest koosnev unikaalne andmebaas on heaks hippelauaks té&turule ning uudne keskkond nii td6otsijatele
kui ka t6dandjatele;
* on koostédprojekt, millesse panustavad nii riikliku tasandi organisatsioonid kui erasektor, leevendades tekkinud olukor-
da noorte tddturul:
* koolitusprogramm aitab vadrtustada mitteformaalset Sppimist.

Nii on ilmne, et antud juhul ei olnud koolituse valjundid mdiratletud (vaid) Oppija pddevuste arengu seisukohast, vaid ka-
sitlesid koolitust korraldanud Euroopa Noored biroo laiemaid ambitsioone. Eelnevas peatikis kasitletule tuginedes ilmnes
koolituse vdga tugev mdju noorte padevuste arengule, noorte endi hinnangul. Selgelt on esile tulnud ka eneseteadlikkuse ja
positiivse hoiaku kasv.

Kéesoleva kokkuvétte kirjutamise ajaks (mai 2010) on koolituses osalenud noortest 2 leidnud t66 (Uks biroo administraa-
torina ja teine ehitusvaldkonnas), Uks noortest jdtkab koostodd tddvarjukogemust pakkunud spetsialistiga ehtekunsti vald-

konnas, teised on véljendanud, et mdtisklevad programmi Euroopa Noored toel vilismaal vabatahtlikuna tegutsemisest voi
muudest projektidest, plaanivad alustada edasisi Spinguid voi oma ettevotet... Just sedavord mitmekesiselt tulekski koolituse
moju ja tulemuslikkust hinnata, vGttes arenguna arvesse mitte ainult otseselt téosuhte loomist, vaid ka noorte endi hinnan-
gud sellele, kuivérd nad tunnevad end nitd kindlamalt ja teadlikumalt edasistes sammudes t66turul voi milliseid uusi ideid
ja tegutsemisvdimalusi koolituses osalemine nende jaoks toonud on jms.
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Video-CV-d valmisid kaikidel koolitusel osalenud noortel
(st 16 tk) ning selle Spikogemuse analldsist tulenevalt on
mitmed noored otsustanud oma video-CV avalikustada
Euroopa Noored Telepurgi nimelises portaalis (samal ajal
kui mdned ei soovinud seda esialgset katsetust avalikustada,
kuna soovivad ldhiajal koostada uue ja parema voi seadsidki
nad eesmargiks ldbida video-CV koostamise Spiprotsessina
ning ei soovi seda otseselt kasutama hakata). Tanu koolitu-
sega kaasnenud tugitegevustele on video-CV leidnud pisut
laiemat kajastust, sh nii Idbi kommunikatsiooni partnerorga-
nisatsioonidega kui ka ldbi meediakajastuste Terevisioonis,
noorsootdd lehes AKEN jms (vt. Lisa 3). Samas on selge,
et tegu on sedavord uudse ja vdhelevinud lahenemisega,
millealases teavitustdds on t66pold veel lai.

Koostdd osas on hea meel tddeda, et projekt kaasas suure
hulga partnereid nii era- kui avalikust sektorist, kes koik
omal moel andsid vadrt panuse koolituse eesmarkide
saavutamisel. Seda nii koolituse laiema teavituse valdkonnas
(ndit. ToGtukassa ja meediapartnerid), sisulistes teemakadsit-
lustes (koolitajad, kes erinevaid sessioone Idbi viisid), video-
CV koostamises (personaliotsingu eksperdid ja té6andjate
esindaja) jms. Laiema teadlikkuse huvides on kindlasti
vajalik jatkata juba toimivaid koostdosuhteid ning laiendada
koostddvorgustikku. Kahtlemata on see aidanud kaasa ka
mitteformaalse Sppimise teadvustamisele ja vddrtustamise-
le nii noorsootdd valdkonnas kui laiemalt, mitteformaalse
Oppimise selge teadvustamine peegeldub ka noorte Spiko-
gemuse anallUsidest (vt. eelmine peattikk).

Euroopa Noored Eesti biiroo plaanib 2010. aasta stgi-

sel koolituse osalejatega uuesti Uhendust votta, et uurida
koolituse mdju ja tulemuste kohta ka siis, pisut pikema-aja-
lise tagasivaate perspektiiviga. Samuti on bliroo ja ménede
noortevaldkonna koostddpartnerite toel edastatud infot
tdiendavate vdimaluste kohta neile noortele, kes kandidee-
risid koolitusele, kuid paraku ei osutunud valituks (prog-
ramm Euroopa Noored, AMICUS, Eures to6vahenduspak-
kumised, Eesti Noorsootdd Keskuse poolt Todtukassaga
koost&6s koordineeritav noortele td6tutele noortetihen-
dustes vabatahtliku t66 véimalusi loov pilootprojekt jms).
Téanaseks on mdned noored juba ka nimetatud program-
mide raames alustanud vabatahtlikku tegevust Eestis ja
valismaal.

Tuginedes ,, Tulen turule!" koolituse kogemusele ning
eelnevalt kirjeldatule, on iimne, et noortevaldkonnas peaks
senisest enam tahelepanu pddrama noorte t66hdiveval-
miduse toetamisele ja eriti noorte tédotsijate (noorte
t66tute) kaasamisele. ,, Tulen turule!" koolitus oli kavandatud
esmakordse sedavord mahuka ettevotmisena, kuid kooli-
tuse ldhenemist ja selle kdigus valjatddtatud ja kasutatud
meetodeid on kindlasti vdimalik kasutada edaspidi, ka teiste

noortevaldkonna tegijate poolt ja teistsugustes kontekstides.
Euroopa Noored Eesti biiroo on meelsasti valmis oma ko-
gemusi huvilistele ka lahemalt tutvustama ning abiks olema.
Seda enam, et voimalusi noorte tddotsijate kaasamiseks on
piiramatult, olgu selleks siis noori kaasavad projektid erine-
vate programmide raames; koolitused ja td6&toad video-CV-
de koostamise toetamiseks voi laiemalt noorte tdootsijate
vajadustele ja huvidele tuginevalt; noorte tddotsijatega
tegelevate spetsialistide padevuste arendamisele suunatud
seminarid, koolitused, konverentsid vm ettevdtmised...

Kui Ule-riigilisel tasandil on 2010. aastal lisaks ,, Tulen turu-
lel" koolitusprogrammile algust tehtud noortetihendustes
toStutele noortele vabatahtlikku t66d voimaldava projekti-
ga ning elluviidud v&i plaanis on noorte t66hdive valdkonna
spetsialistidele suunatud tugitegevusi, siis senisest enam
loodaks noortele tddotsijatele suunatud tegevuste hoo-
gustumist ka kohaliku tasandi noorsootdds, naiteks avatud
noortekeskuste ja noortethingute poolt, kuivord just siin
voiks olla kasutamata potentsiaali uuenduslike ja loovate
ldhenemiste katsetamiseks noortele véimalikult Idhedases
keskkonnas. Samas on oluline, et noorsootddtajad oleksid
enam kursis heade ndidetega, mis toetavad noorte t66hSi-
vevalmidust ja noorte todotsijate kaasatust, sh nii noorsoo-
t606s kui teistes valdkondades, niit. Ettevatluse Arendamise
Sihtasutuse programmid, maakondlike arenduskeskuste
noortele tddtutele suunatud tegevused jms.

Noortevaldkonnas laiemalt tuleks aga enam tahelepanu
p&orata noorsootddtegevuste ja mitteformaalse Sppe mo-
jule selles votmes, kuivord need toetavad noorte t66hdive-
valmidust ja vdimalusi edukaks toimetulekuks t66turul. Juba
ainutksi ,, Tulen turule!" koolituse osalejate Spikogemuste
analliside pohjal (vt ptk Padevuste areng koolituse kdigus)
touseb esile hulk vdart néiteid sellest, kuidas noored ise sel-
lealaseid arenguid ndevad. Kahtlemata saavad just projekte
toetavad noorsootdétajad ja koolitusi ldbiviivad koolitajad
olla toeks noortele, et need mitte ainult ei omandaks uusi
padevusi, vaid oskaksid oma pddevusi ka tddandjatele vOi
Oppima asumisel piisavalt histi esitleda ja pShjendada.

Samavdrd oluline on toetada arenguid riiklikul tasandil selles
suunas, et noortel tddotsijatel ja noortel t66tutel (ametliku
t66hdive valdkonna statistika tdhenduses) oleks tagatud
sotsiaalsete garantiide kindlustatus ja jatkumine noorsoo-
toOtegevustes osalemise perioodil ning erinevate partnerite
koostdds suunatakse erilist tdhelepanu sellele, et maksi-
maalselt kdrvaldada majanduslikud takistused, mis voiksid
vdhendada noorte tddotsijate vdimalusi osaleda noorsoo-
toOtegevustes (nditeks sdidukulude toetamine jms).
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LISA I.TULEN TURULE koolitusprogrammi osalejad

ALDI PEETSO

ANDER MANNAMAE

EINIKE MOTTUS
HELEN LIIVA
JAANIKA OST
JANNO KOOBAK
KAREL KUUSKMANN
KATLIN JAGER
LAURA POLD
LISA RAUDKEP
LILIKA TORIM

MARI SAAREPERA
MATS HEINSALU
ROLAND KIVITARE
SILVER HANSEN
VEIKO KIDRA

LISA 2. Koolitusprogrammi raames toovarjukogemust voimaldanud isikud ja ettevotted

ROLAND KIVITARE

LAURA POLD

EINIKE MOTTUS
MARI SAAREPERA
KATLIN JAGER
ANDER MANNAMAE
MATS HEINSALU
KAREL KUUSKMANN
HELEN LIIVA
JAANIKA OST
JANNO KOOBAK
LILIKATORIM

LIISA RAUDKEP
SILVER HANSEN
ALDI PEETSOO
VEIKO KIDRA

VIRKO ANNUS, EESTI RAADIOTEATER, ERATEATRIKOOL TEATRIPOYGON,
EESTI IMPROVISATSIOONITEATER

JAANIKA KUKLANE, KULTUURITEHAS POLYMER

MEERI KLOOREN, MAAMAJANDUSE INFOKESKUS

TANEL VEENRE, EHTEKUNSTNIK

MADIS JURGEN, EESTI EKSPRESS

TARMO TRE|, AS LOGISTIKA PLUSS

RENE LASSERON, SAURUSED OU

INDREK KIVISALU, EESTIVABARIIGI PRESIDENDI ENDINE PEAKOKK

ELEN PEETSMANN, EESTI MAAULIKOOLI MAHEKESKUS

KATRIN ALUJEV, ESTRAVEL ]

ART ARVISTO, ERKI NOOLE KERGEJOUSTIKUKOOL N

KADI JAANISOO, ETV , PEALTNAGIA" (EESTI RAHVUSRINGHAALING)
RENE BURKLAND, DAO KESKUS

KRISTIAN LEMBER, VELVET

KAIRE METS, SA POLVAMAA ARENDUSKESKUS

KAAREL OBERSCHNEIDER, KEHTNA MAJANDUS- JA TEHNOLOOGIAKOOL

LISA 3. Koolitusprogrammi meediatilevaade

Koostatud 01.06.2010

27.05.2010 Noorsootdd leht Aken: Noorte t66hdivevalmiduse toetamine — noorsootdd voimalus panustada Eesti inim-

arengusse ja jatkusuutlikkusse

27.05.2010 Noorsootdd leht Aken: Noori Spetatakse hakkama saama t66 otsimise ja té&tamisega
27.05.2010 Noorsootdd leht Aken: Euroopa Noored hoiustasid projektivideod thte Telepurki
20.04.2010 Noorsootdd leht Aken: Noored tulevad video-CVdega t86turule

19.04.2010 BNS: Noored tulevad video-CVdega t&&turule

19.04.2010 Postimees: Noored tulevad video-CVdega t&&turule

13.04.2010 Noorsootdd leht Aken: Programm Euroopa Noored likkab noored tdédotsijad td&turule
13.04.2010 Noorsootdd leht Aken:Video-CV - mis, miks, kellele ja kuidas?

19.01.2010 Eesti Pievaleht: Utle videoga tédpakkujale: Tere! Mina siin!

17.12.2009 Koit: Noored t66tud saavad endale videoCVd

16.12.2009 ERR uudised: Koolitusprogramm petab video-CV tegemist

16.12.2009 ETV Terevisioon: Koolitusprogramm &petab video-CV tegemist

16.12.2009 Raadio 4 Tipptund: Algas noorte koolitusprogramm Tulen turule

15.12.2009 Kuku Raadio Arataja: Intervjuu Terje Henkiga

14.12.2009 Postimees Online: Noored t66tud saavad endale video-CVd

14.12.2009 BNS: Noored t66tud saavad endale video-CVd

14.12.2009 Noorsootdod leht Aken: To6tute noorte koolitusprogramm |, Tulen turule!*
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Hariduse ja kultuuri peadirektoraat ‘
Programm ,,Euroopa Noored”

vabatahtlik tegevus; projektid programmi Euroopa Noored raames; todvarjukogemus;

eneselletamine ... see kdik ja veel palju muud Uhes loos noortele tddotsijatele suunatud
koolitusprogrammist “Tulen turule”.

“Tulen turule!” koolitusprojektis osalejad:

- “Minu unistuste tookoht oleks olla presidendi kokk.”
°

. o et . ~ ”
Mul on Ulimalt hea meel, et ma sain sellest vorratust kogemusest osa.




